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EXPOSICION GENERAL

En el marco de la crisis estructural del capitalismo, la Republica Bolivariana de
Venezuela enfrent6d decididamente los impactos por la caida de los precios del barril
de petréleo, de las materias primas en general, y de sus efectos en el célculo de los
ingresos ordinarios contemplados en la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal
del afio 2009.

Durante el primer trimestre del 2009 se implementaron politicas presupuestarias,
econdmicas y financieras de caracter nacional conocidas como “medidas anticrisis”
que, fundamentalmente, fueron dirigidas a enfrentar posibles embates y/o
consecuencias negativas por efectos de la merma fiscal en puertas.

En el marco de las restricciones presupuestarias, se ordendé como linea central del
gobierno revolucionario que se mantuviera la inversion social y las politicas de
fortalecimiento del salario y el empleo. Asi se dio continuidad al compromiso con la
clase trabajadora y se atenué la caida en los ingresos.

En este contexto, en ningln momento dejé de reconocerse el papel protagonico
que tienen los trabajadores y trabajadoras en un gobierno socialista y de manera
responsable se solicité a la dirigencia sindical del pais comprender la hora vivida e
implicarse en la politica de transicion asumida para la transformacion del Estado y
de la sociedad. Las distintas corrientes sindicales y la gran mayoria de las
organizaciones sindicales, consecuentes con el proceso de cambio, respondieron
con compromiso y responsabilidad en aras de contribuir activamente con la
economia venezolana e impulsar los proyectos socialistas.

La politica revolucionaria fue la orientacién adoptada para continuar la acumulacion
de las fuerzas transformadoras, la extension de los derechos humanos laborales y
la justicia en las relaciones laborales. Se afianz6 el ejercicio de la libertad sindical y
se fortalecio la negociacion colectiva voluntaria, profundizando los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, el empleo digno, decente e incluyente, combatiendo la
|6gica privatizadora de los beneficios laborales y sociales, y estableciendo las bases
para la planificaciébn centralizada, tal y como lo concibe el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién 2007-2013, Proyecto Nacional Simon Bolivar.

La gestion revolucionaria sobre la conflictividad laboral y el impulso de un nuevo
modelo econdmico, constituyeron elementos centrales para la reduccién de la tasa
de desocupacion y de informalidad. Los logros en este terreno no son sino la
consecuencia de la preocupacion del gobierno por mantener la estabilidad en la
tasa de ocupacion y en el empleo formal.

Las medidas anticrisis aplicadas permitieron a Venezuela preservar los puestos de
trabajo, a diferencia de otros paises donde el desempleo, la precarizacion del
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empleo, la inestabilidad laboral y la falta de acceso a la seguridad social, causaron
graves dafos a la poblacion e hicieron retroceder logros alcanzados por los
trabajadores y trabajadoras a través de sus luchas histéricas.

Es asi como en medio de la crisis global y sistémica del capitalismo, la tasa de
ocupacioén, segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), alcanz6 93,4% y la tasa
de desocupacion 6,6% al cierre del 2009. Estos indicadores de la fuerza de trabajo
evidencian un claro y decidido aumento de los puestos de trabajo con respecto a
1998, afio de inicio de la refundacién de la Republica, cuando el desempleo
heredado se ubicaba en 11,3%

Igualmente, se mantuvo la politica de incrementar anualmente el salario minimo
nacional, decision sin parangdn en ningun otro pais de la region durante el afio
2009. Se decreto elevar el salario en 20% (10% en mayo y 10% en septiembre)
para ubicarse en Bs. 967,50 mensuales. Es menester recordar que en 1998 existia
un salario minimo urbano y otro rural, cuya discriminacion se elimin para dar paso
a un solo y unico salario minimo nacional.

Otro aspecto que ha destacado por varios afios ha sido la proteccion del empleo
para aquellos sectores de menores ingresos, lo cual se ha patentizado en la
extension de la inamovilidad laboral que data desde el afio 2001 y que se ha venido
renovando afio tras afo. Este beneficio nuevamente fue prorrogado hasta el 31 de
diciembre del afilo 2010 para todos los trabajadores y trabajadoras que perciban
hasta tres salarios minimos.

Un objetivo central que se fij6 la gestion fue fortalecer el sistema de asesoria y
asistencia técnica en materia laboral, por lo cual se intervino, en coordinacion con
otras instancias gubernamentales, en los procesos de nacionalizacion de
Venezolana de Prereducidos Caroni C.A. (Venprecar), Complejo Siderurgico
Guayana C.A. (Comsigua), Orinoco Iron, Matessi, Ceramicas Carabobo y Tubos de
Aceros de Venezuela S.A. (TAVSA), con lo cual se beneficié directamente a 1.578
trabajadores y trabajadoras en la regién de Guayana. También se salvaguardaron
los derechos laborales durante la ocupacion temporal de las empresas La Gaviota,
Arroz Primor, Café Madrid, Café El Pefidén, Central Venezuela, Central Urefia,
Cafea y Bellota, asi como asistencia técnica en los casos de pesca de arrastre,
respaldo en los procesos de transferencia de competencias de peajes, aeropuertos
y puertos, y en control de los bienes y servicios conexos de las actividades
primarias de hidrocarburos.

La proteccion de los derechos de los trabajadores y trabajadoras se enmarcé en el
modelo socialista, cuya construccion atraviesa por la etapa de transicion y donde la
clase trabajadora es el pilar fundamental para el impulso del nuevo sistema de
produccion. En esta perspectiva, el huevo modelo econémico socialista supone la
afirmacion de la soberania sobre el uso y destino de nuestros recursos naturales y
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la administracion estatal de las empresas estratégicas, asegurando la participacion
protagonica de los trabajadores y trabajadoras en dicha administracion y
conduccion.

Caso emblematico resulté el Plan Guayana Socialista, donde en conjuncion con los
despachos de Planificacion e Industrias Basicas, se elabor6 y aprobd, por primera
vez en el pais, un proyecto de planificacion para el desarrollo de empresas
publicas. Esto permitié a la clase trabajadora colocarse en una perspectiva unitaria,
activa, propositiva y protagdénica para transformar a este sector basico de la
economia en empresas socialistas. En el afio 2009, se culmind la fase de
programacion del plan, la formulacién de un nuevo modelo de gestion, los talleres
de contraloria social, la creacion de las Corporaciones Socialistas del Aluminio, del
Hierro y del Acero, asi como del Instituto de Tecnologia Popular Luis Zambrano, el
Centro de Alta Tecnologia Metallrgica, y el Centro de Formacion Ideolégica y
Politica.

La defensa de los derechos laborales, se expresé mas claramente, aparte de las
medidas aplicadas usualmente por inspecciones de las condiciones de trabajo y
seguridad ocupacional, en la atencién y el procesamiento de 78.594 solicitudes de
reenganche producto de despidos injustificados. Estas actuaciones se
complementaron con la intervencién de las Procuradurias de Trabajadores y
Trabajadoras, adoptdndose resoluciones ministeriales y  providencias
administrativas ejemplarizantes, tanto al ordenarse la reincorporacion inmediata de
los trabajadores y trabajadoras afectados, como estableciendo sanciones
pecuniarias a las empresas ante las situaciones de desacato e incumplimiento.

En el afio 2009, las negociaciones permitieron iniciar los procesos de 1.223
convenciones colectivas, de las cuales 360 fueron depositadas y homologadas por
el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social. Entre las mas
significativas destacaron la de los profesionales de la Educacién; Obreros y
Empleados de las Universidades Nacionales; Metro de Caracas; las de los
Trabajadores y Trabajadoras de Farmacias y Medicamentos; y sectores Eléctrico y
Petrolero. Totalmente adelantadas quedaron las discusiones del contrato de la
industria Petrolera y del Gas, cuya firma se concreté en los primeros dias de enero
de 2010. Es importante destacar el proceso de unificacion de los petroleros en una
sola Federacion (Futpv) lo que contribuyd con la unidad de la clase obrera como
factor clave para la construccion del socialismo y permitié avanzar en lineamientos
claves para las relaciones de produccion dentro de la principal industria del pais.

En materia de seguridad social, a través de prestaciones dinerarias y politicas de
atencion social con énfasis en los sectores tradicionalmente excluidos, se mantuvo
la politica de inclusién al sistema de pensiones, se amplid la cobertura de los
servicios médicos asistenciales, de atencion integral y de recreacién, cultura y
turismo para los trabajadores y trabajadoras.
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El sistema de pensiones en sus diversas contingencias cuenta hoy dia con
1.390.870 beneficiarios y beneficiarias lo que contrasta claramente con el afio 1998,
cuando la cifra de pensionadas y pensionadas ascendia a 387.007 personas.

En el 2009 se sumaron 143.620 nuevos beneficiarios y beneficiarias y se dio
continuidad a la politica de homologar el pago de las pensiones por retiro o vejez al
salario minimo nacional que, como se dijo anteriormente, es incrementado afio a
afo. A ello se agrega que, mas alla de las restricciones financieras aplicadas en
otros ambitos del gasto por efectos de la aplicacién de las medidas anticrisis, el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales mantuvo su politica de adelantar y
cancelar puntualmente la seguridad social, lo cual es otro logro de la Revolucion, ya
que el dia 22 de cada mes se producen los pagos de todas las pensiones. Antes de
1998, los pagos por este concepto se retardaban y acumulaban varios meses.

Cabe destacar que el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales continu6 con el fortalecimiento del sistema contemplado en la Ley
Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo, lograndose la
conformacion de 9.595 comités de salud y 32.979 delegados (as) registrados (as)
al cierre del mes de noviembre del afio 2009. Con estas cifras se reporta un total
de 35.621 comités y 111.584 delegados y delegadas de prevencion registrados
durante el periodo 2003-2009 a nivel nacional.

En el desarrollo de los objetivos de la nueva geopolitica internacional planteada en
el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2007-2010, Proyecto Simén
Bolivar, se avanz0 significativa en el campo sociolaboral en el marco de los
nuevos espacios para la integraciéon que han surgido a partir del ALBA, UNASUR y
MERCOSUR.

El Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social revisé y afianzé
sus objetivos, no sélo para insertar los ajustes institucionales necesarios, sino
también para fortalecer su quehacer diario de defensa y protecciéon de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras del pais.
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MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Denominacién del Organismo

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
Vision

“Ser una instancia del Poder Popular de la clase trabajadora, donde a través de su
participacion protagonica puede definir, planificar, ejecutar y controlar las politicas
sociolaborales que coadyuven a la consolidacion del modo de produccion
socialista, generando una cultura revolucionaria que dé como resultado la mujer
nueva y el hombre nuevo, en busqueda de la mayor suma de felicidad,
satisfaccion y seguridad social, avanzando en la difusion de la institucionalidad en
el pueblo hasta alcanzar la sociedad sin clases”.

Misidn

‘Instrumento de la clase trabajadora para el impulso y desarrollo de politicas
laborales y sociales de gestion publica, dignificando las condiciones de vida de las
trabajadoras y los trabajadores, impulsando su organizacion y formacion politico —
ideologica que consolide su conciencia de clase y genere la base social
protagdnica, avanzando hacia la construccién del Poder Popular y el socialismo
con caracter internacionalista”.

Competencias

= La regulacion, formulacion y seguimiento de politicas, la planificacion,
coordinacion, programacion, promocion, fomento y realizacion de las
actividades del Ejecutivo Nacional en materia laboral.

» La formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas y estrategias en
materia de Seguridad y Prevision Social en general;, asi como el
establecimiento de la respectiva instancia de coordinacion con los 6rganos
y entes publicos vinculados directa o indirectamente con los diferentes
regimenes prestacionales, a fin de preservar la interaccion operativa del
Sistema.

= La promocion del empleo, del bienestar del trabajador y del mejoramiento
de las condiciones del trabajo de los sectores laborales.

= La proteccién del salario.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

?ﬂﬂ arios



MEMORIA'Y CUENTA 2009 10

= La regulacion de las relaciones obreros patronales, convenciones y
conflictos colectivos del trabajo.

= La relacion con los organismos sindicales nacionales y organismos
internacionales del trabajo.

» El estimulo de la participacion de los trabajadores en los procesos de
democratizacion sindical y de toma de decisiones, que permitan mejorar las
actividades de los grupos organizados de la comunidad nacional con fines
de promocion y seguridad social.

= La coordinacion del Estado con los actores sociales.

» Las demas que le atribuyan las leyes y otros actos normativos.
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LINEAS DE ACCION 2009

Objetivo Estratégico
Nueva Etica Socialista

Este objetivo propone la refundacion de la Nacién Venezolana, la cual hunde sus
raices en la fusion de los valores y principios mas avanzados de las corrientes
humanistas del socialismo y de la herencia historica del pensamiento de Simoén
Bolivar. El Proyecto Etico Socialista Bolivariano tiene como mision la superacion
de la ética del capital, y se centra en la configuracion de una conciencia
revolucionaria de la necesidad de una nueva moral colectiva, que se alcanza a
través de un conjunto de normas, de valores, de principios que tienen que ver con
el principio Justicia y que estan en la conciencia social no por un pacto sino por
algo que esta dentro de cada uno y del corazon social.

Dentro de esta amplitud de valores y principios se busca garantizar la estabilidad
laboral, el apoyo vy el fortalecimiento en la insercidon sociolaboral y defensa de los
derechos laborales y sociales, fortaleciendo las areas de inspeccion, regulacion,
control y supervision.

Politica

Garantizar la defensa del derecho a un trabajo digno y decente, mediante el
fortalecimiento de los servicios de promocion, intermediacion, fiscalizacién,
formacion y defensa de los derechos y de las obligaciones de los
trabajadores y trabajadoras.

Dicha politica pretende el mejoramiento, la defensa plena de los derechos
laborales y sociales de los trabajadores y trabajadoras, incluyendo aquellos que se
encuentren en regimenes especiales o en areas catalogadas como trabajo
invisible, encontrandose este en los sectores mas susceptibles a la explotacion
laboral. Se busca acabar con las practicas de proteccion de los intereses
patronales y marchar mas bien hacia el fortalecimiento de los mecanismos de
defensa de los derechos y obligaciones de los trabajadores y trabajadoras.

Politica
Promover la responsabilidad social de los empleadores garantizando la
proteccion de las fuentes de empleo y que éstas sean seguras y de calidad.

A través de esta politica se promueve la responsabilidad de cada trabajador y
trabajadora, aunado a ello se garantiza la proteccion de las fuentes de empleo y
generacion de insumos estadisticos que caractericen las condiciones
sociolaborales y de esta manera generar y ejecutar politicas mas asertivas en
beneficio de los trabajadores y trabajadoras.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ?ﬂﬂaﬁos
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Objetivo Estratégico
Suprema Felicidad Social

Se basa en la construccion de una estructura social incluyente, un nuevo modelo
social, productivo, socialista, humanista y enddégeno. Se persigue que todos
vivamos en similares condiciones.

La estructura social de Venezuela estd en proceso de transicion hacia una
formacion econdmico social mas incluyente, donde el Gobierno, especialmente
con las Misiones, estd ejecutando un proceso de inclusién social masivo y
acelerado, financiado por la nueva forma de utilizar la renta petrolera, lo que ha
permitido avanzar en la cobertura y la universalizacion en la satisfaccion de
necesidades de identidad, alimentacién, salud, educacién, vivienda y empleo.

La politica de inclusion econdmica y social forma parte del sistema de
planificacion, produccion y distribucion orientado hacia el socialismo, donde lo
relevante es el desarrollo progresivo de la propiedad social sobre los medios de
produccion, la implementacion de sistemas de intercambios justos, equitativos y
solidarios contrarios al capitalismo, avanzar hacia la superacion de las diferencias
y de la discriminacion entre el trabajo fisico e intelectual y reconocer al trabajo
como Unica actividad que genera valor y por tanto, que legitima el derecho de
propiedad. Todo orientado por el principio de cada cual segun su capacidad, a
cada quien segun su trabajo.

La satisfaccion de las necesidades sociales esta vinculada con el sistema de
produccion-distribucion de bienes y servicios, porque sélo en la medida en que los
trabajadores en Venezuela contribuyan con la produccién de la riqueza social
segun sus capacidades, con el desarrollo de sus potencialidades creadoras,
aumentan las probabilidades de satisfacer las necesidades sociales.

La implementacién de un modelo de desarrollo que coloque al ser humano en el
centro de su atencidbn debe reconciliar su relacibn con el medio ambiente,
impulsando un modelo de producciébn y de consumo que ponga limites al
crecimiento sin postergar los derechos de los pobres.

Politica
Garantizar una Seguridad Social para todos y todas, ampliando la calidad
cobertura de las prestaciones.

Esta politica se refiere la generacion de bases sdlidas para la conformacion de un
sistema de seguridad social, el cual busca garantizar el disfrute de los derechos
sociales de forma universal y equitativa, eliminando de forma progresiva todas
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aguellas practicas capitalistas que generaban de forma directa la exclusion en
gran parte de la poblacion.

En funcidbn de atender todos los sectores sociales, sin distingo alguno se
implemento esta politica emancipadora dirigida a la reivindicacion del ser humano
sobre otro cualquier aspecto.

Politica

Recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras
fortaleciendo los mecanismos institucionales que influyen en el mercado de
trabajo y los procesos de sindicalizacion y convenciones colectivas.

Dicha politica busca consolidar el poder adquisitivo de la poblacion trabajadora,
recuperando asi el salario real, impulsando de esta manera el desarrollo de una
economia que beneficie a mas sectores de la comunidad. De igual forma es
orientada en funcién de organizar la mayor cantidad de trabajadores y
trabajadoras, a objeto de potenciar y regular la negociacién colectiva en este tipo
de organizaciones, con el fin de mejorar las condiciones de vida de estos
trabajadores.

En relacion con esta politica, se han venido desarrollando espacios de discusion
laboral, la cual ha permitido dentro de la ejecucién de la economia social,
contribuir con el fortalecimiento de las relaciones entre los trabajadores y patronos,
promoviendo la consecucién de los derechos y deberes y sociales de estos.

Esta politica se desarroll6 sobre la base de la implementacién de una serie de
normativas y decretos, que fuesen en provecho de los trabajadores y trabajadoras
a nivel nacional, con el objeto de garantizar la estabilidad laboral y ajustes al
salario, beneficiando de esta manera a la masa trabajadora con menor poder
adquisitivo.

Objetivo Estratégico
Democracia protagénicay revolucionaria

Este objetivo se basa sobre el alcance de una democracia protagonica,
fundamentada en una soberania popular en el ejercicio de la voluntad colectiva
Bolivariana, fundamentada en la defensa, conservaciéon y desarrollo de la vida
humana, avanzando en la creacion de estructuras socialistas y comunitarias que
realcen las condiciones de vida de todos los venezolanos y venezolanas.

Dentro de este marco es importante destacar que este objetivo se encarga de
alcanzar una solidez en la democracia protagbnica y participativa, haciendo
necesario fomentar una politica mas participativa, ética y solidaria, donde su
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sentido influya en cada ciudadano, formando una conciencia social activa en la
nacion.

Este objetivo estd arraigado directamente con la estimulacion y democratizacion
de los trabajadores y de sus derechos colectivos, encargados de mejorar los
procesos propios del Ministerio para lograr una efectividad a través del desarrollo
de sus proyectos.

Politica

Estimular y promover la democratizacion de las organizaciones de
trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras, para la defensa
colectiva de sus derechos.

Con el objetivo de legitimar las organizaciones sindicales, se cre0 la politica de
promover la agrupacion de los trabajadores como un derecho constitucional, con
la esencia de fortalecer la capacidad de defensa para sus derechos e intereses;
disefiado con el propdsito de permitir la actualizacion de las organizaciones de
trabajadores y trabajadoras, garantizando la legitimacién de la directiva de la
organizacion para la efectiva representacion de toda la union trabajadora,
batallando con esta politica, las practicas antisindicales, producida por la
discriminacion de los derechos e intereses que gozan los trabajadores.

Politica

Mejorar y transformar los procesos del Ministerio hacia la prestacion de
servicios con altos niveles de eficacia, eficiencia y efectividad a través del
desarrollo de proyectos que fortalezcan su capacidad de gestién.

De acuerdo al alcance de una democracia protagonica, se establece una nueva
estrategia sobre la mejora y transformacion de los procesos sustantivos del
Ministerio. Dando respuesta positiva a las estrategias del plan de la nacién.

Esta estrategia viene a dar respuesta progresiva al buen desarrollo de esta
politica, la cual el Ministerio ha definido como areas principales la Seguridad
Laboral, la modernizacion, mejoras y acondicionamiento de infraestructura, la
formacién de comunidades en materia de seguridad y salud laboral y la defensa
de los derechos y beneficios de cada trabajador buscando como fin el incremento
y la atencion de los trabajadores y trabajadoras en todas las unidades
estructurales del Ministerio a nivel nacional, con un avance obtenido con especial
énfasis en las practicas en materia de organizacion comunitaria.
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Objetivo Estratégico
Modelo Productivo Socialista

Este objetivo se crea con el fin de lograr trabajo con significado, se busca la
eliminacion de su divisién social, de su estructura jerarquica y de la disyuntiva
entre la satisfaccion de las necesidades humanas y la produccion de riqueza
subordinada a la reproduccion del capital.

Dentro de este marco es importante destacar las acciones coordinadas entre los
Ministerios de las areas econdmicas y sociales, los primeros con sus acciones de
promocién e intervencion en la generacion de bienes y servicios y los segundos
entre los cuales destaca el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social, con la labor de prestar servicios de intermediacion laboral y la
proteccién en el empleo, promocionando asi el trabajo productivo, solidario,
autogestionario, sustentable y digno.

Politica

Fomentar y dirigir el dialogo social para la generacion de un modelo
econOmico y social, diversificado, productivo, incluyente y de justicia social,
cuyas relaciones de producciéon se fundamenten en la solidaridad.

Se busca logar la equidad social, a través de la incorporacion e integraciéon de
todos los sectores que convienen en la sociedad y desarrollo arménico de la
nacion para asi generar fuentes de empleo elevando el nivel de vida de la
poblacién, garantizando asi la soberania del pais en lo social, politico y
econdmico.

Es necesario impulsar y apoyar los procesos de autogestion y cogestion y aunado
al desarrollo de la pequefia y mediana industria, asociaciones cooperativas,
empresas familiares, las microempresas y cualquier otra forma de asociacion
comunitaria por el trabajo, constituida de hecho o derecho estimulando las
expresiones de economia social como fuentes generadoras de empleo y bienestar
social, sustentandola en la economia popular en el &mbito nacional.

Directriz Estratégica
Nueva Geopolitica Internacional

La construccion de un mundo multipolar implica la creacion de nuevos polos de
poder que representen el quiebre de la hegemonia unipolar, en la busqueda de la
justicia social, la solidaridad y las garantias de paz, bajo la profundizacion del
didlogo fraterno entre los pueblos, su autodeterminacién y el respecto de las
libertades de pensamiento.
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En la actualidad Venezuela recuper6 su independencia y soberania en la
formulacion de su agenda internacional, las nuevas circunstancias presentes
determinan que Venezuela avance hacia una nueva etapa geopolitica,
fundamentada en una relacion estratégica de mayor claridad en la busqueda de
objetivos de mayor liderazgo mundial.

Politica
Posicionamiento internacional del ambito sociolaboral para fortalecer el
equilibrio multipolar y la agenda social.

Con base en esta politica se busca avanzar aun mas en la consolidacion y
diversificacion de las relaciones internacionales de Venezuela, a través de
acciones en los diversos escenarios vinculados al ambito sociolaboral, teniendo
como principal objetivo ganar espacio en el terreno internacional, el cual
anteriormente se encontraba baldio y ocupado por representantes de los intereses
capitalistas de nuestro pais.
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LOGROS
INSTITUCIONALES
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LOGROS INSTITUCIONALES

Los logros del gobierno revolucionario en el &mbito laboral durante el afio 2009,
podemos distribuirlos en tres grandes areas: derechos laborales, seguridad social
y fortalecimiento institucional del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la
Seguridad Social y sus entes adscritos: el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS), el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), y el Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores (INCRET).

1. DERECHOS LABORALES

En el area de los derechos laborales hay que destacar principalmente la decision
de nuestro gobierno revolucionario de incrementar el salario minimo y mantener la
inamovilidad laboral a todos los trabajadores y trabajadoras con salarios inferiores
a tres salarios minimos. Decision de importancia fundamental, ya que durante el
afio 2009 empezaron a sentirse con fuerza los embates de la crisis internacional
del modelo capitalista que en muchos paises trajo repercusiones que se
materializaron en la pérdida de empleos y disminucion del poder adquisitivo del
salario, pero en nuestro pais, consecuente con la posicion de defensa permanente
de la clase trabajadora que ha mantenido el gobierno revolucionario, éstas
politicas estuvieron dirigidas a proteger el salario de los que gozan menos
ingresos, ademas de proteger su estabilidad en el trabajo.

El Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad Social obtuvo logros
importantes en el area de los derechos laborales que se materializaron en los
campos de la proteccién de los derechos de trabajadores y trabajadoras, del
fortalecimiento de la inspeccion de las condiciones de trabajo, de la asistencia
legal a los trabajadores y trabajadoras y en el derecho a la negociacion colectiva.

Proteccion del derecho de trabajadores y trabajadoras
Logros

= En la proteccion de la inamovilidad laboral, en el afio 2009 las Inspectorias del
Trabajo atendieron 78.594 solicitudes de reenganche de trabajadores
despedidos. Se ordenaron 8.230 reenganches y pagos de salarios caidos
logrando la reincorporacion efectiva de 4.632 trabajadores y trabajadoras que
habian perdido sus empleos injustificadamente. En el caso de las 3.958 ordenes
de reenganche donde las empresas no acataron la decisidon administrativa de
las Inspectorias del Trabajo, el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social impuso multas por desacato e inicié procedimientos judiciales
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contra las empresas u organismos al margen que incumplieron la decision
correspondiente.

= En este marco, cabe destacar las acciones iniciadas ante los despidos masivos
efectuados por la Alcaldia Mayor de Caracas y la Gobernacién del Tachira. En
ambos casos, el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo emitio
resoluciones y providencias administrativas ejemplarizantes, ordenando la
reincorporacion inmediata de los trabajadores y trabajadoras despedidos en
forma masiva y estableciendo sanciones pecuniarias por el desacato a estos
organismos y demandando por la via judicial el cumplimiento a las decisiones
emanadas del Ministerio a favor de los trabajadores y trabajadoras afectados.

= Como mecanismo de proteccion a los derechos laborales se mantuvo la
obligacion de los empleadores a inscribirse en el Registro Nacional de
Empresas y Establecimientos (RNEE) registrdndose 39.392 nuevas empresas 0
establecimientos durante el afio 2009 para alcanzar una cifra total de 249.613
empresas registradas de las cuales 180.196 cuentan con el Numero de
Informacién Laboral (NIL) que facilita el seguimiento de la responsabilidad social
y empresarial.

» EI Numero de Informacion Laboral (NIL) es requisito indispensable para la
tramitacién de la Solvencia Laboral, documento exigido a las empresas en sus
diversos tramites en organismos publicos. Durante el afio 2009, se emitieron
344.417 solvencias laborales para igual cantidad de tramites.

» Las Inspectorias del Trabajo impusieron en el afio 2009, motivado a infracciones
e incumplimientos por parte de empresas 6 establecimientos, 2322 multas por
Bs. 6.651.883,84. De ese total, en el mismo afio 2009 fueron enterados al Fisco
Nacional Bs. 2.478.558,00 correspondientes a 840 multas quedando pendientes
1.482 multas sin cancelar por Bs. 4.173.325,84. Las empresas cuyas multas no
han sido canceladas no reciben solvencia laboral.

Insumos

« Aplicacion del contenido del decreto de inamovilidad laboral No. 6.603
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No.
39.090 de fecha 2 de enero de 2009.

« Asistencia a traves de la red de Inspectorias y Subinspectorias del Trabajo a
nivel nacional

« Aplicacion del contenido de la Ley Organica del Trabajo y decisién por
providencia administrativa emanada de las Inspectorias del Trabajo del Area
Metropolitana de Caracas y del estado Tachira.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ?ﬂﬂaﬁos



MEMORIA'Y CUENTA 2009 22

« Fortalecimiento del Centro de Control de Solvencia Laboral, instalado en la
sede principal del Ministerio.

« Actualizacién del sistema automatizado para el proceso de Solicitud de
Solvencia Laboral e inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y
Establecimientos (RNEE), a través de la Pagina Web del Ministerio.

« Afianzamiento de las 22 Unidades de Registros distribuidas a nivel Nacional.

« Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con los organismos que
exigen el requisito de Solvencia Laboral.

« Expedientes instruidos, sustanciados y procesados por las Salas de Fuero y
de Sanciones de las Inspectorias de Trabajo a nivel nacional

« Talleres de Induccion sobre el Nuevo Modelo de Justicia Laboral dictados en
las distintas Inspectorias, Subinspectorias y Procuradurias a nivel nacional.

Fortalecimiento de lainspeccion de las condiciones de trabajo
Logro

* En el area de la prevencion se fortalecid la fiscalizacion directamente en los
centros de trabajo para verificar el cumplimiento de la normativa legal y de las
condiciones de trabajo. Se realizaron 40.384 inspecciones y reinspecciones en
beneficio de 1.529.711 trabajadores por parte de Supervisores del Trabajo y
Comisionados Especiales que lograron detectar infracciones y violaciones a las
normas laborales. Importancia fundamental tiene el hecho que este mecanismo
de prevencion ha permitido garantizar los derechos laborales y limitar la
exclusién sociolaboral en sectores de trabajadores de consejerias, de
cooperativas, de sectores en condiciones de maquila o tercerizacion,
trabajadores adolescentes, pescadores e indigenas.

Insumos
. Visitas de inspeccién a los centros de trabajos para verificar el cumplimiento
de la normativa laboral, de empleo y de seguridad social, como salario
minimo, afiliacion al Seguro Social, ausencia de recibos o comprobantes,
excesos en materia de jornada laboral, incumplimiento de los beneficios de
alimentacion, prestaciones sociales, horas extras y dotacion de equipos.
. Promocion de tripticos y visitas institucionales al sector empresarial.

. Mesas de trabajo para dar a conocer a los diferentes actores los
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procedimientos que registran las Inspectorias del Trabajo a nivel nacional y
las Unidades de Supervision.

« Charlas y reuniones con los funcionarios y funcionarias de inspeccion del
Ministerio, a fin de multiplicar la formacion y metodologia de los procesos
internos.

Asistencia legal a los trabajadores y trabajadoras

Logros

Se atendieron 870.916 trabajadores y trabajadoras en forma gratuita a través de
las Procuradurias de Trabajadores existentes en todo el pais con lo cual se
fortalecio el sistema de asesoria y asistencia legal a los trabajadores.

Se dieron 257.129 consultas de asesoria legal y atencion primaria, y 613.787
causas fueron o son representadas y defendidas por Procuradores de
Trabajadores por la via administrativa 6 judicial.

Las acciones ante los Tribunales Laborales, Contencioso Administrativo y el
Tribunal Supremo de Justicia permitieron recuperar Bs. 125.497.021,61 en
beneficio de 428.577 trabajadores y trabajadoras e imponer costas procesales
por Bs. 195.033,67 que ingresaron al Fisco Nacional.

Se dio asistencia legal y técnica para el célculo de sus pasivos laborales y otros
requerimientos a los trabajadores de las empresas 6 instituciones sometidas a
procesos de nacionalizaciébn, ocupaciones temporales 6 procesos de
transferencia de competencias ordenadas por el Ejecutivo Nacional, tales como
las briqueteras MATESI, VENPRECAR, COMSIGUA vy Orinoco Iron, la fabrica
de tubos sin costura TAVSA, la fabrica de refractarios de Ceramicas Carabobo
ubicada en Guayana, la enlatadora La Gaviota, la planta de Arroz Primor, Café
Madrid, Café El Pefidén, los centrales azucareros Venezuela y Urefa, y la

empresa de implementos agricolas Bellota.

Se brind6 asistencia técnica a los trabajadores y trabajadoras de las empresas
dedicadas a la pesca de arrastre, y a los trabajadores y trabajadoras de peajes,
puertos y aeropuertos cuya administracion fue transferida al Ejecutivo Nacional.

Especial énfasis hay que hacer en el acompafiamiento del Plan Guayana
Socialista que persigue, con la participacion directa de la clase trabajadora, la
transformacion de las empresas basicas en empresas socialistas, formando
parte, la Ministra de este despacho, junto con los titulares de los Ministerios del
Poder Popular para la Industrias Basicas y Mineras, y para la Planificacion y
Desarrollo de la Comision Presidencial destinada con este objetivo.
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Insumos

« Participacion de 18 Procuradores Jefes, 173 Procuradores de Juicio, 148
Procuradores Asesores, y del personal de apoyo administrativo de las sedes
de Procuraduria Nacional de Trabajadores ubicadas en las diversas
entidades regionales.

« Expedientes sobre las causas llevadas por la Gerencia de Litigio

« Decreto de Nacionalizacion de Empresas Briqueteras No. 6.796 publicado en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de fecha 14 de julio
del 2009.

o Decreto No. 6645 sobre creacion de Empresa Bolivariana de Puertos
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de
fecha 25 de marzo de 2009, de acuerdo a la Reforma Parcial de la Ley
Organica de Descentralizacion, Delimitacion y Transferencia de
Competencias del Sector Publico, sancionada por la Asamblea Nacional con
fecha 19 de marzo de 2009.

« Decreto No. 6646 sobre creacion de Empresa Bolivariana de Aeropuertos
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela del 25
de marzo de 2009, de acuerdo a la Reforma Parcial de la Ley Organica de
Descentralizacion, Delimitacion y Transferencia de Competencias del Sector
Puablico, sancionada por la Asamblea Nacional con fecha 19 de marzo de
20009.

« Instrucciones presidenciales sobre la creacion de las Corporaciones
Socialistas del Aluminio, Hierro y Acero, del Instituto de Tecnologia Popular
Luis Zambrano, del Centro de Alta Metallrgica, y del Centro de Formacién
Ideoldgica y Politica.

« Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y legislacion laboral
venezolana.

« Mesas de Trabajo con trabajadoras y trabajadores de las empresas Basicas
de Guayana para disefiar por la base el plan estratégico del Plan Guayana
Socialista.

« Talleres de Contraloria Social para los trabajadores y trabajadoras de las
empresas basicas de Guayana.
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Derecho a la negociacién colectiva
Logros

» Durante el afio 2009 se instalaron 1.223 procesos de negociacion de
Convenciones Colectivas de Trabajo, de ellas 360 fueron depositadas y
homologadas otorgando beneficios a 571.674 trabajadores y trabajadoras de
todo el pais. Cabe destacar, en el sector publico, la homologacion de la V
Convencion Colectiva del Magisterio, la Normativa Laboral de Empleados
Administrativos de las Universidades Nacionales, la Normativa Laboral de
obreros de las Universidades Nacionales, del Metro de Caracas, cerrando el afio
con el depdsito, el 29 de diciembre, de la Convencién Colectiva de Trabajo de la
Corporacion Eléctrica de Venezuela (CORPOELEC), primera Convencion
Colectiva que agrupa a mas de 26 mil trabajadores y trabajadoras del sector
eléctrico, homogenizando beneficios dispersos en doce Convenciones
Colectivas que estuvieron vigentes hasta este momento.

= También en el sector publico, es importante resaltar el inicio, en el mes de

diciembre, de las negociaciones de la Convencion Colectiva del sector petrolero
y del gas, dado que fue precedida por la unificacion de las organizaciones
sindicales de este sector dando nacimiento a la Federacion Unica de
Trabajadores Petroleros de Venezuela (FUTPV) cuya primera directiva fue
elegida directamente por las bases en un hecho inédito en la historia del
movimiento sindical petrolero en Venezuela.

» En el sector privado, destacé la homologacion de la Normativa Laboral de la
Industria Quimico Farmacéutica.

= Con la intervencion directa del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social se logré solventar, dentro del marco conciliatorio y facilitando
la negociacion de los diferendos directamente entre las partes, situaciones de
conflictividad laboral en empresas del sector privado como SIDETUR, Central
Santa Clara, Proagro, Minibruno, Mitsubishi, Consorcio GyO, Central Venezuela,
Agricolas Torondoy, Brahma, Forestal Smurfitt, Heinz, Toyota, Masisa, Grupo
Souto, Ford, Invetubos, CE Minerales y Centro Médico de Caracas.

» En el sector publico, la mediacion permitié resolver situaciones conflictivas en
Minerven, Ferrominera del Orinoco, SACOSAL, CONACAL y CVA.

= En el campo de la organizacion autbnoma de los trabajadores en el afio 2009
se registraron 386 nuevas organizaciones sindicales tanto de ambito local como
nacional fortaleciendo la democratizacion y el pluralismo en el seno de los
trabajadores.
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Insumos:

- Mesas de negociaciones, a través de la Inspectoria Nacionales y Otros
Asuntos Colectivos del Trabajo del Sector Publico, con representantes
institucionales y sindicales del Sindicato Nacional de la Fuerza Unitaria
Magisterial (Sinafum), Federacion de Educadores de Venezuela, Federacion
Venezolana de Maestros, Federacion Nacional de Empleados y Obreros de
Universidades Nacionales, Sindicato del Metro de Caracas; Federacion Unica
de Trabajadores Petroleros; y Federacion de Trabajadoras y Trabajadores
Eléctricos.

. Mesas de negociaciones, a través de la Inspectoria Nacional y Otros Asuntos
Colectivos del Trabajo del Sector Privado, con representantes sindicales y
empresariales como Céamara Nacional de Medicamentos, Genéricos y Afines
(Conamega), Camara Venezolana de la Industria del Medicamento (Ceveme)
y Camara Venezolana de la Industria Farmacéutica.

. Mesas de Dialogo para mediacion en empresas de los estados Carabobo,
Anzoétegui, Yaracuy y Miranda.

. Diferendos laborales en su fase conciliatoria

. Registros de organizaciones nuevas ante las Inspectorias Nacionales de
Otros Asuntos Colectivos de los Sectores Publico y Privado

« Actualizacion y relegitimacion de Organizaciones Sindicales

Convenio de Promocion y Cesacion definitiva del conflicto de ex
trabajadores de Coca Cola FEMSA de Venezuela S.A.

Logros

= Se elaboraron y entregaron 6.415 cheques no endosables y se suscribieron
finiquitos autenticados ante las Notarias Publicas de diversos Estados, con apoyo y
presencia de las Coordinaciones de Zona del Ministerio y los representantes del
Comité Social de los extrabajadores de Coca-Cola FEMSA

» Se tramitaron 321 evaluaciones meédicas ante la Direccion Nacional de
Rehabilitacion y Salud de Trabajo del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
para determinar incapacidad, de las cuales se recibieron un total de 211 informes
médicos del primer grupo de extrabajadores estudiados.
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Insumos

e Revision de todos los expedientes consignados por los representantes de los
extrabajadores (as), a los fines de verificar la voluntad de las partes, referida
a la participacion o no en la ejecucion de proyectos socio productivos y
determinar el nimero de extrabajadores (as) amparados por el convenio,
segun la data suministrada por los representantes de las Asociaciones
Civiles, miembros del Comité Social.

¢ Reuniones semanales con los representantes de los extrabajadores (as),
miembros del Comité Social, a través de mesas de trabajos dirigidas a dar
respuesta a los compromisos acordados.

e Jornadas de revision médicas a los extrabajadores (as) en los distintos
estados, con el fin de verificar el grado de incapacidad y estudiar la
posibilidad de ayudas econémicas o sociales.

e Coordinacién para la entrega de 801 cheques con el Banco Industrial de
Venezuela, Servicio Autonomo de Registros y Notarias (SAREN), vy
Coordinaciones de Zona del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social.

2. SEGURIDAD SOCIAL

En el &rea de seguridad social es importante destacar los esfuerzos del gobierno
revolucionario en mantener estables las tasas de ocupacion y desocupacion de la
fuerza laboral, asi como de fortalecer el sistema de pensiones por retiro o vejez.
Durante el afio 2009 se reportaron avances importantes en materia de
intermediacién para la insercion laboral, en el acompafiamiento e impulso de
procesos socioproductivos locales, en la atencién de personas con algun tipo de
discapacidad y colectivos excluidos, y en el control y seguimiento de la poblacién
laboral migrante.

Fortalecimiento de lainclusién social a través del empleo
Logros

= Se afiliaron 70.434 venezolanos y venezolanas, a través del Servicio Nacional
de Empleo, constituido por una red de 32 oficinas a nivel nacional, con el objeto
de recibir servicios integrales en materia de empleo; de este total, se orientaron
36.054 personas, a través de los diferentes programas de orientacion socio
laboral, socio productivo y socio politico como técnicas de busqueda de Empleo;
proyectos de insercion laboral; informacion sobre capacitacion; derechos
laborales y seguridad social; basamentos juridicos para la constitucion de
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unidades de produccion social; y organizacion de consejos de trabajadores.
Ilgualmente, mediante el proceso de intermediacion laboral se logré la insercion
en el proceso productivo nacional de 5.227 venezolanos y venezolanas,
mientras que por pérdida involuntaria del empleo, se atendi6é un total de 27.933
personas desempleadas.

Insumos:

. Promocion del Servicio Nacional de Empleo, a través de una estrategia
comunicacional que incluy6é la reproduccion de tripticos, la publicacion de
ofertas de empleo, a través de prensa escrita, pagina web, via telefdnica,
visitas comunitarias e institucionales.

. Desarrollo de jornadas especiales de afiliacion, de caracter interinstitucional,
a nivel local, especificamente en los escenarios de participacion de los
consejos comunales, espacios publicos, institutos universitarios.

. Fortalecimiento intrainstitucional entre Coordinaciones Zonales, Inspectorias
y Sub-inspectorias, Procuradurias de Trabajadores, Unidades de
Supervision, Agencias de Empleo e Institutos Autbnomos a través de
Direcciones Regionales de Salud y Cajas Regionales del Seguro Social, a
los fines de propiciar la coherencia organizativa, funcional, procedimental y
sistémica que elevd la generacion de respuestas integrales, adecuadas y
oportunas a la clase trabajadora.

- Articulacidon con el sector empleador para el analisis de ofertas de empleo
que permitieron la colocacién de la clase trabajadora en el proceso
productivo nacional.

- Articulaciéon con los Ministerios del Poder Popular con competencia en el
area formativa, y desarrollo comunal, a los fines de alcanzar Ila
complementariedad en el proceso de capacitacion de la clase trabajadora
que permiti6 mejorar sus niveles de organizacion e insercion en procesos
productivos liberadores.

Logro

= Se realizé el levantamiento de informacion nacional, estatal, municipal y
parroquial de indicadores demograficos, laborales, socioproductivos,
institucionales, de empresas y establecimiento, organizaciones sindicales,
consejos de trabajadores, de fabrica, delegados de prevencion, consejos
comunales; misiones sociales, educativas; frentes de trabajadores; a objeto de
obtener un diagndstico situacional y territorial de las potencialidades locales que
permitié visibilizar los encadenamientos internos de las actividades econémicas
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fundamentales para el disefio de planes y proyectos con incidencia en materia
de empleo y ocupacién productiva.

Insumos:

e Tres encuentros de Jefes y Jefas de Agencias de Empleo, uno de caracter
nacional y dos regionales

e Direccionamiento de un plan de trabajo para cumplir con las lineas
estratégicas del Estado venezolano en materia de empleo.

e Articulacion con distintos organismos del Estado, organizaciones del poder
popular, sindicales, empresariales, misiones, a los fines de realizar un
diagnostico situacional de la red de agencias a nivel nacional, con el fin de
impulsar el debate por la transformacion del actual Servicio Nacional de
Empleo.

Logro

» Se realiz6 el levantamiento de informacion nacional, estatal, municipal y
parroquial de indicadores demograficos, laborales, socioproductivos,
institucionales, de empresas y establecimiento, organizaciones sindicales,
consejos de trabajadores, de fabrica, delegados de prevencién, consejos
comunales; misiones sociales, educativas; frentes de trabajadores; a objeto de
obtener un diagnéstico situacional y territorial de las potencialidades locales que
permitié visibilizar los encadenamientos internos de las actividades econémicas
fundamentales para el disefio de planes y proyectos con incidencia en materia
de empleo y ocupacién productiva.

Insumos:

e A través del Servicio Nacional de Empleo se llevaron a cabo talleres,
conversatorios y charlas, enmarcadas en la construccion de la nueva
conciencia revolucionaria, dirigidos a la clase trabajadora, con énfasis en los
delegados y delegadas de prevencion, trabajadores de empresas
expropiadas y en proceso de recuperacion.

e Articulacion interinstitucional, a nivel nacional, regional y municipal (Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, Mercado de
Alimentos, Fundacomunal, Fondoenddgeno, organizaciones del poder
popular, consejos de trabajadores, de fabrica, frentes de trabajadores,
delegados de prevencion, y sindicatos) a los fines de generar espacios para
la formacion sociopolitica, que contribuyen en la construccion de la
conciencia revolucionaria y la organizacion de la clase trabajadora.
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Formacion e inclusion laboral de las personas con discapacidad
Logros:

= Se revisO y reimpulsdé la atencion integral a las personas con algun tipo de
discapacidad en el area sociolaboral, lograndose el registro de 61.500
personas con algun tipo de discapacidad lo que permiti6 su caracterizacion y
analisis sociolaboral a nivel estadal, municipal y parroquial.

» Se formaron 1.159 personas aptas para trabajar a travées de talleres
ocupacionales

= Se sensibilizd a representantes de la empresa privada para facilitar la insercion
laboral y la accesibilidad de las personas con discapacidad en los ambientes de
trabajo.

= Se afiliaron 5.562 personas con discapacidad al Servicio Nacional de Empleo
con el objeto de brindarles servicios integrales en materia sociolaboral;
incluyendo a un total de 1.660 en trabajos dignos.

= Se brind6 rehabilitacion ocupacional y prelaboral a un total 1.300 personas con
discapacidad motora, visual, auditiva, cognitiva y orgénica; se ofrecié atenciéon
medico-asistencial a un total de 1.400 personas.

= Se realiz6 la consolidacion del plan de inclusion laboral a nivel nacional para
personas con discapacidad aptas para trabajar (PCD), donde se tiene
proyectado insertar 62.256 personas; a fin de continuar fortaleciendo esta
politica.

Insumos:

¢ Articulacion y complementariedad con la Misién José Gregorio Hernandez, a
los fines de revisar la data obtenida de las encuestas realizadas a nivel
nacional para determinar a la poblacién apta para trabajar. De 312.182
personas con discapacidad entrevistadas, se determin6 que 62.256 de estas
personas estaban aptas para trabajar.

e Mediante la verificacion y clasificacion de la informacion contenida en el
Registro Nacional de Empresas y Establecimientos (RNEE), a través del cual
se determino la existencia 62.240 puestos de trabajo, disponibles para la
inclusion laboral de las personas con discapacidad.

¢ Conformacién de mesas de trabajo interinstitucionales, integradas por los
Ministerios del Poder Popular para las Comunas, Educacién, Educacion
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Universitaria, Salud, Interior y Justicia y Despacho de la Presidencia;
Ministerio Pudblico; Instituto Nacional de Estadistica; Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacion Socialista; Programa de Atencion Integral para las
Personas con Discapacidad; Infocentros, Unidad de Atencion Integral al
Estudiante Universitario con Discapacidad; Consejo Nacional de Atencion de
Personas con Discapacidad ; y organizaciones del poder popular que
representan a los colectivos de personas con discapacidad; con el objeto de
promover los principios de coordinacion y cooperacién de la administracion
publica en todos los niveles para generar politicas, programas y proyectos
integrales, adecuados y oportunos en la inclusion sociolaboral y
socioproductiva de la poblacién con algun tipo de discapacidad.

e Disefio e implantacion de programas formativos impartidos en cursos y
talleres, anuales, semestrales y trimestrales, dirigidos a la poblacion con
algun tipo de discapacidad a través de 12 salas ocupacionales, tales como:
computacion basica, computacion avanzada, técnica de oficina, reparacién
de micros, reparacion de electrodomésticos, reparacion de celulares,
confeccion de lenceria, panaderia artesanal, pasteleria, tapiceria,
encuadernacion y papeleria, serigrafia, y peluqueria; todos ellos dictados
bajo la metodologia y certificacion del Instituto Nacional de Capacitacion y
Educacion Socialista .

e Disefio e implantacion de un plan de sensibilizacion dirigido a empresas del
sector publico y privado con una némina mayor de 20 trabajadores, a objeto
de concienciar al empleador y trabajador sobre la inclusién de las personas
con algun tipo de discapacidad en el @&mbito socio laboral y socio productivo,
sustituyendo las visitas individualizadas a empresas.

e Fortalecimiento del equipo de apoyo integral para la atencién psicoldgica,
terapia ocupacional, en lenguaje de sefias, y trabajo social, a objeto de
realizar una evaluaciébn y monitoreo permanente de los participantes en
cursos y talleres, y de sus relaciones interpersonales y socializacion.

e Se incorporé personal médico especializado para atender tratamientos
especificos generados por algun tipo de discapacidad.

e Se desarrolld6 un moddulo tedrico practico para talleres de induccion a
instructores que deseen desarrollarse en el area de formacion dirigida a las
personas con discapacidad, especialmente para los facilitadores de las
Misiones Robinson y Ribas, asi como los de Instituto Nacional de
Capacitacion y Educacion Socialista.

e Se realizé una investigacién en el Centro Nacional de Rehabilitacién Doctor
Alejandro Rhode del Hospital Pérez Carrefio, con los expedientes del periodo
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2005-2009 sobre los pacientes que adquirieron algun tipo de discapacidad, a
los fines de generar una metodologia para el seguimiento de estos pacientes
en su proceso de rehabilitacibn ocupacional y posterior reinsercion socio
laboral y/o socioproductiva.

Mecanismos y supervision de trabajadores y trabajadoras migrantes
Logro

= Se otorgaron 2.668 autorizaciones laborales para trabajadores y trabajadoras
extranjeros(as) de 3.041 solicitudes, asi como se otorgaron 18 excepciones
del tramite por acuerdos y convenios de cooperacion, y 2 actos de caracter
administrativo

Insumos:

e Orientacién de 1.878 usuarios brindandoles informacion integral sobre el
procedimiento a seguir para el ingreso, bajo relacion de dependencia, de
trabajadores y trabajadoras migrantes al territorio de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

e Elaboracién de informes técnicos de los expedientes referidos a las
solicitudes de autorizacion laboral para personal extranjero a ser contratado
por empresas y demas instituciones a nivel nacional, de acuerdo a lo
contemplado en la normativa laboral vigente y los convenios de politica
internacional suscritos y ratificados por la Republica Bolivariana de
Venezuela.

e Evaluacion y generacion de respuestas a las consultas de tipo legal, internas
o externas de forma escrita u orales referidas a las solicitudes de
autorizacion laboral para trabajadores (as) extranjeros (as), de acuerdo a lo
contemplado en la normativa laboral vigente y los convenios ratificados por la
Republica Bolivariana de Venezuela.

e Estudio y sustanciacion de expedientes de autorizacion laboral por via de
excepcion temporal al porcentaje de trabajadores (as) extranjeros (as), con
base a la normativa laboral vigente, interpuestas por empresas o
instituciones del Estado, en un lapso de 12 dias habiles de acuerdo a la Ley
de Simplificacion de los Tramites Administrativos.

e Analisis y elaboracibn de opiniones y observaciones de documentos,
proyectos de caracter internacional, convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos, vinculados a la tematica de proteccion de los
derechos humanos de los trabajadores y trabajadoras migrantes.
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e Conformacion de la Mesa Técnica de Migraciones, integrada por los
Ministerios del Poder Popular para Relaciones Exteriores, Defensa y Trabajo,
que sirvio de instrumento para el disefio e implementacién de acciones de
politicas conjuntas en materia de proteccion de la poblacion migrante
establecida en el pais, asi como para su control y seguimiento. De igual
manera, este mecanismo sirvié para la consolidacion de la posicion nacional
ante distintos escenarios internacionales de los procesos de integracion en
los cuales participaron.

Logro

= Se obtuvieron los resultados de la aplicacion de la encuesta complementaria de
migraciones, incorporada a la encuesta de hogares por muestreo, para la
determinacion de las caracteristicas socioecondémicas y socio demograficas de
la poblacién migrante laboral establecida en la Republica Bolivariana de
Venezuela, todo en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el Instituto Nacional de Estadistica y el Ministerio del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social.

Insumos:

e Coordinacion interinstitucional entre el Instituto Nacional de Estadistica y el
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, a los fines
de definir lineamientos sobre los resultados generados en la aplicacion de la
Encuesta Complementaria sobre migraciones, realizada en el marco de la
plataforma de la Encuesta de Hogares por Muestreo.

e Revision, analisis y validacion de resultados a los fines de la presentacion de
los resultados finales sobre la caracterizacion socioeconémica y SoOcCio
demografica de la poblacion migrante extranjera residente en la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Fortalecimiento de los indicadores de fuerza laboral
Logro

= Se realiz6 la construccion de indicadores y tabuladores para el analisis laboral,
econdémico y social, los cuales sirvieron de insumos para la toma de decisiones
y el disefio de acciones especificas de insercién sociolaboral y formacion socio
productiva, a través del Servicio Nacional de Empleo.
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Insumos:

« Recopilacion de principales indicadores de la fuerza laboral, para la
realizacion del analisis de la evolucion y dinamismo de la situacion laboral en
Venezuela.

« Compilacion de los principales indicadores econémicos y sociales del pais
con el fin de determinar sus efectos sobre el ambito laboral.

. Elaboracion de un andlisis comparativo de los indicadores claves del
mercado de trabajo en Venezuela y otros paises de la region.

. Elaboracién de estudio sobre la evolucién y dindmica del sector empleador
en Venezuela.

. Seguimiento al proceso de intermediacién laboral realizado por las agencias
de empleo para la optimizacion del proceso administrativo, lo cual coadyuvé
al suministro oportuno y con calidad de la informacién para la realizacion del
analisis y comparabilidad.

. Desarrollo de talleres de formacion dirigidos a los funcionarios y funcionarias
del &rea de investigacion, contentivos de los principales indicadores sociales
y economicos que afectan al mercado laboral, con la asesoria del Instituto
Nacional de Estadistica, como ente rector de las estadisticas
gubernamentales.

Proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores
trabajadoras

Logro

» Se realizé estudio de caracterizacion de la poblaciéon de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores y trabajadores, al cual se agreg6 una base de datos
sistematizada, diagndstico juridico nacional e internacional y directorio
interinstitucional sobre la proteccion de dicha poblacién.

Insumos

e Mesas de trabajo interinstitucionales para intercambiar criterios
multidisciplinarios sobre la proteccion social de los nifios, nifias vy
adolescentes trabajadores y trabajadoras.

¢ Analisis de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley
Organica del Trabajo, Ley Organica para la Proteccion de Nifios Nifias y
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Adolescentes, y Convenio N° 182 sobre la Prohibicion de las Peores Formas
de Trabajo Infantil.

¢ Recopilacion de datos estadisticos disponibles.

e Articulacion con el Instituto Autonomo Consejo Nacional de Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes y el Instituto Nacional de Estadistica.

Seguridad social de la poblacién indigena

Logro

= Se caracteriz0 la fuerza laboral de la poblacion indigena venezolana, la cual
fue seleccionada como poblacion objetivo para el desarrollo de este proyecto
incluido en el Plan Operativo Anual, lograndose el diagnéstico, el andlisis del

marco legal, y la identificacion de politicas estadales.

Insumos

¢ Analisis del marco legal vigente en el contexto nacional e internacional sobre
el reconocimiento de la seguridad social de los pueblos indigenas.

e Recopilacion de datos estadisticos sobre las principales formas de

organizacion y participacion de las trabajadoras y los trabajadores indigenas
en Venezuela.

¢ Investigacion de las politicas y programas del Estado desde la perspectiva
intercultural indigena, seleccionando cuatro ejes teméticos: demarcacion de
las tierras indigenas, salud, lengua y educacion intercultural, y produccién
Seguridad social para colectivos excluidos en todo el territorio nacional
Logros
» Se caracteriz6 a trabajadores y trabajadoras del mar (pescadores y pescadoras
artesanales) para elevar una propuesta de incorporacion a la seguridad social

con base al derecho universal de progresividad de los derechos.

Insumos:

e Mesas de trabajo interinstitucionales para intercambiar experiencias, cuyos
resultados fueron sistematizados.
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e Analisis de marco legal nacional sobre derechos laborales, economicos y
sociales del sector pesquero artesanal.

¢ Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Ley
del Seguro Social Obligatorio y su Reglamento, Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente Laboral, Ley de Tierras, Ley de Pesca y
Acuicultura, y Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas.

e Relacion interinstitucional con el Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras e Instituto Socialista de Pesca y Acuicultura para
analizar el documento titulado “Lineamientos Generales para la Incorporacion
de los Trabajadores y Trabajadoras del Mar al Sistema de Seguridad Social’.

Sistematizacion de los modelos de jubilaciones y pensiones del sector publico
Logro

= Se presentd un proyecto de sistematizaciéon de los modelos de jubilaciones y
pensiones del sector publico a 215 instituciones gubernamentales, a través de la
realizacion de 7 reuniones en las cuales participaron representantes de la
Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica, Procuraduria General de la Republica,
22 despachos ministeriales y 189 entes adscritos, donde se contd globalmente
con 389 personas asistentes y entre los cuales se encontraron presidentes de
servicios e institutos autbnomos, fundaciones, asociaciones civiles y empresas de
Estado.

Insumos:

e Elaboracion de propuesta metodoldgica para consolidar la informacion de los
distintos organismos y entes de la administracién publica nacional

e Convenio de Asistencia Técnica preparatoria suscrito entre el Ministerio del
Poder Popular para la Planificaciéon y Desarrollo, Fondo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social por US$ 116.394,87-

Observatorio de jubilaciones y pensiones del sector publico nacional

Logro

= Se realizo el inventario de jubilaciones aprobadas entre mayo y septiembre del afo
2009, de acuerdo a publicaciones insertadas en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.
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Insumos:

e Compilacion y analisis de las legislaciones vigentes a nivel nacional en
materia de jubilaciones especiales, jubilaciones reglamentarias, pensiones

para sobrevivientes y pensiones por invalidez.

e Levantamiento de registro.

Relacion de Jubilaciones, segun modalidad

TIPOS DE JUBILACION

2501

2001

150+

100+

A7

Jubilacion Jubilacién Pension de
Especial Reglamentaria Sobreviviente

Fuente: Direccion General de Prevision Social

Tramitacion de pensiones de gracia y evaluacién de ayudas econdmicas

Logro

= Se evaluaron y remitieron 809 solicitudes de pensiones al Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales, luego de construir y evaluar un total de 1.500
expedientes de peticiones dirigidas a obtener el beneficio de la pension por la

via de gracia.

Insumos:

e Levantamiento y construccion de expedientes para solicitudes de pensién por
via de gracia y ayudas economicas de los afios 2008 y 2009, a través de
revision de casos, por contacto con los interesados y por depuracion de
peticiones que aplicaban a una de las dos modalidades.

e Ubicacion y orientacion telefénica de los casos efectivos a optar por una

pension de vejez.

e Vaciado y actualizacion continta de la informacion.
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Recuperacion de las casas sindicales y otras instalaciones para la clase
trabajadoray comunidades

Logro

= Se recuperoé la casa sindical de Barquisimeto, estado Lara, para colocarla al
servicio de los trabajadores y trabajadoras, asi como para las comunidades
vecinas.

Insumos:

¢ Revision juridica del contrato de comodato suscrito en el afio 1962 entre el
Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacion de los Trabajadores y
Federacion de Trabajadores de Lara a los efectos de alcanzar su
revocatoria.

e Acompafamiento a las autoridades del Instituto Nacional de Capacitacion
para la Recreacion de los Trabajadores en las acciones ante el Ministerio
Publico con el objeto de iniciar las investigaciones y el establecimiento de
responsabilidades a las que hubiere lugar por considerar que existen
evidencias de afectacion al patrimonio publico.

Logro
= Se recuperaron las instalaciones del Hotel Guaicamacuto, ubicado en la Ciudad
Vacacional Los Caracas, estado Vargas, bajo el disefio de un plan de transiciéon
con el objeto de lograr su estructura patrimonial original.
Insumos:
¢ Investigacién histdrica de la instalacion.
e Evaluacién de las areas destinadas al alojamiento, servicio y esparcimiento,
asi como de las condiciones de la infraestructura y de las alteraciones a la
estructura original (Patrimonio Publico).

e Evaluacién de carga eléctrica.

e Disefio y propuesta de mobiliario, ambientacion, areas de servicio y
esparcimiento del hotel.
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3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Para dar apoyo directo a la actividad que realizan las Inspectorias del Trabajo, las
Unidades de Supervision, las Procuradurias de Trabajadores, y las Agencias de
Empleo, en su actividad de proteccion de los derechos laborales y en el
fortalecimiento de la seguridad social, el Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social desarrollé proyectos y actividades destinados al
fortalecimiento de la institucion donde se han obtenido importantes logros durante
el afio 2009 con efectos internos y externos.

Recursos administrativos, dictAimenes y asesoria legal
Logros

» Se respaldaron y atendieron los recursos interpuestos ante tribunales
contenciosos administrativos en contra de decisiones emanadas de las
Inspectorias del Trabajo, de las fiscalizaciones de las Unidades de
Supervision y contra los actos con base al régimen sancionatorio y
negativas de otorgamiento de solvencia laboral.

= Se emitieron 96 dictamenes u opiniones juridicas sobre las diferentes consultas
formuladas ante el Ministerio y se emitieron 578 opiniones juridicas referentes a
la suscripcion de contratos administrativos, rescision y ejecucién de garantias
otorgadas, solicitudes por via de excepcién de autorizacion para contratar
personal extranjero, convenios, proyectos de decretos, anteproyectos legales,
reglamentos y resoluciones.

Impulso de la nueva geopolitica internacional
Logros

= Se posiciond a la Republica Bolivariana de Venezuela como presidente actual
del Grupo Latinoamericano y del Caribe (GRULAC) dentro de la Organizacién
Internacional del Trabajo, lo que ha valido el apoyo brindado por los
representantes latinoamericanos a las declaraciones propuestas por la
coordinacion venezolana durante la realizacion de la 98° Conferencia
Internacional del Trabajo. Entre éstas destacan las resoluciones relativas a los
temas de igualdad de género como eje del trabajo decente; flexibilidad y
seguridad en la perspectiva del trabajo decente; estrategia de cooperacion
técnica de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el tripartismo en el
marco del proceso de reforma de las Naciones Unidas, entre las mas
destacadas.

= Se mantuvo la presidencia del Grupo Gubernamental del Consejo de
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Administracion por un segundo periodo, la cual se ha venido ejerciendo desde
el afio 2008 al momento de la 972 Conferencia de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

= Se presentaron siete declaraciones ante el Consejo de Administracion realizado
en noviembre de 2009:

1. Salud y Seguridad en el Trabajo: Se sefial6 que este derecho en
Venezuela llega hasta todos y cada uno de los centros de trabajo en los que
se eligen democraticamente los delegados y delegadas de prevencion;

2. Pacto Mundial del Empleo: Coherencia de las Politicas Publica: se
mencionaron las iniciativas para lograr el fortalecimiento de las relaciones
Sur-Sur, tales como Petrocaribe, creacion del Sistema Unificado de
Compensacién Regional (Sucre) como moneda virtual de intercambio entre
los paises del acuerdo Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra
América—Tratado de Comercio de los Pueblos (ALBA-TCP);

3. Evaluaciéon de las actividades de cooperacion técnica por parte de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en respuesta a la crisis: Se
manifestd que dichas actividades siguen siendo insuficientes para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo del Milenio;

4. Trabajo Forzoso: Se enfatizd en la garantia del Estado venezolano al
derecho a una vida libre de esclavitud, servidumbres y trata, por cuanto
nuestro pais no se identifica con practicas de trabajo forzoso, o servidumbre
para solventar deudas, jornadas de explotacion o expoliacion por
subcontrataciones y/o tercerizaciones. También se destacaron aquellas
politicas gubernamentales de inclusiobn y aquellas para eliminar las
desigualdades en el trabajo y procurar las mismas condiciones para todos los
trabajadores y trabajadoras;

5. Informe general sobre actividades de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) relativas a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion:
La delegacion venezolana resaltd el reconocimiento en el ordenamiento
juridico venezolano del derecho a la igualdad y la prohibicibn de toda
discriminacion; en cuanto a combinar flexibilidad y seguridad en la
perspectiva del trabajo decente se mencion6 que en Venezuela y en la
Region, los gobiernos han ampliado el dialogo social, generando asi una
mayor inclusion;

6. Cooperacion técnica de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y
el tripartismo en el marco del proceso de reforma de la Naciones Unidas: La
delegacién venezolana manifestdé su opinion sobre la necesidad de que la
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Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) acentiue esfuerzos en las
Naciones Unidas para promover un mayor entendimiento del mandato
tripartito de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la especificidad
de sus objetivos, para incentivar y facilitar la participacion de los
interlocutores sociales, enfatizando ademas, la importancia de democratizar
la estructura que permita fortalecer tanto el tripartismo como el didlogo social
y la participacion de las organizaciones hasta ahora excluidas;

7. Seguimiento de la adopcion por la Conferencia de la Resolucion relativa a
la igualdad de género como eje del trabajo decente: Se resaltaron los logros
y avances legislativos y préacticos alcanzados en nuestro pais, destacando la
existencia del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de
Género, del Instituto Nacional de la Mujer; del Banco de Desarrollo de la
Mujer, y de la Misién Madres del Barrio.

Insumos:

e Participacion activa en los siguientes encuentros internacionales: Foro de
Didlogo sobre el Trabajo Decente en la contratacion publica local para las
obras de infraestructura, en Ginebra, Suiza (febrero 2009); Reunién de la
982 Conferencia Internacional del Trabajo (OIT) y el 3052 Consejo de
Administracion en Ginebra, Suiza (junio 2009); Taller de Inclusién Laboral de
personas con discapacidad en Lima, Peru (julio 2009); Reunién Tripartita de
Expertos sobre Estrategias para la Extension de la Cobertura de Seguridad
Social en Ginebra, Suiza (septiembre 2009); Reunién Técnica para el
Fortalecimiento de la Inspeccion del Trabajo Infantii en Quito, Ecuador
(septiembre 2009) y Reunion del 3062 Consejo de Administracion en
Ginebra, Suiza (noviembre de 2009).

Consolidacion de la cooperacién e integracién latinoamericana y caribefia

Logros

Se participé activamente en 10 reuniones, foros, talleres y consejos
organizados por diversos organismos con lo cual se consolidé la cooperacion
regional para las politicas de seguridad social, migracion, igualdad de género,
trabajo infantil y personas con discapacidad.

Se firm6 un Memorando de Entendimiento para el intercambio y cooperacion
entre los despachos del Trabajo de Argentina y Venezuela.

Se suscribié en el mes de septiembre de 2009 un Protocolo de Enmienda al
Convenio de Seguridad Social entre Chile y Venezuela.
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Insumos:

e Asistencia a reuniones y encuentros como el Consejo Italo Venezolano en
Italia, Roma (enero 2009); Comisién Mixta Argentina-Venezuela en Caracas
(enero 2009); Reuniéon entrega del Il informe de cooperacion Sur-Sur en
Iberoamérica en Caracas, Venezuela (febrero 2009); reunién para
negociacion de Protocolo de Enmienda en Santiago, Chile (marzo 2009);
Visita a Venezuela de la Oficina de Estado para la Mitigacion de la Pobreza
de la Republica Popular China (abril 2009); Reunién de Comision Mixta
Argentina-Venezuela (mayo 2009); Il Reunion preparatoria de la Cumbre
Ameérica del Sur-Africa (ASA) en Brasil (septiembre 2009); VII Conferencia
Iberoamericana de Ministros y Maximas Autoridades responsables de la
seguridad social en Portugal (septiembre 2009); IX Conferencia
Sudamericana de Migraciones en Ecuador (septiembre 2009); y Il Cumbre
Ameérica del Sur-Africa (ASA) en Venezuela (septiembre 2009).

Impulso a la unificacibn de politicas sociolaborales en la Union
Suramericana de Naciones

Logro

» Se realizaron aportes sociolaborales en reuniones y foros del Mercado Comun
del Sur (Mercosur), y, en especial, al proyecto de acuerdo entre la Republica
Bolivariana de Venezuela y la Republica Federativa de Brasil en el marco de la
cooperacion del Sur.

Insumos:

e Mesas de Trabajo realizadas en la ciudad de Caracas entre los meses de
julio y agosto del afio 2009.

Fortalecimiento de las relaciones interministeriales a nivel interamericano
Logro

= Se elaboré propuesta para que en la Declaracibn de la Conferencia
Interamericana de Ministros de la Organizacion de Estados Americanos (OEA)
se incorporaran  aspectos sociolaborales venezolanos como la
transversalizacion del género, el reconocimiento de grupos vulnerables, la
proteccion de los trabajadores migrantes, y el trabajo digno y productivo desde
el punto de vista del reconocimiento del principio de dignidad humana.

Insumo:

e Participacion en las reuniones preparatorias y en la XVI Conferencia
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Interamericana de Ministros de Trabajo realizada en Argentina en el mes de
octubre de 2009.

Modernizacién tecnoldgica del Centro de Documentacion e Informacion
Logro

» Se ejecutd 100% de las metas fisicas programadas en cuanto al fortalecimiento
de archivo y consulta de las colecciones bibliograficas y monogréficas virtuales
e impresas relativas al sector sociolaboral, ademas de obtener la suscripcion
de la base de datos electronica Legis News.

» Se atendieron 4.146 usuarios y usuarias en las areas de biblioteca, archivo y
correspondencia y se incorporaron tres estaciones de trabajo administrativo.

Fortalecimiento de las tecnologias de informacion y comunicacién
Logro

= Se superd la meta anual en cuanto a la administracion y mantenimiento de la
plataforma tecnolégica de seguridad, servidores, correo, pagina web, redes y
telecomunicaciones, asi como se logré una meta de capacitacion de 68%

» Se incrementaron los procesos de planeacion y control mediante la
actualizacion de diversos sistemas de informacién, tales como registro de
empresas y establecimientos, solvencia laboral, declaraciones trimestrales de
empresas registradas, gestion laboral, plan operativo anual, calculo de
prestaciones, actualizacion de organizaciones sindicales, inspecciones,
correspondencia y registro de proveedores.

Plataforma de analisis comunicacional para la toma de decisiones
Logro

= Se construy6 una plataforma de andlisis comunicacional mediante una matriz
contentiva de informaciones sobre conflictos y reclamos en materia laboral por
temas y por regiones, donde se especificaron también las denuncias y acciones
emprendidas por los trabajadores y trabajadoras.

Insumos:

e Monitoreo diario, continuo y sistematico de las fuentes informativas
provenientes de medios impresos, electronicos y audiovisuales, a los efectos
de contar con informacién diaria analizada y procesada para la toma de
decisiones.
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e Elaboracion diaria de 4 resimenes de prensa, con una produccion total de
1.200 al mes.

Logro

» Continuidad de la publicacion del periédico El Trabajador con una periodicidad
trimestral.

Insumos:

e Trabajo de campo en centros de produccion para conocer las experiencias
que contribuyen a la resolucién de conflictos y procedimientos aplicables en
la transformacion de las empresas al modelo de produccion socialista.

e Entrevistas a personalidades vinculadas a las é&reas politico-econémico-
sindical para la divulgacion de los avances en materia de reivindicaciones
laborales y discusion de la reforma a la Ley Organica del Trabajo.

e Formacion de la clase trabajadora, a través de la divulgacion de los derechos
y deberes de los trabajadores

Logro

» Se organiz0 la logistica de cinco talleres para las trabajadoras y los
trabajadores de las empresas béasicas de Guayana con miras a facilitar su
participacion y organizacion en el marco del Plan Guayana Socialista, y
promover los valores de unidad, conciencia y organizacion.

Insumos
¢ Documento base para el desarrollo del Plan Guayana Socialista
e Campafia de difusion informativa a nivel regional

e Mesas de trabajo conformadas por trabajadores y trabajadoras del acero,
hierro y aluminio

Fortalecimiento del Ministerio como fuente de informacién laboral y de
seguridad social

Logro:

= Se conformo el Sistema de Control de Procesos dirigido a producir y verificar la
informacion estadistica inherente a derechos individuales como Fuero, Pliegos,
Sanciones, Sindicatos, Acuerdos, Contrataciones Colectivas y Solvencias
Laborales, permitiendo el levantamiento y conformacion de 4.000 registros que
permitieron cumplir el 100% de la meta establecida para esta accion especifica
en el Plan Operativo Anual (POA). Esto incidi6 en la conformacion de
indicadores propios en materia sociolaboral plasmados en boletines mensuales
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y trimestrales dirigidos al Anuario Estadistico del Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social.

= Se instruyd y capacité a 952 participantes a nivel nacional sobre el Nuevo
Modelo de Justicia Laboral y Administrativa, dirigido y distribuido entre 12
Coordinadores, 74 Inspectores, 27 Subinspectores, 140 jefes de Salas, 92
Supervisores, 197 Procuradores y 410 funcionarios, y cuyo norte fue unificar
criterios estadisticos, juridicos, y procedimentales para el manejo y uso de
indicadores por parte de las unidades sustantivas.

= Se dict6 el Taller Uso y Llenado de Formatos Estadisticos para 426 funcionarios
con el objetivo de optimizar el registro de informacion de las distintas
dependencias a nivel nacional.

= Se afianz6 la cooperacién interinstitucional con el Instituto Nacional de
Estadistica, tras el restablecimiento de canales de informacion, y entre otros
aspectos se dictd un taller de Formacién Técnica para funcionarios de las
Direcciones de Estadistica; Estudios, Analisis de Empleo y Mercado de Trabajo;
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas; Planificacion y Control de
Gestidn e Instituto Nacional de Prevencion de Salud y Seguridad Laborales.

Insumos:

e 11 Talleres desarrollados entre los meses de julio a septiembre con una
duracion de 16 horas cada uno, en conjunto con las Direcciones Generales
de Relaciones Laborales y de Procuraduria, la Direccion de Inspecciones y
Condiciones de Trabajo, la Inspectoria Nacional del Sector Privado y la
Direccion de Estadistica.

e 12 talleres desarrollados entre los meses de septiembre a diciembre
impartidos por Directores de Estadistica, Inspecciones y Procuraduria para
Inspectores, Subinspectores, Jefes de Salas, Procuradores Jefes vy
Funcionarios.

. Plan Estadistico Nacional (PEN) y lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién 2007-2013 Proyecto Nacional Simén
Bolivar

e Auditorias de control de calidad a 215 Salas de las Inspectorias a nivel
nacional para lograr consistencia, calidad y oportunidad de la informacion

e Analisis de datos y reportes mensuales para su tabulacion, traficacion y
generacion de indicadores.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ?ﬂﬂaﬁos



MEMORIA'Y CUENTA 2009 46

¢ Cinco talleres de Formacion Técnica sobre estadisticas basicas, formulacion
de indicadores, uso de clasificadores de actividad econémica y aplicacion de
Encuestas de Hogares por Muestreo.

Derecho a un empleo digno para la clase trabajadora del Ministerio

= 236 obreros contratados fueron incorporados a la nédmina de personal fijo del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social desde el 17 de
agosto de 2009, asi como 12 empleados contratados y 75 funcionarios publicos
de cargos no clasificados

Insumos:

e Cancelacion de Bs.13.732.262.429 en nominas de pago e incidencias
presupuestarias logrando una ejecucion del 100%.

Logro

» Se hizo efectivo en el mes de noviembre del afio 2009, el pago de una
asignacion por compensacion salarial al personal empleado fijo del Ministerio
del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social como parte del Sistema
de Evaluacién de Desempefio inherente a evaluaciones semestrales del afio
2008 por un monto de 5%, 10% y 15% sobre el salario basico.

Insumos:

e 973 célculos de compensaciones de sueldo nominales correspondientes a los
trabajadores y trabajadoras del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social, atendiendo los parametros fijados por las maximas autoridades y de
acuerdo al subsistema de Registro y Control que se ejecutd en 100%

EMPLEADOS FJOS

189
19,44%

389
39,97%

395
40,59%

M Empleados Técnicos-Profesionales
H Empleados Bachilleres
M Empleados Supervisores
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Compensaciones de Sueldo

Afio 2009
ALCANCE DEL PERSONAL NRO. DE PERSONAS MONTO CANCELADO
Supervisores 189 Bs. 400,00
Técnicos profesionales 395 Bs. 1.000,00
Administrativos 389 Bs. 600,00
Total general 973 Bs. 2.000,00
Logro

= Se implantdé el Nuevo Manual Descriptivo de Competencias Genéricas de
Cargos de Carrera |, dirigido a la igualacion laboral de 1.465 funcionarios y
funcionarias de carrera al crearse 75 series de cargos en los niveles de
Bachiller I, Il y II, Técnico | y Il, y Profesional |, Il y IlI.

Insumos
e Contenido de los decretos Nos. 6.053 y 6.054 publicados en Gaceta Oficial

de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 38.921 de fecha 30 de abril de
2008.

Actualizacién del personal fijo a nuevos cargos de carrera

TIPO DE PERSONAL NRO. DE PERSONAS MONTO CANCELADO

Empleados fijos 1.465 Bs.151.600.400,00

Total general 1.465 Bs.151.600.400,00
Logro

= Se ofertaron 213 cargos vacantes a través de la apertura de un Concurso de
Ingreso y Ascenso y se reconocieron otros derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
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Seguridad Social, como la cancelacién de bono vacacional de 40 dias para
funcionarios de carrera y obreros, pagos de ayudas econdmicas, subsidios por

pasantias y bono unico de antigliedad.

Insumos:

Puntos de Cuenta y de Informacién para la administracion de las Partidas
401.19.01.00, 401.07.17.00 y 401.07.01.00

e Participacion de 586 funcionarios de carrera del Ministerio

¢ Instructivos redisefiados para entrevistas de evaluacién de conocimientos

¢ Instructivo y llamado para los Concurso de Ingreso y Ascenso

e Elaboracién de reglamento interno para los concursos de ingreso, ascenso y
oposicién aprobados por el Despacho de la Viceministra de Planificacion y
Desarrollo Institucional (Vipladin) del Ministerio del Poder Popular para la

Planificacion y Desarrollo

e Entrevista de competencias laborales cuyo contenido fue disefiado para ser
aplicada a los aspirantes a cargos ofertados

e Software Psicoconult disefiado e instalado para el procesamiento de pruebas
psicométricas y no psicométricas.

e Creacion de perfiles para pruebas psicométricas y no psicométricas, y
entrevistas de competencias laborales

Logro

= Se honraron prerrogativas salariales alcanzadas a través de la aplicacion del
sistema de evaluacion de eficiencia para el personal obrero con la cancelacion
de aumentos salariales sobre la base de los rangos de actuacion del primery
segundo semestre del afio 2008.

Insumos:

e Partida presupuestaria 401.02.03.00 para cancelar a 1.307 obreros con un
nivel de ejecucion del 85%
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CANCELACION DE AUMENTO SALARIAL ler.y 2do. SEMESTRES ANO 2008

48
6,77%

207
29,32%

275
38,84%

W EXCELENTE
= MUYBUENO
BUENO

Ejecucion del plan de igualacion laboral en el Incret e Inpsasel
Logro

» Se presentd una propuesta Unica de nueva estructura organizativa, de salarios
y de beneficios para 1.510 trabajadores activos, de acuerdo al proyecto
desarrollado por la Direccion General de Prevision Social del Despacho del
Viceministro de Seguridad Social, en conjunto con las Direcciones de Recursos
Humanos del Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores y el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales

Insumos:

e Analisis y revisién de las ndminas e informacion documental para establecer
una vision de conjunto, evaluando las denominaciones o nombres de cargos
segun la legislacion vigente, la base salarial y los organigramas presentados.

e Construccion de una propuesta de unificacibn e igualacion de
denominaciones de cargos, salarios y beneficios para cada uno de los entes
(Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores, e
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales

e Adecuacion de la estructura organizativa, elaboracion de néminas de prueba,
y estudio de factibilidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

e Seguimiento de aplicacion del Plan de Igualacion.

e Cumplimiento del Cronograma de Pagos.
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Plan nacional de ahorro y adecuado uso de los servicios de energia eléctrica
Logro

e En el marco de las politicas de racionalizacion del consumo de energia
formuladas por el Estado venezolano, orientadas a preservar el medio ambiente
y promover el uso racional y eficiente de la energia, el Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social adopté una serie de medidas
administrativas y técnicas, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Presidencial No. 6.992 de fecha 21 de octubre de 2009, que permitid en el mes
de noviembre la disminucion del consumo de 22% en la Sede Principal del
Ministerio ubicada en el Edificio Sur del Centro Simén Bolivar y de 4% en el
Edificio Norte donde se encuentran algunas dependencias administrativas del
Ministerio, junto a otras instituciones del estado como la Direccidén Ejecutiva de
la Magistratura, el Servicio Autbnomo de la Propiedad Intelectual, el Ministerio
del Poder Popular para el Ambiente y el Ministerio del Poder Popular para la
Salud

GESTION DE ENERGIA ELECTRICA EN (KWH)
CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA EN EL MINISTERIO DEL PODERPOPULARPARAEL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE ANO 2009. SEDE PRINCIPAL

123.557

112.090

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

= Edificio Norte = 49.567 W Edificio Sur =327.622
\__Fuente: Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo )

Se puede observar que durante el mes de Noviembre existié una disminucién del consumo de energia (kwh) en un 22% con
respecto al mes de Octubre en el Edificio Sur, se puede notar también que en el Edificio Norte existié una disminucién del 4%
enconsumo de energiaen elmismo periodo.

En este mismo sentido, se conformo y organizé el Grupo de Gestion Energética,
el cual inst6 a disminuir el consumo en todas las sedes nacionales del Ministerio
y sus entes adscritos, ademas de disefiar un plan integral de ahorro y uso
adecuado de los servicios de energia eléctrica que contempldé una campafia de
educacion y comunicacion sobre el tema, la realizacion de auditorias
energeéticas, y el mantenimiento de equipos.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL yﬂﬂaﬂos



MEMORIA'Y CUENTA 2009 51

Insumos:

« Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 39.298 de fecha
3 de noviembre de 2009.

« Reuniones sobre Ahorro de Energia Eléctrica con miras informar acerca de
esta politica de Estado, aplicar las medidas establecidas por el Gobierno
Revolucionario, designar responsables por areas y conformar el Grupo de
Gestion de Ahorro de Energia.

« Se realiz6 andlisis de consumo del Edificio Sur y Norte del C.S.B, a través de
la facturacién de energia de los meses septiembre, octubre y noviembre.

« Se solicité el apoyo de La Electricidad de Caracas a los fines de realizar la
identificacion de los tableros de surten de energia al Ministerio, con miras a
determinar si existe pérdida de energia o si se comparten los circuitos con
otras instalaciones ubicadas en el Edificio Sur y Edificio Norte del C.S.B

« Se inici6 campafia de concientizacion en el Ministerio por medio del disefio,
elaboracion y distribucion de dipticos, afiches, realizacién de cine foro.

o Se realizaron mantenimientos preventivos y correctivos de los aires
acondicionados a fin de garantizar el buen funcionamiento y ahorro de
energia.

« Remocion y desconexion de lamparas o luminarias en oficinas y éareas
comunes, cuyo uso innecesario, como en el caso de balastros de las
luminarias ubicadas en pasillos principales con mas de dos canales de
iluminacién.

« Individualizacién de interruptores en areas de oficinas y areas comunes, que
no requerian de trabajos mayores en paredes y/o techos.

« Se implemento6 la herramienta de hibernacion en cerca de 350 equipos de
computacion que se encuentran en las sedes centrales y a nivel nacional se
instruy6é a cada operador de zona para que realice el mismo procedimiento,
asi como el apagado de equipos de impresion y fotocopiado.

« Se dio inicio a visitas integrales de inspeccién en todas las sedes del
Ministerio ubicadas el area metropolitana y a la elaboracién de planos de
distribucion eléctrica.
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PROYECTOS
EJECUTADOS
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PROYECTOS EJECUTADOS

En el marco de las politicas, objetivos y planes contemplados en el Plan de
Desarrollo Economico y Social de la Nacion 2007-2013, Proyecto Nacional Simoén
Bolivar, el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social formul6
y ejecutd una serie de proyectos durante el afio 2009.

Con respecto a los derechos laborales, se garantizo la defensa y proteccion de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras del pais con miras a mejorarles sus
condiciones de trabajo y seguridad ocupacional. Se contribuy6 al impulso de la
libertad sindical y consolidacion de la democracia protagdnica y participativa.

También se orientaron proyectos dirigidos a la inclusion de la poblacién
desocupada al mercado laboral. De igual manera, se previeron acciones para
registrar y autorizar laboralmente a la poblacion migrante, y se atendieron
personas con algun tipo de discapacidad a los fines de su incorporacion
sociolaboral.

Para optimizar los procesos administrativos de la institucion, se establecieron
acciones para la modernizacion de las tecnologias, la comunicacion, y la
recoleccion de indicadores sociolaborales.

Los proyectos estratégicos ejecutados estuvieron dirigidos a:

1. Fortalecer las relaciones de trabajo en el marco de la defensa del derecho
laboral individual a través de las Inspectorias del trabajo de dmbito local.

2. Promover el registro de organizaciones sindicales.

3. Reimpulsar e Implementar el Nuevo Modelo de Justicia Administrativa del
Trabajo.

4. Defender los derechos sociolaborales de los trabajadores y trabajadoras a
través de procesos de informacion, formacion e inspeccion a los actores
sociales de la relacion laboral.

5. Fortalecer el Registro Nacional de Empresas y Establecimientos y del
Proceso de la Solvencia Laboral.

6. Promover y regular la Negociacion Colectiva.

7. Asesorar, asistir y representar judicial, extrajudicial y en sede administrativa a
los trabajadores en forma gratuita.
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8. Fortalecer la Fundacion para la Formacion Socialista de los Trabajadores y
Trabajadoras “Daniel de Ledn”

9. Disefiar programas para la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores y trabajadoras.

10. Disefar propuesta de incorporacion a la seguridad social dirigida a los
trabajadores y trabajadoras del pais.

11. Disefar propuesta de incorporacion a la seguridad social para los colectivos
excluidos en todo el territorio venezolano.

12. Implantar un sistema de control de gestion, para el fortalecimiento de la
estructura administrativa de la direccién, y formulacion de un Plan Masivo de
Empleo.

13. Impulsar la formacion de la clase trabajadora para afianzar el proceso de
transformacién de las relaciones de produccion.

14. Adecuar los mecanismos de control de los trabajadores y trabajadoras
migrantes que ingresan al pais.

15. Formar e incluir a las personas con discapacidad econdOmicamente activas
en el &mbito socio-laboral y socio productivo.

16. Caracterizar y dar seguimiento al mercado laboral venezolano y su
vinculacion con los proyectos productivos impulsados por el gobierno
nacional en el marco del nuevo modelo productivo.

17. Fortalecer el Modelo de Produccion Socialista a través de las Agencias de
Empleo.

18. Disefiar un plan de comunicacion, informacion y educacién, intra y extra
institucional para propiciar la unidad de las trabajadoras y trabajadores

19. Impulsar la participacion del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social en foros nacionales e internacionales como eje que
coadyuva al fortalecimiento del equilibrio multipolar.

20. Modernizar tecnolégicamente el Centro de Documentacién e Informacién.

21. Fortalecer las Tecnologias de Informacion del Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social
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22. Fortalecer al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social como fuente de informacion laboral, empleo, seguridad social e
industrial.
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
gﬁ?éNISMO 0 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |Suprema felicidad social
ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo.
POLITICA |Avanzar en la garantia de prestaciones basicas universales.
NOMBRE DEL Fortalecimiento de las relaciones de trabajo en el marco de la defensa del derecho laboral individual a través de las
PROYECTO inspectorias del trabajo de &mbito local.
OBJETIVO DEL Garantizar el respeto de los derechos laborales individuales de los trabajadores y trabajadoras por parte de los patronos.
PROYECTO
BREVE ) Garantizar la proteccién de los derechos laborales individuales de los trabajadores y trabajadoras por parte de los patronos
DESCRIPCION DEL (infractores de la ley a través de las Inspectorias del Trabajo.
(E)?ISSLIJ\"I%(; ENTE Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras atendidos
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 70
150 170
. Monto Total Proyecto Financiamiento
Fechalnicio 02/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. L Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

Fecha Cul 31/12/09

echa tuiminacion 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100% 41.157.533,00
Proyecto 41.157.533,00/29.100.481,00(41.157.533,00{29.100.481,00
(En porcentaje) Total | 100%
Avance Financiero 2009 | 71%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 71%

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado o Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 % Total Total %

Tramitacién de providencias administrativas s o o
dentro de Ia sala de fuero 18.065 | Decision 18.065 100% 18.065 18.065 100%
Tramitacion de solicitudes de reenganche yde| g5 o, | ramitacien | 53,804 100% 53.933 53.894 100%
calificacion de falta
Tramitacion de propuesta de sancién 20.125 Multa 20.125 100% 20.125 20.125 100%
Tramitacién de casos por las sala de reclamos|110.299 atgr?ji?io 110.299 100% 110.299 110.299 100%

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido
Firma

Ramén Huiza

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido
Firma

Jamileth Gémez

Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema felicidad social
ESTRATEGIA Fomentar la participacion organizada del pueblo en la planificacién de la produccion y la socializacién equitativa de los
excedentes.
P Apoyar la participacién equilibrada de productores, poder popular y Estado en la toma de decisiones, la gestién econémica
POLITICA TN,
y enla distribucién de excedentes.
NOMBRE DEL Promover el registro de organizaciones sindicales
PROYECTO 9 Y
Impulsar la democratizacién y orientacién de los sectores laborales del pais, mediante la facilitacién de los procesos de
OBJETIVO DEL A . - o ; ) . - :
PROYECTO registros de las organizaciones sindicales en los sectores publicos y privados, a nivel nacional, regional y local, consolidando
la democracia participativa y protagénica.
BREVE A través de la ejecucion de este proyecto la Direccién General de Relaciones Laborales, busca promover y garantizar el
p ejercicio de la libre sindicalizacion y la democracia sindical, creando y fortaleciendo los mecanismos de registros VY]
DESCRIPCION DEL o . I . .
PROYECTO actualizaciones de las organizaciones sindicales y orientando a los trabajadores (as) para la defensa de sus derechos

sociolaborales impulsando la democracia revolucionaria protagénica.

ORGANO O ENTE

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

EJECUTOR
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos | Masculinos 50
50 50
. Monto Total Proyecto Financiamiento
Fechanicio 02/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. . Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacién 31/12/09 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 65% 22.909.468,00
Proyecto 22.909.468,00|20.322.405,00(22.909.468,00|20.322.405,00
(En porcentaje) Total | 65%
Avance Financiero 2009 | 89%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 89%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado o Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 % Total Total %
Tramitacion de proyectos de organizaciones
sindicales, federaciones y confederaciones de| 65 Proyectos 37 57% 65 37 57%
ambito nacional
TramltaC|on de proyectos de sindicatos de 898 | Proyectos 753 84% 898 753 84%
ambito local

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido
Firma

Ramén Huiza

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido
Firma

Jamileth Gémez

Sello Himedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

9 ﬂﬂ arios



MEMORIA'Y CUENTA 2009 58

FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

g:jﬁé\NISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad Social

RESPONSABLE

DIRECTRIZ |Democracia protagénica revolucionaria

ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo.
POLITICA |Implementar la simplificacién de tramites administrativos a todos los niveles.

NOMBRE DEL . . L. - - . .

PROYECTO Reimpulso e implementacién del Nuevo Modelo de Justicia Administrativa del trabajo.

OBJETIVO DEL

Avanzar en la reivindicacién de la imagen de la administracién publica y del estado como garantes de la defensa de los

PROYECTO derechos humanos y en particular de los derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras.

Sustituir todas aquellas Inspectorias y Sub-Inspectorias que no se adapten y no cumplan con las expectativas y/o necesidades
BREVE de los trabajadores y trabajadoras por Inspectorias Modelos apoyadas en cinco (5) componentes fundamentales:
DESCRIPCION DEL |automatizacién de los procesos y plataforma tecnolégica de punta, 6ptima infraestructura, mejoramiento del recurso humano y|
PROYECTO fortalecimiento de la imagen institucional, con el objetivo de garantizar respuestas oportunas, expeditas, eficaces, eficientesy|

transparentes a las solicitudes y demandas de los trabajadores y trabajadoras a nivel nacional.

ORGANO O ENTE

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad Social

EJECUTOR
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos | Masculinos 70
100 70
- Monto Total Proyecto Financiamiento
Fechalnicio 01/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. L Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

Fech | 1/12

echa Culminacion 31/12/09 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 50% 20.608.483,00
Proyecto 20.608.483,00( 4.512.990,00 |20.608.483,00( 4.512.990,00
(En porcentaje) Total | 50%
Avance Financiero 2009 | 22%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 22%

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado Meta Ejecutado
B /o S Unidad % 9
ienes y/o Servicios 2009 nidades 2009 b Total Total %
AquISIC!On, acondicionamiento Y g Sedes 2 33% 6 2 33%
equipamiento de las nuevas sedes adecuadas
Campafia de divulgacion para la promocién de 7 Campafia 0 0% 7 0 0%
las nuevas sedes
Capacnqmgn del persor_wal sobre los procesos 7 Capacitacién 0 0% 7 0 0%
y procedimientos operativos
Capacitacion e induccién del personal 400 FunC|o_nar|0 0 0% 400 0 0%
capacitado
Planificacién, administracién y control de Informe
0, 0,
gestién de los proyectos de la direccion. 7 técnico 0 0% 7 0 0%
Adquisicion, acondicionamiento y Sed
equipamiento de archivos centrales (Zona 4 d e ej 0 0% 4 0 0%
Capital, Miranda, Aragua y Barquisimeto) adecuadas
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Ramén Huiza
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Jamileth Gomez
Firma Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
SE_?I?NISMO 0 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |Suprema felicidad social
ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo.
POLITICA |Avanzar en la garantia de prestaciones basicas universales.
NOMBRE DEL Defensa de los derechos sociolaborales de los trabajadores y trabajadoras a través de procesos de informacién, formacion e
PROYECTO inspeccion a los actores sociales de la relacion laboral.
OBJETIVO DEL Garantizar a través de las visitas de inspeccion el cumplimiento de la normativa legal por parte de los empleadores vy
PROYECTO empleadoras
BREVE | . . . | de industri . . . ial
DESCRIPCION DEL |Inspecciones y reinspecciones en los sectores de industria, comercio, servicio y regimenes especiales.
ORGANO O ENTE . . . . .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras de todos los sectores
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
166 165
L Monto Total Proyecto Financiamiento
Fecha Inicio 02/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. . Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacién 31/12/09 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 91% 3.608.623,00
Proyecto 3.608.623,00| 651.851,00 |3.608.623,00( 651.851,00
(En porcentaje) Total | 91%
Avance Financiero 2009 | 18%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 18%
Resultado Fisico del Proyecto
. -, Meta . Ejecutado Meta Ejecutado
B % %
ienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 ) Total Total o
Actividades de formaciéon dirigidas a las
asociaciones  sindicales, consejos comunales, Taller/jornada/ o o
gremios, cémaras, entes publicos, empresas 430 reunion 430 100% 430 430 100%
privadas y de produccion nacional.
Actividades de diwlgacion de  derechos Tallerfiormada/
sociolaborales en foros, actos publicos, lugares de| 4.618 reLlJni()n 4.019 87% 4.618 4.019 87%
acceso masivo e inspectorias del trabajo.
) ; ; Visitas de
Inspecciones y reinspecciones en los sectores de . " o o
industria, comercio y senvicio de ambito local. 19.998 inspeccion 19.998 100% 19.998 19.998 100%
realizada
. . . Visitas de
Inspecciones y reinspecciones en los sectores y . . o o
regimenes especiales 17.190 inspeccion 9.296 54% 17.190 9.296 54%
realizada
Constitucién y seguimiento de mesas de didlogo o o
originadas por los procedimientos de inspeccion Ll Acta 10 13% w 10 13%
Verificacion de reenganches, medidas cautelares,
calificaciones de falta y, otros procedimientos| 4.452 Visitas 4.452 100% 4.452 4.452 100%
distintos de la inspeccién &mbito local.
Planificacion, administracion y control de las
unidades de supervision 12 Informes 12 100% 12 12 100%

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Ramén Huiza

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Jamileth Gémez

Firma

Sello HOmedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
SE_(EEAMSMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |5uprema felicidad social
ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo
POLITICA |Fortalecer los mecanismos institucionales del mercado de trabajo.
NOMBRE DEL Fortalecimiento del Registro Nacional de Empresas y Establecimientos y del Proceso de la Solvencia Laboral
PROYECTO
OBJETIVO DEL Actualizar la base de datos del MINPPTRASS y optimizar los controles de la solvencia laboral, a los efectos de elaborar|
PROYECTO politicas publicas de inspecciéony de empleo.
Estimular la inscripcion y la presentacion de los empleadores en el RNEE a los efectos de mantener actualizada la base de
BREVE ; . o o ) - . .
- datos de MINPPTRASS que permita la elaboracion de politicas plblicas de inspecciény de empleo, asi como estimular la
DESCRIPCION DEL | . .~ L . : S ) -
interaccion del publico con el Ministerio a través del 0800-trabajo y optimizar los controles enrelacién a la Solvencia Laboral,
PROYECTO - . : -
ya que constituye uno de los instrumentos para garantizar los derechos sociolaborales.
g?;é&%i ENTE Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
190 141
. Monto Total Proyecto Financiamiento
Fechanicio 02/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. L Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fech | 1/12
echa Culminacion 81/12/09 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100% 2.076.316,00
Proyecto 2.076.316,00 | 1.504.518,00 | 2.076.316,00 | 1.504.518,00
(En porcentaje) Total | 100%
Avance Financiero 2009 | 72%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 72%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado Meta Ejecutado
B o S Unidad % %
ienes y/o Servicios 2009 nidades 2009 b Total Total b
Tramitaciéon de inscripcién, actualizacién vy
declaracion  trimestral de empresas Y| 144.600 | Solicitud 48.686 34% 144.600 48.686 34%
establecimientos (RNEE), zona capital
Tramitacién de Solvencia Laboral (verificaciony; - o o
validacion de la informacion) 199.000 | Solicitud 199.000 100% 199.000 199.000 100%
Prestacion del senicio de informacion a traves| ;g 674 | | jamada | 49.786 45% 109.674 49786 45%
de la linea 0800-trabajo
Campafia de divulgacion 2 Campafia 0 0% 2 0 0%
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Gardenia Perger
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Harimarbeny Pefiaranda
Firma Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

E)E_I(_BEANISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

RESPONSABLE

DIRECTRIzZ |Suprema felicidad social

ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo.

POLITICA |Avanzar en la garantia de prestaciones basicas universales.

NOMBRE DEL Promover y regular la negociacion colectiva

PROYECTO yreg 9

OBJETIVO DEL favorecer el desarrollo de la negociacion colectiva y la uniformidad de las condiciones de trabajo de los sectores publicos Y
PROYECTO privados

BREVE El proyecto de la negociacion colectiva tiene como objetivo principal fortalecer los mecanismos institucionales: normativas
DESCRIPCION DEL [laborales, convenciones colectivas, pliegos de peticiones, que permitan garantizar los derechos sociolaborales de los
PROYECTO trabajadores (as) de la Republica Bolivariana de Venezuela.

ORGANO O ENTE

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

EJECUTOR
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras amparados
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos | Masculinos 50
50 50

. Monto Total Proyecto Financiamiento

Fecha Inicio 02/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. L Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

Fecha Culminacién 31/12/09 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 47% 35.287.182,00
Proyecto 35.287.182,00(31.130.490,00(35.287.182,00(31.130.490,00
(En porcentaje) Total | 47%
Avance Financiero 2009 88%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 88%

Resultado Fisico del Proyecto

. . Meta . Ejecutado o Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 % Total Total %
Tramitacion li icion ambi
nazj:iolrtlztl:lo de pliego de peticiones de ambito 18 Tramite 14 78% 18 14 78%
Tramitacion de pliego de peticiones de ambito I,
ool plego de p 624 | Tramitacion 524 84% 624 524 84%
Tramitacion de proyectos de convencién colectiva
P K 85 Proyecto 62 73% 85 62 73%
de dmbito nacional
Tramitacion de proyectos de convencion colectiva
de ambito Iocalp 4 1.195 Proyecto 1.033 86% 1.195 1.033 86%
Tramitacion de conflictos a través de las
0, 0,
mediacion, conciliacion y arbitraje 168 Caso 123 73% 168 123 73%

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Ramdn Huiza

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Jamileth Gémez

Firma

Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
gﬁ_?EANISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |Nueva ética socialista
ESTRATEGIA |Desarrollar la conciencia revolucionaria (el nuevo ser humano)
POLITICA |Garantizar la justicia sin mirar las bases de derecho
NOMBRE DEL - Lo Lo - . ) )
PROYECTO Asesorar, asistir y representar judicial, extrajudicial y en sede administrativa a los trabajadores en forma gratuita.
82352(\:/1(? ODEL Asegurar y garantizar a los trabajadores y trabajadoras la justicia y la equidad de sus derechos laborales en forma gratuita.
BREVE i Garantizar el servicio socialista de orientacion y patrocinio juridico-laboral gratuito a los trabajadores y trabajadoras que lo
DESCRIPCION DEL [requiereny asi promover el trabajo digno y la proteccion de los derechos laborales.
ORGANO O ENTE A . . .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos | Masculinos 20
50 | 50
- Monto Total Proyecto Financiamiento
Fechalnicio 02/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. L Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion 31/12/09 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100% 33.799.315,00
Proyecto 33.799.315,00(28.945.822,00(33.799.315,00( 28.945.822,00
(En porcentaje) Total | 100%
Avance Financiero 2009 | 86%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 86%
Resultado Fisico del Proyecto
. L Meta . Ejecutado o Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 % Total Total %
Recopilacién, analisis y difusion de la doctrina
laboral administrativa y judicial: recaudar,
investigar y difundir la doctrina laboral| 12 Informes 12 100% 12 12 100%
administrativa y judicial a las procuradurias de
trabajadores a nivel nacional.
Orleqta0|0n y asesoria legal a los trabajadores y 150521 Trabaje‘ador 150521 100% 150521 150521 100%
trabajadoras atendido
Defensa de trabajadores y trabajadoras Va3 gq| Trabajador | 5464 100% 123169 123169 100%
administrativa y judicial atendido

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Director General de Procuraduria Nacional (Vacante)

Firma

Nombre y Apellido del

Viceministro del Trabajo.

Dr. Elio Colmenares

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Norberto Fernandez

Firma

Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
CE)E_%'\N'SMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |Nueva Etica Socialista
ESTRATEGIA | Desarrollar la conciencia revolucionaria (el nuevo ser humano)
POLITICA | Promover la conciencia colectiva.
Eggl\?; CET%EL Fortalecimiento de la fundacién para la formacion socialista de los trabajadores y trabajadoras " Daniel de Le6n"
OBJETIVO DEL Contribuir a la formacién polttica ideolégica con caracter socialista de la clase trabajadora como parte del pueblo,
PROYECTO mediante el desarrollo de la fundacién "Daniel de Ledn".
BREVE Servicio de f i6 iali [ izacio ilizacién de la cl bajad
DESCRIPCION DEL | Servicio de formacion socialista para la organizacion y movilizacion de la clase trabajadora
ORGANO OENTE - . . . .
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
EJECUTOR inistert pularp joy segurt !
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
132 200
. Monto Total Proyecto Financiamiento
Fecha Inicio 01/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. - Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion 31/12/09
2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 0% 3.088.622,00
Proyecto 3.088.622,00| 1.362.943,00| 3.088.622,00| 1.362.943,00
(En porcentaje) Total | 0%
Avance Financiero 2009 | 44%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 44%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta ) Ejecutado o Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 % Total Total %
Consolidacion de la fundacion para la sede
formaciéon socialista de los trabajadores y| 5 0 0% 5 0 0%
: M ) . - adecuada

trabajadoras “Daniel de Ledn” y creacién de
D Il la f i6 iali I

esarrolio de la formacion socialista de los 107 | organizacién 0 0% 107 0 0%
trabajadores y trabajadoras.
Desarrollo de lineas de investigacion 1 investigacion 0 0% 1 0 0%
Publicacion y difusién de los alcances de la
fundacién para la formacién socialista de los| 8 publicacion 0 0% 8 0 0%
trabajadores y trabajadoras.
Desarrollo de mecanismos de cooperacion
nacional e internacional con organismos| 7 documento 0 0% 7 0 0%
publicos y/ o productivos.

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Lic. Gardenia Perger

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Harimarbeny Pefiaranda

Firma

Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

DESCRIPCION DEL

NOMBRE DEL

SE_?EANISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

RESPONSABLE

DIRECTRIZ |Suprema Felicidad Social

ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo
POLITICA |Avanzar en la garantia de prestaciones basicas universales.

NOMBRE DEL L - - . . .
PROYEGTO Disefiar programas para la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores y trabajadoras
OBJETIVO DEL Analizar las politicas y programas que impulsa el estado para la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes
PROYECTO trabajadores y trabajadoras, disefiar programa para la proteccién integral de esta poblacién

BREVE

Se trata de disefiar un programa que permita garantizar a los nifios, nifias y adolescentes trabajadoras y trabajadores una
proteccion integral con acciones preventivas y de atencion

ORGANO O ENTE - . . . .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS . - . .
DIRECTOS Nifios, nifias, adolescentes, trabajadores y trabajadoras
DIRECTO INDIRECTO
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 10
20 | 17

Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento

02/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)

: - Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

Fecha Culminacion

31/12/09 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100% 1.560.049,00
Proyecto 1.560.049,00| 713.301,00 |1.560.049,00| 713.301,00
(En Porcentaje) Total | 100%
Avance Financiero 2009 | 46%
del Proyecto
(En Porcentaje) Total | 46%

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta | Unidad de | Ejecutado Meta Ejecutado
Bienes y/o Servicios A % %
y 2009 | Medida 2009 ° Total Total °
Informe que contempla un diagndstico juridico
sobre la la proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores y trabajadoras y la o o
evaluacion del contenido y aplicacion de los 4 Informe 4 100% 4 4 100%
programas que se desarrollan diridos a la
proteccién de esta poblacién
Informes que contienen datos estadisticos
sobre la poblam_on de nifios, nifias y 4 Informe 4 100% 4 4 100%
adolescentes trabajadores y trabajadoras con
su respectivo andlisis cualitativo y cuantitativo
Programa para la proteccién integral de los
nifios, nifias y adolescentes trabajadores y| 1 Programa 1 100% 1 1 100%
trabajadoras
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Douglas Morales
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Rossana Rivera y Jesus Ugas
Firma Sello Himedo
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FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL
NOMBRE DEL
E:\T_T?EANISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |Suprema felicidad social
ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado del trabajo
POLITICA |Avanzar en la garantia de prestaciones basicas universales.
NOMBRE DEL Disefiar propuesta de incorporacion a la seguridad social dirigida a los trabajadores y trabajadoras del pais
PROYECTO
OBJETIVO DEL Elab dei ionde | bajad bajad del pai
PROYECTO aborar propuesta de incorporacion de los trabajadores y trabajadoras del pais
BREVE P [ i I rticuland tras instituci la inclusién de los trabajad | idad social
DESCRIPCION DEL |Provecto que persigue lograr, articulando con otras instituciones la inclusion de los trabajadores a la seguridad social.
ORGANO O ENTE S . ] ’
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS . . ’ . .
DIRECTOS Trabajadores y trabajadoras excluidas de la seguridad social.
DIRECTO INDIRECTO
N° DE EMPLEOS Femeninos [ Masculinos 10
42 [ 30
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
02/01/2009 (En Bolivares) (En Bolivares)
L Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion
uiminaci 31/12/2009 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 89% 1.769.191,00
Proyecto 1.769.191,00 | 643.730,00 |1.769.191,00| 643.730,00
(En Porcentaje) Total | 89%
Avance Financiero 2009 | 36%
del Proyecto
(En Porcentaje) Total 36%
Resultado Fisico del Proyecto
. L Meta | Unidad de | Ejecutado Meta Ejecutado
B fo S % %
1enes ylo Servicios 2009 |  Medida 2009 ° Total Total °
Informes que contemplan el diagnéstico juridico
de la normativa que ampara a la poblacién de
trabajadores y trabajadoras y la evaluaciéon del| 4 Informe 4 100% 4 4 100%
contenido y aplicacion de los programas que se
desarrollan en pro de la poblacién trabajadora
Informes que recopilan datos estadisticos sobre
la poblacién venezolana trabajadora con sus 4 Informe 4 100% 4 4 100%
respectivos andlisis cualitativos y cuantitativos
Actlvlda_des one_ntadas a d|fur_1([jﬂ la tematlca de 12 Act|y|dad 0 0% 12 0 0%
la seguridad social a la poblacién trabajadora realizada
Informe que registra la construcciéon de la
propuesta de incorporacioén a la seguridad social
realizada conjuntamente con las instituciones del 1 Informe 0 0% 1 0 0%
estado, con competencia en el area y las
instancias del poder popular
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Douglas Morales
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Rossana Rivera y JesUs Ugas
Firma Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
SE_?SNISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |Suprema felicidad social
ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado del trabajo
POLITICA |Avanzar en la garantia de prestaciones basicas universales.
NOMBRE DEL Propuesta de incorporacion a la seguridad social dirigida a los colectivos excluidos en todo el territorio venezolano
PROYECTO
OBJETIVO DEL Elaborar propuesta que permita la incorporacion de los sectores excluidos identificados y caracterizados, a la
PROYECTO seguridad social
Para dar respuesta a las poltticas en materia de seguridad social, es necesario abordar la situacion de los sectores
BREVE historicamente excluidos del sistema, considerando que por mandato constitucional toda la poblacién debe gozar de
DESCRIPCION DEL este derecho humano fundamental. en este orden de ideas se disefiaran propuestas de inclusion para los colectivos
excluidos de la seguridad social, lo cual implica realizar una caracterizacion sitematica de tales sectores y generar
PROYECTO . g [P N . - . L.
mecanismos de articulacién interinstitucional para la aplicacion de las politicas de incorporacion que responda a sus
especificidades.
ORGANO O ENTE . . . . .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

BENEFICIARIOS

Sectores excluidos del sistema de seguridad social.

DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° DE EMPLEO Femeninos Masculinos 10
28 21

. Monto Total Proyecto Financiamiento

Fecha Inicio 02/01/09 (En Bolivares F) (En Bolivares Bs))
. - Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacién |31/12/09 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100% 1.461.862,00
Proyecto 1.461.862,00| 886.634,00 |1.461.862,00( 886.634,00
(En Porcentaje) Total | 100%
Avance Financiero| 2009 | 61%
del Proyecto
(En Porcentaje) Total | 61%
Resultado Fisico del Proyecto
. - Meta | Unidad de | Ejecutado o Meta Ejecutado o

Bienes y/o Servicios 2009 | Medida 2009 & Total Total &
Actividades para difundir la teméatica de
la seguridad social a los sectores Actividad
excluidos ya identificados y| 24 ) 8 33% 24 8 33%

: Realizada
caracterizados (pescadores artesanales
y trabajadores de desechos sdlidos)
Informe que establece la propuesta de
incorporacion de los sectores excluidos
identificados y caracte_rlzados 1 Informe 1 100% 1 1 100%
(pescadores artesanales y trabajadores
de desechos sdlidos) a la seguridad
social

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido
Firma

Douglas Morales

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido
Firma

Rossana Rivera y JesUs Ugas

Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL
NOMBRE DEL
SE_?EANISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIzZ |Suprema felicidad social
ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal, solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo
POLITICA |Fortalecer los mecanismos institucionales del mercado de trabajo
NOMBRE DEL Implantacién de un sistema de control de gestion, para el fortalecimiento de la estructura administrativa de la direcciény
PROYECTO formulacién de un plan masivo de empleo.
OBJETIVO DEL Emplear al mayor nimero de poblacién activa desocupada
PROYECTO P 4 P o
BREVE Garantizar la inclusién socioproductiva y sociolaboral de la poblacién econémicamente activa en situacion de
DESCRIPCION DEL desocupacién, mediante la formulacién de un plan nacional de empleo masivo, que organice a la poblacién, detecte sus
necesidades y su capacidad de satisfaccion, para activar la econémica y la cultura a través de un sistema integrado de
PROYECTO - R
empresas de produccioén social
ORGANO O ENTE - . . . .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Poblacion desocupada.
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 33
8 3
. Monto Total Proyecto Financiamiento
Fecha Inicio 02/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
S Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Cul 31/12/09
echatuiminacion 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 19% 1.907.617,00
Proyecto 1.907.617,00|1.253.534,00 | 1.907.617,00 | 1.253.534,00
(En porcentaje) Total | 19%
Avance Financiero 2009 | 66%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 66%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado Meta Ejecutado
Bienes y/o Servicios Unidades % %
y 2009 2009 ° Total Total °
Fortalecer la capacidad de gestion 1 Umde{d 0 0% 1 0 0%
fortalecida
Identificacion de proyectos a promover, para . o o
incorporar personas desocupadas. 48 informe 5 10% 48 5 10%
Redes de produccién en esquemas de red de unidad o o
sistemas Integrados. 96 S0Cio 18 19% 96 18 19%
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Martin Villarroel
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Esquel Romero
Firma Sello HOmedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

gﬁ?gNISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

RESPONSABLE

DIRECTRIZ |Suprema felicidad social

ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo

POLITICA |Forta|ecer los mecanismos institucionales del mercado de trabajo

Eggl\?; ;%EL Impulso a la formacién de la clase trabajadora para afianzar el proceso de transformacién de las relaciones de produccion.
OBJETIVO DEL Impulsar la formacién en los &mbitos sociopoliticos y técnico productivos de los trabajadores y trabajadoras a objeto de
PROYECTO fortalecer el proceso de transformacion de las relaciones de produccion

BREVE El momento histérico actual, exige al Ministerio del trabajo, al impulso de la unidad de la clase trabajadora, asi como su
DESCRIPCION DEL organizacion para la generacion de riquezas, el bienestar y la felicidad colectiva, con el fortalecimiento de las funciones,
PROYECTO procesos, estructuras y recursos que proporcionen la formacion necesaria a la fuerza trabajadora para avanzar en la

transformacion de las relaciones de produccion.

ORGANO O ENTE

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

EJECUTOR
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras que participan en proyectos socioproductivos
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos | Masculinos 20
15 [ 15
. Monto Total Proyecto Financiamiento
Fecha Inicio 02/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
’ s Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

Fecha Cul 31/12/09

echa tulminacion 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 20% 3.025.776,00
Proyecto 3.025.776,00( 1.190.365,00 | 3.025.776,00 | 1.190.365,00
(En porcentaje) Total | 20%
Avance Financiero 2009 | 39%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 39%

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado Meta Ejecutado
B % %
ienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 o Total Total (]
Servicios de formacién y capacitacion 3734 P.e rsona 730 20% 3734 730 20%
adiestrada
Servicios de formacién y capacitacion 2348 Persqna 0 0% 2348 0 0%
atendida

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido
Firma

Martin Villarroel

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido
Firma

Alicia Curvelo

Sello Himedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
S'S_(ESN'SMO ° Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |Nueva geopolitica internacional
ESTRATEGIA |Mantener relaciones soberanas ante el bloque hegeménico mundial
POLITICA |Promover internacionalmente la proteccién de los derechos humanos y el ambiente
NOMBRE DEL Adecuacion de los mecanismos de control de los trabajadores y trabajadoras migrantes que ingresan al pais
PROYECTO

Orientacion, registro, control y seguimiento de los trabajadores y trabajadoras migrantes altamente calificados que
OBJETIVO DEL . © - - . o . o L
PROYECTO ingresan al pais a realizar actividades bajo relacion de dependencia, en funcién de los requerimientos de empleo que

surgen principalmente de los proyectos.

El registro continuo y posterior emision de las autorizaciones laborales permitira la incorporacion de todos aquellos

trabajadores y trabajadoras extranjeras que en virtud de un contrato de trabajo deban ingresar al pais para ocupar los
BREVE puestos de trabajo, que surgen principalmente a partir de los requerimientos de los proyectos estructurantes, de las
DESCRIPCION DEL |nuevas formas de organizacion para la produccién; y de los convenios de cooperacion y asistencia técnica
PROYECTO internacionales suscritos y ratificados por la Republica Bolivariana de Venezuela, en el marco de la reformulacién de los

mecanismos y procedimientos existentes, con el objeto de garantizar los derechos sociolaborales del migrante en

igualdad de condiciones y su integracion y contribucién en el pais de acogida.
ORGANO O ENTE A . ) .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras migrantes
DIRECTOS

DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
2 2
- Monto Total Proyecto Financiamiento
FechaInicio 01/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. - Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion 31/12/09
2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 89% 1.870.031,00
Proyecto 1.870.031,00| 921.730,00 |1.870.031,00| 921.730,00
(En porcentaje) Total | 89%
Avance Financiero 2009 | 49%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 49%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado o Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 % Total Total %
Mi it torizad t L
'grantes aulorizados para oCUpar puestos| 4544 | atorizaciones | 2668 89% 3000 2668 89%

de trabajo
Registros sistematicos 4 Investigaciones 4 100% 4 4 100%

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido
Firma

Martin Villarroel

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido
Firma

Ana Carpio

Sello Hamedo

MINISTERIO DEL
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

DESCRIPCION DEL

NOMBRE DEL

gﬁ?gNISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

RESPONSABLE

DIRECTRIZ |Suprema felicidad social

ESTRATEGIA Superar la pobreza y atender integralmente a la poblacion en situacién de extrema pobreza y maxima exclusion
social

POLITICA |Brindar atencion integral a la poblacion con discapacidades

NOMBRE DEL Formacion e inclusion de las personas con discapacidad econdmicamente activas en el &mbito sociolaboral y|

PROYECTO socioproductivo

OBJETIVO DEL Formacion técnico productivo de las personas con discapacidad econémicamente activas para facilitar la inclusion

PROYECTO sociolaboral y socioproductivo

BREVE

Promover la responsabilidad social de los entornos socioproductivos y sociolaborales, garantizando la inclusion
digna y segura de la poblacién con discapacidad econémicamente activa

ORGANO O ENTE S . . )
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras con discapacidad
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 150
20 30
. Financiamiento
Fecha Inicio 02/01/2009 Monto Total Proyecto I I P I
(En Bolivares)
. - Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

Fecha Cul 31/12/2009

echa tuiminacion 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 58% 3.930.323,00
Proyecto 3.930.323,003.087.725,00 | 3.930.323,00| 3.087.725,00
(En porcentaje) Total [ 58%
Avance Financiero 2009 | 79%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 79%

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado o Meta Ejecutado 0
Bienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 % Total Total %
Registro nacional permanente de las Persona
personas con discapacidad| 68446 atendida 65612 96% 68446 65612 96%
econémicamente activa.
Formacion profesional de las personas
con dlscapac@ad lgconor_mcamente 2000 Pgrsona 1159 58% 2000 1159 58%
activas, para su inclusién sociolaboral y adiestrada
socioproductiva.
Adecuacion para la accesibilidad del
_entorno souoproductlvoyso_cmlaboral en 14553 Perso_na 5067 1% 14553 5067 1%
igualdad de oportunidades y atendida
condiciones.
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Martin Villarroel
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Somer Gémez
Firma Sello Himedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

9 ﬂﬂ arios



MEMORIA'Y CUENTA 2009 71

FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
gﬁ?gNISMO © Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema felicidad social
ESTRATEGIA Garantizar una seguridad social universal, solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo
POLITICA Fortalecer los mecanismos institucionales del mercado de trabajo
NOMBRE DEL Caracterizacion y seguimiento del mercado laboral venezolano y su vinculacién con los proyectos productivos impulsados
PROYECTO por el Gobierno Nacional en el marco del nuevo modelo productivo.

Proveer a los decisores de la informacién, y propuestas oportunas que le permitan el disefio y ejecucion de politicas para la
OBJETIVO DEL o S - ) B

superacion constante de la desocupacion y proteccién de los derechos sociolaborales de la clase trabajadora, para la
PROYECTO = L ) : i

transformacién socialista de las relaciones sociales de produccion
BREVE Para disefiar y ejecutar politicas de Empleo, es indispensable el conocimiento, estudio y andlisis de la situaciony
DESCRIPCION DEL |tendencias del mundo laboral, de la fuerza de trabajo, de los asalariados y asalariadas en el aparato productivo y en el pais
ORGANO O ENTE S . . .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Poblacién economicamente activa y la poblacién desocupada sujetas al desarrollo de planes especificos para su insercion
DIRECTOS socioproductiva

DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 3
6 7
. Monto Total Proyecto Financiamiento
Fechalnicio 01/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
) - Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion 31/12/09 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 75% 2.461.275,00
Proyecto 2.461.275,00|1.756.414,00( 2.461.275,00 | 1.756.414,00
(En porcentaje) Total | 75%
Avance Financiero 2009 | 71%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 71%
Resultado Fisico del Proyecto
. - Meta . Ejecutado o Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 % Total Total %

Datos y Analisis 2 Estudios 2 100% 2 2 100%
Datos y Analisis 2 Estudios 1 50% 2 1 50%

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido
Firma

Martin Villarroel

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido
Firma

Shiza Matinez

Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
(E)E_(I_E:\NISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |Suprema felicidad social
ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal, solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo
POLITICA |Apoyar la organizacion y participacion de los trabajadores en la gestiéon de las empresas
NOMBRE DEL . . _ . .
PROYECTO Fortalecimiento del modelo de produccién socialista a través de las agencias de empleo
OBJETIVO DEL Incluir dentro del modelo socioproductivo a la clase trabajadora, garantizandoles servicios integrales de intermediacion y
PROYECTO orientacion a los distintos sectores productivos (Empresarios/as, trabajadores/as y comunidades)
BREVE ) Impulsar el desarrollo independiente del pais, mediante la organizaciéon de las comunidades y la clase trabajadora
DESCRIPCION DEL |consolidando, las relaciones de produccién e incentivando la conciencia de la poblacion
g?gég‘%a ENTE Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Poblacién econémicamente activa desocupada
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 378
63 63
- Monto Total Proyecto Financiamiento
Fechalnicio 01/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
P Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacién 31/12/09 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100% 18.399.174,00
Proyecto 18.399.174,00|10.642.579,00(18.399.174,00(10.642.579,00
(En porcentaje) Total | 100%
Avance Financiero 2009 | 58%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 58%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado Meta Ejecutado
Bienes y/o Servicio Unidade % %
1eNes ylo Servicios 2009 laades 2009 ° Total Total °

Establecer mecanismos de control vy,
supervision que permitan evaluar Ia.gestlon 12 Inf_ormel Eje 12 100% 12 12 100%
de las agencias de empleo y aplicar los ejecucion
correctivos necesarios
Atencion integral a la poblacion
econémicamente activa a fin de faciliar su| ..., | Persona 64183 100% 57550 64183 100%
inclusion en el ambito socioproductivo en atendida
condiciones dignas y seguras
Organizacion y consolidacion de la clase Taller d
trabajadora mediante talleres de formacién| 84 alter o_rr,1a 13 15% 84 13 15%

. - a/Reunién
sociopolitica

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Martin Villarroel

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Maria Teresa Strollo

Firma

Sello HOmedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
gﬁnglSMo o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |Nueva ética socialista
ESTRATEGIA |Desarro||ar la conciencia revolucionaria (el nuevo ser humano)
POLITICA |Incentivar la nueva ética del hecho publico: El ciudadano corresponsable de la vida publica.
NOMBRE DEL Plan de comunicacién, informacién y educacion, intra y extra institucional para propiciar la unidad de las trabajadoras y
PROYECTO trabajadores.
Disefiar, desarrollar y ejecutar un plan de comunicacién, informacién y educacion, intra y extra institucional, dirigido a
OBJETIVO DEL . . . . . -
propiciar la unidad de las trabajadoras y los trabajadores, en el marco de las lineas generales de la nueva ética
PROYECTO - - . . . .
socialista, suprema felicidad y democracia protagénica revolucionaria
Disefio y desarrollo de un plan comunicacional, informativo y educativo con acciones, tanto internas como externas,
BREVE A : ; . - : L - - .
DESCRIPCION DEL dirigidas a estimular la unidad de las trabajadoras y trabajadores, mediante la formacién ideol6égica. Formacion, que sera
PROYECTO motivada a través de la discusion generada por las piezas audiovisuales y escritas de caracter informativo y educativo
gue se divulgaran a través de medios de comunicacién convencionales y no convencionales.
ORGANO O ENTE - . . . .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS . .
Trabajadoras y trabajadores
DIRECTOS ! yiabal
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 200
30 30
. Monto Total Proyecto Financiamiento
Fecha Inicio 01/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. L Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion 31/12/09
viminact 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 0% 7.343.041,00
Proyecto 7.343.041,00 |1.877.949,00 | 7.343.041,00 | 1.877.949,00
(En porcentaje) Total 0%
Avance Financiero 2009 | 26%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 26%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado o Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 % Total Total %
Segunda fase de la campafia educativa para
propiciar la unidad de los trabajadores y
trabajadoras, disefiada, producida y difundida 1 Campafia 0% 1 0 0%
en los medios de comunicacién masivos,
alternativos y comunitarios
Campafia institucional sobre los derechos de
las trabajadoras y trabajadores en materia
laboral y de seguridad social, disefiada, o o o
producida y difundida a través de los medios ! Campatia 0% ! 0 0%
de comunicacién masivos, alternativos y
comunitarios
Primera fase del circuito de television
dindmica ejecutada. en la sede central y las 1 Sistema 0% 1 0 0%
inspectorias modelo
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Maria Fernada Gonzélez
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Maria Fernada Gonzélez
Firma Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
gﬁ?@NISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIz |Nueva geopolitica internacional
ESTRATEGIA |Avanzar en la transformacién de los sistemas multilaterales de cooperacion e integraciéon, mundial, regional y local
POLITICA Avanzar en una accién decidida por la transformacion de la ONU, junto con diversos movimientos internacionales que propugnen esta|
iniciativa
NOMBRE DEL o . . . . . T .
PROYECTO La participacion del MINPPTRASS en foros nacionales e internacionales como eje que coadyuva al fortalecimiento del equilibrio multipolar.
OBJETIVO DEL Ejecutar y coordinar las politicas y las decisiones tomadas por el Poder Ejecutivo Nacional en materia sociolaboral en el &mbito nacional e
PROYECTO internacional
A través de este proyecto liderizado por la Oficina de Relaciones Internacionales y Enlace con la OIT y con los recursos asignados por el
BREVE ~ . P X : X N X L L
P MINPPTRASS para el afio 2009, cubrir en el ambito nacional e internacional en materia sociolaboral, los objetivos planificados por el
DESCRIPCION DEL . . . . . X - X
PROYECTO mismo, con la finalidad de garantizar los derechos de los trabajadores y las trabajadoras, envirtud de las decisiones, acuerdos, convenios 'y
resoluciones que se concretan en los foros nacionales e internacionales.
(IEJ?IEGélJN%OR ENTE Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
0 0
L Monto Total Proyecto Financiamiento
Fechalnicio 01/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. L. Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fech | 1/12
echa Culminacion 31/12/09 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100% 2.539.302,00
Proyecto 2.539.302,00| 969.096,00 |2.539.302,00| 969.096,00
(En porcentaje) Total | 100%
Avance Financiero 2009 | 38%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 38%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado Meta Ejecutado
B /o S Unidad % %
ienes y/o Servicios 2009 nidades 2009 o Total Total o
Promover la participacion del MINPPTRASS en las reuniones del
Consejo de Administracién, Consejo del Centro Internacional de
Forma}cmn de Turlnl de la OIT, Conferem|a Interr.\zfluonal de 6 Decisién 6 100% 6 6 100%
Trabajo y el seguimiento a los compromisos adquiridos en la
Conferencia Maritima Internacional de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), realizada en el 2006
Promover la participar del MINPPTRASS en las reuniones de
Organizaciones Multilaterales, especializadas en materia de:
Migraciones, Derecho Laborales Sociales, Equidad de Genero,| 15 Decision 15 100% 15 15 100%
Trabajo Infantil, VIH SIDA en el trabajo, Derecho Internacional,
Seguridad Social, asi como coordinar la gestion del
Promover la participacién del MINPPTRASS en las reuniones
del area Sociolaboral del MERCOSUR e impulso de la Unién de 5 Decision 2 40% 5 2 40%
Naciones Suramericanas
Promover la participacion del MINPPTRASS en las reuniones de
la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de — o o
la OEA; impulso del ALBA, el Congreso Bolivariano de los 5 Decision 5 100% 5 5 100%
Pueblos y la Integracién Latinoamericana y Caribefia.
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Maria Lucrecia Hernandez Vitar
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Elizabeth Gonzélez
Firma Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
gﬁ?gNISMO 0 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |Suprema felicidad social
ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo.
POLITICA |Avanzar en la garantia de prestaciones basicas universales
NOMBRE DEL R - L. L.
PROYECTO Modernizacion tecnolégica del centro de Documentacion e Informacién
OBJETIVO DEL Contar con herramientas tecnolégicas con el fin de ofrecer a la ciudadania servicios y productos electrénicos de informacién
PROYECTO documental especializados en el sector socio laboral.
BREVE Dotar de tecnologia avanzada al centro de documentacién e informacion del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo Y|
DESCRIPCION DEL |Seguridad Social, a fin de incrementar de manera eficaz y efectiva el acceso a los ciudadanos de los servicios y productos de
PROYECTO informacion especializada en el sector socio laboral, mediante la consulta en Internet
ORGANO O ENTE - . . . .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Publico en general
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos | Masculinos 1
12 [ 1
. Monto Total Proyecto Financiamiento

Fechanicio 01/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)

L Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion 31/12/09

2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100% 1.444.313,00
Proyecto 1.444.313,00| 799.733,00 |1.444.313,00( 799.733,00
(En porcentaje) Total | 100%
Avance Financiero 2009 | 55%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 55%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado Meta Ejecutado
B % %

ienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 ( Total Total 0
Acondicionamiento de_l, espacio fl_SJco del 1 Acond|0|0Qam|ento de 0 0% 1 0 0%
Centro de Documentacién e Informacion la oficina
Digitalizaciéon de colecciones del Centro de .
Documentacion e Informacion 160 Registro 0 0% 160 0 0%
Mejoramiento de los senicios al usuario| , g7y Usuario 2.971 100% 2971 2971 100%
mediante el fortalecimiento de colecciones

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Beatriz, Valdez

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Beatriz, Valdez

Firma

Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
(EDE_(I_BQNISMO © Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ ISuprema felicidad social
ESTRATEGIA ‘Superar la pobreza y atender integralmente a la poblacién en situacion de extrema pobreza y maxima exclusién social
POLITICA ‘ Promover el desarrollo humano familiar y socio-laboral
NOMBRE DEL Fortalecimiento de las tecnologias de informacién y comunicacién del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
PROYECTO Seguridad Social.
OBJETIVO DEL Transformar las relaciones sociales de produccion construyendo unas de tipo socialista basadas en la propiedad social
PROYECTO
BREVE Fortalecer la plataforma de tecnologia y comunicacién del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
DESCRIPCION DEL |[Social, para mejorar la capacidad de respuestas a las necesidades, expectativas y demandas laborales de la Sociedad
PROYECTO Venezolana
CE)?EGCAL’J\“I?O(; ENTE Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Trabajadores y trabajadoras
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos | Masculinos 1
1 1
- Monto Total Proyecto Financiamiento
Fechalnicio 01/01/2009 (En Bolivares) (En Bolivares)
: - Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion 31/12/2009
2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 68% 6.445.279,00
Proyecto 6.445.279,00 | 3.963.008,00 | 6.445.279,00 | 3.963.008,00
(En porcentaje) Total | 68%
Avance Financiero 2009 | 61%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 61%
Resultado Fisico del Proyecto
. L Meta ) Ejecutado Meta Ejecutado
B loS 9 9
ienes y/o Servicios 2009 Unidades 2009 % Total Total %
Atender la demanda de los usuarios y
trabajadores de las inspectorias modelos a 7 Instalacién 0 0% 7 0 0%
nivel nacional
Dictar cursos sobre la plataforma tecnolégica
que se esta aplicando a nivel Nacional en el| 600 |Capacitacion 405 68% 600 405 68%
Ministerio del Trabajo
Desarrollo de los sistemas solicitados por las
unldades d,e atencion primaria a nlyel 11 Software 11 100% 11 11 100%
nacional, asi como en la sede administrativa
del Ministerio
Atenm_on d_e los usuarios del Ministerio del 58 Plataf(frn_wa 58 100% 58 58 100%
Trabajo a nivel nacional Tecnoldgica

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Bethy Méndez

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Abelardo Pérez

Firma

Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
DIRECTRIZ |Suprema felicidad social
ESTRATEGIA IGarantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo.
POLITICA |Fonalecer los mecanismos institucionales del mercado de trabajo.
NOMBRE DEL Fortalecimiento del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social como fuente de informacién laboral, empleo,
PROYECTO seguridad social e industrial
OBJETIVO DEL Consolidar al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social como fuente confiable, oportuna y segura de
PROYECTO informacion en los indicadores laborales, empleo, seguridad social e industrial.
BREVE i Consolidar el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo Y Seguridad Social como fuente confiable, oportuna y segura de
DESCRIPCION DEL |informacién estadistica en los indicadores laborales, empleo, seguridad social e industrial
g?fég_l%ﬁ ENTE Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
BENEFICIARIOS Instituciones nacionales
DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
27 10

. Monto Total Proyecto Financiamiento

Fecha Inicio 02/01/09 (En Bolivares) (En Bolivares)
. L Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

Fecha Culminacion 31/12/09

diminact 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100% 2.677.581,00
Proyecto 2.677.581,00(2.231.979,00(2.677.581,00 | 2.231.979,00
(En porcentaje) Total | 100%
Avance Financiero 2009 | 83%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 83%

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado Meta Ejecutado
B lo S Unidad % %
ienes y/o Servicios 2009 nidades 2009 o Total Total )

Verificar los expedientes de los Derechos
Individuales (Fuero, pliegos,sanciones, . o o
sindicatos, acuerdos y formas de pago, contratos 4000 Registro 4000 100% 4000 4000 100%
colectivos, procuraduria)
Ejecucion de auditorias de calidad por salas y
talleres de capacitacion en las diferentes| 274 Auditoria 215 78% 274 215 78%
Inspectorias a nivel nacional
Andlisis comparativo de reportes de solvencia
laboral y derechos de los trabajadores para| 380 Reporte 336 88% 380 336 88%
generar cuadros y graficos para la pagina web.
Recoleccién de Indicadores de otros entes
publicos e instituciones adscritas al Ministerio del ) o o
Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad 400 Indicador 229 57% 400 229 51%
Social para su tabulacion, graficos y reportes.
Asistencia a todas las unidades adscritas al
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social en| 56 Asesoria 56 100% 56 56 100%
materia estadistica
Dlsenf)_ de tabulados, boletines y anuario 20 publicacion 18 90% 20 18 90%
estadistico

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Soc. Wenceslao Gutierrez

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Antonio Monasterio

Firma

Sello Himedo
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OBSTACULOS
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OBSTACULOS

El Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social recorté en 6%
su presupuesto de gastos a fines del primer trimestre del afio 2009 y ello incidié
en los créditos presupuestarios asignados a los proyectos incluidos en el Plan
Operativo Anual.

Esta disminucion presupuestaria fue producto de las previsiones fiscales
adoptadas por el Ejecutivo para enfrentar y manejar las posibles consecuencias
fiscales que por efectos de la crisis mundial del capitalismo pudieran impactar en
la economia venezolana.

Las medidas anticrisis permitieron mantener el gasto social y de salud que en el
caso del Ministerio se reflejé positivamente en el area de la seguridad social a
través del pago puntual de las pensiones de retiro o vejez, la recuperacion del
empleo, vy el fortalecimiento del salario minimo. No obstante, el recorte
presupuestario incidié en otros rubros y, en especial, afectd el crecimiento de la
institucién y la ejecucion fisico y financiera de los proyectos POA y de los gastos
incluidos en accion centralizada, como la recuperacion, remodelacién vy
reconstruccién de las infraestructuras o sedes nacionales. Situacion que afect6 a
los usuarios y usuarias, pero de manera muy especial a los funcionarios y
funcionarias que prestan sus servicios en Inspectorias, Procuradurias y Agencias
de Empleo.

La disminucion de ingresos no afectd los deberes y responsabilidades con los
trabajadores y trabajadoras del Ministerio, ya que la administracion realiz6 todos
los esfuerzos para garantizar el cumplimiento de los compromisos laborales. No
obstante, debido a la falta de recursos presupuestarios, no fue posible homologar
el contrato colectivo de los trabajadores y trabajadoras del Ministerio, Incret e
Inpsasel discutido en el afio 2008 y el cual se espera homologar durante el afio
2010, previa aprobacion de recursos adicionales solicitados.

Entre otros aspectos politicos y procedimentales, es menester insistir en la
necesidad de revisar el régimen sancionatorio reservado en la Ley Organica del
Trabajo para el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, ya
que esta demostrado su desfase con los nuevos tiempos. Modificacién legal que
se requiere para fortalecer no sélo lo pecuniario sino la autoridad del despacho del
Trabajo en el marco del cambio socialista de las relaciones de produccion.

Otro aspecto en el cual se hizo un gran esfuerzo fue en la politica de convertir al
Ministerio en un referente para el manejo y uso de las estadisticas e indicadores
laborales, para lo cual se dieron algunos pasos, pero todavia se requiere de
esfuerzos mayores en aras de ofrecer respuestas rapidas y oportunas para la
toma de decisiones.
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LINEAS Y PLANES
2010
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LINEAS Y PLANES 2010

El Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social se plantea para
el aflo 2010 dar continuidad a los lineamientos y planes emprendidos en el afio
2009, a través de los siguientes proyectos:

METAS
PROGRAMADAS
2010

OBJETIVO
ESTRATEGICO
(Nueva Etapa)

MONTO
ASIGNADO POR MONTBOS -'I;OTAL

ACCION

POBLACION

PROYECTO ACCIONES

BENEFICIADA

Avanzar en la
conformacién de
la nueva
estructura social

Defensa de los
derechos
sociolaborales de
los trabajadores y
trabajadoras a
través de procesos
de informacion,
formacion e
inspeccién a los
actores sociales de
la relacion laboral.

1.500.000
Trabajadores
Beneficiados

Actividades de
formacion dirigidas a las
Asociaciones

Supervision.

Sindicales, Consejos 500
Comunales, Gremios, |Talleres, jornadas, 108.158,00
Camaras, entes reuniones
publicos, empresas
privadas y de
produccion social.
Actividades de
figmeiniederecs) oo
o ' | Talleres, jornadas, 352.975,00
actos publicos, lugares h
. reuniones
de acceso masivo e
Inspectorias del Trabajo.
Inspecciones y
reinspecciones en los
. ) 23.450
sectores de industria, - 973.299,00
A - Inspecciones
comercio y servicio
ambito local
Inspecciones y
reinspecciones }an los 8195 55.674,00
sectores en Regimenes | Inspecciones
Especiales.
Constitucion y
seguimiento de mesas 10
de dialogo originadas 81.650,00
- Actas
por los procedimientos
de inspeccion.
Verificacion de
reenganches, medidas
cautelares,
calificaciones de falta y 4000 26.070,00
A Visitas
otros procedimientos
distintos de la
inspeccion &mbito local
Planificacion,
administracién y control 12
. 562.620,00
de las Unidades de Informes

2.160.446,00
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO

POBLACION
BENEFICIADA

ACCIONES

METAS

PROGRAMADAS

MONTO
ASIGNADO POR

MONTO TOTAL
BS.F

(Nueva Etapa)

2010

ACCION

Tramitacion de
solicitudes de

57.587

Equipamiento de
Archivos Centrales

rehabilitadas y
equipadas

L 24.217.378,00
reenganche y de Tramitaciones
Fortalecimiento de calificacion de falta
|a; r.elaciorlles de Tramitacion de casos 104.727
trabajo en el marco -
por las sala de . 473.467,00
ccﬁﬁ?r?gc?gnl?je de la defensa del 135.200 reclamos Casos Atendidos
derecho laboral Trabajadores 30.418.220,00
la nueva L . - S
. individual a través Beneficiados Tramitacion de
estructura social ) ; ) )
de las inspectorias Providencias 17.228 4.864.876.00
del trabajo de Administrativas dentro Decisiones T
ambito local. de las Sala de Fuero
Tramitacion de 20.567 862.499 00
propuesta de sancién Multas B
Tramitacion de
Proyectos de 90
Convencién Colectiva Proyectos 381.644,00
de d&mbito Nacional
Tramitacion de
Proyectos de 1111 34.529.399,00
Convencion Colectiva Proyectos
de &mbito Local
Promocion de la Tramitacion de
Avanzar en la negociacion Conflictos a través de la 180 137.169.00
o colectiva y la 450.000 mediacién, conciliacion Casos B
conformacion de S, } con
| organizacion Trabajadores y arbitraje 58.673.646,00
anueva . sindical de los beneficiados —
estructura social : Tramitacion de
trabajadores y
. Proyectos de
trabajadoras o
Organizaciones 65
Sindicales, 769.040,00
) Proyectos
Federaciones y
Confederaciones de
Ambito Nacional
Tramitacion de 902
Proyectos de Sindicatos Provectos 22.856.394,00
de Ambito Local 4
Adquisicion, 6
acondicionamiento y | Sedes adquiridas,
equipamiento de las rehabilitadas y 8.007.286,00
Nuevas Sedes equipadas
Campafia de 6
divulgacion para Campafias 443.712,00
promocion de las Ublicitarias
Nuevas Sedes P
Capacitacion del
Reimpulso e personal sobre los 6
Avanzar enla | Implementacion del procesos y Talleres y Cursos 14.721,00
conformacién de | Nuevo Modelo de |20 Trabajadores procedimientos 16.110.126.00
la nueva Justicia y trabajadoras operativos e
estructura social | Administrativa del Capacitacién e 400
Trabajo. . p Funcionarios 88.210,00
induccién del personal .
capacitados
Planificacion,
Administracion y 6
Controlde Gestion del | Informes técnicos 3.175.417,00
Proyecto
Adquisicion, 4
Acondicionamientoy | Sedes adquiridas, 4.380.780.00
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OBJETIVO

METAS

MONTO

ESTRATEGICO PROYECTO BPSQBELIQTSIISI;IA ACCIONES PROGRAMADAS ASIGNADO POR MON;(; -'I—:OTAL
(Nueva Etapa) 2010 ACCION :
Controlar, Evaluar y
Seguir la Ejecucion y
Gestion de las 12
Procuradurias de 1.805.452,00
Trabajadores y Informes
Asesorar, Asistir y ) f
Trabajadoras a Nivel
Avanzar en la Representar en Nacional
conformacion de sede Judicial y 10.880.978
la nueva Adminis'trativa alos Trabajgdores y Defensa de los 30.058.937,00
estructura social | rabajadores y trabajadoras Trabajadores y 136100 6.078.869.00
trabajadoras de Trabajadoras en Via Defensas R
Forma Cratuita. Administrativa y Judicial
Atencion Primaria,
Orientacion y Asesoria 149847 22.174.616,00
) Consultas
Legal al Usuario
Consolidacion de la
fundacion para la
formacion socialista de 5
Ios_ trabajadorefs y Sedes Adecuadas 1.430.255
trabajadoras Daniel de
Lebn y creacion de
nuevas sedes
Fortalecimiento de Desarrollo de la
Avanzar en la |la Fundacioén para la formacion socialista de 3000
. - - 3.000 ! - 238.094
conformacion de [formacién socialista ) los trabajadores y Trabajadores
X Trabajadores . 1.807.269,00
la nueva de los trabajadores L trabajadoras
. . Beneficiados
estructura social y trabajadoras )
“Daniel de Ledn". Desa_rrollo fje Ilp}aas de l 3 84.657
investigacion Investigacion
Publicacion difusién de
los alcances de la
fundacion para la 8 54.263
formacion socialistade | Publicaciones
los trabajadores y
trabajadoras
Tramitacion de
Inscripcion,
Actualizacion y
Declaracion Trimestral 3.9 '.828 167.509,00
Solicitudes
de Empresas y
Establecimientos
(RNEE) de Ambito Local
Tramitacion de
Fortalecimiento del So\l)lequia L.a,lboral 450.000 1.494.144.00
Avanzar en la Registro Nacional ( ert |<:_§C|on y Solicitudes T
S 331 Validacion de la
conformacién de de Empresas y Trabaiadores Inf = 2346.189.00
la nueva Establecimientos y trab a{'a dorasy nformacidn) D
estructura social | del Proceso de la g Prestacion del Servicio
Solvencia Laboral. de Informacién a través 25.000
de la Linea 0800- Llamadas 21.722,00
Trabajo
Campana de 4 142.379,00
Divulgacion Campafias
Mejoramiento para la
Simplificacién del 450.000
) ) . 20.435,
Tramite (Gobierno On Solicitudes 520.435,00
Line)
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OBJETIVO p METAS MONTO
. POBLACION MONTO TOTAL
ESTRATEGICO PROYECTO BENEEICIADA ACCIONES PROGRAMADAS ASIGNADO POR BS.E

(Nueva Etapa) 2010 ACCION

Disefio e implementacion
de un plan de formacién
sociopolitico-laboral para
los servidores y
servidoras publicos de la 4
Direccién General de  |Informes Técnicos
Empleo y trabajadores y
trabajadoras en areas
productivas estratégicas
del pais

1.419.423,00

Control y seguimiento de
Organizacién y la ges_ti(_’)n ope_rativa del 12
Formacion de la Servicio Nacional de Informes

Avanzar enla | Clase Trabajadora 50.000 : Empleo. :
conformacion de | en la Construccion Peréonas Br_lndar servicios
la nueva y Fortalecimiento Beneficiadas ' Integralgs de
estructura social del Modelo de intermediacion,
Produccion orientacion y 70.000
Socialista acompafiamiento que Personas 13.146.702,00
faciliten a la clase Atendidas
trabajadora su inclusién
en el ambito

socioproductivo

523.213,00

17.379.991,00

Formacién Técnico
Productiva de las
Personas con
Discapacidad
econémicamente activa,
para facilitar su insercién
en un trabajo digno y
seguro.

1.000
Personas 2.290.653,00
Capacitadas

Fortalecer la plataforma
técnico operativa para
promover nuevas formas 8

de organizaciones Proyectos 978.691,00
socioproductivas en la Ejecutados
transicién al modelo de

produccion socialista

40
Contratos,
Reuniones,
Publicaciones

Promover y mantener el
didlogo con los sectores
productivos

340.948,00

Promover la
participacion de la
clase trabajadora en

Avanzar enla |la transfornacion del
conformacién de | modelo productivo
la nueva nacional, a través
estructura social | de nuevas formas
de organizacion

Fomentar el

financiamiento a
10.000 organizaciones de
Trabajadores propiedad social, 1.581.275,00
Beneficiados | enmarcadas en el nl_J,evo _60 _ 223.931,00
modelo de produccion, Organizaciones

) asegurando tanto los
productiva niveles de produccion
socialistas. como de distribucion e
intercambio socialista

Promover la coordinacion
intersectorial de las
organizaciones de los

trabajadores y 100
trabajadoras en funcion de . 37.705,00
P, Convenios
la planificacion
centralizada para la
satisfaccion de las
necesidades populares

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




MEMORIA'Y CUENTA 2009

85

OBJETIVO

ESTRATEGICO

PROYECTO

POBLACION
BENEFICIADA

ACCIONES

METAS

MONTO

PROGRAMADAS ASIGNADO POR

2010

ACCION

MONTO TOTAL
BS.F

(Nueva Etapa)

Avanzar en la
conformacion de
la nueva
estructura social

Caracterizacion y
andlisis de la
situacion nacional
del pais, de los
principios y
derechos laborales
fundamentales, con
el fin de mantener
un observatorio
actualizado y de
consulta
permanente en
materia laboral que
coadyuve al disefio
de politicas
laborales
especificas en las
nuevas economias
socialistas y en el
marco de la
integracion regional.

19.351.103
Personas
Beneficiadas

Caracterizacion y andlisis
de la situacién laboral del
pais, en el marco de la
construccion del modelo
socio productivo, con el fin

de mantener un
observatorio actualizado y
de consulta permanente
del pais y de su
participacion en las
iniciativas integradoras
regionales, tales como,
ALBA, PETROCARIBE,
UNASUR Y MERCOSUR

42
Investigaciones

193.152,00

Caracterizacion,
evaluacion y seguimiento
de las politicas de
insercion y reinsercion de
los sectores excluidos a
través de la
intermediacion laboral
realizada por las Agencias

de Empleo.

12
Investigaciones

1.848.903,00

Evaluacion y andlisis de
los principios y derechos
laborales fundamentales,
con el fin de coadyuvar al
disefio de politicas
laborales especificas que
permitan superar las
desviaciones sufridas en
materia laboral en
Venezuela.

63
Estudios

488.733,00

2.544.046,00

Generar la participacion
del MINPPTRASS en los
comités y sub-comités de
las instituciones oficiales

tales como el INE.
BCV,entre otras, que
como fuentes de
informacién especializada,
coadyuven a la captacion
de las nuevas realidades
en materia laboral y de
mercado de trabajo en

Venezuela, asi como el

impacto de las polticas
laborales en la sociedad.

19
Reuniones

13.258,00
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

(Nueva Etapa)

PROYECTO

el={W.Nei[e]\
BENEFICIADA

ACCIONES

METAS

2010

MONTO

PROGRAMADAS ASIGNADO POR

ACCION

MONTO TOTAL

BS.F

Avanzar en la
conformacioén de
la nueva
estructura social

Fortalecimiento de
los mecanismos de
proteccion, respeto
y garantia de los
derechos laborales
de los trabajadores
y trabajadoras
migrantes que
ingresan al pais.

100.000
Personas
Beneficiadas

Otorgamiento de
autorizaciones, registro 'y
control de los trabajadores
y trabajadoras migrantes
que ingresan al pais a
realizar actividades bajo
relacion de dependencia,
en funcién de los
requerimientos de empleo
en sectores estratégicos
del proceso productivo
nacional y los convenios
de politica internacional

3000
Autorizaciones

1.533.779,00

Desarrollo e
implementacion de un
registro nacional de
trabajadores y
trabajadoras migrantes
que residen en el pais

1
Registro

180.174,00

Disefio, organizacion y

ejecucion de estrategia

informativa y formativa
sobre la temética
migratoria laboral

14950
Poblacién
Atendida

103.061,00

Desarrollo de estudios y
andlisis en materia
migratoria laboral, en base
a los lineamientos de
politicas, las normativas
nacionales vigentes y los
COMPromisos Suscritos y
ratificados por la
Republica

44
Informes

107.060,00

1.924.074,00

Avanzar en la
conformacioén de
la nueva
estructura social

Consolidacion del
Observatorio de los
Regimenes
Especiales de
jubilaciones,
pensiones y otras
asignaciones
econdémicas y
complementarias
del Estado.

23.232.553
Personas
Beneficiadas

Disefio preliminar de un

plan dnico de jubilaciones,

pensiones y otras

asignaciones econémicas

y complementarias a

implementarse en el
Estado.

1
Disefio

510.511,00

Andlisis legal,
presupuestario, financiero
y actuarial de los
regimenes de jubilaciones,
pensiones y otras
asignaciones

1
Registro

248.073,00

Captura, recoleccion y

sistematizacion de datos

de los regimenes de

jubilaciones, pensiones y
otras asignaciones

econdémicas y
complementarias del
Estado

1
Base de Datos

373.468,00

1.132.052,00
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OBJETIVO p METAS MONTO
POBLACION ACCIONES PROGRAMADAS ASIGNADO POR MON;(;-:—:OTAL

ESTRATEGICO PROYECTO
BENEFICIADA 2010 ACCION

(Nueva Etapa)

Creacion de un registro

Unico de trabajadores y 1

trabajadoras Auténomos o 413.101,00

f Base de Datos

no dependientes a la
seguridad social

Generar mecanismos de
articulacion
interinstitucional, para la
aplicacion de politicas de
incorporacion de los
colectivos excluidos,
vinculandolos a otras
instancias 10
gubernamentales, L 242.963,00
Plan de o Instituciones
L organizaciones
Avanzar en la Incorporacién de los comunales
. Trabajadores y 23.232.553 . '
conformacion de : particularmente al INASS y
Trabajadoras Personas - -
la nueva . g a las Misiones Sociales
. Auténomos y no Beneficiadas
estructura social . que cuentan con el
Dependientes a la .
) ) otorgamiento de las
Seguridad Social . )
asignaciones
econdmicas.

1.124.343,00

Disefiar y ejecutar un plan
de incorporacion 1
progresivo y coherente Plan 310.948,00
con las politicas de
seguridad social.

Promover la consolidacién
de un Registro Unico de
Empresas y 1

Establecimientos en Registro 157.331,00
materia de seguridad
social.

Captura, recolecciény
sistematizacion de datos
de planes y programas de 1
recreacion y salud 669.128,00
Base de Datos

otorgados a los
trabajadores y las
trabajadoras del Estado

Creacion del
Observatorio de Andlisis legal,
Avanzarenla |PlaNesY programas presupuestario, financiero
conformacion de delredcreamoln y 23.232.553 y actuarial de los los

salud para las Personas I d 1
la nueva ) >V planes y programas de
estructura social | _apajadoras y Beneficiadas recreacion y salud Registro 331.550,00
trabajadores del otorgados a los
Estado trabajadores y
trabajadoras del Estado

1.387.865,00

Disefiar un registro Unico
de planes y programas de
recreacion y salud que 1
otorga el Estado a sus Registro 387.187,00
trabajadores y
trabajadoras
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OBJETIVO - METAS MONTO
ESTRATEGICO PROYECTO BPIEOI\IBEL:(?:SEI)\IA ACCIONES PROGRAMADAS ASIGNADQ POR MONLOS T:OTAL
(Nueva Etapa) 2010 ACCION )
Informacién de las
politicas |mplementada_s 1 ) 3.219.710,00
Informacion y por el Estac_|o en materia Campafia
Avanzar en la Form acic')’n. Sobre de Seguridad Social
conformacion de las Politicas 23.232.553
Implementadas por Personas 3.967.200,00
la nueva . .
estructura social |€ EStado en Material - Beneficiadas | seguimiento y control del
de Seguridad Social impacto de politicas
en Venezuela. publicas desarrolla.ldas por 12. 747.490,00
los Entes adscritos al Evaluaciones
MINPPTRASS, en materia
de Seguridad Social
Adecuacion de la
Plataforma Tecnoldgica
con la finalidad de
interconectar todas la 5
Unidades Operativas del Plataformas 399.658,00
Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y
Seguridad Social
Capacitacion del Personal
del Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y 300
. : ) Personas 173.455,00
Fortalecimiento de Seguridad Social y )
; h - Capacitadas
las Tecnologias de Organismos Adscritos en
Avanzar en la Informacién y 300 Materia de Tecnologia
conformacién de | Comunicacion del )
la nueva Ministerio del Poder T:;i?i%cgzssy Desarrollo de un Nuevo 4.586.345,00
estructura social Popular para el Y Sistema bajo Tecnologias
Trabajo y Seguridad Abiertas que integraran
Social todos los Procesos
Administrativos y 7
Operativos del Ministerio Aplicaciones 501.624,00
del poder Popular para el
Trabajo y Seguridad
Social con un Alto Nivel de
Acceso a Usuarios
Externos
Migracién de la Plataforma
Informética del Ministerio
del Poder Popular para el 25,’0 3.511.608,00
Trabajo y Seguridad Equipos
Social a Software Libre a
Reestructuracion de las
areas fisicas del centro de 1
y ” - 425.066,00
Implementacién de Documentacion e Servicio
Nueva Tecnologia Informacion
Avanzar en la en el Centro de Digitalizacién de
conformacion de Document’auon © 3.000 Personas colecci?)nes del centro de 160
2 nueva Informacon para Beneficiarias q cis Redit 336.681,00 870.686,00
estructura social |02raNtZar el acceso ocumentacion e €gistros
a la informacion en informacion
el "’I‘ria S‘I)C'O Optimizacién del Servicio
aboral. a los Usuarios mediante 120 108.939,00
la renovacion de las Usuarios
Colecciones
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OBJETIVO

" METAS MONTO
ESTRATEGICO PROYECTO BPSQBELSS:SSA ACCIONES PROGRAMADAS ASIGNADO POR MON;(; -'I—:OTAL
(Nueva Etapa) 2010 ACCION :
Produccion y
Verificacion del Sistema
de Control de los 12204 916.188,00
Procesos del Registros
MINPPTRASS y sus
Entes adscritos.
Ejecucién del Control de
Calidad de los Registros
Administrativos
generados en el 160
MINPPTRASS y Auditorias 392.276,00
realizacion de talleres
de induccién estadistica
a nivel Nacional.
Fortalecimiento del —
Ministerio del Poder Analisis y
A | Popular para el 10 Instituci Procesamiento de
conformasion de | 1200y Sequridad " EUCEIEY) Datos y Reportes de
I Social como fuente | °r92" I MINPPTRASS y sus 2.552.150,00
anueva | 4o informacién en | | naclonales e Entes adscritos, asf 50 342.122.00
estructura social materia laboral, de internacionales | omo de otros Entes Indicadores 122,
empleo y seguridad Publicos para su
social. Tabulacion, Graficacion
y Generacién de
Indicadores.
Asesoria y Asistencia
técnica a todas las
Unidades del Ministerio
del Poder Popular para 100
; : . 664.461,00
el Trabajo y Seguridad Asesorias
social y Entes Adscritos
en materia de
estadistica.
Disefio y Elaboracion de 18
Boletines y Anuarios . 237.103,00
b Publicaciones
Estadisticos.
Disefio de un plan
comunicacional, 1
informativo y educativo, L 1.518.211,00
A . Disefio
dirigido a trabajadoras y
trabajadores.
Plan de
comunicacién e Produccioén y edicién de 1
informacién para la ca.m pana Campafia 1.511.019,00
Avanzar en la acompafiar a las comunicacional.
conformacién de | trabajadoras y los 10.880.978
J Y Trabajadores y 4.819.739,00
la nueva trabajadores en el .
) . trabajadoras
estructura social | establecimiento del y ) 20
modelo de ci\faltgcgmdﬂigg;c;gl Mensajes 1.631.162,00
produccion P Transmitidos
socialista.
Ejecuuo_n de_l Plan 1 159.347,00
Comunicacional Encuesta
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO

POBLACION
BENEFICIADA

ACCIONES

METAS

PROGRAMADAS ASIGNADO POR

MONTO

MONTO TOTAL
BS.F

(Nueva Etapa)

2010

ACCION

Avanzar en la
conformacion de
la nueva
estructura social

La participacion del
MINPPTRASS en
actividades y
proyectos
sociolaborales para
fomentar la
cooperacion e
integracion entre
todos los actores
del &mbito nacional
e internacional en el
fortalecimiento del
equilibrio multipolar.

12.000.000
trabajadores y
trabajadoras del
pais

Promover la participacion del
MINPPTRASS en las distintas
reuniones de la Organizacion
Internacional del Trabajo tales
como el Consejo de
Administracion, Conferencia
Internacional de Trabajo,
Consejo del Centro
Internacional de Formacion de
Turin de la OIT, asi como
realizar el seguimiento de los
compromisos adquiridos.

6
Decisiones

522.808,00

Promover la participacion del
MINPPTRASS en las reuniones
de Organismos Multilaterales
(OEA, ONU, OIM, OMC),
especializadas en materia de
Migraciones, Derechos
Laborales Sociales, Equidad de
Género, Trabajo Infantil, VIH,
SIDA en el trabajo, Derecho
Internacional, Seguridad Social
y demés aspectos relacionados
al fortalecimiento del &mbito
sociolaboral.

6
Decisiones

535.652,00

Fomentar la participacion y
cooperacion del MINPPTRASS
con los mecanismos de
integracion, entre los que
destaca el impulso del ALBAy
de la Unién Suramericana de
Naciones (UNASUR), el
MERCOSUR, ASA,
cooperacién Sur-Sur, entre
otros; para el disefio y puesta
en marcha de estrategias
conjuntas en materia
sociolaboral.

12
Decisiones

425.655,00

Fomentar las relaciones
bilaterales entre el Gobierno de
la Republica Bolivariana de
Venezuela, a través del
MINPPTRASS, y los demas
Gobiernos en todo el &mbito
Internacional en lo que
corresponde a la materia
sociolaboral.

4
Decisiones

292.442,00

Promover la cooperacién y la
integracion entre el
MINPPTRASS y las

Organizaciones y Movimientos

Sociales, para el intercambio de

experiencias y conocimientos
en materia sociolaboral.

4
Decisiones

165.747,00

1.942.304,00
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El Plan Operativo Anual 2010 del Ministerio se disefié en torno a las directrices
contenidas en el Plan de Desarrollo Econdémico y Social de la Nacion 2007-2013,
Proyecto Nacional Simon Bolivar.
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ANEXOS
ESTADISTICOS
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EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO NACIONAL. ANOS 1998-2009

967,50

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008  May-09 Sep-09

N —+— SALARIO MINIMO NACIONAL Fuente: MINPPTRASS

Elaborado por: Direccion de Estadistica

J
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4 INGRESO MINIMO (BS.F) COMPUESTO POR SALARIO MINIMO MAS " TICKET DE h
ALIMENTACION" 50% DE LA UNIDAD TBIBUTARIA Y CANASTA ALIMENTARIA
NORMATIVA. ANOS 1994-2009*
15725
1.021,2
259 35,6 129,0
, 75,0 2173
250 20 959 1233 1260 1390 162,7
< 0 (o] N~ © (o)) o - N ™M < n (o] N~ [o0] '6.)
& & & 3 & 3 8 8 S S S 8 S S S o
- — - - — - ~ N ~ « Y Y N N 3 8
*Fuente: INE/ SENIAT
\_ —¥—Ingreso Minimo Nacional —¥— Canasta Alimentaria Normativa *Cifras actualizadas mes de Octubre )

Elaborado por: Direccion de Estadistica
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4 TOTAL DE SOLICITUDES EN TRAMITE EN MATERIA DE INAMOVILIDAD )
INTERPUESTAS ANTE LAS INSPECTORIAS DEL TRABAJO, POR MES.
ANOS 2008-2009
10.858

TOTAL ANO 2008:57.924
TOTAL HASTA DICIEMBRE* 2009: 74.914

3.994

1.537

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

—4#—2008 —#—2009
N /

Elaborado por: Direccion de Estadistica
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4 7
TOTAL DE SOLICITUDES DE CALIFICACION DE FALTA Y REENGANCHES INTERPUESTOS POR TRABAJADORES Y PATRONOS
ENLAS INSPECTORIAS DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL, SEGUN ESTADO. ANO 2009

TOTAL DE CALIFICACION DE FALTA: 22.041
TOTAL DE REENGANCHES: 56.150

H CALIFICACION HREENGANCHE

Elaborado por: Direccion de Estadistica
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TOTAL DE EXPEDIENTES DECIDIDOS EN LAS SALAS DE FUERO, DICIEMBRE 2008 - DICIEMBRE 2009

2.770

Total de Solicitudes en Materiade Inamovilidad Total de Decisiones
2008=57.924 2008=15.132
2009=74.914 2009=20.157

dic-08 ene-09 feb-09 mar-09 abr-09 may-09 jun-09 jul-09 ago-09 sep-09 oct-09 nov-09 dic-09

N J
Elaborado por: Direccion de Estadistica
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4 TOTAL DE SOLICITUDES EN SALAS DE RECLAMOS INIERPUESTAS ANTE LAS INSPECTORIAS DEL R
TRABAJO, POR MES. ANOS 2008-2009
12.000 -
11.077 11.100
11.000 -
9.766
10.000 -
9.284
9.000 | g.578 8.257 \ 8.489
8.868 '
8.284 *
8.000 -
7.661
7.000 - 7.432
6.410
6_000 T T T T T T T T T T 1
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC
Y —+—2008 —+#—2009 )

Elaborado por: Direccion de Estadistica
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TOTAL DE SOLICITUDES EN SALAS DE RECLAMOS INTERPUESTOS ANTE LAS INSPECTORIAS DEL
TRABAJO, POR ESTADO. ANO 2009

19.137

Elaborado por: Direccion de Estadistica
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TOTAL DE SOLICITUDES EN SALAS DE SANCIONES INTERPUESTAS ANTE LAS INSPECTORIAS DEL
TRABAJO, POR ESTADO. ANO 2009

6.228

Elaborado por: Direccion de Estadistica
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MEMORIA Y CUENTA 2009
4 TOTAL DE PLIEGOS INTER,PUESTOS ANTE LAS INNSPECTORI'AS DEL TRABAJO, )
SEGUNTIPO DE PLIEGO. ANO 2009
50 - 47
45 45 45 45
45 1 44 43
40
40 -
35
1 2
- )
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV
9 H CONCILIATORIO B CONFLICTIVO )

Elaborado por: Direccion de Estadistica
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4 TOTAL DE CONVENCIONES CQLECTIVAS DE TRABAJO POR MES. )
ANO 2009
61
49
46
43
40 40 40
32 33
27
18
5
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DiC
- /

Elaborado por: Direccion de Estadistica
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| )
TOTAL DE ORGANIZACIONES SINDICALES INSCRITAS DE AMBITONACIONAL Y LOCAL POR MES,
ANOS 2008-2009
68 69 69
57
49
47 49
" 14 47 . 45 45 47
g o /N\?’g
29 30 3%1 32 ¢
v ‘ZA 23
15 . \is
¢
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
\_ —+—2008 —*— 2009 )

103

Elaborado por: Direccion de Estadistica
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ORGANIZACIONES SINDICALES INSCRITAS POR ESTADO, ANO 2008 - 2009

125

& 2008 ™ 2009

Elaborado por: Direccion de Estadistica
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4 N
TASA DE OCUPACION POR MES. ANOS 2007 - 2009*
95 +
93,9 93,9
94 -
93,8
93,0 92,9
03 | 926 927 92,8 93,4
A 92,3

X \— s

92 - 92,4 92,4 =

92,1
* ; ' 91,6
91 1905 91,2 o2 94
* 5
90 - 90,5
89,8
89 { & F 891
88,9
88 T T T T T T T T T T T ]
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*Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
—+—2007 — 2008 —— 2009 *Cifras actualizadas mes de Diciembre

N J

Elaborado por: Direccion de Estadistica
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4 PORCENTAJE DE POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR A
FORMAL E INFORMAL. ANOS 1994-2009*

56,2 56,3

55,2

| 51,2

%

44’5 44,8

438 437

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

. *Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
—#— POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR FORMAL *Cifras actualizadas mes de Diciembre

\_ —H— POBLACION OCUPADA EN SECTOR INFORMAL j
Elaborado por: Direccién de Estadistica
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Ministerio del Poder Popular para el Trabajo
y Seguridad Social

CUENTA 2009
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La presentacion de la cuenta correspondiente al afio 2.009, se realiza de acuerdo
a lo establecido en la Ley Organica Contraloria General de La Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, en la Ley Orgénica de la Administracion
Publica, en el Manual de Normas de Control Interno sobre un Modelo Genérico de
la Administracion Central y Descentralizada funcionalmente, aprobado por la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna y en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

[. INGRESOS

Para el afio 2.009, los derechos recaudados por parte del Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social, alcanzan la cantidad de Bs.
13.267.201,09 los cuales se desglosan de acuerdo al siguiente detalle:

v' Por el concepto de sanciones fiscales se recaud6é la cantidad de Bs.
6.000.482,52. Dichas sanciones son impuestas a patronos por incumplimiento de
lo previsto en la Ley Organica del Trabajo y su Reglamento.

v Se recaudo por concepto de Juicios y Costas Procesales, la cantidad de Bs.
29.077,55. Este derecho recaudado esta referido a multas impuestas a patronos
por incumplimiento en los juicios por reenganches y pagos de salarios caidos a
trabajadores.

v Por concepto de reintegros, se enter6 a la Tesoreria Nacional, la cantidad
de 7.232.853,19 Bs. Cabe destacar que esta cantidad esta referida a reintegros
realizados con motivo de fondos no utilizados durante el ejercicio econdémico
financiero 2.009, provenientes de las cuentas de avance o de anticipo aperturadas
durante ese ejercicio tanto de la unidad administradora central como de las
unidades administradoras desconcentradas (coordinaciones de zona).
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DERECHOS RECAUDADOS (2009)
JUICIOS Y
MESES MULTAS COSTAS REINTEGROS TOTAL
PROCESALES

ENERO 517.289,62 5.240,45 0,00 522.530,07
FEBRERO 1.099.219,07 0,00 53.006,76 1.152.225,83
MARZO 546.169,48 0,00 1.510.233,19 2.056.402,67
ABRIL 306.978,99 0,00 3.108,50 310.087,49
MAYO 223.690,81 3.370,69 5.535.394,96 5.762.456,46
JUNIO 380.999,31 0,00 129.599,60 510.598,91
JULIO 76.130,53 0,00 3,01 76.133,54
AGOSTO 1.031.956,02 6.681,32 1.483,17 1.040.120,51
SEPTIEMBRE 726.685,11 13.010,49 24,00 739.719,60
OCTUBRE 776.490,64 774,60 0,00 777.265,24
NOVIEMBRE 476.794,73 0,00 0,00 314.872,94
DICIEMBRE 18.272,22 4.787,83 0,00 4.787,83
TOTAL 6.000.482,52 29.077,55 7.232.853,19 13.267.201,09

Fuente: Direccion de Presupuesto, adscrita a la Direccion General de Planificacion y Control de Gestion

ll. ORIENTACION DEL GASTO

La Ejecucidén del Gasto para el 2009 estuvo enmarcada dentro de las Lineas
Generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2007-2013,
definido por el Ejecutivo Nacional para alcanzar la consolidacién del Socialismo
del siglo XXI. Dentro de estas lineas generales, esta gestion ha apoyado politicas
gue estan implicitas dentro de la gestion de los recursos publicos y que por tanto,
han facilitado el desarrollo de los Proyectos (08), definidos por este Ministerio
dentro de la Ley de Presupuesto 2009:

1. Implementar la Simplificacion de Tramites Administrativos, definiendo
internamente nuevos procesos para agilizar solicitudes tanto de los
proveedores como de las unidades adscritas a este Ministerio.

2. Apoyar la organizacién y participacién de los trabajadores en la gestion
publica.

3. Construir una nueva imagen y ética del servidor publico que conduzca a la
transformacion de la sociedad y que a su vez, sea vocero de esta nueva
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institucionalidad para asi, transmitir la nueva visién, misioén y valores de
este Organismo.

4. Desarrollar nuevas estructuras dentro de la administracion que permitan la
eficiencia en las actividades diarias, todo ello, con la finalidad de mejorar los
indicadores de gestion.

En tal sentido, el gasto se orientd basicamente a cinco aspectos que permitieron la
viabilidad de los Proyectos trazados por este Organismo. Los aspectos centrales
de la gestion del gasto estuvieron centrados en los siguientes puntos:

[1.1. ASIGNACIONES A ORGANISMOS ADSCRITOS AL MINISTERIO

Con base a la estrategia del Ejecutivo Nacional y de este Ministerio, en cuanto a
garantizar una seguridad social universal y solidaria, asi como, asegurar los
mecanismos institucionales en el mercado de trabajo, una parte del gasto se
orienté a la transferencia de recursos a organismos adscritos a este Ministerio,
cuya misién se fundamenta especialmente en el resguardo y proteccién de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras de este pais.

En este sentido, las orientaciones estratégicas de estos organismos se dirigen
hacia el establecimiento de mecanismos que permitan continuar con las politicas
de seguridad social llevadas a cabo por este Ministerio, y que sobre todo,
privilegien los objetivos sociales trazados por el Organismo, entre los que se
encuentran: la formacion y mejoramiento continuo de los trabajadores y
trabajadoras; garantizar las condiciones adecuadas de seguridad, salud y
bienestar en el lugar de trabajo; y el disfrute y recreacion de los trabajadores y
trabajadoras, quienes junto a sus familias consolidan la unién e integracion
generacional y un espacio fundamental para la transformacion hacia el Estado
Socialista.

[1.1.1. Instituto Nacional para la Capacitaciobn y Recreacion de los
Trabajadores

Se transfirié la cantidad de Bs. 47.264.738,15 para financiar los gastos operativos
de ese Organismo y para ejecutar la recuperacion en la infraestructura turistica en
diversas zonas del territorio nacional. Cabe destacar, que el monto transferido
para este afio, representa un incremento del 7,23% con respecto al monto
transferido en el afio 2.008

[1.1.2. Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laboral

Se transfirié al instituto la cantidad de Bs. 114.670.768,04. Dichos recursos fueron
orientados a financiar los gastos de funcionamiento de ese instituto, asi como, a
fortalecer los sistemas de proteccion de los trabajadores y trabajadoras en su sitio
de trabajo.
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[1.1.3. Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

Se transfirié al instituto la cantidad de Bs. 17.205.566.821,81; es importante
destacar que dichas transferencias se dirigieron al fortalecimiento del conjunto de
proyectos de ese organismo, los cuales se orientaron, entre otros, a la prestacion
de un servicio medico integral cada vez mas apegado a los principios de
accesibilidad, igualdad y eficiencia, al mejoramiento y equipamiento de
edificaciones, a la modernizacion del sistema de recaudacion y al acceso efectivo
del sistema de seguridad social.

Cabe destacar la transferencia de Bs. 8.453.886.704,29 para cumplir con el
incremento del 20% del salario minimo del personal activo y jubilado del instituto,
segun Decreto Presidencial N°6.660, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.153 de fecha 03/04/2009, asi mismo se
destinaron recursos para cumplir con los planes y acciones previstas para la
ejecucion efectiva del Proyecto de Modernizacién de los Planes de Afiliacion,
Recaudacion y Fiscalizacion para el acceso a la Seguridad Social.

El detalle de dicha transferencia se puede observar a continuacion:

= Se cancelo la cantidad de Bs. 2.010.757.305,00 correspondiente al aumento
del salario de los pensionados por las diferentes contingencias, amas de
casas Yy adulto mayor; solicitado por el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales mediante oficio 477 de fecha 02-12-2009, aprobada en Gaceta Oficial
N° 39.318 decreto N° 7.080 de fecha 01-12-2009.

= Se cancel6 la cantidad de Bs 2.948.269.479,00; para cubrir la segunda porcién
de la insuficiencia generada para el mes de noviembre del 2009, por concepto
de salario minimo y pago de pensiones por las diferentes contingencias: vejez,
ama de casas y adulto mayor, segin Gaceta Oficial N° 39.289 del 21-10-2009.

= Se cancel6 la cantidad de Bs. 1.312.764.000,00 propio al aumento del salario
de los pensionados por las diferentes contingencias, correspondiente al adulto
mayor y amas de casas.

= Se cancel6 la cantidad de Bs. 2.209.254.832,00; por ajuste de cambio de
fuente de financiamiento de ordinario a gestion fiscal, de acuerdo a los
requerimientos expresados por la oficina nacional de presupuesto en atenciéon
a las medidas fiscales y presupuestarias aprobadas por el Ejecutivo Nacional.

lll. CREDITOS ADICIONALES

Tramitacion de créditos adicionales del MINPPTRASS y entes adscritos por un
monto de Bs.8.508.553.544,74 distribuidos de la siguiente manera:
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Crédito Adicional MINPPTRASS

Cubrir
insuficiencias
personal
contratado,
otras
subvenciones,
personal
pensionado

Créditos Adicionales IVSS

Aumento de salario
(pensiones Adulto
Mayor, Amas de
Casa)
Contingencias
1.312.764.000,00 | 01/09/2009 6.908 39.254 Gestion Fiscal (Adulto mayor, y
amas de casa)
Cambio de fuente
para la Ejecucion
del Proyecto de
Modernizacion del
Sistema de
Afiliacion,
Recaudacion y
Fiscalizacion para
el acceso a

27.507.928,79 | 06/10/2009 6.959 39.279 Otros

2.010.757.305,00 | 01/12/2009 7.080 39.318 Otras Fuentes

2.209.254.832,00 | 25/03/2009 6.649 39.146 Gestion Fiscal

Seguridad Social.
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Créditos Adicionales IVSS

Monto Bs. Fecha Ga.c‘?ta s (_:ie Concepto
Oficial Financiamiento

1.806.211.023,60 | 21/10/2009 39289 Ordinario Pago de Pensiones

Pago de Pensiones, amas

1.142.058.455,40 | 21/10/2009 39289 Otras fuentes
de casa, y adulto mayor

Total
2.948.269.479,00

Total General
8.481.045.616,00 Bs.

IV. APOYO A LAS UNIDADES INTERNAS

Durante el afio 2.009 se le dio continuidad al apoyo, la cooperacién y el continuo
asesoramiento a las Unidades Centralizadas y Desconcentradas que integran la
estructura funcional del Ministerio, de esta forma una parte del gasto se dirige a
estas Unidades, de acuerdo a lo planteado en el Plan Operativo y en la Ley de
Presupuesto 2008, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861, de
fecha 11/12/2007.

IV. 1 Unidades Desconcentradas (Coordinaciones de Zona):

Las Coordinaciones de Zona son unidades administradoras que se encuentran
distribuidas en doce zonas geogréficas, y por tanto, ejercen no sélo funciones de
control y seguimiento de las actividades de las Inspectorias del Trabajo, Agencias
de Empleo y Procuradurias de Trabajadores, sino que también, ejecutan
financieramente el presupuesto del Ministerio, mediante un fondo de anticipo
otorgado al inicio del Ejercicio Econdmico Financiero, el cual se va reponiendo en
la medida de la ejecucién del gasto.

Durante el afo 2.009, fueron transferidos recursos a las Unidades
Desconcentradas, por la cantidad de Bs. 9.438.960,76 lo cual representa un
incremento del 50,19% con respecto al afio 2.008. Es importante sefialar, que
estos recursos son utilizados para cubrir sus gastos operativos.

A continuacion se presenta cuadro y grafico de Transferencias a Unidades
Desconcentradas, en los cuales se desglosan por valores y en porcentajes las
transferencias efectuadas a cada una de las Coordinaciones de Zona.
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TRANSFERENCIAS A UNIDADES DESCONCENTRADAS ANO 2009

COORDINACION DE ZONA MONTO EN Bs
Metropolitana 936.516,87
Miranda 714.240,49
Central 886.208,44
Centro Occidental 760.553,99
Zulia 787.265,08
Falcéon 624.582,90
Andina 832.386,40
Llanos Occidentales 815.754,54
Centro Sur 698.086,95
Nor-Oriental 837.235,24
Oriental 720.042,79
Guayana 826.087,07
TOTAL 9.438.960,76

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE RECURSOS TRANSFERIDOS A
COORDINACIONES DE ZONA

8,9%

7,4%

8,8%

7,6%

9,9%

9,4%

8,6%

8,1%

0,

8,8% 6.6% 8,3%

@ Metropolitana @ Miranda 0O Central
O Centro Occidental B Zulia O Falcon

B Andina
@ Nor Oriental

O Llanos Occidentales B Centro Sur

O Oriental

O Guayana
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IV.2. Unidades Internas (Direcciones Generales, de Linea y Divisiones)

En cuanto al apoyo a las Unidades Internas del Ministerio, una parte del gasto se
orient6 a la modernizacion y acondicionamiento de las distintas sedes y oficinas a
nivel nacional, haciéndose énfasis en aquellas que presentaban una
infraestructura inadecuada para el trabajo diario de nuestros trabajadores y
trabajadoras.

Asimismo, otra parte del gasto se dirigio a efectuar contrataciones de servicio de
reparacion y mantenimiento de equipos e infraestructura que garantizaran la
entrega de los bienes de forma oportuna y la correcta prestacion de los servicios
requeridos para ejecutar las distintas actividades organizadas por las direcciones
generales, de linea, divisiones y demas dependencias todo ello en el marco del
Plan Operativo 2.009

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL yﬂﬂaﬁos



MEMORIA'Y CUENTA 2009 116

Ejecucion por Organismos Consolidado
por Fuente de Financiamiento a Nivel
de Partidas
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EJECUCION FINANCIERA TRIMESTRAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2009 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: INGRESOS ORDINARIOS

117

PROYECTO / CAUSADO
ACCIONES DENOMINACION | PRESUPUESTO 2009 | MODIFICACIONES Pzg%f;giggo TEQAUESSAT%‘ZL ACUMULADO % DE EJECUCION | DISPONIBILIDAD
CENTRALIZADAS TRIMESTRAL
GASTOS DE
PERSONAL 256.391.359,00 16.561.754,17 272.953.113,17 67.498.646,88 267.978.228,03 98,18 4.775.350,99
MATERIALES,
SUMINISTROS Y 18.892.391,00
consolcad MERCANCIAS 5.569.198,25 13.323.192,75 2.503.225,11 7.228.817,05 5426 6.030.493,49
onsolidado
SERVICIOS NO
m"r:;g%’*j;ms PERSONALES 66.013.523,00 -24.384.787,30 41.628.735,70 11.287.867,41 20.846.858,07 50,08 20.713.083,66
9 ACTIVOS REALES 20.195.002,00 -15.844.689,74 4.350.312.26 1.533.626,70 2.046.354,04 47,04 2.303.958,22
TRASFERENCIAS Y 1007427100
DONACIONES Qra.2il, 1.378.345,33 20.452.616,33 8.119.767,03 20.392.041,33 99,70 60.575,00
DISMINUCION DE §34.230.00
PASIVOS 230, 5.071.982,09 5.906.212,00 5.521.742,86 5.904.920,22 99,98 34871
TOTAL: 381.400.776,00 -22.786.593,70 358.614.182,30 96.464.875,99 324.397.218,74 90,46 33.883.810,07
PROYECTO / CAUSADO
ACCIONES DENOMINACION | PRESUPUESTO 2009 | MODIFICACIONES Pzg%ﬁ’;giggo TEQAUESSAT%(ZL ACUMULADO % DE EJECUCION | DISPONIBILIDAD
CENTRALIZADAS TRIMESTRAL
GASTOS DE 0,00
PERSONAL ' 27.333.420,25 27.333.420,25 26.968.838,35 26.968.838,35 98,67 364.581,90
MATERIALES,
SUMINISTROS Y 0,00 0,00
Consolidado MERCANCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MINPPTRASS Otras | SERVICIOS NO 0,00 0,00
Fuenies PERSONALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACTIVOS REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRASFERENCIAS Y 0.00
DONACIONES * 17450854 174.508,54 17450854 17450854 100,00 0,00
DISMINUCION DE
PASIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL. 0,00 27.507.928,79 27.507.928,79 27.143.346,89 27.143.346,89 98,67 364.581,90
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Ejecucion por Organismo Consolidado
por Fuente de Financiamiento
a Nivel de Partidas (Trimestral)
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EJECUCION FINANCIERA TRIMESTRAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2009 MINISTERIO DEL PODR POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: INGRESOS ORDINARIOS
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PROYECTO / CAUSADO
ACCIONES PARTIDA DENOMINACION | PRESUPUESTO 2009 | MODIFICACIONES P;gifsgiggo TgﬁﬂUESSAT%iL ACUMULADO % DE EJECUCION DISPONIBILIDAD
CENTRALIZADAS TRIMESTRAL
GASTOS DE
401 PERSONAL 256.391.359,00 0,00 256.391.359,00 64.439.339,83 64.439.339,83 25,13 86.623.503,88
MATERIALES,
SUMINISTROS Y 18.892.391,00
TOTAL 1ER 402 MERCANCIAS 0,00 18.892.391,00 466.887,71 466.887,71 2,47 17.961.465,51
TRIMESTRE SERVICIOS NO 66.013.523.00
INGRESOS 403 PERSONALES e 0,00 66.013.523,00 1.477.219,72 1.477.219,72 2,24 62.705.310,88
ORDINARIOS 404 ACTIVOS REALES 20.195.002,00 0,00 20.195.002,00 0,00 0,00 0,00 20.164.702,78
TRASFERENCIAS Y 19.074.271.00
407 DONACIONES el 0,00 19.074.271,00 3.629.285,47 3.629.285,47 19,03 6.296.839,13
DISMINUCION DE $34.230.00
411 PASIVOS o 0,00 834.230,00 209.784,82 209.784,82 25,15 624.445,18
TOTAL: 381.400.776,00 0,00 381.400.776,00 70.222.517,55 70.222.517,55 18,41 194.376.267,36
PROYECTO / CAUSADO
ACCIONES PARTIDA DENOMINACION | PRESUPUESTO 2009 | MODIFICACIONES Pﬁgﬁ‘fsgﬁﬁ? TE(:AUES'S%?\L ACUMULADO % DE EJECUCION DISPONIBILIDAD
CENTRALIZADAS TRIMESTRAL
GASTOS DE
401 PERSONAL 256.391.359,00 0,00 256.391.359,00 50.754.062,06 115.193.401,89 44,93 88.631.076,63
MATERIALES,
SUMINISTROS Y 18.892.391,00
TOTAL 2DO 402 MERCANCIAS 0,00 18.892.391,00 1.424.685,42 1.891.573,13 10,01 16.657.910,80
TRIMESTRE SERVICIOS NO 66.013.523.00
INGRESOS 403 PERSONALES e -16.584.145,00 49.429.378,00 3.042.638,99 4.519.858,71 9,14 42.827.150,28
ORDINARIOS 404 ACTIVOS REALES 20.195.002,00 -6.480.899,00 13.714.103,00 56.519,10 56.519,10 0,41 13.626.021,17
TRASFERENCIAS Y 19.074.271.00
407 DONACIONES e 0,00 19.074.271,00 3.091.081,27 6.720.366,74 35,23 6.098.380,86
DISMINUCION DE 834.230.00
411 PASIVOS e 0,00 834.230,00 36.159,86 245.944,68 29,48 588.285,32
PROYECTO / CAUSADO
ACCIONES PARTIDA DENOMINACION | PRESUPUESTO 2009 [ MODIFICACIONES PS(E)SD?':&SLO TI(Q:I/:/IUESSA'I'[;S\L ACUMULADO % DE EJECUCION DISPONIBILIDAD
CENTRALIZADAS TRIMESTRAL
GASTOS DE
401 PERSONAL 256.391.359,00 15.420.633,70 271.811.992,70 58.317.340,91 168.558.571,84 62,01 55.128.062,49
MATERIALES,
SUMINISTROS Y 18.892.391,00
TOTAL 3ER 402 MERCANCIAS -6.009.069,59 12.883.321,41 2.834.018,81 4.725.591,94 36,68 7.761.617,31
TRIMESTRE SERVICIOS NO 66.013.523.00
INGRESOS 403 PERSONALES e -23.129.586,23 42.883.936,77 5.039.131,95 9.558.990,66 22,29 31.307.179,09
ORDINARIOS 404 ACTIVOS REALES 20.195.002,00 -15.680.899,00 4.514.103,00 456.208,24 512.727,34 11,36 3.843.432,08
TRASFERENCIAS Y 19.074.271.00
407 DONACIONES Srmets 1.964.683,79 21.038.954,79 5.551.907,56 12.272.274,30 58,33 4.453.074,88
DISMINUCION DE £34.230.00
411 PASIVOS o 4.369.193,33 5.203.423,33 137.232,68 383.177,36 7,36 4.820.245,97
TOTAL: 381.400.776,00 -23.065.044,00 358.335.732,00 72.335.840,15 196.011.333,44 54,70 107.313.611,82
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PROYECTO / CAUSADO
ACCIONES PARTIDA DENOMINACION | PRESUPUESTO 2009| MODIFICACIONES Pﬁg%ﬁ’;giggo TgﬁwUESSAT%aL ACUMULADO | %DEEJECUCION | DISPONIBILIDAD
CENTRALIZADAS TRIMESTRAL
GASTOS DE
401 PERSONAL 256.391.359,00 16.561.754,17 272.953.113.17 67.498.646,38 267.978.228,03 98,18 4.775.350,99
MATERIALES,
SUMINISTROS Y 18.892.391,00
TOTAL 4TO 402 MERCANCIAS -5.560.198,25 13.323.192,75 2.503.225,11 7.228.817,05 54,26 6.030.493,49
TRIMESTRE SERVICIOS NO $6.013523.00
INGRESOS 403 PERSONALES 013523, -24.384.787.,30 41.628.735,70 11.287.867.41 20.846.858,07 50,08 20.713.083,66
ORDINARIOS 204 ACTIVOS REALES 20.195.002,00 15.844.689,74 4.350.312,26 1533.626,70 2.046.354,04 47,04 2.303.958,22
TRASFERENCIAS Y 19.074.271.00
407 DONACIONES 074271, 1378.345,33 20.452.616,33 8.119.767,03 20.392.041,33 99,70 60.575,00
DISMINUCION DE 834.230.00
a1 PASIVOS 230 5.071.982,09 5.006.212,09 5521.742,86 5.004.920,22 99,98 348,71
TOTAL: 381400.776.00 22.186.593.70 358.614.182.30 96.464.875,99 324.397.218.74 90,46 33.883.810,07
PROYECTO / CAUSADO
ACCIONES PARTIDA DENOMINACION | PRESUPUESTO 2009| MODIFICACIONES Pag%?;giggo Tgl):/IUESSﬁ%?\L ACUMULADO | %DEEJECUCION | DISPONIBILIDAD
CENTRALIZADAS TRIMESTRAL
GASTOS DE 000
401 PERSONAL : 27.333.420,25 27.333.420,25 26.968.838,35 26.968.838,35 98,67 364.581,90
MATERIALES,
SUMINISTROS Y 0,00 0,00
402 i , , , , ,
COTAL4TO 0 MERCANCIAS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EE%ETSETSRE OTRAS 403 PERSONALES 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
204 ACTIVOS REALES 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
TRASFERENCIAS Y 000
407 DONACIONES : 17450854 174.508,54 174.508,54 174,508,54 100,00 0,00
DISMINUCION DE
a1 PASIVOS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTAL: 0.00 27507.928.19 27507.928.19 27.143.346,39 27.143.346,39 %867 364.581,90
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Ejecucidon por Organismo, Proyecto, y Accion
Centralizada y Fuente de Financiamiento
a Nivel de Partidas
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Ejecucidn por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0001 DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES
Fuente de Finaciamiento : 1 Ingresos Ordinarios

401
403

Total Fuente:
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)

131.342.820,64] 131,342,044,

Ejecucién por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0001 DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES
Fuente de Finaciamiento : 7

401 333, 27.333.420,25| .968. 26.968.838,35|

I Total Fuente: | 27.333.420,25) 27.333.420,25| 26.968.838 35| 26.968.838,35| 26.968.838,23]

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)

Ejecucién por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0002 GESTION ADMINISTRATIVA

Fuente de Finaciamiento : 1 Otros

2.281.558,91]

402 .900.: -406.299, .494.104, A A -000.849,
403 227 -717. .509. 934, 11.918.768 46| 8.939.963,07)
.606, 346.705,11] 210.695,76]

404 .917.. -5.290.674,: 1901,
407 .298.475. -186.386.244, .112.089.277, 1.112.028.702,24 1.112.028.702,24] 1.111.991.188,12) 1 60.575,00]
411 . .071.982, .906.212, 5.905.863,38 5.904.920,22] 1.820.567,74) 348,71
Total Fuente: .328.354. -187.728.651,94] 1.140.625.795,06) A ) 1.133.021.325,61] 1.132.884.455,25] 1.125.243.973,60) ) 7.604. AGBE‘
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL mﬁw



MEMORIA Y CUENTA 2009 123

Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accidn Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/1212009

Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0003 PREVISION Y PROTECCION SOCIAL

Fuente de Finaciamiento : 1 Ingresos Ordinarios

401 18.004.224,00) 2,068.625,5 20.072.849,55) 0,00 0,00 20.072.849,55 20.072.849,55) 19.970.015,48, 0,00 0,00

[ Total Fuente: | 18,004.224,00] 2.068.625,55) 20.072.849,55 0,00] 0,00] 20.072.849,55 20.072.849,55 19.970.015,48] 0,00] 000]
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)

Ejecucin por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0003 PREVISION Y PROTECCION SOCIAL

Fuente de Finaciamiento : 7 Otros

407 0,00 174.508,54) 174.50854 0,00 0,00 174.508,54) 174.508,54 174.508,54 0,00 0,00

Total Fuente: [ 0,00) 174.508,54 174.508,54] 0,00 0,00) 174.508,54 174.508,54] 174.508,54] 0,00] 0,00
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)

Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Sequridad Social

Proyecto/Accion 0033 REIMPULSO E IMPLEMENTACION DEL NUEVO MODELO DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO.
Fuente de Finaciamiento : 1 Ingresos Ordinarios

401 281,659, . 1.839.206,66|

402 . I -33. 1.185.230,01] 475.457,59 475.457,59
403 . X - 3 .468.798,72] 4.231.308,2_4| 4.231.308,2_4|
404 .093.326, X .064.240,04 614.079,68] 614.079,68]
Total Fuente: 34.547.297,00 -20.989.821,61] .557.475,39 7.210.052,17] 7.210.052,17] 4.810.003,13]

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)
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Organismo:
Proyecto/Accion

Fuente de Finaciamiento :
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2009

0034

Ejecucién por Organismo, Proyecto o Accién Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Sequridad Social
CARACTERIZACION Y SEGUIMIENTO DEL MERCADO LABORAL VENEZOLANO Y SU VINCULACION CON LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS IMPULSADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL EN EL MARCO

Ingresos Ordinarios

124

APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY (+/-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
DISTRIBUCION!
401 1.826.538,00 -125.126,28 1.701.411,72 X 0,00} 170141172 170141172 170141172 0,00}
402 178.953,00] -123.718,01 55.234,99 0,00] 0,00} 4.423 50| 4.423 50, 2.737,10f 0,00}
403 423563,00] -219.608,67) 203.954,33] 0,00 0@| 39.268,10) 39.268,10) 9.242.45) 0,00
404 130.190,00] -86.835,00 43.355,00] 0,00} 0,00} 11.310,00 11.310,00 0,00] 0,00}
Total Fuente: 2.559.244,00] -555.287,96 2.003.956,04] 0,00] 0,00] 1.756.413,32 1.756.413,32 171330127 0,00} 247542,72]
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia  Finanzas (SIGECOF)
Ejecucién por Organismo, Proyecto o Accién Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas
Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0035 ADECUACION DE LOS MECANISMOS DE CONTROL DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS MIGRANTES QUE INGRESAN AL PAIS
Fuente de Finaciamiento : 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY (+/-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO COMPROMISOS ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
PRECOMPROMISO
DISTRIBUCION!
401 961.795,00] 51.880,90 909.914,10 0,00 O‘Q 909.914,10] 909.914,10] 909.914,10] 0,00 X
402 262.963,00] 139.630,48 123.332,52 0,00] 0,00} 7.271,50] 7.271,50, 5.657,82] 0,00} 116.061,02
403 566.265,00] 135.496,58| 430.768,42 0,00] 0,00} 1417,92 1417,92 916,11 0,00} 429.350,50)
404 133.051,00] -101.369,00] 31.682,00 0,00] 0,00] 3.126,00, 3.126,00, 0,00} 0,00}
Total Fuente: 1.924.074,00 -428.376,96] 1.495.697,04] 0,00] 0,00} 921.729,52 921.729,52 916.488,03) 0,00} 573.967,52]
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economiay Finanzas SIGECOF)
Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accién Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas
Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Sequridad Social
Proyecto/Accion 0036 LA PARTICIPACION DEL MINPPTRASS EN FOROS NACIONALES E INTERNACIONALES COMO EJE QUE COADYUVA AL FORTALECIMIENTO DEL EQUILIBRIO MULTIPOLAR
Fuente de Finaciamiento : 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY (+/-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
DISTRIBUCION]
401 543.125,00] -64.471,00 478.654,00 X 0,00 478.654,00 478.654,00 478.654,00] 0,00 0,00
402 78.739,00 -2.083,15| 0,00 0,00 4542134 4542134 41.136,10 0,00 3123451
403 2.650.490,00] -752.504,32 0,00] 0,00} 445.020,90 445,020,90 443.792,69) 0,00} 1452 964.?%
Total Fuente: 3.272.354,00] -819.058,47 2.453.295,53 0,00] 0,00] 969.096,24 969.096,24 963.582,79) 0,00} 1.484.199,29

Fuente: Miniterio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF]
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Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

Afio 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

Proyecto/Accion 0038 MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION
Fuente de Finaciamiento : 1 Ingresos Ordinarios

Total Fuente: . . 1.007.587,84]
Fuente: Ministerio del Poder Popular parala Economia y Finanzas (SIGECOF)

Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

Proyecto/Accion 039 PROPUESTA DE INCORPORACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DIRIGIDA A LOS COLECTIVOS DE EXCLUIDOS EN TODO EL TERRITORIO VENEZOLANO
Fuente de Finaciamiento : 1 Ingresos Ordinarios

0.00) 0.00) 0
Total Fuente: . X 220618, 886.634,94] 886.634,94] 704.262,54]

Fuente: Ministeri Popular para la Economiay F (SIGECOF)
Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas
Afio; 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0040 FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Fuente de Finaciamiento : 1 Ingresos Ordinarios

79.750,00
403 1.060.670,67]
404 270,722,0d 241.258,34 241.258,34] 146.154,04]
Total Fuente: 4.447553,34 3.963.007.64 3.963.007.64 3.846.207.54
Fuente: Mi Popular para la Economia y F (SIGECOF)
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Fuente de Finaciamiento

2009
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Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
DISENAR PROGRAMA PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Ingresos Ordinarios

126

APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY (+-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS AACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
401 749.923,00] -142.702,82] 607.220,18 0,00 607.220,18} 607.220,18 607.220,18 0,00
402 221.492,00] -2.761,99) 218.730,01] 0,00 34.768,38 0,00
403 578.371,00] -248.023,95| 0,00 19.685,79] 0,00
404 173.042,00] -112.106,00f 60.936,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00
Total Fuente: 1.722.828,00] -505.504,76] 1.217.233.24 0,00 0,00 661.674‘3 0,00
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)
Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accién Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas
Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0045 FORTALECIMIENTO DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL COMO FUENTE DE INFORMACION LABORAL, EMPLEO, SEGURIDAD SOCIAL E INDUSTRIAL
Fuente de Finaciamiento 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO (+-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS AACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
401 -242.718,88| 2.179.987,12] 0,00 2.179.987,12 0,00 0,00
402 -10.749,59) 36.450,41] 0,00 0,00 4.747,87| 0,00 26.088,02
403 -112.335,89] 179.089,11f 0,00 0,00 39.569,53 0,00
404 -15.654,00] 5.839,00f 0,00 0,00 0,00f 0,00
Total Fuente: -381.458,36) 2.401.365,64 0,00 0,00 2.231.980,07 2.231.979,87 2v224.304,d 0,00
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economiay Finanzas (SIGECOF)
Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas
Afio 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0046 FORTALECIMIENTO DE LA FUNDACION PARA LA FORMACION SOCIALISTA DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS " DANIEL DE LEON"
Fuente de Finaciamiento 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO (+-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS 'ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
401 9 ,00] 967.833,00] 967.833,00] 967.833,00 0
402 -116.985,07} ,00] 18.017,19 18.017,19 16.179,52 .0
403 -505.752,56] 1.2 ,00] 363.204, 16| 363.204,16 319.206,01 0
404 -317.730,88 170.895,12f ,00] 13.500,00] 13.500,00] 817,00] .0
Total Fuente: -040.468,51 2421, 327‘4j ,00] 1.362.554,35] 1.362.554,35] 1.306.035,53] .0

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economa y Finanzas (SIGECOF)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

.?ﬂﬂ aros



MEMORIA Y CUENTA 2009

Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

127

Afio 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0047 DISENAR PROPUESTA DE INCORPORACION A LA SEGURIDAD SOCIAL DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL PAIS
Fuente de Finaciamiento 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY (+/-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS | ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
DISTRIBUCION)
401 69 7 611.317,87 ,00) 611.317,87 611.317,87 611.317,87) .0
402 27, 178.076,74] ,00) 7.546.21] .0
403 107 -4 642.269,25| ,00] 1 8%_92| .0
704 8 5821 25.649,00 ,00) 0,00] 0!
Total Fuente: 2,11 -662.501,14] 1.457.312,86] ,00] 620.748,00] .0
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)
Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas
Afio 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0048 PROMOVER Y REGULAR LA NEGOCIACION COLECTIVA
Fuente de Finaciamiento 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO (+/-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
401 -3.138.529,10] 0,00 30.688.716,90) 30.671.989,56| 0,00 6.155,00]
402 -444.029,91) | 00} 268.156,68| 252.361,46| .01 204.227 41|
403 -91.350,43] . _{ 00} 1 112.175,57| .01 110.126,74|
404 282.377,00] -128.973,82 153.403,18] ,00] 286,64 4.253,44 .0 100.116,54|
Total Fuente: 35.358.137,00] -3.802.883,26] 31.555.253, 74| 00 ,00] 31.130.490,61 31,040.780,03[ 0 420.625,69
Fuente: Miniserio del Poder Popular para la Economa  Finanzas (SIGECOF)
Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas
Afio 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0049 FORTALECIMIENTO DEL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS Y DEL PROCESO DE LA SOLVENCIA LABORAL.
Fuente de Finaciamiento : 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO (+/-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS AACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
401 0,00} 1.465.479,00] 0,00} 0,00} 1.372.834,27] 1.372.834,27] 1.372.834,27] 0,00} 92.644,73)
402 -157.370,56} 161.941,44] 0,00 0,00 118.299,32] 116.344,32] 111.745,16) 0,00 43.642,12)
403 -55.234,52 164.953 48] 0,00} 0,00} 17.900,18] 13.744,14) 13.618,07} 0,00} 147.053,30]
404 87.304,00) -59.166,00) 28.138,00) 0,00) 0,00) 1.595,60] 1.595,60] 1.505,60 0,00 26.542,40)
Total Fuente: 2.092.283,00] -271.771,08] 1.820511,92] 0,00] 0,00] 1510.629,37] 1.504.518,33] 1.499.793,10 0,00 309.882,55]

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)
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Afio 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0065 IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL DE GESTION, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION, Y FORMULACION DE UN PLAN MASIVO DE EMPLEO
Fuente de Finaciamiento 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY (+/-) MODIFICACIONES (GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS 'ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
DISTRIBUCION!
401 137! 1.161.866,78| ,00] 11 1.156.899,78| 1.156.899,78| 0 4.967,00|
402 17 166.490,00) 00} 028,61 50.9( .00
403 42 247.574,02f ,00] . 450,63 2! 0
404 A 31.894,00f 00} .155,00] .155,00] 1 _I .0
Total Fuente: 2.032.047,00] 1.607.824,80] ,00] 1.253.534,02] 1.253.534,02] 1.247.791,78] 0,0
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economiay Finanzas (SIGECOF)
Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas
Afio 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accién 0066 PROMOVER EL REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES.
Fuente de Finaciamiento 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO (+-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS 'ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS 'ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
DISTRIBUCION
401 -1.692.428,09) 19.326.853 91§ 0,00 ,00] 19.324.461,34] 19.324.461,34] 19.189.895,63) ,00) .392,57]
402 -298.862,51] 0,00} 00} 498.990,28] 498.990,28| 487.631,74) 00} 165.367,21]
403 -116.311,20f 0,00 ,00] 257.968,83] 257.968,83] 224.658,15] ,00) 75.904,97,
404 -255.918,09) 0,00} 00} 240.984,80] 240.984,80] 00} 82.522,11]
Total Fuente: 2.363.519,89)] 20.648.502,11] 0,00 ,00] 20.322.405,25) 20.322.405,25) 19.944.086.24] ,00) 326.186,86)
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)
Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accién Centralizaday Fuente a Nivel de Partidas
Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0067 PLAN DE COMUNICACION, INFORMACION Y EDUCACION, INTRA Y EXTRA INSTITUCIONAL PARA PROPICIAR LA UNIDAD DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES.
Fuente de Finaciamiento 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY (+-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
UCION)
401 1.868.780,00 -365.883,75) 1.502.896,25| ,00] 00) 1.502.896,25| 1.502.896,25) 1.502.896,25) ,00]
402 -29. 013‘lﬁ| 177.311,00] 00} 00} 40.132,00f 40.132,00 40.132,00] ,00] .
403 X -2.865.847,87| 2.993.968,13] 00} 00} 354.067,93] 331.267,93) 331.267,93) 00] 2.639.900,20)
404 22.125,16 75.492,84] ,00} ,00} 3.652,90) 3.652,90 3.652,90 00} K
Total Fuente: 8.232.538,00 -3.482.869,78 4.749.668,22 ,00) 00) 1.900.749,08 1.877.949,08] 1.877.949,08] ,00] 2.848.919,14]

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)
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Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accién 0068 IMPULSO A LA FORMACION DE LA CLASE TRABAJADORA PARA AFIANZAR EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE LAS RELACIONES DE PRODUCCION
Fuente de Finaciamiento 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO (+/-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
DI
401] 1.147.465,18 00} 1.147.465,18| 1.052.679,18] 1.045.204,18 ,00}
402‘ 14221568 00 ; 10.743,48] 00 127.
403 454.995,59 ,00] . 52.538,44 ,00] 339,
404] 246.194,00) 84.991,00 ,00) 7.834,00 E 834ﬁ| 00 77.
Total Fuente:| 3.054.835,00) -1.225.167,55) 1.829.667,45 ,00] 1.285.150,71] 1.190.364,70) 1116.320,10 ,00] 544,
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Ecanomia y Finanzas (SIGECOF)
Ejecuci6n por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas
Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accién 0069 FORMACION E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ECONOMICAMENTE ACTIVAS EN EL AMBITO SOCIOLABORAL Y SOCIOPRODUCTIVO
Fuente de Finaciamiento 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY (+-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
DISTRIBUCION
401 3.03f -3 2.725.228,64/ ,00] 2.725.228,64} 2.725.228,64] 2.725.228,64] ,00]
402 1. -1 401.015,77| 00} 203.350,97| ,00}
403 48, - 164.281,81] 00} 42.500,59] 33.047,19 00}
404 7 -! 123.368,00) 00} 54.184,51] 54.184,51] 23.349,07] ,00}
Total Fuente: 3.97 5612 3.413.894,22 00§ 3.087.724,64] 3.087.724,64] 2.984.975,87 00§
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Ecanomia y Finanzas (SIGECOF)
Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas
Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009
Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Proyecto/Accion 0070 DEFENSA DE LOS DERECHOS SOCIOLABORALES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS A TRAVES DE PROCESOS DE INFORMACION, FORMACION E INSPECCION A LOS ACTORES SOCIALES DE LA RELACION LABORAL.
Fuente de Finaciamiento 1 Ingresos Ordinarios
APARTADO (POR ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY (+/-) MODIFICACIONES GASTO ACORDADO MODIFICACIONES Y/O PRECOMPROMISO ACUMULADO COMPROMISOS ACUMULADO CAUSADO ACUMULADO PAGOS ACUMULADO ANTICIPO DISPONIBLE
DISTRIBUCION
401 552.638,00] -148.478,26| 404.159,74 00} 404.159,74] 404.159,74) 404.159,74 00} 0,00
402 1.236.903,00} -606.682,36) 630.220,64 ,00] 380.296,94] 327. 910‘43| ,00] 246.570,42]
403 689.176,00] 5 565.647.58 ,00] 63,33] 0.185,81 ,00] 417.451,23
404 1 172.@' 744,27] 520. 790‘7i| X ,00] 263.004,80] 6.226,06 ,00] 257.785,93
Total Fuente: 3,651.252,00) -1530.433,31] 2.120.818,69 0,00] 0,00] 1.199.011,11] 1.192.624,81] 868.482,06| 0,00} 921,807 58]

Fuente: Minsterio del Poder Popular para la Economiay Finanzas (SIGECOF)
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2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

0071 FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE PRODUCCION SOCIALISTA A TRAVES DE LAS AGENCIAS DE EMPLEO
1 Ingresos Ordinarios

403

-690.647,63|
-398.385.

Total Fuente:

-7.446.104,75|

10.664.540,14 10.642.577,94

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)

Afio:

Organismo:
Proyecto/Accion

Fuente de Finaciamiento :

Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

0072 FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA DEFENSA DEL DERECHO LABORAL INDIVIDUAL A TRAVES DE LAS INSPECTORIAS DEL TRABAJO DE AMBITO LOCAL.
1 Ingresos Ordinarios

401 27,633.913,80)
402 113551941 748.814.89 12
403 92337550 50154444 00
404 1.006.288.43) 503.762,57 139.991,64] 1s.a1s,aﬂ 00
Total Fuente: -10976.928,72] 30.196571,2 29.102.968,68) 29.100.480,73) 28.866.656,17| 0.12]
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)

Afio:

Organismo:
Proyecto/Accion

Fuente de Finaciamiento :

401
402

Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accién Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Sequridad Social

0073 ASESORAR ASISTIR Y REPRESENTAR JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y EN SEDE ADMINISTRATIVA A LOS TRABAJADORES EN FORMA GRATUITA
1 Ingresos Ordinarios

28.266.985,52 21.883.285,40

Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF)

1072.@{ 786.902.42

408 467.968,35) 28219597 280.681,85|
404 51.282,00 425913 4,239,§|

Total Fuente: -3.940831.17] 29,856 483,88 28.956622.92 28.945822.80)

28.819.86154
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Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accidn Centralizaday Fuente a Nivel de Partidas

Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

Proyecto/Accion 9999 APORTES Y TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR LOS PROYECTOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS
Fuente de Finaciamiento : 1 Ingresos Ordinarios

a7 10,512.505.2480) 93172153140 9.560.783.716,60) 000 000 9.530.783.716,60) 9500.783.716,60) 9.580.783.716,60) 000 000
[ Total Fuente: 10.512.505.248,00] -931.721531.40] 9.580.783.716,60] 0,00] 0,00] 9.560.783.716,60] 9.580.783.716,60] 9.580.783.716,60] 0,00] 0,00
Fuente: Ministerio del Poder Popular Economiay Fi 0F)

Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizaday Fuente a Nivel de Partidas

Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Organismo: 13 Ministerio el Poder Popular para el Trabajo y Sequridad Social

Proyecto/Accion 9999 APORTES Y TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR LOS PROYECTOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS
Fuente de Finaciamiento : 7 Otros

3.152.815.76040

,152815.760; 3.152815.760,40)
3.152.815.760,40]

4«7 152815.760;
3152.815.760.40] 000] 0,00]

[ Total Fuente: [
Fuente: Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas (SIGECOF]

3152815.760,40)
3.152.815.760,40]

3.152.815.760,4) 315281576040
3152.815.76040] 000] 000] 3.152.815.760,40]

000]

Ejecucion por Organismo, Proyecto o Accion Centralizada y Fuente a Nivel de Partidas

Afio: 2009 Desde: 01/01/2009 Hasta: 31/12/2009

Organismo: 13 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

Proyecto/Accion 9999 APORTES Y TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR LOS PROYECTOS DE LOS ENTES DESCENTRALIZADOS
Fuente de Finaciamiento : 8 Gestion Fiscal

407 X 522.018.832, ¥ I 3.522.018.832,00 522.018.832, 3522.018.832,00]
Total Fuente: X X
Total Org: | 12.191.311.499,00) 5.562.034.489,79] 17.753.345.988,79] 0,00} 0,00} 17.719.074.849,50) 17.718.767.731,49 17.704.336.286.,07 0.12] 34.271.139.17)
Fuente: io del Poder Popular fa  Fi 0F)
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Ejecucion Mensual por Organismo y Fuente
de Financiamiento Consolidado
a Nivel de Partidas
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EJECUCION FINANCIERA TRIMESTRAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2009 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: INGRESOS ORDINARIOS

GASTOS DE PERSONAL 256.391.359,00 0,00 256.391.359,00 12.000.000,00 12.000.000,00 468 197.077.309,18
mTEERR&hECsiAEUMlNSTRos 1869239100
0,0 18.892.391,00 0,00 0,00 0,0 18.892.391,00
ENERO INGRESOS SERVICIOS NO 01357300
ORDINARIOS PERSONALES 013,523, 000 §6.013.523,00 000 0,00 000 §6.013.523,00
ACTIVOS REALES 20.195.002,00 0,00 20.195.002,00 0,00 0,00 0,00 20.195.002,00
TRASFERENCIAS Y
DONACIONES 19.074.271,00 0,00 19.074.271,00 0,00 0,00 0,00 16.418.454,00
DISMINUCION DE PASIVOS 53423000 0,00 834.230,00 0,00 0,00 0,00 834.230,00

TOTAL: 381.400.776,00 381.400.776,00 12.000.000,00 12.000.000,00 319.430.909,18

GASTOS DE PERSONAL 256.391.359,00 256.391.350,00 1875257701 3075257701 176.144,195,42
MATERIALES, SUMINISTROS
o 18.892.391,00
000 18.892.391,00 25.922,89 25.922,89 014 18.826.039,37
FEBRERO INGRESOS SERVICIOS NO
ORDINARIOS PERSONALES 66.013.523,00 0,00 66.013.523,00 567.627,68 567.627,68 0386 65.432.566,35
ACTIVOS REALES 30.195.002.00 0.0 70.195.002.00 500 5,00 000 70.181.398,60
TRASFERENCIAS Y 1907427100
DONACIONES 074214, 0,00 19.074.271,00 2.188.453,26 2.188.453,26 11,47 15.867.112,80
DISMINUCION DE PASIVOS 834.230,00 0,00 834.230,00 136.648.32 136.648,32 1662 §95.561,68
TOTAL: 381400.776,00 0,00 381400.776,00 21673.230,06 33.673.230,06 883 297.146.894,22

GASTOS DE PERSONAL 356.301.359.00 000 7563913500 33.686.76L02 $430359,83 513 5662350368

mTEERRg:hEcsigur\alNBTRos 1869239100
0,0 18.892.391,00 440.964,82 466.887,71 247 17.961.46551

MARZO INGRESOS SERVICIOS NO 01357300
ORDINARIOS PERSONALES 013.523, 0,00 66.013.523,00 909.502,04 147721972 224 62.705.310,88
ACTIVOS REALES 20.195.002,00 0,00 20.195.002,00 0,00 0,00 0,00 20.164.702.78

TRASFERENCIAS Y

DONACIONES 19.074.271,00 0,00 19.074.271,00 144083221 3.629.285.47 1903 6.206.839,13
DISMINUCION DE PASIVOS 834.230,00 0,00 834.230,00 7113650 200.784,82 25,15 624.445,18
TOTAL, 381.400.776,00 0,00 38L400.776,00 36.549.287.49 7022251755 1841 194.376.267,36
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PR%S‘;L%;;&E’;’S’“ES DENOMINACION PRESUPUESTO 2009 MODIFICACIONES ~|PRESUPUESTO MODIFICADO|  CAUSADO ABRIL CAUSADO ACUMULADO | % DE EJECUCION DISPONIBILIDAD
GASTOS DE PERSONAL 256.391.359,00 0,00 256.391.359,00 10.895.393.28 7533.133,11 20,38 90.085.923.76
v’AwTEERRg:I’_\IECSI’)éUM\NISTROS F——
0,00 18.892.391,00 2070753 683.963,07 382 17.732.181,56
ABRIL INGRESOS SERVICIOS NO 0352300
ORDINARIOS PERSONALES 013523, -16.584.145,00 49.429378,00 70209060 247931032 44 45.42119431
ACTIVOS REALES 2019500200 5.480.899,00 13.714.103,00 0,00 0,00 0,00 13682.063,78
TRASFERENCIAS Y
DONACIONES 19.074.271,00 0,00 19.074.27,00 1.254.252,38 4.883.537,85 25,60 6.198.166,22
DISMINUCIGN DE PASIVOS 8342300 0,00 83423000 3066549 20445031 20,0 589.779,69
TOTAL: 38L400.776,00 23.065.044,00 358.335.732,00 310347740 §3.325.994.66 B 173.709.309.32
PR%L%%L%LQ&S';’;“ES DENOMINACION PRESUPUESTO 2009 MODIFICACIONES ~|PRESUPUESTO MODIFICADO|  CAUSADO MAYO CAUSADO ACUMULADO | % DE EJECUCION DISPONIBILIDAD
GASTOS DE PERSONAL 256.391.359,00 0,00 256.391.359,00 20.066.709,68 95.40L442,79 321 77.762.182,93
0,00 18.892.391,00 74399495 1.427.958,02 756 17.168.237,04
MAYO INGRESOS SERVICIOS NO SO0
ORDINARIOS PERSONALES 013523, -16.584,145,00 49.429.378,00 1.155.288,97 333459929 675 44.287133,07
ACTIVOS REALES 2019500200 5.480.899,00 13.714.103,00 20.96350 29.963,50 022 1364511407
TRASFERENCIAS Y
DONACIONES 19.074.271,00 000 19.074271,00 61381721 5.497.355,06 2882 £.149.083,38
DISMINUCION DE PASIVOS 83423000 0,00 §34.230,00 0,00 20445031 2930 589.779,69
TOTAL 38L400.776,00 23.065.004,00 358.335.732,00 2260977431 1059%.76897 2956 159.601530,28
PR%S%L%{G&E@‘ES DENOMINACION PRESUPUESTO 2009 MODIFICACIONES ~|PRESUPUESTO MODIFICADO|  CAUSADO JUNIO CAUSADO ACUMULADO | % DE EJECUCION DISPONIBILIDAD
GASTOS DE PERSONAL 256.391.359,00 0,00 256.391.359,00 19.791.959,10 115193.400,89 14,93 8863107663
v/;\WTEERRCIQI’;IIE(:SiAZUM\NISTROS -
0,00 18892.391,00 46361511 189157313 1001 16.657.91080
JUNIO INGRESOS SERVICIOS NO 0352500
ORDINARIOS PERSONALES 013523/ 16.584.145,00 49.429.37800 1.185.259.42 451985871 0.4 1282715028
ACTIVOS REALES 2019500200 5.430.899,00 13714.103,00 26.555,60 56519,10 041 1362602117
TRASFERENCIAS Y
DONACIONES 1907427100 0,00 1907427100 122301168 6.720.366,74 B3 £.008.380,86
DISMINUCION DE PASIVOS 53423000 0,00 §34.230,00 149437 20594468 2048 588.285,32
TOTAL 38L400.776,00 23.065.044,00 358.335.732,00 22.691.895,28 128.627.664,25 B0 168.428.825,06
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GASTOS DE PERSONAL 256.391.359,00) 15.420.633,70) 271.811.992,70 17.520.174,48) 132.722.576,37 48,83 79.809.727,81]
MATERIALES, SUMINISTROS

Y MERCANCIAS 1889239100
-5.982.383,19 12.910.007,84] 1.094.800,20 2.986.373,33 23,13 9.442.306,29

JULIO INGRESOS SERVICIOS NO 66.013.523.00
ORDINARIOS PERSONALES T -23.156.272,63 42.857.250,37 1.676.709,85 6.196.568,56 14,46 34.519.945,97
ACTIVOS REALES 20.195.002,00) -15.680.899,00 4.514.103,00 150.335,69 206.854,79 458 4.216.536,57,

TRASFERENCIAS Y 19.074.271.00
DONACIONES cmers 1.964.683,79 21.038.954,79 3.009.500,09 9.729.866,83 46,25 5.962.086,70
DISMINUCION DE PASIVOS 834.230,00 4.369.193,33) 5.203.423,33 100.859,28 346.803,96 6,66 4.856.619,37]
TOTAL: 381.400.776,00) -23.065.044,00 358.335.732,00) 23.561.379,59 152.189.043,84 42,47 138.807.222,71
GASTOS DE PERSONAL 256.391.359,00) 15.420.633,70) 271.811.992,70 23.579.470,20 156.302.046,57 57,50 64.507.836,54)

MATERIALES, SUMINISTROS

Y MERCANCIAS 18.892.391.00
-5.968.399,59) 12.923.991,41] 797.198,32 3.783.571,65 29,28 8.475.015,80

AGOSTO INGRESOS SERVICIOS NO 66.013.523.00
ORDINARIOS PERSONALES o -23.170.256,23 42.843.266,77 1.126.030,44 7.322.599,00 17,09 33.443.332,29
ACTIVOS REALES 20.195.002,00) -15.680.899,00 4.514.103,00 101.257,28 308.112,07 6,83 4,097.603,40)

TRASFERENCIAS Y 19.074.271.00
DONACIONES Srmels 1.964.683,79 21.038.954,79 1.230.077,55 10.959.944,38) 52,09 3.625.835,96
DISMINUCION DE PASIVOS 834.230,00 4.369.193,33) 5.203.423,33 29.843,30 376.647,26 7,24 4.826.776,07|
TOTAL: 381.400.776,00) -23.065.044,00 358.335.732,00) 26.863.877,09 179.052.920,93 49,97 118.976.400,06

GASTOS DE PERSONAL 256.391.359,00) 15.420.633,70 271.811.992,70 17.208.696,23 173.510.742,80 63,83 55.128.062,49
MATERIALES, SUMINISTROS

Y MERCANCIAS 18.892:391,00
-6.009.069,59 12.883.321,41 942.020,29 4.725.591,94 36,68 7.761.617,31

SEPTIEMBRE INGRESOS ~ |SERVICIOS NO 66.013.523.00
ORDINARIOS PERSONALES o -23.129.586,23 42.883.936,77 2.236.391,66 9.558.990,66 22,29 31.307.179,09
ACTIVOS REALES 20.195.002,00 -15.680.899,00 4.514.103,00 204.615,27 512.727,34 11,36 3.843.432,08|

TRASFERENCIAS Y 19.074.271.00
DONACIONES T 1.964.683,79 21.038.954,79 1.312.329,92 12.272.274,30 58,33 4.453.074,88
DISMINUCION DE PASIVOS 834.230,00 4.369.193,33 5.203.423,33) 6.530,10 383.177,36 7,36 4.820.245,97
TOTAL: 381.400.776,00, -23.065.044,00 358.335.732,00, 21.910.583,47 200.963.504,40 56,08 107.313.611,82
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GASTOS DE PERSONAL 256.391.359,00 16.561.754,17| 272.953.113 17 19.275.954,59 197.738.868,35] 72,44 27.658.301,84]

-6.988.190,06 11.904.200,94 560.941,30 5.286.533,24 44,41 6.143.985,83
SERVICIOS NO 66.013523.00
PERSONALES T -23.129.586,23] 42.883.936,77| 885.212,31 10.444.202,97| 24,35 30.586.356,59
ACTIVOS REALES 20.195.002,00] -15.680.899,00 4.514.103,00 88.775,80 601.503,14 13,32 3.572.995,74
'TRASFERENCIAS Y 19.074.271.00
DONACIONES T 1.274.403,57| 20.348.674,57 1.423.719,58 13.695.993,88 67,31 1.049.992,12)
DISMINUCION DE PASIVOS 834.230,00 5.071.982,09 5.906.212,09 1.190.357,93 1.573.535,29 26,64 4.329.072,04]

NOVIEMBRE INGRESOS
ORDINARIOS

TOTAL:

381.400.776,00

-22.890.535 46,

358.510.240,54

23.424.961,51

229.340.636,87

73.340.704,16|

GASTOS DE PERSONAL 256.391.359,00 16.56L754,17 27295311307 3028021115 23496118396 559510285
T

7.026.266,66 11.866.124,34 §30.267,22 5.925.800.46 42994 5.207.50762
SERVICIOS NO
PERSONALES 66.013.523,00 2309150963 4292201337 132247116 11.766.674,13 741 2033597382
ACTIVOS REALES 20.195.002.00 15.680.899,00 251410300 140.766.94 742.210,08 1644 352824571
TRASFERENCIAS Y 1907827100
DONACIONES 074.271, 1378.345,33 20452616,33 3.766.074,84 17.462.088,72 85,38 6100163
DISMINUCION DE PASIVOS 83023000 5.071982,09 5.906.212,09 260.730,34 1834.265,63 207100300

TOTAL:

381.400.776,00

-22.786.593,70

358.614.182,30

36.409.521,65

272.692.262,98

47.798.834,93)

GASTOS DE PERSONAL 256.391.359,00 16.561.754,17 272.953.113,17 17.942.481,14] 267.978.228,03 4.775.350,99)
MATERIALES, SUMINISTROS

Y MERCANCIAS 18.892:39,00
-5.569.198,25 13.323.192,75 1.303.016,59 7.228.817,05 54,26 6.030.493,49

DICIEMBRE INGRESOS SERVICIOS NO 66.013.523.00
ORDINARIOS PERSONALES SRR -24.384.787,30) 41.628.735,70) 9.080.183,94 20.846.858,07, 50,08 20.713.083,66|
ACTIVOS REALES 20.195.002,00 -15.844.689,74 4.350.312,26 1.304.083,96 2.046.354,04 47,04 2.303.958,22

TRASFERENCIAS Y 1907427100
DONACIONES Sl 1.378.345,33 20.452.616,33 2.929.972,61 20.392.041,33 99,70 60.575,00
DISMINUCION DE PASIVOS 834.230,00 5.071.982,09 5.906.212,09 4.070.654,59 5.904.920,22 99,98 348,71}
TOTAL: 381.400.776,00 -22.786.593,70] 358.614.182,30] 36.630.392,83 324.397.218,74 90,46] 33.883.810,07
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GASTOS DE PERSONAL 0,00 2133342025 27.333.42025 4952.170,96 4952.170,96 18,12 13.754.506,60
MATERIALES, SUMINISTROS
Y MERCANCIAS 000 000 . 000 0,00 0,00 0,00
SERVICIOS NO

OCTUBRE OTRAS FUENTES [SRVEB IS 000 000 000 000 000 000 000
ACTIVOS REALES 000 000 0,00 000 0.00 000 000
TRASFERENCIAS Y
Jainitvis 000 17450854 p— 000 0,00 000 000
DISMINUCION DE PASIVOS 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

TOTAL 000 27.507.928,79 2750792879 2.952.170,9 2.952.170,9 18,00 13.754.506,60

GASTOS DE PERSONAL 000 2133342025 27.33342025 6.942.104.46 1189427542 852 6.201.369,60
MATERIALES, SUMINISTROS
e 0,00 0,00 i 0,00 0,00 000 0,00

NOVIEMBRE OTRAS SERVICIOS NO

FUENTES PERSONALES 000 000 000 0,00 0,00 000 000
ACTIVOS REALES 000 000 0,00 000 000 000 0,00
TRASFERENCIAS Y
Jiainitge 0,00 17450854 — 17450854 17450854 10000 0,00
DISMINUCIGN DE PASIVOS 000 000 0,00 000 000 000 000

TOTAL: 0,00 27507.928.79 27507.928.19 7.116.613,00 12.068.783,95 1387 6.201369.60

GASTOS DE PERSONAL 0,00 21.333.420,25 27.333.420,25 15.074.562,93 26.968.838,35 98,67 364.581,90
MATERIALES, SUMINISTROS
Y MERCANCIAS 0,00 0,00 000 0,00] 0,00] 0,00 0,00
DICIEMBRE OTRAS SERVICIOS NO
FUENTES PERSONALES 0.0 0.0 0,00 000 0,00 000 009
ACTIVOS REALES 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
TRASFERENCIAS Y
DONACIONES 0,00 174.508,54 17450854 0,00] 174.508 54 0,00 0,00
DISMINUCION DE PASIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 27.507.928,79) 27.507.928,79) 15.074.562,93 27.143.346,89 98,67 364.581,90
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1. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
Mision

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, es una institucion publica, cuya
razén de ser es brindar proteccion de la Seguridad Social a todos los beneficiarios
en las contingencias de maternidad, vejez, sobrevivencia, enfermedad, accidentes,
incapacidad, invalidez, nupcias, muerte, retiro y cesantia o pérdida involuntaria del
empleo, de manera oportuna y con calidad de excelencia en el servicio prestado,
dentro del marco legal que lo regula.

Visién

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, bajo la inspiracién de la justicia
social y de la equidad para toda la poblacion, avanza hacia la conformacién de la
nueva estructura de la sociedad, garantizando el cumplimiento de los principios y
normas de la Seguridad Social a todos los habitantes del pais. EI compromiso
social y el sentido de identificacion con la labor que se realiza, debe ser la premisa
fundamental en todos los servicios prestados.

Competencias

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, es un ente autbnomo, adscrito al
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, con personalidad
juridica y patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional, cuya
funcién es ejecutar politicas del Estado en materia de Seguridad Social como
servicio publico de caracter no lucrativo, que garantice la salud y asegure
proteccion en contingencias de maternidad, enfermedad, invalidez, enfermedades
catastréficas, discapacidad, vejez, viudedad, orfandad y pérdida de empleo. El
Instituto asegurara la efectividad de este derecho, aplicando los principios de
seguridad social universal, integral, de financiamiento solidario, unitario, eficiente y
participativo, de contribuciones directas o indirectas. Asimismo, administrara con
fines sociales las cotizaciones que realicen los trabajadores, las trabajadoras, los
empleadores y las empleadoras para cubrir los servicios médicos y asistenciales y
demas beneficios de la seguridad social.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, sera transformado
progresivamente por la Nueva Institucionalidad desarrollada en la Ley Organica
del Sistema de Seguridad Social. Mientras dure su transicion se mantiene vigente
la Ley del Seguro Social, en cuanto sus disposiciones no contrarien las normas
establecidas en la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social.
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Al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales le corresponde de acuerdo a la
Ley del Seguro Social:

= Administrar todos los ramos del Seguro Social Obligatorio y solucionar las
cuestiones de caracter general.

= Ejercer las atribuciones que le acuerden la Ley del Seguro Social y su
Reglamento.

= Velar por la aplicacién de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen la materia.

= Cumplir y hacer cumplir todo lo relacionado con el régimen de cotizaciones
y prestaciones.

= De acuerdo al Reglamento de la Ley del Seguro Social, sera
responsabilidad del Instituto:

= Preparar las estadisticas, tanto vitales como de salud; realizar los estudios
en relacién con la poblaciéon asegurada, no asegurada, beneficiaria; y en
general, todas las investigaciones que sean necesarias para la aplicacion
progresiva de la Ley del Seguro Social a las nuevas regiones del pais,
categorias de empresas o grupos de patronos y trabajadores.

= Recomendar al Ejecutivo Nacional las reformas que crea conveniente en los
ramos del Seguro Social.

= Organizar y dar funcionamiento a las Cajas Regionales, Sucursales y
Agencias, asi como cualquier otra dependencia, de acuerdo con la
importancia de la respectiva zona donde se apligue el Seguro Social
Obligatorio.

= Realizar los estudios que se requieran para establecer, de conformidad con
la Ley, los sistemas de percepcion de cotizaciones y de otorgamiento de
prestaciones.
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DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y
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2. POLITICAS Y ESTRATEGIAS

Politicas

= Modernizar los sistemas de afiliacion, recaudacion y autoliquidacion que
permitan atender a empresas, poblacion trabajadora, cesantes y con
caracteristicas especiales que cumplan con los requisitos de Ley para obtener
la indemnizacion diaria, indemnizacion por pérdida involuntaria del empleo y
pension a que tienen derecho y para lo cual se debe normalizar el proceso de
otorgamiento de las mismas en forma oportuna.

»= Promover la atencién médica integral a toda la poblacion a fin de garantizar el
derecho a la salud y contribuir a mejorar la calidad de vida, el bienestar y
proteccion a la colectividad.

= Mantener en condiciones Optimas las infraestructuras fisicas asi como la
maquinaria y equipo perteneciente a las diferentes dependencias que
conforman el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a nivel nacional.

Estrategias

= Promover la simplificacion de trdmites administrativos para la afiliacion de
Trabajadores y Empleadores, y el otorgamiento de prestaciones, a través de
mecanismos oportunos con tecnologia de punta.

= Mantener la continuidad de las disposiciones de los Decretos Presidenciales.

= Promover el desarrollo de planes de Asistencia Médica Integral para que sean
extensivos a toda la poblacion, que incluyan programas preventivos y
curativos de enfermedades en tiempos oportunos y adecuados, y el acceso a
los servicios médicos, orientados a elevar la calidad de vida y el bienestar
colectivo de toda la poblacion.

= Suministrar de manera oportuna medicamentos de alto costo a los pacientes
con enfermedades de alto riesgo, adoptando las medidas necesarias.

= Brindar un servicio asistencial de calidad, de caracter no lucrativo que
garantice la salud a través de la mejora sustancial de la planta fisica de los
Ambulatorios.

= Fortalecer la capacidad operativa de los Hospitales del Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales a fin de ampliar la cobertura de atencién a toda la
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poblacién, a través de la recuperacion, ampliacion y mantenimiento de su
planta fisica.

3. LINEAS DE ACCION 2009
Objetivo estratégico

Ampliacion de los niveles de cobertura de prestaciones dinerarias y calidad de los
servicios bajo la premisa de acceso universal.

Politica

* Modernizar los sistemas de afiliacion, recaudacion y autoliquidacion que
permitan atender a empresas, poblacion trabajadora, cesantes y con
caracteristicas especiales que cumplan con los requisitos de Ley para obtener
la indemnizacion diaria, indemnizacion por pérdida involuntaria del empleo y
pension a que tienen derecho y para lo cual se debe normalizar el proceso de
otorgamiento de las mismas en forma oportuna.

Objetivo estratégico

Fortalecer y consolidar la atencion médica asistencial en los Hospitales y
Ambulatorios del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Politica

= Promover la atencion médica integral a toda la poblacién, a fin de garantizar el
derecho a la salud y contribuir a mejorar la calidad de vida, el bienestar y
proteccion a la colectividad.

Objetivo estratégico

Fortalecer y Rehabilitar la infraestructura de los Centros Asistenciales y Oficinas
Administrativas del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Politica
= Mantener en condiciones Optimas las infraestructuras fisicas asi como la

maquinaria y equipo perteneciente a las diferentes dependencias que
conforman el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a nivel nacional.
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4. LOGROS DE LA INSTITUCION
Objetivo estratégico

Ampliacion de los niveles de cobertura de prestaciones dinerarias y calidad de los
servicios bajo la premisa de acceso universal.

Politica

Modernizar los sistemas de afiliacion, recaudacion y autoliquidacion que permitan
atender a empresas, poblacion trabajadora, cesantes y con caracteristicas
especiales que cumplan con los requisitos de Ley para obtener la indemnizacion
diaria, indemnizacién por pérdida involuntaria del empleo y pension a que tienen
derecho y para lo cual se debe normalizar el proceso de otorgamiento de las
mismas en forma oportuna.

Logros

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, a fin de cumplir con la accién del
Gobierno Bolivariano de Venezuela dirigida a dignificar a los ciudadanos, a través
de su politica social, ha beneficiado un total de 1.392.624 ciudadanas Yy
ciudadanos a través del otorgamiento de pensiones en las diversas contingencias:
por concepto de Vejez 1.046.949, Invalidez 146.753, Sobrevivencia 181.169,
Incapacidad 13.375 y Convenios Bilaterales 4.378; cancelando un total de
QUINCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE BOLIVARES FUERTES
CON 98/100 (Bs. F. 15.744.024.547,98). Incluyendo dentro de esta némina de
pensionados el ingreso de 140.834 nuevos beneficiarios.

NUMERO Y MONTO DE PENSIONES PAGADAS POR CONTINGENCIA
(NUEVOS) ENERO - DICIEMBRE 2009

Mes Pagado Vejez Invalidez Sobrevivencia Incapacidad Convenio Bilaterales Total de Pensionados
enF:Ic:ro Heses e | ot se) | M| o) |10 | o) | 0| onttotse) [0 | oni e [ | coon )
Eiero  |febrero 8500 LA 1045 167558569 1365 w0650 w1 0 o0 1107 1616365683
Febrero  [Marzo ) 1030869027 1235 16576032) 1474 wnasn uats 0 00| 1102 1360690079
Marzo  [Abri 9274 1s6246041| 1939 26431493 1546 sty 17 w5500 0 00| 1277 185719273
Abil Mayo 8164 no08540| 2202 210889 1029 7119526 18 usseg| 0 00| 11413 1515488642
Mayo  [Junio 10054 s8] 536 713080 119 saam| 18 aqsss| 0 00| 1757 9TT88MS4
nio [l 10768 946830240 498 mswx| @8 YL ) attses| 0 00| 11903 101624154
o gosto 9308 826366140 619 13915 170 reL T sosa| 0 [ 00| 11814 957208362
gosto  Septiembre 9452 91451000 690 6157500 1692 mo 4 w6808 0 00| 1188t 105781153
Septiembre |Octubre 9169 887L00750) 935 0799875 1719 N LETTY 000 11868 1053435928
Octubre  [Noviembre 9355 905096250 1207 107580625 1222 o0l 41 vy o 00| 11825 1076830197
Novienbre |Diciembre o448 914090000 910 sas7d65| 1325 6028 % usMs| 0 00| 11719 1061722809
Noviembre  (Aquinaldos (1Mes) | 0 o 0 0| 0 w0 o 0 o 0 0
Dicembre  |Aquinaldos (1Mes) | 0 o 0 o 0 0w o o o0 om0 000
Dicembre  |Enero ) 936668500 891 sesass|  1am 261103 % s 00| 11819 1078830296
SubToal 012869256 1391937088] 819587139 13097 o0 140834 14zA1s.3z7,soi
Comiion Bencara (2%) 24057388 w4 163904 308 0] 28,3065
Totl 1253126648 141977583 835078882 s8] 0] 14526363436

Fuente: Tabulados de Pensiones Emitido Por la Direccién de Prestaciones
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NUMERO Y MONTO DE PENSIONES PAGADAS POR CONTINGENCIA
(ACUMULADO)
ENERO - DICIEMBRE 2009

| — Ve Ivalder Sobrevienca Dcapacicad Comveo Bateas”! | Tota e Perionads
N o | ) | | o) | B o Ben”;f;m o 7 Ben“:rg;ms o) | 0| )
rero Febrero 952385 TSHGSUT WS | IBGOSSH| NS | o0esMM| ;S | A4 4189 | 2ea) 1R | ST
febrero Marzo 99653 TOUAMS G506 | NSRS SR | LM BEN | A0S0 At | 2604 LMASR | SSOTGAGRN
Marzo b 98499 MMM 061D | ULUSONET) UGB | olAMSIM| B6 | AABN0 4190 | 26086 133 | 9631288408
hbr Mayo 975 LG 105 | DM 7B | GBAISSG| LS | 4B00R| 410 | 200003886 130180 | 107LSGLONMM
Mayo Mayo (agode iereni) | 985750 186208 140558 1% 180 56636] 13656 )| U i) 130180 181479
Mayo i g3t OARISMS| 19 | MM U005 | GBASINM| BT | ABSBG| 40 | 2003208 13BN | A0TSBSS64
g il 104175 SLOGSBLGE 006 | USOTRSE) O | GBGMGLSM| BB | ABSISGS| 48 | 20MSA LT | L0BS66SH4
il hgosto 1006893 WSST 1030 | USIBONG| 7R | GRS BSN |  ABMSN0MS| 425 | 20090464 13560 | L0BGSIARAE
gosto Septenbre 1iES) OO 08 | IMISSNM 0GR | TSGSN6NN L8 | SITROM 4SM | AT LSS | LIMASOMNR
Ceptentre~(Octbre 1 OOSGSIN 1694 | IMGIGOSTAS MAS | AMOM6M| D&% | SIS 45| Mg 136 | 1MBIMAILGY
(e Novierire 10450 RLGRAMGN| M523 | MG URES) | TSIROMY B3N | SIAINY| 469 | MGBIR) 136N | 126568
oventre Dicentre WSSAN | LTRSS | MOAMSHAN IMOT6 | TSEMADS| 13T | SINOGSN 46 | JGNSI6E| 1B | 1270858000
Novientre A guinaldo (1 Mes) ISAN | LTRSS | MOAMSAS IMOT6 | TSEMADS| 13T | SINOGSN 46 | JGNMSI6E| LB | 1200858000
Dicienbre Aguinaldos 1 Mes) WD | L0BETRA| MSERL | ML L0 TG DB | SASUTM A2 | JAGGATE| 13064 | L0305
Dicenbre frero LGS | LDNSATA| VTR | NLSE| L6 | ToASGA| 13 | SSMen| 4w JA66.479,61| 1306 1.z4o.zsa.14s,4o|
SubTot eI 181386200383 94383074 98565945 44353.414,04| 15.744.uz4547,9s|
Comision Bancara (2%) 656085857 36.277.240,08| 19748986,4 11378 812688 314.880.4!0,96|
Tot 130850117866 1.ssu.139.z43,91| L00n24928338 T4 506831 16.058.905.038,94|

Fuente: Tabulados de Pensiones Emitido Por la Direccién de Prestaciones

Del mismo modo se dio continuidad al Decreto Presidencial N° 5.316, el cual
establece un programa excepcional y temporal, para que los Ministerios del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social y el de Participacion y Proteccion
Social, a través de sus entes adscritos, conjunta y coordinadamente, registren,
califiquen y certifiguen a 100.000 personas, venezolanas o extranjeras, mayores
de 70 aflos de edad, que residan en el territorio nacional y se encuentren en
alguno de los estados que en él se sefialan; logrando incluir un total de 95.325
beneficiarios con una erogacién de SETECIENTOS VEINTITRES MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO BOLIVARES FUERTES
CON 56/100 (Bs. F. 723.106.651,56).
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DECRETO PRESIDENCIAL N° 5.316 ADULTO MAYOR
BENEFICIARIOS Y COSTO DE LA NOMINA ENERO - DICIEMBRE 2009
Meses . a Montos pension [ Monto Pagado por
Cancelados b e AT * Vejez (60%) Adulto Mayor
Enero Enero Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 98.312 479,54 47.144.536,48
Febrero Febrero Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 98.264 479,54 47.121.518,56
Marzo Marzo Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 98.255 479,54 47.117.202,70
Abril Abril Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 98.256 479,54 47.117.682,24
Mayo Mayo Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 97.297 527,58 51.331.951,26
Junio Junio Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 95.518 527,58 50.393.386,44
Julio Julio Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 95.518 527,58 50.393.386,44
Agosto Agosto Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 95.518 f 527,58 50.393.386,44
Septiembre Septiembre Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 95.391 580,50 55.374.475,50
Octubre Octubre Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 95.391 580,50 55.374.475,50
Noviembre Noviembre Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 95.325 580,50 55.336.162,50
Noviembre Aguinaldos (1 Mes) Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 95.325 580,50 55.336.162,50
Diciembre Aguinaldos (1 Mes) Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 95.325 580,50 55.336.162,50
Diciembre Diciembre Mujeres y Hombres (Adulto Mayor) 95.325 580,50 55.336.162,50
Sub-Total 723.106.651,56
Comision Bancaria (2%) 14.462.133,03
737.568.784,59

Fuente: Tabulados de Pensiones Emitido Por la Direccién de Prestaciones

Igualmente se mantuvo la aplicacion del Decreto Presidencial N° 5.370, el cual
establece un programa excepcional y temporal para que el Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales identifique y registre en su némina de pensionados a 50.000
mujeres mayores de 65 afios de edad, venezolanas que vivan en el territorio
nacional o extranjeras con residencia ininterrumpida en el pais por un lapso no
menor de 10 afios, alcanzando la inclusion de 12.604 beneficiarias a quienes se

les cancel6

la cantidad de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES

SEISCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES BOLIVARES
FUERTES CON 42/100 (Bs. 193.613.583,42)
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DECRETO PRESIDENCIAL N° 5.370 AMAS DE CASA

BENEFICIARIOS Y COSTO DE LA NOMINA ENERO - DICIEMBRE 2009

Mergago n | Nomina g es categor irs |t | Mento Pogade o
Enero Febrero Mujeres>65 Aiios (Amas de Casa) 17.562 799,23 14.036.077,26
Febrero Marzo Mujeres>65 Aiios (Amas de Casa) 17.552 799,23 14.028.084,96
Marzo Abril Mujeres>65 Aiios (Amas de Casa) 17.530 799,23 14.010.501,90
Abril Mayo Mujeres>65 Afios (Amas de Casa) 17.515 879,30 15.398.312,25
Mayo Mayo (Pago de Diferencia) Mujeres>65 Aiios (Amas de Casa) 17.515 879,30 2.627,25
Mayo Junio Mujeres>65 Aiios (Amas de Casa) 17.486 879,30 15.375.439,80
Junio Julio Mujeres>65 Aiios (Amas de Casa) 17.276 879,30 15.190.786,80
Julio Agosto Mujeres>65 Afios (Amas de Casa) 17.199 879,30 15.123.080,70
Agosto Septiembre Mujeres>65 Aiios (Amas de Casa) 17.154 967,50 16.596.495,00
Septiembre Octubre Mujeres>65 Afios (Amas de Casa) 13.343 967,50 12.909.352,50
Octubre Noviembre Mujeres>65 Aiios (Amas de Casa) 12.954 967,50 12.532.995,00
Noviembre Diciembre Mujeres>65 Afios (Amas de Casa) 12.414 967,50 12.010.545,00
Noviembre Aguinaldos (1 Mes) Mujeres>65 Aiios (Amas de Casa) 12.414 967,50 12.010.545,00
Diciembre Aguinaldos (1 Mes) Mujeres>65 Afios (Amas de Casa) 12.604 967,50 12.194.370,00
Diciembre Enero Mujeres>65 Aiios (Amas de Casa) 12.604 967,50 12.194.370,00
Sub-Total 193.613.583,42
Comision Bancaria (2%) 3.872.271,67
Total 197.485.855,09

Fuente: Tabulados de Pensiones emitido por la Direccion de Prestaciones

La intencion del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales es brindar una
atencion de primera calidad a todos los beneficiaros, quienes reciben
puntualmente sus asignaciones, a través de 16 entidades bancarias que cuentan
con mas de 1500 agencias en los 22 estados del pais.

Por otra parte, el Instituto realizd pagos correspondientes a prestaciones
dinerarias a corto plazo (indemnizaciones diarias), a un total 18.927 beneficiarios
de prestaciones por incapacidad temporal de tipo ambulatorio, hospitalizacion, y
reposos Pre y Post natal, a través del sistema de pago directo al beneficiario con
una erogacion de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO BOLIVARES FUERTES 14/10 (Bs. F.
23.975.774,14); es importante destacar que los reposos cancelados por
hospitalizacion y ambulatorios se originaron por enfermedad comun, maternidad,
accidente de trabajo, accidente comin y enfermedades profesionales; de esta
manera el Instituto, esta al dia con los trabajadores.
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PRESTACION DINERARIA A CORTO PLAZO
(INDEMNIZACIONES DIARIAS) ANO 2009

BENEFICIARIO
MES FEM. MASC. TOTAL ACUMULADO

ENERO 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0

MARZO 2.906 2.260 5.166 5.166
ABRIL 0 0 0 0
MAYO 0 0 0 0
JUNIO 0 0 0 0

JULIO 1.924 1.497 3.421 8.587
AGOSTO 0 0 0 0
SEPTIEMBRE 0 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0 0

NOVIEMBRE 6.000 4.340 10.340 18.927
DICIEMBRE 0 0 0 0

Fuente: Direccidon General de Afiliacién y Prestaciones en Dinero del IVSS.

Con el objeto de brindar proteccidon pasiva a las personas en condicién de
cesantias forzadas, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, a través del
pago de una indemnizacion por Pérdida Involuntaria del Empleo, beneficio a
20.515 personas integrantes de la fuerza de trabajo en situacion de desempleo,
por un monto de CATORCE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE BOLIVARES FUERTES CON 02/100 (Bs.
14.704.649,02).

PRESTACION DINERARIA POR PERDIDA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

ANO 2009
INDEMNIZACION POR PERDIDA INVOLUNTARIA DE EMPLEO
MES BENEFICIARIO ACUMULADO

ENERO 0 0
FEBRERO 0 0

MARZO 7.079 7.079

ABRIL 5.813 12.892
MAYO 0 0
JUNIO 0 0
JULIO 0 0
AGOSTO 0 0
SEPTIEMBRE 0 0
OCTUBRE 0 0

NOVIEMBRE 7.623 20.515
DICIEMBRE 0 0

Fuente: Direccion General de Pérdida Involuntaria del Empleo
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Como parte de la politica de inclusiéon al Sistema de Seguridad Social que
desarrolla el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, durante el afio 2009 se
logro la afiliacion de 61.654 nuevas empresas entre sector publico y sector
privado, y de 687.295 nuevos trabajadores.

AFILIACION EMPRESAS ANO 2009

EMPRESAS AFILIADAS

MES (NUEVA) ACUMULADO
ENERO 6.866 6.866
FEBRERO 6.085 12.951
MARZO 8.251 21.202
ABRIL 1.730 22.932
MAYO 4.617 27.549
JUNIO 6.869 34.418
JULIO 5.990 40.408
AGOSTO 4.970 45.378
SEPTIEMBRE 5.332 50.710
OCTUBRE 3.506 54.216
NOVIEMBRE 4.632 58.848
DICIEMBRE 2.806 61.654

Fuente: Direccion General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero del IVSS

AFILIACION DE TRABAJADORES ANO 2009

TRABAJADORES AFILIADOS
MES (NUEVOS) ACUMULADO
FEM. MAS. TOTAL

ENERO 19.983 29.973 49.956 49.956
FEBRERO 15.390 23.085 38.475 88.431
MARZO 11.468 17.201 28.669 117.100
ABRIL 9.732 14.597 24.329 141.429
MAYO 12.678 19.015 31.693 173.122
JUNIO 13.705 20.557 34.262 207.384
JULIO 34.324 51.485 85.809 293.193
AGOSTO 31.511 47.265 78.776 371.969
SEPTIEMBRE 53.740 80.610 |134.350 506.319
OCTUBRE 21.404 32.105 53.509 559.828
NOVIEMBRE 27.488 41.231 68.719 628.547
DICIEMBRE 23.500 35.248 58.748 687.295

Fuente: Direccién General de Afiliacién y Prestaciones en Dinero del IVSS.
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Por concepto de cotizaciones trabajador(a) - empleador(a) se alcanz6 recaudar a
travées de la red de entidades bancarias un total de SEIS MILLARDOS
SETECIENTOS UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS BOLIVARES FUERTES CON 10/100 (Bs.
6.701.444.756,10).

RECAUDACION POR COTIZACIONES TRABAJADOR(A) — EMPLEADOR(A)

ANO 2009
RECAUDACION
MES CANTIDAD Bs. ACUMULADO EN Bs.

ENERO 475.375,11 475.375,11

FEBRERO 440.798,10 916.173,21
MARZO 482.740,70 1.398.913,91
ABRIL 418.453,75 1.817.367,66
MAYO 337.356,00 2.154.723,66
JUNIO 562.087,52 2.716.811,18
JULIO 596.888,25 3.313.699,43
AGOSTO 644.393,31 3.958.092,74
SEPTIEMBRE 667.211,97 4.625.304,71
OCTUBRE 654.205,14 5.279.509,85
NOVIEMBRE 672.946,35 5.952.456,20
DICIEMBRE 662.009,97 6.614.466,17

Fuente: Direccion General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero del IVSS.

A los fines de verificar el cumplimiento de los deberes formales de los
empleadores con la seguridad social de sus trabajadores, aumentar la afiliacion de
empresas y por ende la recaudacion; el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales ejecut6 85 fiscalizaciones y 16.541 verificaciones a través de operativos
de fiscalizacion de empresas publicas y privadas.
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FISCALIZACIONES Y VERIFICACIONES
DE EMPRESAS / ORGANISMOS ANO 2009

: VERIFICACIONES DEL

FISCALIZACION DE EMPRESA/ORGANISMO | CUMPLIMIENTO DE DEBERES

FORMALES
MES | oranismo | ACUMULADO | grcaviswo |acumuLapo
ENERO 0 0 385 385

FEBRERO 60 60 1.849 2.234
MARZO 13 73 1111 3.345
ABRIL 3 76 404 3.749
MAYO 3 79 1.330 5.079
JUNIO 0 79 2.251 7.330
JULIO 6 85 1.793 9.123
AGOSTO 0 85 1.011 10.134
SEPTIEMBRE 0 85 1.773 11.907
OCTUBRE 0 85 1.775 13.682
NOVIEMBRE 0 85 2.084 15.766
DICIEMBRE 0 85 775 16.541

Fuente: Direccion General Fiscalizaciéon del IVSS.

INSUMOS PARA ALCANZAR LOS LOGROS

Para cumplir con el compromiso adquirido hacia el bienestar colectivo, el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales consolida su gestion fortaleciendo su campo
de accion en las areas de afiliacion de empresas y trabajadores, pensiones,
indemnizaciones por incapacidad temporal, recaudacion, Indemnizaciones por
pérdida involuntaria del empleo y fiscalizacién, a través de acciones enmarcadas a
la prestacion de un servicio publico de caracter 6ptimo dirigido a las ciudadanas y
ciudadanos que requieren los beneficios que brinda la Seguridad Social.

En este sentido, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales comenzé con la
divulgacioén y verificacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en la
Reforma Parcial de la Ley del Seguro Social, aprobada en Gaceta Oficial
Extraordinaria N° 5.891 de fecha 31-07-2008, Decreto N° 6.266, en materia de
recaudacion de las cotizaciones y otras cuantias no enteradas en el tiempo y con
la formalidad prevista, y los intereses de mora; asi como la determinacién de
conductas infractoras y aplicacion de sanciones.
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Se realiz6 simultdneamente en todos los estados del pais, con 50 fiscales de la
Seguridad Social los siguientes operativos:

= Operativo de Fiscalizaciéon y Recaudacion en las Gobernaciones y Alcaldias
de los Estados: Zulia, Falcén, Lara, Tachira, Portuguesa, Barinas, Miranda,
Vargas y Distrito Capital.

= Operativo Especial nocturno de Inspeccion y Verificacibn en conjunto con
Instituciones del Estado (Cuerpo de Investigaciones, Cientifica, Penales y
Criminalistas, Oficina Nacional Antidrogas, Servicio Administrativo de
Identificacion Migraciones y Extranjeria, Bomberos y Servicio Nacional Integral
de Administracion Aduanera y Tributaria) a empleadores dedicados a la
actividad economica de servicios (restaurant, bares y discotecas) en la region
capital.

= Operativo de Inspeccién y Verificacion del Sector Transporte (taxistas,
cooperativas y transporte) en la region capital.

Asimismo y cumpliendo con los principios de equidad y justicia social emanados
del Gobierno Nacional, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales permitié
gue mas de 650 empleados de las contratistas pertenecientes a Carbones del
Guasare pudieran gozar de una Seguridad Social digna. En este sentido, la
Direccion General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero y la Oficina
Administrativa de Occidente, organizaron una Jornada donde se procesaron las
solicitudes de ingreso y retiros de estos empleados que esperaron hasta mas de
10 afios para ingresar al Sistema de Seguridad Social Venezolano.

Cabe destacar que este operativo se organiz6 a los fines de agilizar todos los
mecanismos de afiliacion y ofrecer una respuesta rapida y eficaz a las
inquietudes de estas personas.

Asimismo se ofrecid a los asistentes a esta Jornada, informacién sobre las
contingencias que el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales ampara, asi
como los requisitos necesarios para obtener las pensiones por vejez, incapacidad
y sobreviviente

Objetivo estratégico

Fortalecer y consolidar la atencion meédica asistencial en los hospitales y
ambulatorios del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.
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Politica

Promover la atencion médica integral a toda la poblacién, a fin de garantizar el
derecho a la salud y contribuir a mejorar la calidad de vida, el bienestar y
proteccion a la colectividad.

Logros

Se inici6 la puesta en marcha de la Farmacia de Medicamentos de Alto Costo,
ubicada en la Zona Industrial de Los Ruices, con una inversion que supero los
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE BOLIVARES FUERTES
(Bs. F. 758.000.000,00), la cual atiende a 11.454 pacientes (promedio mensual)
con enfermedades de alto costo y riesgo. Es un espacio especialmente
adecuado para cubrir la necesidad de atencién de los pacientes que sufren
enfermedades, tales como: cancer, hepatitis, pubertad precoz, osteoporosis
severa, hipertensidon pulmonar, artritis reumatoidea, psoriasis y fertilidad.
Adicionalmente, se entregardn medicamentos para trasplantados.

El sistema automatizado instalado, asegura un menor tiempo de espera a los
pacientes, un trato mas humano, con personal calificado y entrenado, permitiendo
la ejecucion de cronogramas de compras Yy el registro estadistico de los casos
clinicos. Para facilitar el traslado de los pacientes, se estableci6 un trasporte
gratuito desde la estacion del metro Los Cortijos hasta la sede.

Asimismo, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, a fin de entregar de
manera expedita los farmacos a los pacientes del interior del pais, dispone de
farmacias especializadas en 54 hospitales y ambulatorios ubicados en los estados
Miranda, Vargas, Aragua, Barinas, Bolivar, Carabobo, Cojedes, Falcon, Guarico,
Monagas, Nueva Esparta, Tachira, Truijillo, Yaracuy y Zulia.

Igualmente, se realizdé la entrega de medicamentos de alto costo y alto valor
terapéutico de manera oportuna durante el afio 2009, logrando dar continuidad a
este importante programa que desde el afo 2006 promueve el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, atendiendo las necesidades de 47.342
pacientes en promedio/mensual con enfermedades catastroficas; dentro de los
cuales se pueden sefalar los siguientes: 22.248 neoplasias, 490 anemia, 6.356
artritis, 652 esclerosis, 47 enfermedades de depodsito lisosomal, 209
insuficiencia renal, 468 hepatitis, 2.485 transplantes, 466 endometriosis,
1.037 esquizofrenia, 223  déficit de atencion e hiperactividad, 26 fibromatosis,
667 lupus, 490 sindrome de dificultad respiratoria, entre otras; que reciben
asistencia meédica en la red de hospitales y ambulatorios a nivel nacional, a traves
de una ejecucién presupuestaria de DOS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE BOLIVARES FUERTES CON 42/100 (Bs. F. 2.317.535.159,42).
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PROGRAMA DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS DE “ALTO COSTO” DEL
IVSS ANO 2009

MES TOTAL PACIENTES ATENDIDOS
ENERO 36.928
FEBRERO 42.156
MARZO 43514
ABRIL 45518
MAYO 44.041
JUNIO 45.445
JULIO 48.712
AGOSTO 50.513
SEPTIEMBRE 50.700
OCTUBRE 50.825
NOVIEMBRE 52.550
DICIEMBRE 53.685
TOTAL 564.587

Fuente: Direccién General Salud / Direccion General de Planificacion y Presupuesto del IVSS.

Se gestiono el ingreso de las enzimas Miozyme y Aldurazyme en el tratamiento de
la enfermedad de Pompe (enfermedad caracterizada por un debilitamiento
muscular progresivo y dificultades respiratorias, en los pacientes infantiles se
manifiesta tipicamente por un corazén agrandado) que beneficiaria a 03 pacientes
portadores de la misma los cuales estan registrados en los Hospitales “Dr. Miguel
Pérez Carrefio”, Uyapar, y “Dr. Angel Larralde”, con un costo promedio mensual
de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS BOLIVARES FUERTES
(Bs. F. 281.200,00).

Con la finalidad de garantizar el suministro permanente de los medicamentos
antineoplésicos, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales absorbi6 el
programa de Medicamentos de Alto Costo que manejaba anteriormente el
Ministerio del Poder Popular para la Salud, a través de los servicios de farmacia
de los siguientes centros de salud: Hospital Oncoldgico Luis Razetti, Hospital
Clinico Universitario, Banco Municipal de Sangre, Hospital Pediatrico J.M. de los
Rios, Hospital Militar J.J. Arvelo, Hospital Pediatrico Infantil del Zulia.

Se mantuvo la distribuciébn en el Area Metropolitana especificamente al
Departamento de Rehabilitacion “Dr. José Jesus Arvelo” del Ministerio del Poder
Popular para la Salud, al Centro Nacional de Rehabilitacién “Dr. Alejandro Rhode”
y al Servicio de Neurologia del Hospital “Dr. Domingo Luciani” donde
habitualmente se aplica el medicamento toxina botulinica y se logré la
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descentralizacion de este en los estados Lara, Carabobo, Aragua, Anzoategui,
Trujillo, Bolivar, Falcon, Guarico, Nueva Esparta, Mérida, Tachira y Zulia con el fin
de garantizar la atencion a los pacientes que padecen de distonias-
blefaroespamos — (movimientos involuntarios), para un total de 480 pacientes
(promedio mensual) atendidos por un costo (promedio mensual) de UN MILLON
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES BOLIVARES
FUERTES CON 74/100 (Bs. 1.154.623,74)

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales continué con el programa de
suministro y aplicacion de la Hormona de Crecimiento en los Centros Asistenciales
del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a Nivel Nacional, aplicandose
este medicamento a un total de 620 pacientes pediatricos (promedio mensual) por
un monto de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO BOLIVARES FUERTES CON 52/100 (Bs. 873.428,52).

Se inmunizé de manera gratuita a 982 neonatos prematuros (promedio mensual)
con palivizumab, que ha demostrado prevenir significativamente la hospitalizacion
por infeccién virus sincicial respiratorio en este grupo de nifios, con una erogacion
promedio mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DOS BOLIVARES FUERTES CON 20/100 (Bs. 2.767.502,20).

Igualmente y habiendo logrado por primera vez a partir del afio 2008 en nuestro
pais, se garantizé la entrega continua y oportuna del tratamiento de algunas
enfermedades conocidas como huérfanas. Estas son: Sindrome de Hunter:
enfermedad catastréfica que consiste en un defecto metabdlico hereditario que
compromete los 6rganos vitales de los infantes afectados, actualmente se tienen
registrados 10 casos distribuidos en los Hospitales “Dr. Miguel Pérez Carrefo”,
“Dr. José Maria Carabano Tosta”, “Dr. Angel Larralde”, “Dr. Tulio Carnevalli’, “Dr.
Pastor Oropeza” y “Dr. Adolfo Pons” con un costo mensual de CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y CINCO BOLIVARES FUERTES CON
00/100 (Bs. 474.075,00). Enfermedad de Sandhoff: enfermedad hereditaria
autondmica, se presenta en los primeros 4 meses de vida con retraso psicomotor,
hipotonia, seguida de espasticidad, provoca el deterioro progresivo del Sistema
Nervioso Central, registrandose 01 caso en el Hospital “Dr. Cesar Rodriguez”, con
un costo mensual de VEINTIUN MIL BOLIVARES FUERTES CON 00/100 (Bs.
21.000,00) y Enfermedad de Fabry: trastorno hereditario poco comun, causado
por un gen defectuoso en el organismo; actualmente se tienen 05 casos
registrados en los Hospitales “Dr. Domingo Luciani” y “Dr. Adolfo Pons”, con un
costo mensual de DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
VEINTISEIS BOLIVARES FUERTES CON 80/100 (Bs. F. 284.526,80) a los cuales
se les garantiza la entrega oportuna de tratamiento.
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PATOLOGIAS ASISTIDAS POR EL PROGRAMA DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS DE “ALTO COSTO” DEL IVSS ANO 2009

CANCER

CANCER DE PROSTATA

CANCER DEL TEJIDO
CONJUNTIVO Y OTROS
TEJIDOS BLANDOS

CANCER DE ESTOMAGO

CANCER DE MAMA

CANCER DE HUESOS Y
CARTILAGOS

CANCER DE INTESTINO
DELGADO

CANCER DE COLON

CANCER DE 0JOS Y SUS
ANEXOS

CANCER DE VESICULA
BILIAR Y VIAS BILIARES
EXTRAHEP

CANCER DE LARINGE

CANCER PERITONEO Y
RETROPERITONEO

CANCER DE RECTO, ANO Y
UNION RECTOSIGMOIDEA

CANCER DE FARINGE

CANCER DE GLANDULA
SUPRARRENAL Y OTRAS
GLANDULAS ENDOCRINAS

CANCER DE TESTICULO

CANCER HIPOFARINGE

CANCER NEURO —
ENDOCRINO

CANCER DE PENE

CANCER DE
NASOFARINGE

CANCER DEL SISTEMA
NERVIOSO CENTRAL

CANCER DE VEJIGA

CANCER OROFARINGE

CANCER DE CEREBRO

CANCER DE VULVA

CANCER DE LENGUA

CANCER DE CERVICAL

CANCER DE CUELLO
UTERINO

CANCER DE ESOFAGO

OTRAS NEOPLASIAS
MALIGNAS DE PIEL

CANCER DE CUERPO DEL

CANCER DE LAS CANCER DE ,

FOSAS NASALES CORTEZASUPRARENAL CANCER DE OVARIO
CANCER DE ) ,

BRONQUIOS Y Egggﬁggfscaums CANCER DE VAGINA
PULMONES

CANCER DE PLEURA,
MEDIASTINO

CANCER DE EPIDERMOIDE DE
PALADAR

CANCER DE OTROS
ORGANOS GENITALES
FEMENINOS Y LOS NO
ESPECIFICADOS

CANCER DE LABIO

CANCER LOBULILLAR

CANCER DE HIGADO

CANCER DE LA
CAVIDAD BUCAL

CANCER HEPATO CELULAR

CANCER DE PANCREAS

CANCER DE PAROTIDA
Y OTRAS GLANDULAS
SALIVALES

NEUROBLASTOMA

CANCER DE RINON

CANCER DE
ENCEFALO, MENINGES

CANCER DE GLANDULAS
TIROIDES

CANCER DE ENDOMETRIO
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PATOLOGIAS ASISTIDAS POR EL PROGRAMA DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS DE “ALTO COSTO” DEL IVSS ANO 2009

LEUCEMIAS

ANEMIAS

INSUFICIENCIA RENAL

LEUCEMIA LINFOCITICA
AGUA

ANEMIA

INSUFICIENCIA RENAL
CRONICA

LEUCEMIA LINFOCITICA
CRONICA

ANEMIA DEPRANOCITICA

INSUFICIENCIA RENAL
AGUDA

LEUCEMIA

AGUDA

LINFOBLASTICA AGUDA ANEMIA REFRACTARIA HEPATITIS
LEUCEMIA

LINFOBLASTICA ANEMIA MEGALOBLASTICA HEPATITIS C
CRONICA

LEUCEMIA MIELOIDE ARTRITIS HEPATITIS B

LEUCEMIA MIELOIDE
CRONICA

ARTRITIS REUMATOIDEA

HEPATITIS AUTOINMUNE

LINFOMA HODKING

ARTRITIS PSORIATRICA

TRASPLANTE

LINFOMA NO HODKING

ESCLEROSIS

TRASPLANTE DE CORAZON

LINFOMA DE CELULAS DE
MANTO

ESCLEROSIS MULTIPLE

TRASPLANTE DE CORNEA

LINFOMA DE CELULAS
GRANDES

ESCLEROSIS LATERAL

TRASPLANTE DE HiIGADO

LINFOMA MODULAR

ENFERMEDADES DE
DEPOSITO LISOSOMAL

TRASPLANTE DE MEDULA
OSEA

LINFOMA FOLICULAR

ENFERMEDADES DE
GAUCHER

TRASPLANTE RENAL

MENALOMA

ENFERMEDAD DE FABRY

MESOTELIOMA MALIGNO

MIELOMA MULTIPLE
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PATOLOGIAS ASISTIDAS POR EL PROGRAMA DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS DE “ALTO COSTO” DEL IVSS ANO 2009

PATOLOGIAS (VARIAS)

AGROMEGALIA LUPUS ERITEMATOSO SINDROME NEFROTICO
ASTROCITOMA MIASTEMA GRAVIS TROMBOCITOSIS
DEFICIT DE HORMONA DE VIRUS DEL PAPILOMA
CRECIMIENTO MIOMA INTRAUTERING HUMANO V.P.H

DEFICIT DE ATENCION E
HIPEREACTIVIDAD

OSTEOARTRITIS

VIRUS SINCICIAL
RESPIRATORIO (VSR)

DISTONIAS-
BLEFAROESPASMOS-
MOVIMIENTOS
INVOLUNTARIOS (TOXINA
BOTULINICA)

OSTEOPOROSIS

GLOMERULONEFRITIS

DISPLASIA FIBROSA

PIODERMIA GANGRENOSA

HEMOFILIA

ESPONDILITIS
ANQUILOSANTE

POLICITEMIA VERA

HIPERACTIVIDAD MOTRIZ

ENDOMETRIOSIS

PUBERTAD PRECOZ

HIPOPLASIA MEDULAR

RECTOCOLITIS

ESQUIZOFRENIA PSORIASIS ULCERATIVA

FIBROMATOSIS UTERINA SINDROME BIPOLAR
] PURPURA SINDROME DE

SINDROME TROMBOCITOPENIA DIFICULTAD

MIELODISPLASICO

RESPIRATORIA NEONATAL
(SDR)

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, a fin de garantizar y proteger los
derechos sociales y la atencion integral a toda la poblacion realizé durante el afio
2009 una serie de acciones enmarcadas en las politicas de salud instituidas por el
Gobierno Venezolano; logrando la realizacion de 5.630.701 consultas
ambulatorias y 5.583.691 consultas hospitalarias a través de los 62 ambulatorios y
36 hospitales adscritos a nivel nacional, los cuales se fortalecieron con el ingreso
de 309 médicos egresados de los post-grados de las diferentes especialidades
que adelanta el Instituto en materia de docencia e investigacion.
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CONSULTAS AMBULATORIAS Y HOSPITALARIAS
REALIZADAS POR EL IVSS ANO 2009

MES CONSULTA CONSULTA

AMBULATORIA HOSPITALARIA
ENERO 455.264 402.329
FEBRERO 416.117 388.261
MARZO 479.219 461.090
ABRIL 471.363 454.359
MAYO 521.787 472.850
JUNIO 506.140 491.857
JULIO 445.852 471.951
AGOSTO 428.399 469.599
SEPTIEMBRE 467.735 461.364
OCTUBRE 474.137 505.372
NOVIEMBRE 501.458 529.685
DICIEMBRE 463.230 474.974
TOTAL 5.630.701 5.583.691

Fuente: Direccidén General Salud / Direccion de Odontologia y Departamento de Historias
Médicas del IVSS. Los datos en rojo corresponden a estimaciones.

De igual manera se continu6é con la ejecucion de los Programas de Salud
garantizando la atencién médica especializada a:

= 13.991 pacientes (promedio mensual) con insuficiencia renal cronica, en las
25 unidades de hemodialisis intrahospitalarias, 90 extrahospitalarias, 17
unidades adscritas al Ministerio del Poder Popular para la Salud y 18
fundaciones y asociaciones a nivel nacional.

= 2.335 pacientes (promedio mensual) con discapacidades fisicas, cognitivas,
visuales y auditivas que requieren educacion especial, a traves de las 22
unidades educativas que mantienen convenios con el Instituto.

= 3.315 pacientes (promedio mensual) geriatricos, custodiables, psiquiatricos
y HIV, que se encuentran en las 69 unidades socio asistenciales que
mantienen convenios con el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.
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ATENCION A PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL
CRONICA ANO 2009

MES NUMERO DE ATENCIONES
ENERO 11.714
FEBRERO 11.636
MARZO 11.725
ABRIL 12.049
MAYO 12.301
JUNIO 12.226
JULIO 12.210
AGOSTO 12.672
SEPTIEMBRE 12.885
OCTUBRE 12.892
NOVIEMBRE 12.844
DICIEMBRE 13.991
TOTAL 13.991

Fuente: Direccion General Salud / Direccion General de Planificacion y Presupuesto del IVSS.
Los datos en rojo corresponden a estimaciones

ATENCION A PACIENTES DE EDUCACION ESPECIAL

ANO 2009

MES NUMERO DE ATENCIONES
ENERO 1.639
FEBRERO 1.981
MARZO 1.777
ABRIL 1.802
MAYO 1.813
JUNIO 1.816
JULIO 1.971
AGOSTO 2.299
SEPTIEMBRE 2.807
OCTUBRE 3.178
NOVIEMBRE 3.415
DICIEMBRE 2.335
TOTAL 2.335

Fuente: Direccion General Salud / Direccion General de Planificacion y Presupuesto del IVSS.
Los datos en rojo corresponden a estimaciones
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ATENCION A PACIENTES EN UNIDADES
SOCIO ASISTENCIALES ANO 2009

MES NUMERO DE ATENCIONES
ENERO 3.967
FEBRERO 2.791
MARZO 4.735
ABRIL 2.307
MAYO 3.099
JUNIO 3.430
JULIO 2.924
AGOSTO 2.657
SEPTIEMBRE 2.757
OCTUBRE 2.843
NOVIEMBRE 2.462
DICIEMBRE 3.315
TOTAL 38.076

Fuente: Direccion General Salud / Direccion General de Planificacion y Presupuesto del IVSS.
Los datos en rojo corresponden a estimaciones.

En cumplimiento de las politicas de Salud del Gobierno Revolucionario, el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales desarrolla en 26 de sus centros asistenciales
conjuntamente con algunas instituciones del Sistema Publico Nacional de Salud y
el Centro Oftalmolégico del Estado Vargas, la Misién Milagro a través de la cual se
ha logrado beneficiar de manera gratuita a personas que sufren de afecciones de
la vista, tales como: cataratas, pterigium y demas patologias oftalmolégicas o
casos especiales, con la realizacion de 38.932 Intervenciones Quirurgicas durante
este afio.

En materia de docencia e investigacion, el Colegio Universitario de Rehabilitacion
“‘May Hamilton” egresoé para el afio 2009, 100 estudiantes, quienes culminaron su
estudios en la especialidad de Fisioterapia y Terapia-Ocupacional, coadyuvando
de esta manera a la restitucion de la salud de las personas con discapacidades e
insertandolas nuevamente a la normalidad de su entorno socio — laboral.
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INTERVENCIONES REALIZADAS POR EL IVSS EN APOYO A LA
MISION MILAGRO ANO 2006 - 2009

N° DE N° DE N° DE N° DE
REGION INTERVENCIO | INTERVENCION | INTERVENCIO | INTERVENCION
NES ANO 2006 | ES ANO 2007 |NES ANO 2008| ES ANO 2009

Capital 7.210 18.297 16.386 21.123
Centro | 129 756 1.237 849
Centro Il 805 2.031 1.069 828
Occidente 9 289 943 1.745
Falcon -Zulia 738 1.483 2.851 12.389
Los Andes 923 2.024 905 855
Oriente 263 780 1.432 764
Guayana 688 1.021 2.507 379
Total 10.765 26.681 27.330 38.932

Fuente: Direccion General Salud / Direccién General de Planificacion y Presupuesto del IVSS.

A través de los Ambulatorios “Dr. Francisco Salazar Meneses”, “Dr. Pedro Arreaza
Calatrava”, “Dr. Patrocinio Pefiuela Ruiz”, y “Dr. Jesus Yerena”; asimismo los
Hospitales “Dr. Miguel Pérez Carrefo”, “Dr. Domingo Luciani’, “Dr. Luis Salazar
Dominguez” y la Maternidad Santa Ana se participa activamente en el Plan
Hospitalario de Atencién Obstétrica, impulsado por el Ministerio del Poder Popular
para la Salud desde el mes de agosto, con la finalidad de humanizar el cuidado de
las parturientas y minimizar la continuidad de la referencia y contrarreferencia de
las embarazadas.

En el Hospital “Dr. Domingo Luciani”, del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, se llevo a cabo el primer trasplante de cérnea con tejido de donantes de
Venezuela, a dos venezolanos de 14 y 35 afos, quienes recuperaron un 80% de
su agudeza visual en un poco mas de 24 horas. Este tipo de cirugias en un centro
privado tienen un costo aproximado de unos TREINTA Y SIETE MIL BOLIVARES
FUERTES (Bs. 37.000,00), (discriminados de la siguiente manera: cérnea, Bs. F.
5.000,00; Kit, Bs. F. 2.000,00 y Bs. 30.000,00 operacién) y en este centro, se
llevaron a cabo gratuitamente.

“‘De esta manera en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales se ratifica la
voluntad del Gobierno Bolivariano por impulsar los avances médicos en el
tratamiento de enfermedades visuales, que benefician a los venezolanos de
menores recursos’.

En el Hospital “Dr. Domingo Luciani” se realiz6 el V Plan Quirurgico Especial de
Otorrino, donde se presto asistencia a 180 niflos entre 02 y 15 afos, quienes
fueron intervenidos quirargicamente de amigdalas, adenoides, cormetes y otitis
serosa (milingotomias), en un plan especial que desarroll6 el Servicio de
Otorrinolaringologia de ese centro asistencial.
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El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, en el marco de las politicas de
salud del Estado en relacién a la situacion de la influenza AH1IN1 en el pais,
conformd conjuntamente con el Ministerio del Poder Popular para la Salud, la red
de centros hospitalarios denominados “centinelas”, con el fin de prepararlos ante
la contingencia epidémica, para la atencion de los casos graves en los diferentes
estados del pais. Asimismo se integraron los Servicios de Epidemiologia
Regionales y Municipales para la obtencion de los antivirales (oseltamivir) y el
reporte de vigilancia de la influenza. Por otra parte se inici6 una campafa de
informacion al personal de salud y comunidad, a través de reuniones y charlas en
los centros asistenciales, elaboracion de carteleras informativas y distribucion de
dipticos sobre la influenza; a fin de informar las medidas preventivas y centros de
apoyo a la colectividad.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, ante la situacion de repunte del
dengue en diferentes estados del pais, mantuvo la vigilancia del comportamiento
de la enfermedad en la poblacion y la difusion de medidas de control para
minimizar la proliferacion del zancudo transmisor de la enfermedad.

Como otra via para apoyar el control de esta patologia, decidié contribuir con
campafas de fumigacion, eliminacion de criaderos y abatizacién en sectores con
brotes, dirigié sus acciones en la Parroquia Petare del Municipio Sucre, donde la
mayor concentracion fue en los barrios Maca, la Linea y Unidn de Petare.

Asimismo, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales particip6 en las
actividades con motivo del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
organizadas por la Direccion Ejecutiva de la Magistratura, donde se realizé una
Jornada de Vacunacion, colocando mas de 900 vacunas contra hepatitis A y B,
neumococo, antigripal, fiebre amarilla y toxoide tetanico.

El Hospital “Dr. Domingo Luciani” es el unico centro especializado en Venezuela
gue conduce un programa de cancer de prostata y medicina sexual para hombres
y mujeres, que ademas maneja estadisticas propias y brinda atencion integral al
paciente. Asimismo, es el centro asistencial que mas intervenciones quirdrgicas
por cancer de prostata ha realizado en el pais y dentro de los planes desarrollados
durante este afio 2009, estuvo la realizacion de Jornadas de Despistaje de Cancer
de Préstata, Enfermedades Prostaticas y Disfuncion Eréctil, y las Jornadas de
Salud Femenina donde asistieron mas de 150 mujeres, entre 18 y 70 afos de
edad, con la finalidad de realizarse despistaje de cancer de cuello uterino,
osteoporosis y obesidad; ambas coordinadas por el Servicio de Urologia vy
Ginecologia de este centro asistencial.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales conjuntamente con la
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador -UPEL- realiz6 una Jornada
Integral de Salud en el Hospital “Dr. Miguel Pérez Carrefio”. En la jornada
intervinieron médicos que cursan estudios de especializacién en gerencia de salud

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES LI aios



INFORME DE GESTION 2009 165

en la Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL) y especialistas de
la Direccion Nacional de Odontologia del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, quienes atendieron mas de 150 pacientes de la Yaguara, La Paz, La
Vega, el Paraiso y los familiares de los pacientes recluidos en el hospital.
Igualmente, los asistentes ademas de recibir atencion meédica integral y
odontoldgica, participaron en charlas de despistaje de diabetes, hipertension
arterial, salud bucal, dolores de espalda, manejo del estrés, HIV y el virus AHIN1.

Con la finalidad de compartir experiencias con otros profesionales en el area de
gineco-obstetricia, actualizarse en los ultimos avances médicos y estrechar
relaciones con otros colegas, se realizé la Reunion Metropolitana Anatomo Clinica
de los Post Grados de Obstetricia y Ginecologia de la Universidad Central de
Venezuela, en el Aula Escalonada del Hospital “Dr. Domingo Luciani”, del instituto
Venezolano de los Seguros Sociales.

La reunion se realiza cada cuatro meses y la misma tiene un objetivo docente con
el intercambio de experiencias médicas, la discusion de los casos clinicos y la
presentacion de trabajos especiales de investigacion, a aquellos residentes de
post grado que optan por el titulo de ginecobstetra, de los Hospitales “Dr. Domingo

Luciani”, “Dr. Miguel Pérez Carreno”, Clinico Universitario, Magallanes de Catia,
“Dr. José Maria Vargas” de Caracas, Lidice y J.M de los Rios.

Igualmente, con la finalidad de actualizarse en los ultimos avances médicos y
estrechar relaciones entre colegas del area de Pediatria y Neonatologia, se llevo a
cabo el | Taller de Ventilacion Mecanica Neonatal en el auditorio de la Clinica
Maternidad Santa Ana. Esta actividad organizada por el Servicio de Neonatologia
de este centro del Seguro Social, reunié a unos 60 profesionales de esta area de
la medicina infantil, provenientes de los diferentes entes dispensadores de salud
tanto publicos como privados.

En el marco de la celebracion del Dia del Nifio, se entregaron mas de 600 regalos
a los niflos hospitalizados en los centros “Dr. Domingo Luciani”, “Dr. Miguel Pérez
Carrefio” y Pediatrico “Dr. Elias Toro”, donde los nifos recibieron sus anhelados
regalos. La intencion de esta visita es llevar un poco de alegria a estos pequefios
gue en la conmemoracion de su dia se recuperan de distintas dolencias en
nuestros centros de salud.

INSUMOS PARA ALCANZAR LOS LOGROS

En el Hospital “Dr. Luis Ortega” en Porlamar fueron puestas en funcionamiento
65 nuevas camas para hospitalizacion de cirugia y obstetricia con una inversion
que supera los CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL BOLIVARES FUERTES
(Bs. F 4.300.000). La Sala de Obstetricia cuenta con 20 camas, 4 de las cuales
estan destinadas a pacientes que requieren aislamiento; en cuanto al Servicio de
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Cirugia, dispone de 45 camas, un area para cuidados intermedios, examenes y
aislamiento.

Se realiz6 la dotacion de equipos odontoldgicos, a los siguientes centros:
= Ambulatorio Norte de Maracaibo: 1 auto clave.

= Ambulatorio “Dr. Francisco Salazar Meneses”: 1 compresor, 6 |lamparas de
fotocurado, 6 turbinas, 4 cavitrones y 20 puntas de cavitrones.

» Hospital “Dr. Rafael Calles Sierra”: 1 auto clave.

» Hospital “Dr. Raul Leoni”: 1 compresor, 4 unidades odontoldgicas, 1 sistema
de succidn central y 4 locker de pared.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales adquirié un total de 08 unidades
motorizadas especialmente equipadas para el traslado de material biolégico, a
diferentes centros asistenciales, (Servicio Oncolégico Hospitalario del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, Hospital Pediatrico “Dr. Elias Toro”, Clinica
Maternidad Santa Ana, Ambulatorio “Dr. Francisco Salazar Meneses”, “Dr.

Patrocinio Pefiuela Ruiz”, “Dr. Luis Guada Lacau”, “Dr. Rafael Vicente Andrade” y
Hospital “Dr. Juan Daza Pereira”) tanto de Caracas como del interior del pais.

Como parte de los proyectos nacidos en el seno de la Alternativa Bolivariana para
los Pueblos de Nuestra América (ALBA), se inici6 la puesta en marcha del centro
oftalmolégico como centro piloto de la Misién Milagro, ubicado en el estado
Vargas, el cual cuenta con equipos de alta tecnologia, sala de radiologia, 6
consultorios, 4 quiréfanos con capacidad para 7 intervenciones simultaneas, 2
quiréfanos mdltiples y 1 laser, salas de recuperacion, entre otras; ademas se dio
ingreso a un grupo de 70 profesionales.

En el Hospital “Dr. Miguel Pérez Carreio” se reinaugurd el Servicio de
Traumatologia Il y se aperturé el servicio de Litotricia, en la que se realizaran
tratamientos minimamente invasivos para la destruccion de calculos que se
forman en el rifién, la vejiga y los uréteres.

Igualmente en el Servicio de Cirugia Cardiovascular de dicho centro asistencial,
se adquirié un equipo tecnologico que permite medir el flujo arterial posterior a la
realizacién de un By-Pass coronario, convirtiéndose en el primer centro asistencial
publico del pais que cuenta con un instrumento que permite determinar las
posibles complicaciones posteriores a la intervencién quirargica.
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Cabe mencionar, que la enfermedad de las arterias coronarias es el tipo mas
comun de enfermedad cardiaca y es la principal causa de muerte entre los
hombres y las mujeres en Venezuela.

Actualmente en el Hospital “Dr. Miguel Pérez Carrefio” se realizan un promedio de
100 by pass coronarios anualmente, ofreciendo asi a los pacientes con
enfermedades coronarias un tratamiento completamente gratuito, que le permite
mejorar considerablemente su calidad de vida, asimismo, este centro de salud se
convirtié en el primero del pais en realizar un implante de condrocitos (a partir de
células madre) en rodilla, a través de una cirugia artroscoépica, con la finalidad de
regenerar el cartilago de una paciente que sufre condromalasia, grado cuarto y de
esta forma evitar la colocacion de una protesis.

Adicionalmente, fueron inaugurados 07 nuevos cupos para la atencion de recién
nacidos en condiciones criticas, en la Unidad de Terapia Intensiva Neonatal del
dicho centro, ampliando a 21 cupos la capacidad de la Unidad de Terapia
Intensiva Neonatal, lo que permite atender a unos 50 bebés mensualmente.

La ampliacion de la Unidad de Terapia Intensiva Neonatal, tiene una inversion
aproximada de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL
BOLIVARES (Bs. 4.821.000,00) en infraestructura y equipamiento, lo que hace
que la Unidad de Terapia Intensiva Neonatal del Pérez Carrefio sea la mas
moderna de Venezuela.

En la Clinica Maternidad Santa Ana se puso en servicio una moderna Unidad de
Terapia Intensiva Neonatal, a los fines de ampliar los servicios de atencion médica
gue se ofrece a las madres y a sus pequefios, en el marco del Plan de Atencion
Obstétrica que ejecuta el Ministerio del Poder Popular para la Salud. Con esta
inauguracion se aumenta a 70 los cupos de unidades de cuidados intensivos
neonatales en los hospitales de la regién capital, para garantizar la atencién a los
recién nacidos de alto riesgo que ameritan cuidados especiales.

Este nuevo espacio, cuenta con la capacidad para atender a 62 neonatos,
distribuidos en 7 cupos de Unidad de Terapia Intensiva, 31 en sala de cuidados
minimos e intermedios, 12 en sala de pre-egreso, 12 en sala de observacion,
apoyo nutricional y radiologia.

Igualmente se encuentra dotada con equipos de tecnologia de punta para brindar
atencion inmediata al neonato que lo requiera, como la unidad de monitoreo, un
laboratorio de respuesta inmediata, un equipo de ultrasonido, que determina
malformaciones congénitas y la unidad VAN CPAP, que mide la presion continua
de la via aérea del bebé y permite realizar ventilacion no invasiva.
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Se inauguraron las salas de hospitalizacion de Traumatologia (Consulta Externa y
Cirugia, consta de 05 consultorios, sala de cura, sala de yeso, con una capacidad
de atencion de unos 100 pacientes diarios) y medicina interna, el Servicio de
Odontologia y Laboratorio del Hospital “Dr. José Maria Vargas”, ubicado en La
Guaira, lo que genero la inclusion de 177 trabajadores para atender estos nuevos
servicios.

Los trabajos realizados en las areas inauguradas sumados a una serie de
mejoras que se acometieron en el centro asistencial, sumaron una inversion
superior a los OCHENTA Y UN MIL BOLIVARES (Bs. 81.000,00), con lo cual se
repotencid el Hospital y se amplia su capacidad operativa, para brindar una
asistencia médica de calidad, tanto para los varguenses como para los asiduos
visitantes del Litoral Central.

Las instalaciones del Hospital “Dr. Rafael Gallardo” estado — Falc6n se dotaron
con equipos de ultrasonido modelo Logic V, con todos los transductores
especiales para realizar estudios de partes blandas, cardiolégico, tiroideo,
mamario, abdominal, pélvico, intravaginal, transrectal, etc; ofreciendo la mayor
parte de los estudios realizados a través de este método diagnostico por
imagenes. Asimismo, se incorpord el equipo de densitometria 6sea, especial para
determinar patologias, de osteoporosis a la mujer y la red de imagenes digitales,
disminuyendo los costos de material de impresion, por redes de imagenes,
iniciando de esta manera las estaciones de trabajo de imagenes médicas en la
Emergencia de Adultos y Pediatrica, proximamente en las consultas de
traumatologia, neumonologia, cardiologia y medicina Interna. Conjuntamente se
equiparon de mobiliario las areas de Residencia del Personal que labora en
horario nocturno y fines de semana a fin de brindar el mayor confort al personal.

Se inici6 programa de adquisicion de 32 apartamentos totalmente equipados en
Caracas, Distrito Capital y 3 en La Guaira, estado Vargas para los médicos
residentes que vienen del interior a realizar sus estudios de post grado y laboran
en los hospitales “Dr. Miguel Pérez Carrefio”, “Dr. Domingo Luciani” Hospital y “Dr.
José Maria Vargas”, Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Estos programas mejoran la calidad de vida de los médicos residentes que
prestan servicio en los centros de salud del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, y es un logro mas de la Revolucion Bolivariana, que adelanta una lucha
social por el bienestar que incluye a todos los ciudadanos.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, realizd6 la dotacion de 02
Unidades Odontolégicas Moéviles al Ambulatorio “Dr. Armando Castillo Plaza” y al
Hospital “Dr. Angel Larralde”, asimismo 04 Ambulancias a los Hospitales “Uyapar”,
“Dr. German Roscio”, Clinica Popular de la Dolorita y Maternidad “Concepcién
Palacios”, estos 02 ultimos centros pertenecientes al Ministerio del Poder Popular
para la Salud.
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Objetivo estratégico

Fortalecer y Rehabilitar la infraestructura  de los centros
asistenciales y oficinas administrativas del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales.

Politica

Mantener en condiciones Optimas las infraestructuras fisicas asi como la
maquinaria y equipo perteneciente a las diferentes dependencias que conforman
el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a nivel nacional.

Logros

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, a través del Proyecto 10:
Mantenimiento, mejoras y equipamiento de centros asistenciales y oficinas
administrativas, ha realizado un total de 224 Obras y 732 Mantenimientos a nivel
nacional, con una erogacion presupuestaria estimada de DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTICINCO BOLIVARES FUERTES CON 61/100 (Bs. F.
243.552.825,61); los cuales han sido dirigidos a garantizar y mejorar la continuidad
operativa de los ambulatorios, hospitales, centros de educacion inicial y oficinas
administrativas adscritas al Instituto. Dentro del plan de obras realizadas a nivel
nacional durante el afio 2009 encontramos las siguientes:

OBRAS REALIZADAS EN CENTROS ASISTENCIALES Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL IVSS ANO 2009

MES OBRA

Enero 3

Febrero 4

Marzo 29
Abril 16
Mayo 25
Junio 35
Julio 16
Agosto 5

Septiembre 2

Octubre 20
Noviembre 46
Diciembre 23

TOTAL GENERAL 224

Fuente: Direccién General de Ingenieria y Mantenimiento del IVSS.
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INSUMOS PARA ALCANZAR LOS LOGROS
REGION CAPITAL
En el Hospital “Dr. Domingo Luciani”, estadoMiranda.

= Construccion del bunker para Radiocirugia.

= Remodelacién del médulo “a” Area de Enfermeria y pisos 3, 4, 5y 6.

» Operatividad de la Unidad Externa para Hemodidlisis, a través de la
reparacion de tuberias de aguas negras, blancas y sanitarios; cerramientos
perimetral e iluminacién exterior y la construccion de la pasarela peatonal
gue comunica la unidad y el centro asistencial.

= Construccién del Centro Oncoldgico.

HOSPITAL “DR. DOMINGO LUCIANI” EL LLANITO
ESTADO MIRANDA
CONSTRUCCION DE BUNKER PARA RADIOCIRUGIA

DESPUES

REMODELACION DEL MODULO “A” AREA DE ENFERMERIA

DESPUES
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CONSTRUCCION DEL CENTRO ONCOLOGICO

DESPUES

Se inaugurd la nueva sede del Centro de Educacion Inicial Dofia Josefa Camejo,
ubicado en del Hospital “Dr. Domingo Luciani’, El Llanito Estado — Miranda. El
recinto cuenta con 07 salones mucho mas espaciosos e iluminados, repartidos de
la siguiente manera: tres de pre escolar, dos de maternal y un area para bebés, a
partir de 06 meses. Con estas nuevas areas se suman 80 cupos mas, lo que
permite albergar a unos 220 nifios.

En el Hospital “Dr. Miguel Perez Carreno”, Distrito Capital se realizo:
= Ampliacion del Area de Hemodinamia.
= Construccion del bunker para Radiocirugia.
» Remodelacion del Servicio de Litotricia.
= Reparacion de diferentes equipos de aire acondicionado (sistema de agua
helada y expansion directa) del area de hemodidlisis, neurocirugia,

resonancia magnética, heximer, laser, oftalmologia, piso 5, nefrologia,
hemodinamica, gastro RX, ginecologia, traumatologia.
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= Remodelacion del area de Hospitalizacion de Traumatologia y Servicio de
Cardiologia.

= Acondicionamiento de las areas de rayos x pulmonar, rayos x pediatria,
pasillo 2, tomaografo Il del servicio de medicina nuclear.

= Construccion de acceso ruta social vias peatonales y areas verdes, con la
finalidad de adecuar las instalaciones a la normativa para personas
discapacitadas.

HOSPITAL “DR. MIGUEL PEREZ CARRENO”
CARACAS DISTRITO CAPITAL
REMODELACION DEL SERVICIO DE HEMODINAMIA

ANTES DESPUES

HOSPITAL “DR. MIGUEL PEREZ CARRENO”
CARACAS DISTRITO - CAPITAL

ANTES DESPUES
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CONSTRUCCION DE BUNKER PARA RADIOCIRUGIA

ANTES DESPUES

Adecuacién y remodelacion de la antigua clinica Santa Maria para convertirla en la
nueva sede del Hospital “Dr. Jesus Mata De Gregorio”, Caracas - Distrito Capital.

UNIDAD PSIQUIATRICA “DR. JESUS MATA DE GREGORIO”
CARACAS DISTRITO CAPITAL
ADECUACION Y REMODELACION DE LA ANTIGUA CLINICA SANTA MARIA

ANTES DESPUES

Construccién de la Unidad de Terapia Intensiva Neonatal y remodelacién de la
Unidad de Cuidados Intensivos, retenes y férmulas lacteas de la Maternidad
Santa Ana, Caracas - Distrito Capital.
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MATERNIDAD SANTA ANA CARACAS DISTRITO CAPITAL

CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL
Y REMODELACION DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS RETENES
Y FORMULAS LACTEAS

ANTES DESPUES

ANTES DESPUES

Remodelacién y ampliacion del Servicio de Emergencia del Hospital “Dr. Luis
Salazar Dominguez”, estado Miranda.

Remodelacién del Servicio de Odontologia, reparacion de filtraciones en paredes,
techos y tuberias en los bafios del laboratorio; suministro de muebles especiales
para instrumentos odontolégicos y lockers de los consultorios N° 1, 2, 3 y 4 del
Ambulatorio “Dr. Armando Castillo Plaza” Distrito Capital.

Remodelacion y adecuacion de la Oficina Administrativa de Chacao estado

Miranda.
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OFICINA ADMINISTRATIVA DE CHACAO
ESTADO - MIRANDA
REMODELACION Y ADECUACION DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO

ANTES DESPUES

ANTES DESPUES

Remodelacion del piso 9 del Edificio Sede IVSS. Altagracia-Caracas.
REGION CENTRAL

Remodelacion general del Ambulatorio El Limén Estado - Aragua.
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AMBULATORIO EL LIMON EL LIMON ESTADO — ARAGUA
REMODELACION GENERAL DEL CENTRO

ANTES DESPUES

ANTES DESPUES

Reacondicionamiento de la Hospitalizacién del Servicio de Traumatologia, Sala de
quemados y area de Quirdfano de Cirugia Menor del Hospital “Dr. José Antonio
Vargas”, Maracay estado Aragua.

HOSPITAL “DR. JOSE ANTONIO VARGAS”
MARACAY ESTADO ARAGUA

REACONDICIONAMIENTO DE LA HOSPITALIZACION DEL SERVICIO
DE TRAUMATOLOGIA Y SALA DE QUEMADOS

ANTES DESPUES
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Instalacion de la acometida eléctrica para los equipos de aire acondicionado de los
quiréfanos en el Hospital “Dr. Luis Guada Lacau”, estado Carabobo.

Modernizacion del Centro Ambulatorio “Dra. Bélgica Tovar Herrera”, estado
Carabobo; con la construccion de servicios integrales: Emergencia 24 horas,
Laboratorio, Consulta externa, Rayos X, Odontologia, Sala de partos entre otros.

Remodelacion del Area de Radiologia del Ambulatorio Moron, estado Carabobo; la
cual incluye albafileria, plomeria, instalaciones eléctricas - mecénicas, acabados
de pisos, paredes, techos y cielo raso.

Reacondicionamiento de la cocina y remodelacién del ler piso y quirdfano del
Hospital Dr. Francisco Molina Sierra, estado Carabobo; a través de la colocacion
de tuberias de aguas blancas y aguas residuales, instalaciones eléctricas, pintura
y revestimiento de pisos.

Construccién de residencias médicas, almacén y remodelacion del area de
farmacia en el Ambulatorio “Dr. Francisco Chico Matos”, estado Aragua.

REGION OCCIDENTAL

Construccién y ampliacién del area de Hospitalizacion Pediatrica y ampliacion del
espacio para almacén del Hospital “Dr. Jesus Garcia Coello”, estado Falcén.

HOSPITAL “DR. JESUS GARCIA COELLO”
JUDIBANA ESTADO FALCON
CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE LA HOSPITALIZACION PEDIATRICA

ANTES DESPUES
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REGION ZULIA

Adecuacion del area de Imagenologia del Hospital “Dr. Manuel Noriega Trigo”,
estado Zulia.

Construccion de edificacion para las areas de Estadisticas de Salud y Registros,
pertenecientes al Ambulatorio Centro Norte Maracaibo, estado Zulia.

Adecuacion y reacondicionamiento de las areas de Hospitalizacion de Pediatria,
Ginecologia, Cirugia fase 2, area Quirurgica, Imagenologia y Unidad de Cuidado
Intensivos del Hospital “Dr. Adolfo Pons”, estado Zulia.
HOSPITAL DR. ADOLFO PONS
SAN JACINTO - ESTADO ZULIA
ADECUACION DEL AREA QUIRURGICA Y UCI

ANTES DESPUES

REGION LOS LLANOS

Remodelacion del Servicio de Radiologia; albafileria, plomeria, instalaciones
eléctricas, instalaciones mecéanicas, acabados de piso, paredes, techos y techo
raso del Hospital “Dr. José Gregorio Hernandez”, Acarigua estado Portuguesa.

REGION ORIENTE

Remodelacion y ampliacion del Servicio de Emergencia y area de Quiréfano del
Hospital “Dr. Domingo Guzman Lander”, estado Anzoategui.
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HOSPITAL “DR. DOMINGO GUZMAN LANDER”
BARCELONA ESTADO ANZOATEGUI
REACONDICIONAMIENTO DEL AREA DE QUIROFANO

ANTES DESPUES

Remodelacién del Servicio de Emergencia Pediatrica, area de Trauma Shock,
Traumatologia, Odontologia, Residencias Médicas, Medicina Interna y Quiréfano
de Emergencia adulto del Hospital “UYAPAR”, Estado Bolivar

HOSPITAL “UYAPAR”

PUERTO ORDAZ ESTADO BOLIVAR

REMODELACION Y ADECUACION DE LOS SERVICIOS
DE TRAUMATOLOGIA, ODONTOLOGIA, RESIDENCIAS MEDICAS
Y MEDICINA INTERNA

ANTES DESPUES

Construccién de la Oficina Administrativa Porlamar, Estado Nueva Esparta.

Reacondicionamiento de los Quiréfanos de Traumatologia del Hospital "Dr. Héctor
Nouel Joubert", Ciudad Bolivar estado Bolivar.
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HOSPITAL "DR. HECTOR NOUEL JOUBERT"
CIUDAD BOLIVAR ESTADO BOLIVAR
REACONDICIONAMIENTO DE LOS QUIROFANOS DE TRAUMATOLOGIA

ANTES DESPUES

Ampliacion del area de emergencia, preparativas para el reacondicionamiento de
los exteriores, sistema de ventilacion y aire acondicionado del area de lavanderia 'y
cocina del Hospital “Dr. Raul Leoni”, San Félix estado — Bolivar.

Reacondicionamiento del &rea de cocina, servicio de banco de sangre, adecuacion
de residencias médicas, bafios y cuartos de descanso y colocacion de lamparas
en area de emergencia pediatrica del Hospital “Dr. Luis Ortega”, Porlamar estado -
Nueva Esparta.

Rehabilitacion y ampliacion del area de reten de nifios del Hospital “Dr. Patrocinio
Pefuela Ruiz’, San Cristobal estado — Tachira; asi como la construccion del
galpén para depdsito y carpinteria; y la caseta para la instalacion de gases
medicinales.

HOSPITAL “DR. PATROCINIO PENUELA RUIZ”
SAN CRISTOBAL ESTADO TACHIRA
CONSTRUCCION DE GALPON PARA DEPOSITO Y CARPINTERIA
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REHABILITACION Y AMPLIACION DEL AREA DE RETEN DE NINOS

ANTES DESPUES

Acondicionamiento del Area de Emergencia y Unidad de Cuidados Intensivos
(UCI) del Hospital “Dr. Tulio Carnevalli Salvatierra”, Mérida estado- Mérida.

HOSPITAL “DR. TULIO CARNEVALLI SALVATIERRA”
MERIDA ESTADO MERIDA
ACONDICIONAMIENTO DEL AREA DE EMERGENCIA Y UCI

ANTES DESPUES
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5. PROYECTOS EJECUTADOS
Politica

Modernizar los sistemas de afiliacion, recaudacion y autoliquidacion que permitan
atender a empresas, poblacion trabajadora, cesantes y con caracteristicas
especiales que cumplan con los requisitos de Ley para obtener la indemnizacién
diaria, indemnizacién por pérdida involuntaria del empleo y pension a que tienen
derecho y para lo cual se debe normalizar el proceso de otorgamiento de las
mismas en forma oportuna.

Proyecto

Prestacion dineraria por las diferentes contingencias a los ciudadanos y
ciudadanas que por ley le correspondan, asi como la ampliacion de la cobertura
para la inclusion de los grupos mas vulnerables de la poblacion al Sistema de
Seguridad Social.

Politica

Promover la atenciéon médica integral a toda la poblacién a fin de garantizar el
derecho a la salud y contribuir a mejorar la calidad de vida, el bienestar y
proteccion a la colectividad.

Proyecto

Fortalecimiento del servicio de asistencia médica integral de manera universal,
solidaria y gratuita

Politica

Mantener en condiciones Optimas las infraestructuras fisicas asi como la
maquinaria y equipo perteneciente a las diferentes dependencias que conforman
el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a nivel nacional.

Proyecto

Mantenimiento, mejoras y equipamiento de centros asistenciales de salud y
unidades administrativas.
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FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
gﬁ?é—\NISMO o Ministerio del PoderPopular para el Trabajo y Seguridad Social
RESPONSABLE
IDIRECTRiZ ISuprema Felicidad Social |
IESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal, solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo. |
[POLiTICA |Avanzar en la garantia de las prestaciones basicas universales. ]
NOMBRE DEL . ; i 5 IR & s
,PROYECTO Modernizacion del Sistema de afiliacion, recaudacion y fiscalizacion para el acceso a la seguridad social. I
OBJETIVO DEL . . . . . 2 % A
IPROYECTO Incorporar a los ciudadanos y ciudadanas al Sistema de Seguridad Social, asi como la inclusion de nuevas empresas. l
BREVE Incorporacion progresiva a los ciudadanos y ciudadanas en un sistema de seguridad social mas moderno, que permita brindar el
DESCRIPCION DEL |otorgamiento oportuno de las prestaciones dinerarias por las diferentes contingencias que por ley le correspondan,contemplando la|
PROYECTO inclusion de los grupos mas vulnerables de la poblacion al Sistema de Seguridad Social.
ORGANO O ENTE . .
EJECUTOR Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
BENEFICIARIOS 1.123.163 trabajadores afiliados, 156.000 nuevos pensionados, 29,159 indemnizados por incapacidad temporal y 45.000 trabajadores
DIRECTOS indemnizados por pérdida involuntaria del empleo
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos | Masculinos 495
1.659 [ 2122
s Monto Total Proyecto Financiamiento
Fechalnicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
L Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
31/12/2009
FechaCulmmaclon 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del | 5909 | 759 9.852.192.586,00
Proyecto 9.852.192.586,00|9.852.192.586,00(9.852.192.586,00| 9.852.192.586,00
(En porcentaje) Total| 75%
Avance Financiero | 2009 | 100%
del Proyecto
(En porcentaje) Total| 100%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta - Ejecutado Meta .
Bienes y/o S 9 9
ylo Servicios 2009 Unidades 2009 % Total Ejecutado Total %
Afiliacion de Nuevos Trabajadores 1.123.163 | Beneficiario 687.295 61% 1.123.163 687.295 61%
Afliacién de Nuevas Empresas 65.543 Beneficiario 61.654 94% 65.543 61.654 94%
Pensionados 144.000 Beneficiario 140.834 98% 144.000 140.834 98%
Indemnizacion Diarias 29.159 Beneficiario 18.927 65% 29.159 18.927 65%
Indemnizacion por Pérdida Invol i
pdemnizacion por Pérdida lnvoluntaria el 45,000 | Beneficiario | 20515 46% 45.000 20515 46%
pleo
Fiscalizacion de Empresas Privadas,
Organismos y Empresas del Estado a nivel 144 Empresa 85 59% 144 85 59%
nacional
Verificacion de Empresas Privadas,
Organismos y Empresas del Estado a nivel|  3.000 Empresa 3.000 100% 3.000 3.000 100%
nacional
Responsablgdel Proyecto \(??f“\'\\'\acidn y p’::
s,
Nombre y Apellido  [José A. Mercado AN (Y > "}}
Firma %\(\ \ /
Ficha Técpi/ca,élab;‘raqé Por: 3 3
7 P 7 %, DIRECTOR &
Nombre y Apellido  [Analdy Toro, rez// / 4 ’6,0 GENERAL
7 @2 \’@
Firma A i (0 e
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FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL
NOMBRE DEL |
SETGI?NISMO 2 Ministerio del PoderPopular para el Trabajo y Seguridad Social |
RESPONSABLE ‘
[DIRECTRiZ [Suprema Felicidad Social ]
IESTRATEGIA IProfundizar la atencion integral en salud de forma universal. {
[PoLiTicA [Expandir y consolidar los servicios de salud de forma oportuna y gratuita. i
NOMBREDEL Fortalecimiento del servicio de asistencia médica integral de manera universal, solidaria y gratuita. ‘
PROYECTO J
OBJETIVO DEL Realizar consultas médicas curativas y preventivas por los diferentes servicios en los ambulatorios y hospitales del IVSS, atencion a
PROYECTO pacientes en los programas de salud: Didlisis, Diabetes, Epidemiologia, Educaciéon Especial, atenciones en Clinicas geridtricas,
Y] psiquidtricas, custodiables y HIV, y la formacion de los profesionales en el drea de fisioterapia, terapia ocupacional y ortoprotesis.
BREVE Para dar cumplimiento al Articulo 86 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, es necesario fortalecer y consolidar :5
DESCRIPCION DEL atencion médica asistencial para el desarrollo preventivo y curativo de toda la poblacion, equipamiento de los servicios médicos y dotacion
PROYECTO de material médico quirdrgico a los centros asistenciales del IVSS, a fin de ampliar la cobertura de atencion médica e incrementar las
Y ayudas de los medicamentos de alto costo para enfermedades crénicas
ORGANO O ENTE " 1
Instituto Venezolano de || I
)EJECUTOR os Seguros Sociales }
BENEFICIARIOS " |
782,
IDIRECTOS ’4 82.651 Pacientes 1
DIRECTO INDIRECTO ]
N° EMPLEOS Femeninos | Masculinos 7.468 |
19.295 | 24.689 i |
§ s Monto Total Proyecto Financiamiento |
Fecha inicio 01/01/2009 (En Bolivares) (En Bolivares) ) ‘
——— Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado |
1/12/2009
Rechaicutitinacion [ i 2009 2009 Total Total |
Avance Fisico del 2009 | 87% 5.759.319.198,00
Proyecto 5.759.319.198,00 5.759.319.198,00| 5.759.319.198,00 5.759.319.198,00
(En porcentaje) Total| 87% J
Avance Financiero | o009 | 100%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 100%
Resultado Fisico del Proyecto |
" s 2 5 Meta . Ejecutado Meta . |
Bienes y/o Servicios 9 9
yi 2009 Unidades 2009 % Total Ejecutado Total ) i
Consulta Médica Preventiva 7.192.262 Consulta 5.630.701 78% 7.192.262 5.630.701 78%
Consulta Médica Curativa 6.243.692 Consulta 5.583.691 89% 6.243.692 5.583.691 89%
Entrega de Medicamentos a pacientes con .
patologia de alto costo 363.047 Paciente 363.047 100% 363.047 363.047 100%
Atencion a Pacientes con Insuficiencia s
Renal Crénica 12.572 Paciente 12.572 100% 12:572 12.572 100%
Atencién a Pacientes en Clinicas
Geriatricas, Psiquiatricas, Custodiables y| 68.801 Paciente 38.076 55% 68.801 38.076 55%

HIV

Atencion a Personas con Discapacidades;
Fisicas, Cognocitivas, Visuales y Auditivas| 2.710 Paciente 2335 86% 2.710 2.335 86%
de Educacion Especial

Formacién de Profesionales en el Area de
Rehabilitacion (Fisioterapia, Terapial 80 Alumno 80 100% 80 80 100%
Ocupacional y Ortoprotesis)

-PODER POPULAR

¥ SEGURIDAD SOCIAL

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Arelis Lopez

Firma }\/
M\))’ )
\ [
Nombre y Apellido Ana{éy Xgo Suarez

Firma ed lo Himedo

¥/ ¥t DIRECCION GENERAL DE SALUD

INSTITUTO VENEZOLANO
DE LOS SEGUROS SOCIALES

Ficha Técnica Elaborada Por:
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FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

(E)E;S;NISMO ° Ministerio del PoderPopular para el Trabajo y Seguridad Social

RESPONSABLE

|DIRECTRiZ |Suprema Felicidad Social }i
lESTRATéGIA lGarantizar una seguridad social universal, solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo. Ji
IPOLiTICA IExpandir y consolidar los servicios de salud de forma oportuna y gratuita. 1
IgggnYBchTgEL Mantenimiento, mejoras, y equipamiento de centros asistenciales de salud y unidades administrativas. 1

OBJETIVO DEL

Garantizar que las obras civiles, eléctricas, electromecanicas y electromédicas que se ejecuten en los hospitales, ambulatorios y
unidades administrativas del IVSS se realicen de manera eficiente, capaz de atender a toda la poblacion demandante de seguridad

Firma

il
i aborada Por:

Nombre y Apellido

! 7
Analdy }4ro/894ef

QO

8)
Orygyuy V3

Les W2

PROYECTO ——
BREVE Debido al incremento de la cobertura de atencion de salud y a los decretos presidenciales en relacion al otorgamiento de pensiones se
DESCRIPCION DEL |hace necesario fortalecer y mantener en condiciones dptimas las infraestructuras de los Centros Asistenciales y Oficinas Administrativas
PROYECTO pertenecientes al IVSS, a fin de cumplir con la prestacion eficiente de los servicios de seguridad social.
ORGANO O ENTE . .
EJECUTOR Instituto Venezolano de los Seguros Sociales B
BENEFICIARIOS Q ks
DIRECTOS 4.783.029 Beneficiarios
DIRECTO INDIRECTC -
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 3680
41 | 52 :
coce Monto Total Proyecto Financiamiento
EecHnicIO 01/01/2009 (En Bolivares) (En Bolivares)
P Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacién | 31/12/2009 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009| 77% 337.103.107,00
Proyecto 337.103.107,00 | 243.552.825,61 | 337.103.107,00 | 243.552.825,61
(En porcentaje) Total| 77% ;
Avance Financiero | 2009| 72%
del Proyecto
(En porcentaje) Total| 72%
Resultado Fisico del Proyecto o
" ini Meta . Ejecutado Meta .
Bienes y/o Servicios 9 9
y 2009 Unidades 2009 % Total Ejecutado Totai %
Obra Ejecutada 290 Obras 224 77% 290 224 77%
|
1
|
|
N ol N _ 1
/ Respordable/ del Preyecto AR
5 I¢I y \’\Cﬁ‘voggn P0ay, OF)
Nombre y Apellido |Ing. Arelys Mes / 50 444.0/%
RN

[/
Lot

Firma ‘_& A/ X“‘;%?ZF’;Z/?L%.% 'ﬁ&.}k \;a\;’é%/
AN Nt
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RECURSOS TRANSFERIDOS E INGRESOS
DEVENGADOS

1. DENOMINACION DEL ENTE:

INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS

(Expresado en miles de Bolivares)

2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: Ministerio del Poder Popular Para el Trabajo y Seguridad Social
3. PRESUPUESTO: Ejercicio Fiscal 2009
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Sector Privado - Sector Publico.

FECHA
Loz 01

6. MONTO
RECAUDADO
5. MESES DEVENGADO RECURSOS OTROS
PROPIOS TRANSFERENCIAS INGRESOS TOTAL

ENERO 475.375.110,00 1.075.164.670,00

FEBRERO 440.798.050,00 1.128.130.270,00

MARZO 482.740.750,00 1.137.244.810,00

ABRIL 418.453.750,00 1.242.595.440,00

MAYO 337.356.000,00 1.265.630.460,00

JUNIO 562.087.520,00 1.273.605.120,00

JULIO 596.888.270,00 1.275.104.140,00

AGOSTO 644.393.310,00 1.394.347.420,00

SEPTIEMBRE 667.211.970,00 1.394.058.300,00 1.129.222.112,28

OCTUBRE 654.205.140,00 1.411.797.531,50

NOVIEMBRE 672.946.350,00 2.236.506.451,50

DICIEMBRE 662.009.970,00 2.371.382.210,00 43.034.534,92

0,00 6.614.466.190,00 17. ’03\566,823,00 1.172.256.647,20 24.992.289.660,20

7. FIRMAS AUTORIZADAS

MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO

nefat de Adminisir;

1to ey
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i
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El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales enmarcado en la directriz de la Suprema Felicidad Social del Plan
Econdmico Social “Simén Bolivar” 2007-2013, y de acuerdo a la politicas de “avanzar en la garantia de las
prestaciones basicas universales” y expandir y consolidar los servicios de salud de forma oportuna y gratuita”

establecio para el Ejercicio Econdémico Financiero 2010 las siguientes lineas y planes de accion.

LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL ANO 2010

empleadoras.

OBJETIVOS ACCIONES POBLACION
ESTRATEGICOS | "ROYECTOS | egpeciFicas METAS | BenEFiciaRiA | MONTOENBS.
Otorgamiento de
pensiones,
indemnizaciones 1.679.513
. . diarias y demas o
Mejoramiento asignaciones Beneficiarios
en . el economicas
Ampliar los niveles Otorgamlento de especia|es
de cobertura de | las prestaciones '
prestaciones dinerarias a
dinerarias y Ia}rgo y corto | Asignacion 33.900
mejorar la calidad | P'azo € | economica por iciari
cIeJ o Servicios | incorporacion pérdida involuntaria Beneficiarios 2.891.669 9.954.961.650,00
bajo la premisa de | Progresiva  de | del empleo.
acceso universal. | cludadanos 'y
ciudadanas al | Afiliacion de
sistema de | ciudadanas y
seguridad ciudadanos, asi | 1.283.747
social. como fiscalizacion
de los deberes | Empresasy
formales de los | Trabajadores
empleadores y
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LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL ANO 2010

OBJETIVOS ACCIONES POBLACION
ESTRATEGICOS FROISCUOE ESPECIFICAS WSS BENEFICIARIA MONTO EN BS.
Atencion Médica
Integral a Pacientes ?:grfulltZi
en Ambulatorios
Atencion Médica 4.337.951
Integral e | Consultas
Hospitales
Prestar servicios de Avlicacion de
asistencia  médica trgtamientos a
mtegra!,, Fortalecimiento | pscientes con
entendiéndose  por | del Servicio de enfermedades
tal, la  defensa, | asistencia Crénicas, Servicio
goemeigtosél[]?t'“;c'olg Médica Integral | ye Atencion Médica | 845.474 4.594.834 6.591.687.712
y , de manera | gspecializada, a | Pacientes
poblacion Universal, través de
demandante de | solidaria Y | Instituciones  que
forma  universal, | Grauita, mantienen
solidaria y gratuita. convenios con el
IVSS.
Mantenimiento,
mejoras Y| 180 Obras
equipamiento de
Centros
Asistenciales. 444 Servicios
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EXPOSICION GENERAL

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, como Ente Descentralizado,
adscrito al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social,
presenta ante este Organismo “La Cuenta”, documento que refleja los resultados
de la gestidon del Instituto durante el Ejercicio Econdmico Financiero 2009,
cumpliendo con las disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en su articulo N° 244, la Ley Organica de la
Administracion Publica, en sus Articulos N° 11, 76, 77, 78, 79, 80, 81 y la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, en sus Articulos N°
121, 123, 124, 125, 126 y 127, asi como lo publicado en la Gaceta Oficial N°
38.600, de fecha 9 de Enero de 2007.

Las Acciones del Instituto, durante el Ejercicio Econémico Financiero 2009,
estuvieron dirigidas al cumplimiento de sus proyectos programados en materia de
Seguridad Social, brindando atencion a toda la poblacion demandante de
asistencia médica, hospitalaria y ambulatoria, garantizando el cumplimiento de los
beneficios derivados de la implementacion de Programas de Salud (Atencion a
pacientes con patologias de alto costo; atencién a pacientes con insuficiencia
renal cronica; pacientes con discapacidades fisicas, cognitivas, visuales y
auditivas; asi como pacientes con HIV, geriatricos, psiquiatricos y custodiables), y
los establecidos en el sistema de Prestaciones en Dinero por las contingencias de
vejez, invalidez, incapacidad parcial, incapacidad temporal, sobreviviente, muerte
y desempleo, asi como por amas de casa y adulto mayor. Igualmente, la
formacién de profesionales requeridos en los diferentes centros asistenciales en el
area de Fisioterapia y Terapia Ocupacional a través del Colegio Universitario de
Rehabilitacion “May Hamilton”.

Por lo antes citado, a continuacion se muestra el detalle de los hechos
econdmicos y financieros que ocurrieron durante el afio 2009.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2009 DEL IVSS

El Total del Presupuesto Aprobado para el Ejercicio Econémico Financiero 2009,
se situ6 en DIECISIETE MILLARDOS SETENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETENTA Y SEIS BOLIVARES FUERTES
CON 00/100 CENTIMOS (Bs. 17.071.981.076,00), estando compuesto por:

= El aporte inicial del Ejecutivo Nacional de DIEZ MILLARDOS NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TREINTA Y NUEVE BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS (Bs.
10.933.776.039,00), que representd el 64% del presupuesto total, el cual fue
enmarcado de la siguiente forma:

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
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GASTOS DE PERSONAL 1.191.859.642,01
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 441.068.437,98
GASTOS DE PENSIONES 9.300.847.959,00

TOTAL APORTADO POR EL EJECUTIVO Bs. 10.933.776.039,00

» La estimacion de los ingresos propios, por la cantidad de CUATRO
MILLARDOS SETECIENTOS TRES MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CUATRO BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS
(Bs. 4.703.094.704,00) que representd un 28% del Presupuesto total.

» Otras fuentes de financiamiento, por la cantidad de UN MILLARDO
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO DIEZ MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO BOLIVARES FUERTES CON 00/100
CENTIMOS (Bs. 1.435.110.334,00), que representé el 8% del presupuesto,
guedando reflejado el mismo como déficit presupuestario, en donde se incluyé
el déficit para atender los gastos por productos farmacéuticos y medicamentos,
por la cantidad de UN MILLARDO TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS (Bs.
1.372.480.658,00), asi como los gastos de personal, por la cantidad de
SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO BOLIVARES FUERTES CON 00/100
CENTIMOS (Bs. 62.629.675,00).

Los recursos antes sefialado, se orientaron en su mayoria al cumplimiento de los
proyectos medulares de la Institucion; a través de los cuales se ha podido
beneficiar a un total de 1.392.624 ciudadanas y ciudadanos con el otorgamiento
de pensiones en las diversas contingencias: vejez 1.046.949, invalidez 146.753,
sobrevivencia 181.169, incapacidad 13.375 y convenios bilaterales 4.378; asi
como beneficiar a 95.325 ciudadanos y ciudadanas por el Decreto Presidencial N°
5.316 (adulto mayor) y 12.604 amas de casa con la aplicaciéon del Decreto
Presidencial N° 5.370. Igualmente, se pudo mantener la entrega de medicamentos
de alto costo y alto valor terapéutico de manera oportuna durante el afio 2009,
logrando dar continuidad a este importante programa que desde el afio 2006
promueve el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, atendiendo las
necesidades de 47.342 pacientes en promedio/mensual con enfermedades
catastroficas, incluyendo la absorcibn en su totalidad de la entrega de
Medicamentos de Alto Costo que manejaba el Ministerio del Poder Popular para la
Salud.

El instituto, a fin de atender la insuficiencia de recursos para el pago de pensiones
regulares en sus contingencias de vejez, invalidez, incapacidad, sobreviviente y
convenios internacionales, asi como el cumplimiento del Decreto 5.316 (Adulto
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Mayor), emprendio la recuperacion de ingresos propios reflejados por concepto de
intereses obtenidos por colocaciones de recursos financieros en fideicomisos,
producto de barridas de cuentas de los pensionados acumulados de afios
anteriores; obteniendo una disponibilidad por un monto de UN MILLARDO
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO
DOCE BOLIVARES FUERTES CON 28/100 CENTIMOS (Bs. 1.129.222.112,28),
la cual permitio realizar la primera reformulacion del presupuesto de gastos del
Ejercicio Econdémico Financiero 2009, incrementandolo en un 6,61% del total de
los créditos originalmente aprobados.

Cabe sefalar que la insuficiencia de recursos para el pago de pensiones se
generd una vez aprobados los recursos para el presupuesto de gastos del afio
2009; como consecuencia que al cierre del afio 2008, se estimd cancelar un monto
de Bs. 14.009.831.092,27; para cubrir la poblacion acumulada de pensionados; sin
embargo, el presupuesto aprobado por el Ejecutivo Nacional para el pago de
pensiones en el afio 2009 fue de Bs. 9.300.847.959, ya enmarcando inicialmente
una insuficiencia de recursos por un monto de Bs. 4.708.983.133,27; cubriendo
solo la poblacion de pensionados acumulados para la fecha, incrementandose con
la inclusion de los nuevos pensionados para el afio 2009 a Bs. 5.688.108.738,28;
asimismo ésta se elevd con el Decreto Presidencial N° 6.660, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.153 de fecha 03-04-2009,
el cual se refiere al incremento salarial del 10% en el mes de mayo y el 10% en
septiembre a Bs. 7.691.327.436,27.

Durante el afio 2009, el Instituto obtuvo un excedente en los ingresos propios en
materia de recaudacion e inversiones, por un monto de UN MILLARDO
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS
MIL VEINTITRES BOLIVARES FUERTES CON 92/100 CENTIMOS (Bs.
1.954.406.023,92), motivado a las colocaciones de recursos financieros en
fideicomisos donde se obtuvo la cantidad de CUARENTA Y TRES MILLONES
TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE BOLIVARES
FUERTES CON 92/100 CENTIMOS (Bs. 43.034.537,92) y al incremento por
concepto de Recaudacion de Cotizaciones, que para el afio 2009 se estimd en
CUATRO MILLARDOS SETECIENTOS TRES MILLONES NOVENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS CUATRO BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS
(Bs. 4.703.094.704,00), obteniendo al cierre del afio la cantidad de SEIS
MILLARDOS SEISCIENTOS CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA BOLIVARES FUERTES CON 00/100
CENTIMOS (Bs. 6.614.466.190,00); este excedente permiti6 atender el déficit
enmarcado inicialmente en el presupuesto de gastos por productos farmacéuticos
y medicamentos, por la cantidad de UN MILLARDO TRESCIENTOS SETENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS (Bs. 1.372.480.658,00)
y realizar una segunda reformulacion del presupuesto de gasto del Instituto por un
monto de QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRECE
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MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO BOLIVARES FUERTES CON
NOVENTA Y DOS CENTIMOS. (Bs. 534.213.784,92), que representd un
incremento en el presupuesto del Ejercicio Econémico Financiero 2009 en un
3,13% del total de los créditos originalmente aprobados, con la finalidad de
garantizar la atencion a nivel nacional de las terapias farmacoldgicas contindas en
pacientes con enfermedades catastréficas, tales como: Sindrome de hunter y fabri,
neoplasias, esclerosis multiple, hepatitis virales, artritis reumatoide, hematoldgicas,
trasplantes, déficit de atencion e hiperactividad, osteoporosis, esquizofrenia, e
insuficiencia renal; asi como la entrega de medicamentos a través de la farmacia
de alto costo — Los Ruices (Estado Miranda) y la absorcion de la entrega de
medicamentos de alto costo que manejaba el Ministerio del Poder Popular para la
Salud, donde se le esta dando la asistencia al Instituto Oncoldgico Luis Razetti y al
Hospital de Nifios J.M. de los Rios.

Asimismo, como resultado del excedente de los ingresos propios, se obtuvieron
recursos disponibles por la cantidad de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN BOLIVARES
FUERTES CON 00/100 CENTIMOS (Bs. 47.711.581,00), los cuales se
destinaron para atender el déficit enmarcado inicialmente en el presupuesto, por la
cantidad de SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO BOLIVARES FUERTES CON 00/100
CENTIMOS (Bs. 62.629.675,00), para gastos de personal, el saldo restante
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL NOVENTA Y
CUATRO BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS (Bs. 14.918.094,00),
fue atendido con la disponibilidad presupuestaria al cierre del Ejercicio Econémico
Financiero 2009.

Como parte de las modificaciones presupuestarias, se ejecutaron Traspasos por
un monto de UN MILLARDO QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS QUINCE BOLIVARES FUERTES
CON 85/100 CENTIMOS (Bs. 1.519.406.315,85) que representa el 8.90% de los
créditos originalmente aprobados, el cual fue distribuido para cubrir insuficiencias
presupuestarias entre las partidas de gastos: 402 “Materiales, Suministros vy
Mercancias”, 403 “Servicios No Personales”, 404 “Activos Reales” y 407
“Transferencias y Donaciones”, de las diferentes acciones centralizadas vy
proyectos que conforman el presupuesto del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales.

Se tramitaron cuatro (04) créditos adicionales, durante el Ejercicio Econdémico
Financiero 2009, que alcanzaron la cantidad de SEIS MILLARDOS
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA BOLIVARES FUERTES CON 06/100
CENTIMOS (Bs. 6.334.420.460,06), siendo aprobados tres (3) créditos adicionales
por un monto de SEIS MILLARDOS DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES BOLIVARES
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FUERTES CON 87/100 CENTIMOS (Bs. 6.271.790.783,87), los cuales se detallan
a continuacion:

Dos (02) créditos adicionales, con el objetivo de atender el incremento del salario
minimo mensual obligatorio para los trabajadores y trabajadoras que presten
servicios en el sector publico y privado, aprobado segun Decreto Presidencial N°
6.660, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, N°
39.153 de fecha 03-04-2009, en los articulos:

Articulo 1° el cual indica “Se fija aumento del 20% del salario minimo
nacional mensual obligatorio para las trabajadoras y los trabajadores
que presten servicios en los sectores publicos y privados en jornada
diurna, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2° de este Decreto,
cancelando la cantidad de OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
BOLIVARES CON TREINTA CENTIMOS (Bs. 879,30), esto es,
VEINTINUEVE BOLIVARES CON TREINTA Y UN CENTIMOS (Bs.
29,31) diarios a partir del 1° de mayo de 2009, el cual representa un
aumento del diez por ciento (10%) y el diez por ciento (10%) restante
se incrementard el 1° de septiembre del afio en curso, quedando a
partir de esta fecha en la cantidad de NOVECIENTOS SESENTA Y
SIETE BOLIVARES CON CINCUENTA CENTIMOS (Bs. 967,50) esto
es, TREINTA Y DOS BOLIVARES CON VEINTICINCO CENTIMOS
(Bs. 32,25) diarios.”

Articulo 5° “Se fija como monto minimo de las pensiones de los
jubilados y pensionados de la Administracion Publica Nacional, el
salario minimo obligatorio establecido en el articulo 1° del presente
Decreto”.

Articulo 6° “Se fija como monto minimo de las pensiones otorgadas por
el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, el salario minimo
obligatorio establecido en el articulo 1° del presente Decreto”.

El primero, para atender a 1.311.352 beneficiarios de las pensiones que otorga el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales por las diferentes contingencias
(vejez, invalidez, sobrevivencia, incapacidad y convenios bilaterales); se solicit6 la
cantdad de UN MILLARDO NOVECIENTOS VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
BOLIVARES FUERTES CON 99/100 CENTIMOS (BS. 1.923.424.697,99).

El segundo, para beneficiar a 100.000 adulto mayor, se solicito la cantidad de
SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS (Bs. 79.794.000,00).
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El tercer crédito, se solicitd para cubrir las insuficiencias en el pago de Pensiones
regulares y adulto mayor en los meses de noviembre y diciembre 2009, incluyendo
los dos (2) meses de aguinaldos y Enero 2010, las cuales fueron inicialmente
enmarcadas en la aprobacion del presupuesto 2009 del IVSS, por la cantidad de
CUATRO MILLARDOS DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHENTA Y CINCO BOLIVARES
FUERTES CON 88/100 (Bs. 4.268.572.085,88).

El total del presupuesto modificado para el afio 2009 es de VEINTICINCO
MILLARDOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE BOLIVARES FUERTES CON 25/100 CENTIMOS (BS.
25.007.207.757,25).

Detalle de los créditos adicionales solicitados y aprobados durante el afio 2009:
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CODIGO DEL ENTE: A0005

DENOMINACION DEL ENTE: INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO PARA EL PODER POPULAR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE FORMULACION

CREDITOS ADICIONALES SOLICITADOS Y APROBADOS ANO 2009

ACUERDO CREDITOS MONTO APROBADO TOTAL CREDITOS ~ MONTO PENDIENTE POR
_ SOLICITADOS Fechade ) FUENTE DE APROBADOS APROBAR
CREDITOS ADICIONALES sG] Observaciéon o o v FINANCIAMIENTO
Gaceta aceta Oficial
Oficial/Decreto et B, (= - Monto Bs. F. Bs. F. Monto Bs. F
Incremento Salarial 20% para los 30.254 / N° 6.008
pensionados de las diferentes 39.153/6.660 |03/04/2009| 1.923.424.697,99| 13/04/2009 Pri‘mera Part-e 01/09/2009| 65,53%| 1.312.764.000,00 Gestion Fiscal 1.312.764.000,00
contingencias otorgadas por el VSS
APROBADO
Insuficiencia de | I G
nsuficiencia de los recursos para las 5
pensiones de Adulto Mayor con un 20%| 39.153/6.660 |03/04/2009 79.794.000,00| 13/04/2009 39.289/N°6.990 | 51 /1 05009| 34,4796  690.454.697,00 | Ordinarios y Gestion 690.454.697,99
. . Segunda Parte Fiscal
de incremento salarial
Sub-total... 2.003.218.697,99 100,00%| 2.003.218.697,99 2.003.218.697,99
Insuficiencia de los recursos para el
pago de pensiones de las diferentes L o
contingencias de los meses de octubre 4.268.572.085,88| 22/07/2000 | APROBADO |32:289/N°6.990 | 21/10/2009) o go| 4 268.572.086,01 | OrdiNarios y Gestion |, 56g 575 086,01 0%
e . e 39.318/ N° 7.080 | 01/12/2009 Fiscal
a diciembre y aguinaldos 2009; asi
como enero 2010

6.271.790.783,87

PERSONAL ACTIVO Y JUBILADO

CREDITOS TOTAL CREDITOS MONTO PENDIENTE
) ACUERDO SouEees | Fesimes » MONTO APROBADO FUENTE DE APROBADOS APROBAR
CREDITOS ADICIONALES .. Observaciéon
e solicitud Gaceta Oficial / FINANCIAMIENTO
Fecha Monto Bs. F. Fecha Monto Bs. F. Monto Bs. F.
Oficial/Decreto Decreto

Incremento Salarial 20% para el 39.153/6.660 |03/04/2009 62.629.676,19| 13/04/2009 |NO APROBADO 62.629.676,19 | 100%
personal Activo y Jubilado del Instituto

62.629.67/ 62.629.676,19 100%
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ESTADOS CONTABLES
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
BALANCE GENERAL
\ PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31/12/2009 Y 31/12/2008
(BOLIVARES FUERTES)
CODIGO DEL ENTE: AOO55
DIFERENCIAS DIFERENCIAS
2009 2008 (Absoluta) (Porcentual)
ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
- Activo Disponible
Caja 0 0 0
Bancos Publicos 328.680.104 805.403.956 -476.723.852 (145%)
Bancos Privados 250.815.261 335.380.571 -84.565.310 (34%)
Inversiones Temporales 1.599.105.858 878.318.233 720.787.625 45%
Remesas en Transito 0 912.813.645 -912.813.645
Total Activo Disponible 2.178.601.223 2.931.916.406 -753.315.184 (35%)
- Activo Exigible
Cuentas Comerciales por Cobrar a Corto plazo 15.839.705.538 17.094.858.052 -1.255.152.514 (08%)
Otras Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 760.203 299.957.905 -299.197.703 (39358%)
Fondos Operativos 0 0 0
Fondos en Avance 65.728.954 43.250.864 22.478.089 34%
Otros Activos Exigibles (Remesas Especiales) 13.958.808 26.412.805 -12.453.997 (89%)
Total Activo Exigible 15.920.153.503 17.464.479.627 -1.544.326.125 (10%)
Gastos Pagados por Anticipados Corto Plazo
- Prepagado 0 0 0
Primas de seguros 430.924 431477 -553 (00%)
Arrendamiento 0 0
Partidas Administrativas 7.751.824 5.561.314 2.190.511 28%
Total Gastos Pagados por Anticipados Corto Plazo 8.182.748 5.992.791 2.189.958 21%
- Otros Activos Diferidos a Corto Plazo 0 0 0
- Otros Activos Circulantes 186.111.072 153.050.008 33.061.064 18%
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 18.293.048.546 20.555.438.832 -2.262.390.286 (12%)
ACTIVO NO CIRCULANTE 0
Inversiones Financieras en Titulos y Valores a Largo Plazo
1.553.319 1.933.684 -380.365 (24%)
Tierras y Terrenos 519.664 518.164 1.500 00%
Edificios e Instalaciones 404.345.160 378.940.888 25.404.272 06%
Maquinaria y Equipo de Contraccion,Campo, Industria
Taller 39.174.346 24.721.606 14.452.740 37%
Equipos de Transporte, Traccion Y Elevacion 34.008.170 26.108.124 7.900.046 23%
Equipos de Comunicacion y Sefialamiento 1.725.953 1.405.679 320.274 19%
Equipos médicos 468.598.163 437.101.901 31.496.263 07%
Equipos Cientificos Religiosos Ensefianza y Recreacion 26.927.400 6.655.078 20.272.322 75%
Equipos de Armamento y Orden Publico 2.300 2.300 0 00%
Mobiliario y Equipo de Oficina 178.979.064 119.500.697 59.478.366 33%
Conservacion Ampliacion y Mejoras mayores de Obras 612.839.637 479.148.885 133.690.752 22%
Anticipos a Contratistas por Contratos de Largo Plazo 217.076.076 12.767.701 204.308.376 94%
Paquetes y Programas de Computacion 980.665 930.030 50.636 05%
Activos diferidos 0 1.634.444
Activos Intangibles 15.231 0 100%
Revaluacion de Activos 0 52.897.007 -52.897.007
Bancos Intervenidos 0 2.101.917 -2.101.917
Bancos Fusionados 0 10.497.699 -10.497.699
TOTAL _ACTIVO NO CIRCULANTE 1.986.745.149 1.556.865.803 429.879.346 22%
Total Activo 20.279.793.695 22.112.304.635 -1.832.510.940 (09%)
VAN...
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
\ BALANCE GENERAL
PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31/12/2009 Y 31/12/2008
(BOLIVARES FUERTES)
CODIGO DEL ENTE: AOO55
DIFERENCIAS DIFERENCIAS
2.009 2.008 (Absoluta) (Porcentual)
...VIENEN
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE

- Cuentas a Pagar a Comerciales Proveedores 837.514.734 2.481.015.667 -1.643.500.932 (196%)

- Gastos Personal por pagar 5.444.157 628.625.030 -623.180.874 (11447%)

- Aportes Patronales y Retenciones Laborales 67.994.355 380.967.330 -312.972.975 (460%)

- Contratista VVarios 1.252.471 1.404.932 -152.461 (12%)

- Obligaciones de Ejercicios Anteriores 3.259.487 25.533.342 -22.273.855 (683%)

- Impuesto al Valor Agregado 16.322.675 5.869.377 10.453.297 64%

- Impuestos Indirectos Timbre Fiscal 1.329.898 538.740 791.158 59%

- Impuestos Indirectos Municipales 97 110.901 -110.804 (113855%)

- Pasivos Dliferidos a COrto Plazo 3.748.686.055 0 3.748.686.055 100%

- Transferencias y Donaciones corrientes 590.483 0 100%

- Impuestos sobre Actividades economicas 60 0 100%

- Pensiones Por Pagar 128.045.651 0 128.045.651 100%

- 0,5 Responsanilidad social 18.497.367 0 100%

- Total Pasivo Circulante 4.828.937.492 3.524.065.320 1.304.872.171 2%

PASIVO NO CIRCULANTE -

- Provisiones 618.063 396.440.361 -395.822.299 (64042%)

- Efectos por Pagar a Mediano y Largo plazo 0 1.481 -1.481

- Ingresos devengados y no cobrados 15.953.021.720 19.030.286.649 -3.077.264.929 (19%)
Depreciacién Acumulada Edificio e Instalaciones 19.665.866 19.665.866 0 00%
Depreciacién Acumulada Equipos 772.432 772.432 00%
Depreciacion Acumulada Maquinaria Muebles y demas Equipos de]
Oficina 8.238.537 8.238.537 0 00%
Depreciacion Acumulada Equipo de Trasporte 7.250.081 7.250.081 0 00%
Depreciacién Acumulada de Reevaluacion Edificio e Instalaciones

12.594.895,38 12.594.895,38 -7.868.130 00%

Depreciacion Acumulada de Edificio e Instalaciones 0 0 0
Depreciacion Acumulada de Reevaluacion Maquinaria y Equipo 4.726.766 4.726.766 0 00%
Depreciacién Acumulada de Otros bienes en uso 400.865 400.865 00%
Depreciacion Acumulada de Equipos Comunicacion 66.778 66.778 0 00%
Depreciacion Acumulada de Equipos Medicos 63.191.071 63.191.071 00%
Amortizacion Acumulada de Paquetes y Programas 942.345 942.345 0 00%
Total Pasivo No Circulante 16.071.489.418 19.544.578.127 -3.473.088.709 (22%)
Total Pasivo 20.900.426.910 23.068.643.447 -2.168.216.538 (10%)
PATRIMONIO 0
Capital 209.706.016 209.706.016 0 00%
Revaluacion de Activos 48.254.000 48.254.000 0 00%
Total Capital 257.960.016 257.960.016 0 00%
Reserva Seguro Paro Forzoso (14.316.225.075) 1.248.020.836 -15.564.245.911 109%
Reserva para gastos primer establecimiento (13.500.873.722) (12.887.772.864) -613.100.858 05%
Fondo Asistencia Medica 1.506.482.564 3.414.330.547 -1.907.847.983 (127%)
Fondo para Indemnizaciones Diarias (7.536.822.167) (7.861.524.909) 324.702.741 (04%)
Fondo Pensiones demas prestaciones Dinerarias 32.968.845.170 14.872.647.562 18.096.197.607 55%
Total Reservas (878.593.231) (1.214.298.828) 335.705.597 (38%)
Total Patrimonio (620.633.215) (956.338.812) 335.705.597 (54%)
PASIVO + PATRIMONIO 20.279.793.695 22.112.304.635 (09%)

FORMA: 7

ESTADO FINANCIERO EXPRESADO EN CIFRAS PRELIMINARES
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
! ' ESTADO DE RESULTADOS
PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31/12/2009 Y 30/12/2008
(EXPRESADO EN BOLIVARES FUERTES)
CODIGO DEL ENTE: AOO55
2009 2008 DIFERENCIAS DIFERENCIAS
(Absoluta) (Porcentual)
1. Ingresos Corrientes
a. Transferencias y Donaciones Corrientes
- Del Sector Publico 17.393.701.778,63 12.829.167.133,07 4.564.534.645,56 26,24%)|
b. _Ingresos por Actividades Propias 0,00
- Aportes del Sector Publico 1.674.743.967,33 1.839.036.202,52 -164.292.235,19 -9,81%)
- Aportes del Sector Privado 5.336.819.831,63 4.678.244.630,54 658.575.201,09 12,34%
- Ingresos no Tributarios (Detallar Cédigo y Denominacién) 0,00
0,00
c. Otros Ingresos Corrientes 0,00
0,00
- Otros Ingresos Diversos (Alquileres, Fondo de pensiones, etc)
238.894.211,95 14.974.398,59 223.919.813,36 93,73%)|
Total Ingresos 24.644.159.789,54 19.361.422.364,72 5.282.737.424,82 21,44%)
0,00 0,00
2.  Gastos Corrientes 0,00
a. _Gastos de Consumo 0,00
- Gastos de Personal 2.499.963.973,53 2.527.906.222,05 -27.942.248,52 -1,12%)
- Materiales, Suministros y Mercancias 3.127.273.790,60 2.560.110.906,80 567.162.883,80 18,14%j
- Servicios no Personales 1.340.669.694,45 1.503.089.918,00 -162.420.223,55 -12,11%)
Otros Gastos 0,00
Depreciacion 134,89 -134,89
b. Otros Gastos Corrientes 0,00
- Transferencias y Donaciones 17.340.398.351,97 12.110.112.607,61 5.230.285.744,36 30,16%)
Transferencias Corrientes Internas al Sector Privado 0,00
Transferencias Corrientes Internas al Sector Publico 0,00
Otras Transferencias Corrientes Diversas 0,00
0,00
- Indemnizaciones y Sanciones Pecuniarias 148.381,93 113.427,51 34.954,42 23,56%)
- Activos Reales 0,00
Total egresos 24.308.454.192,48 18.701.333.216,86 5.607.120.975,62 23,07%]
3.  Resultado del Ejercicio (3=1-2) 335.705.597,06 660.089.147,86 -324.383.550,80) -0,97|
FORMA: 8

ESTADO FINANCIERO EXPRESADO EN CIFRAS PRELIMINARES
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
m INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
\ FLUJO DE EFECTIVO (COMPARATIVO)
ANOS 2009-2008
(EN BOLIVARES FUERTES)
CODIGO DEL ENTE: AOO55
DENOMINACION 2009 2008 DIFERENCIA %

Saldo Incial 579.495.364,79 1.616.427.959,80 -1.036.932.595,01 278,94%
Resultado del ejercicio en curso 31-12-2008 335.705.597,06 660.089.147,86 -324.383.550,80 196,63%
Flujo de Efectivo Proveniente de Act. Operativas:
Participaciones a la Vista 78.507.507,20 0,00 78.507.507,20 0,00%
Cuentas de Fideicomiso 1.520.598.350,80 878.318.233,48 642.280.117,32 57,76%
Remesas en Transito 912.813.645,41 -912.813.645,41
Fact SSO Sector Publico y Privado 15.258.638.391,10 15.819.235.522,58 -560.597.131,48 103,67%
Fact PF Sector Publico y Privado 581.067.147,07 1.275.622.529,80 -694.555.382,73 219,53%
Cuentas por cobrar 0,00 299.560.905,62 -299.560.905,62
Otras cuentas por cobrar 345.793,99 396.999,85 -51.205,86 114,81%
Otras cuentas por cobrar empleados 414.408,62 0,00 414.408,62
Fondos en Avance Zona Metropolitana 31.076.103,21 18.221.685,62 12.854.417,59 58,64%
Fondos en Avance Zona del Interior 34.652.850,55 25.029.178,68 9.623.671,87 72,23%
Remesas Especiales 13.958.808,29 26.412.805,19 -12.453.996,90 189,22%
Activo Diferido Cotizacion SSO -IVSS 8.182.748,30 5.992.790,71 2.189.957,59 73,24%
Fondo pago de imdenizaciones SPF 156.534.952,57 8.704.798,91 147.830.153,66 5,56%
Cheques Devueltos 29.576.119,43 23.816.062,79 5.760.056,64 80,52%
Otros Activos Circulantes 0,00
Total Activo Circulante 17.713.553.181,13 19.294.125.158,64 -1.580.571.977,51 108,92%
Activos No Circulantes 0,00
Anticipos a Contratistas 38.765.246,67 12.767.700,60 25.997.546,07 32,94%
Valores del Estado 289.512,42 289.512,42 0,00 100,00%
Valores de Comercio Industriales 1.263.806,50 1.644.171,50 -380.365,00 130,10%
Revaluacion de Activos 52.897.006,60 -52.897.006,60
Otros Activos Intangibles 995.896,43 930.029,68 65.866,75 93,39%
Total Activos No Circulantes 41.314.462,02 68.528.420,80 -27.213.958,78 165,87%
Proveedores 837.514.734,35 2.481.015.666,81 -1.643.500.932,46 296,24%
Contratistas 1.252.471,33 1.404.932,00 -152.460,67 112,17%
Obligaciones de Ejercicios anteriores (remesas) 3.259.486,90 25.533.342,25 -22.273.855,35 783,35%
Salarios por Pagar 946.564,23 628.027.094,18 -627.080.529,95 66348,07%
Cuentas por Pagar- Viaticos- 1.150,00 708.837,32 -707.687,32 61638,03%
Retenciones Laborales 51.161.621,47 51.161.621,47 0,00%
Aportes Patronales a Pagar 16.471.256,65 380.937.330,24 -364.466.073,59 2312,74%
Retencion Timbre Fiscal 339.082,48 538.739,99 -199.657,51 158,88%
Impuesto sobre las Ventas 2.869.377,31 -2.869.377,31
Otros Pasivos Circulantes 168.837.837,23 168.837.837,23 0,00%
Total Pasivo Circulante 1.079.784.204,64 3.521.035.320,10 -2.441.251.115,46 326,09%
Depreciacion Acum. Activo Fijo 116.907.290,93 116.907.290,93 0,00 100,00%
Amort. Acum Activo Intangible 942.344,52 942.344,52 0,00 100,00%
Prov. Prestac. Sociales 170.276.646,47 -170.276.646,47
Prov. Pensiones y Jubilados 618.062,91 52.777.443,89 -52.159.380,98 8539,17%
Apart. Remuneracion de Fin de Afio 97.374.547,80 -97.374.547,80
Otros Pasivos No Circulantes 0,00
Ingresos Devengados y No cobrados 15.953.021.719,68 18.729.383.310,30 -2.776.361.590,62 117,40%
Total Pasivos No Circulantes 16.071.489.418,04 19.167.661.583,91 -3.096.172.165,87 119,26%
Efectivo Neto Provisto (Aplicado)por Act. Operativas 34.906.141.265,83 42.051.350.483,45 -7.145.209.217,62 120,47%

0,00
Flujo de Efectivo Provenientes de Act. de Inversion 0,00
Adquisicion de Activos Fijos 1.767.119.857,26 1.473.585.157,63 293.534.699,63 83,39%
Efectivo Neto Usado en Act. de Inversion 1.767.119.857,26 1.473.585.157,63 293.534.699,63 83,39%

FORMA: 9
ESTADO FINANCIERO EXPRESADO EN CIFRAS PRELIMINARES
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INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

m MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
\

ESTADO DE MOVIMIENTO DE LAS CUENTAS DE PATRIMONIO

CODIGO DEL ENTE: AOO55

EJERCICIO FINALIZADO AL 31-12-2009
(EXPRESADO EN BOLIVARES FUERTES)

RESULTADOS

DETALLE CAPITAL RESERVAS ACUMULADOS  |TOTAL PATRIMONIO
Saldo al 31 de Diciembre de 2008 257.960.016,00 -1.874.387.976,00 660.089.148,00 -956.338.812,00
Saldo al 31de Diciembre de 2009 257.960.016,00 -1.214.298.827,76 335.705.597,06 -620.633.214,70

FORMA: 10

ESTADO FINANCIERO EXPRESADO EN CIFRAS PRELIMINARES
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REPORTES DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA
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INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(Expresado en miles de Bolivares)

. FECHA
1. DENOMINACION DEL ENTE: Instituto Venezolano de los Seguros Sociales c

2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: Ministerio del Poder Popular Para el Trabajo y Seguridad Social |o7 | 01 10 |
3. PRESUPUESTO: Ejercicio Fiscal 2009
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Sector Privado - Sector Publico.

6. MONTO
RECAUDADO
5. MESES DEVENGADO RECURSOS OTROS
PROPIOS TRANSFERENCIAS INGRESOS TOTAL

ENERO 475.375.110,00 1.075.164.670,00

FEBRERO 440.798.050,00 1.128.130.270,00

MARZO 482.740.750,00 1.137.244.810,00

ABRIL 418.453.750,00 1.242.595.440,00

MAYO 337.356.000,00 1.265.630.460,00

JUNIO 562.087.520,00 1.273.605.120,00

JULIO 596.888.270,00 1.275.104.140,00

AGOSTO 644.393.310,00 1.394.347.420,00

SEPTIEMBRE 667.211.970,00 1.394.058.300,00 1.129.222.112,28
OCTUBRE 654.205.140,00 1.411.797.531,50

NOVIEMBRE 672.946.350,00 2.236.506.451,50

DICIEMBRE 662.009.970,00 2.371.382.210,00 43.034.534,92

0,00 6.614.466.190,00

17.205.566.823,00

1.172.256.647,20

24.992.289.660,20

7. FIRMAS AUTORIZADAS

MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

FORMA: 3
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INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS

(Expresado en miles de Bolivares)

1. DENOMINACION DEL ENTE: de los Seg i EECHA
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: Ministerio del Poder Popular Para el Trabajo y Seguridad Social Lo7 |l 01 |10 |
3. PRESUPUESTO: Ejercicio Fiscal 2009
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Sector Privado - Sector Publico.
6. MONTO
RECAUDADO
5. MESES DEVENGADO RECURSOS OTROS
PROPIOS TRANSFERENCIAS INGRESOS TOTAL
ENERO 475.375.110,00 1.075.164.670,00
FEBRERO 440.798.050,00 1.128.130.270,00
MARZO 482.740.750,00 1.137.244.810,00|
ABRIL 418.453.750,00 1.242.595.440,00
MAYO 337.356.000,00 1.265.630.460,00|
JUNIO 562.087.520,00 1.273.605.120,00
JULIO 596.888.270,00 1.275.104.140,00
AGOSTO 644.393.310,00 1.394.347.420,00
SEPTIEMBRE 667.211.970,00 1.394.058.300,00 1.129.222.112,28
OCTUBRE 654.205.140,00 1.411.797.531,50
NOVIEMBRE 672.946.350,00 2.236.506.451,50
DICIEMBRE 662.009.970,00 2.371.382.210,00 43.034.534,92
0,00 6.614.466.190,00 17. 6}568.82_3,00 1.172.256.647,20 24.992,289.660,20

7. FIRMAS AUTORIZADAS

MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO

al tie Administracion y Finanzas
2ING d los Saguras Sociale

FORMA: 3
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1. DENOMINACION DEL ENTE: Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

3. PRESUPUESTO: Ejercicio Fiscal 2009

(Expresado en miles de Bolivares)

2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: Ministerio del Poder Popular Para el Trabajo y Seguridad Social

INFORMACION CONSOLIDADA DE INGRESOS

FECHA
07101 10

5. MONTO
DEVENGADO RECAUDADO
4. FUENTES DE FINANCIAMIENTO RECURSOS OTROS
PROPIOS TRANSFERENCIAS INGRESOS TOTAL

INGRESOS POR COTIZACION POR CONCEPTO DE APORTE PATRONAL
Y PARO FORZOSO

INGRESO POR APORTE DEL EJECUTIVO

OTROS INGRESOS

6.614.466.190,00

17.205.566.823,00

1.172.256.647,20

6. TOTAL

6.614.466.190,00

17.205.566.823,00

1.172.256.647,20

24.992.289.660,20

6. FIRMAS AUTORIZADAS

MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
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3. PRESUPUESTO: Ejercicio Fiscal 2009

INFORMACION CONSOLIDADA DE INGRESOS
(Expresado en miles de Bolivares)

1. DENOMINACION DEL ENTE: Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
2. ORGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: Ministerio del Poder Popular Para el Trabajo y Seguridad Social

FECHA
07 101 0

5. MONTO
DEVENGADO RECAUDADO
4. FUENTES DE FINANCIAMIENTO RECURSOS OTROS
PROPIOS TRANSFERENCIAS INGRESOS TOTAL

INGRESOS POR COTIZACION POR CONCEPTO DE APORTE PATRONAL
'Y PARO FORZOSO

INGRESO POR APORTE DEL EJECUTIVO

(OTROS INGRESOS

6.614.466.190,00

17.205.566.823,00

1.172.256.647,20

6. TOTAL

6.614.466.190,00

17.205.566/823,00

17172.256.647,20

24.992.289.660,20

6. FIRMAS AUTORIZADAS

MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO

S
Hrranana de Veng
sl Trabaio

207

FORMA: 4
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA:

208

31/01/2009

(10) DISPONIBILIDAD

@ @ PRESU(é)UESTO ©) BECUT OMPRETIG - PAQDO PRESUPUESTARIA
PARTIDA DENOMINACION ANUAL PROGRAMADO o i
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MESANTEROR |  ALAFECHA
401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 2.623.337.295,94] 163.958.581,00 157.879.899,41 157.879.899,41 157.879.899,41 96,29%) 96,29%| 96,29%| 0,00 2.465.457.396,53|
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.460.919.888,66| 41.023.436,55| 50.123.703,36 48.469.248,13 48.454.899,59) 122,18% 118,15% 118,12% 0,00 2.410.796.185,30)
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 1.151.941.162,78] 38.381.103,47| 28.792.898,98 28.792.898,98| 28.792.898,98| 75,02%| 75,02%f 75,02% 0,00 1.123.148.263,80]
404.00.00.00 ACTIVOS REALES 548.868.361,09 22.870.421,50] 20.331.617,26 11.377.722,27| 6.725.996,24| 88,90%) 49,75%| 29,41% 0,00 528.536.743,83
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 10.286.914.367,58] 1.028.691.436,80| 1.072.744.125,65| 1.072.744.125,65| 1.072.744.125,65| 104,28%| 104,28% 104,28% 0,00 9.214.170.241,93|
woriosLoreos| 12940407032 132087220466 131926380443 131450781087 102.70% 101,88% 10152% 000  15.742.108.83139

FORMA 06
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA:

209

28/02/2009

(10) DISPONIBILIDAD

@) PRESU(:)UESTO o = PAég/iDo PRESUPUESTARIA
. OMPRO DO A ADO
DENOMINACION PROGRAMADO : "

ANUAL COMPROMISO CAUSADO PAGADO b % MES ANTERIOR ALAFECHA
401.00.00.00  |GASTO DE PERSONAL 2.623.304.322,27, 145.802.860,25 130.181.125,22 130.181.125,22 130.181.125,22 89,20% 89,20%) 8020%|  2.465.457.30653|  2.335.243.297,64)
402.00.00.00  |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.460.342.044,61) 45.212.182,06 49.683.716,55 48.469.248,13 48.454.899,59 109,89% 107,20%) 10717%|  2.410.796.18530|  2.360.534.624,70
403.00.00.00  |SERVICIOS NO PERSONALES 1.152.551.980,50) 33.799.139,47, 42.783.720,85 42.783.720,85 42.783.720,85 126,58% 126,58%) 12658%| 112314826380  1.080.975.360,67
404.00.0000  |ACTIVOS REALES 548.868.361,09) 21.250.460,39) 19.318.600,35 11.377.722,27 6.725.996,24) 90,91% 53,54%) 31,65% 528.536.743,83 500.218.143,48
407.00.00.00  |TRANSFERENCIAS 10.286.914.367,58]  1.023.91533305]  1.077.805.61374]  1.077.805.61374|  1.077.805.613,74 105,26% 105,26% 10526%|  9.214.170241,93|  8.136.364.628,19

(10) TOTAL 17.071.981.07605|  1.260.979.97522]  1.310.772.776,71|  1.310.617.430,20|  1.305.951.355,64 103,92% 103,20% 102,83%|  15.742.108.831,39|  14.422.336.054,68)

FORMA 06
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES FECHA: 31/03/2009
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

(10) DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA

@ (6) EJECU

7) () ©)

&) ®

= PRESUPUEST! MPROMETID AUSAD! PAGAD
PARTIDA DENOMINACION 2HU&;LS o PROGRAMADO £0 8 © @ U; © GD/ o
COMPROMISO CAUSADO PAGADO t L L MES ANTERIOR A LA FECHA
401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 2.623.277.699,57| 310.884.350,03] 307.806.287,16 307.806.287,16 307.801.491,78| 99,01%) 99,01% 99,01% 2.335.243.297,64 2.027.410.387,78
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.606.424.618,80} 142.451.522,23| 171.628.340,04 48.469.248,13 48.454.899,59) 120,48%) 34,03% 34,02%) 2.360.534.624,70 2.334.988.858,85
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 1.106.039.114,88 73.979.629,54 66.053.240,66 62.983.175,16 38.832.673,88 89,29%) 85,14%) 52,49%) 1.080.975.360,67 968.409.254,39)
404.00.00.00 ACTIVOS REALES 449.325.275,22 23.584.484,59 27.108.602,98 11.377.722,27 6.725.996,24| 114,94% 48,24% 28,52%) 509.218.143,48 382.566.454,63|
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 10.286.914.367,58| 1.124.343.274,95 1.135.700.277,73 1.130.197.137,11 1.129.778.353,55 101,01% 100,52%) 100,48%) 8.136.364.628,19) 7.000.664.350,46
1
(W) 17.071.981.076,05) 1.675.243.261,35 1.708.296.748,57 1.560.833.569,82 1.531.593.415,04 101,97%| 93,17%) 91,43% 14.422.336.054,68 12.714.039.306,11

FORMA 06
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA:

211

30/04/2009

(10) DISPONIBILIDAD

@ @ PRESU(é)UESTO (6) EJECU oD b PRESUPUESTARIA
PARTIDA DENOMINACION PROGRAMADO
ANUAL COMPROMISO CAUSADO PAGADO % MES ANTERIOR ALAFECHA
401000000  |GASTO DE PERSONAL 2.623.270.716,29) 35.999.455,56 37.894.163,75 37.804.163,75 37.894.163,75 105,26% 105,26% 10526%|  2.027.410.387,78|  1.989.509.240,75
402.00.00.00  |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.606.431.602,08 98.068.877,54 111.441.906,30 630.053.261.45 47.770.968,23 113,64% 651,64% 4871%|  2.334.988.858,85| 222355393583
403.00.00.00  |SERVICIOS NO PERSONALES 1.106.039.114,88 82.705.001,19) 86.151.042,91 85.502.448,40 68.248.934,45 104,17% 103,49%) 82,52% 968.409.254,39 882.256.211,48
404000000  |AcTIVOS REALES 449.325.275,22 25.217.887,79 20.668.103,28 14.643.241,84 12.192.008,75 117,65% 58,07% 48,35%) 382.566.454,63 352.808.351,35
407.00.00.00  |TRANSFERENCIAS 1028691436800  1064.27014781]  1.156.815378,05|  1.156815.37805|  1.156.815.378,05 108,70% 108,70% 10870%|  7.000.664.350,46|  5.843.848.972,83
1707198107647  1306.261.369.89]  1.421.970504,20|  1.933.99851349|  1.322.921.45323 108,86%) 148,06% 101,28%| 1271403030611  11.202.068.712,24

FORMA 06
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INFORME DE GESTION 2009

DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA:

(10) DISPONIBILIDAD

212

31/05/2009

@ ® PRESUPUESTO o PRO CAU(Z?ADO PAéQA)DO idleils
PARTIDA DENOMINACION A PROGRAMADO o % %

COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR ALAFECHA
401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 2.623.270.716,29) 166.125.213,37| 182.555.179,53 182.493.814,74 182.424.123,38 109,89%) 109,85%) 109,81% 1.989.509.240,75 1.806.954.061,22
402000000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2607.18084892  1.709.981.864,69|  1.499.084.001,83 639.053.281,45 47.770.968.23 87,72% 3737% 270%|  2.223553.935,83 724.319.090,84
403000000 |SERVICIOS NO PERSONALES 1.105.409.286,75 83171.390,83 100.206.494,97 85.592.448,40 68.248.934,45 120,48% 102,919% 82,06% 882.258.211,48 781.421.883,38)
404000000 |acTivOS REALES 449.205.856,51 24.975.12859 26569.285,73 14.643.241,84 1219200875 106,38% 58,63% 48,82% 352.898.351,35 326.200.646,91
407.000000  |TRANSFERENCIAS 10286.914.368,00] 120584450288 123045366620  1230.453.666,20]  1.230.453.666,20 102,04% 102,04% 10204%| 584384897283 461339530663

(10) TOTAL 17071981.07647)  3190098.19035| 303976871826  2152236.45263|  1541.089.70101 95,20% 67.47% 4831%|  11202.068.71224|  8.252.290.993 98
FORMA 06
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INFORME DE GESTION 2009

DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA:

(10) DISPONIBILIDAD

213

30/06/2009

@ ©) P PRESL}é)U ESTO o = PRO CAU(ELDO PAgizDO PRESUPUESTARIA
PARTIDA DENOMINACION ANUAL PROGRAMADO v o o
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR ALAFECHA

401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 2.623.154.201,21 156.643.257,30} 161.487.894,12 161.487.894,12 161.487.894,12, 103,09%) 103,09%) 103,09%) 1.806.954.061,22 1.645.349.652,02
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.737.275.169,50] 287.029.084,74 337.681.276,16 639.053.281,45 47.770.968,25 117,65%) 222,64%) 16,64%) 724.319.090,84 516.732.135,26)
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 970.962.682,45) 99.209.831,33 97.264.540,52 85.592.448,40 68.248.934,47 98,04%) 86,27%) 68,79%) 781.421.888,38 549.710.743,56)
404.00.00.00 [ACTIVOS REALES 453.674.655,31 23.353.535,67| 29.940.430,35| 14.643.241,86 12.192.008,77 128,21% 62,70% 52,21% 326.209.646,91 300.738.015,36)
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 10.286.914.368,00 1.013.833.377,63 1.221.485.997,15 1.220.366.431,36 1.208.610.388,48 120,48% 120,37% 119,21%) 4.613.395.306,63 3.391.909.309,48

(10) 17.071.981.076,47 1.580.069.086,67 1.847.860.138,30 2.121.143.297,19 1.498.310.194,09 116,95% 134,24% 94,83% 8.252.299.993,98 6.404.439.855,68
FORMA 06
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES FECHA: 31/07/2009
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

(10) DISPONIBILIDAD

@ ® oRE SU(g)UESTO e L — CAU(SLDO PASiDO PRESUPUESTARIA
PARTIDA DENOMINACION PROGRAMADO
ANUAL COMPROMISO CAUSADO PAGADO % % % MES ANTERIOR A LA FECHA

401.00.0000  |GASTO DE PERSONAL 2.623.250.035,99 256.689.979,62 270.199.978,55 270.199.978,55 270.199.978,55 105,26% 105,26% 10526%|  1645349.65202|  1.375.254.508,25]
402000000  |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.737.278.852,24) 80.420.196,04) 79.623.956,48 79.623.956,48 79.623.956,4 99,019 99,019% 99,019% 516.732.135,26 437.111.861,52
403.00.0000  |SERVICIOS NO PERSONALES 970.752.427 40 78.303.942,20) 80.725.713,61, 84.684.103,25 66.398.408,94 103,00% 108,15% 84,80% 549.710.743,56 468.774.774,90
404.00.0000  |ACTIVOS REALES 453.776.392,84 29.062.159,69 29.655.264,99 32.608.902,92 20.648.104,04 102,04% 112,20% 71,05% 300.738.015,36 271.184.487,90
407.00.0000  |TRANSFERENCIAS 10286.914.368,00]  1137.264.00235]  1197.120.00247] 119712000247  1.197.120.002,47 105,26% 105,26% 10526%|  3.391.909.309.48|  2.194.789.307,01

1707198107647 158174027901  1657.32491610] 166423694367  1.633.990.450,48 104,78% 105,229 10330%|  6.404.439.855,68|  4.747.114.939 58

FORMA 06
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES FECHA: 31/08/2009
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

(10) DISPONIBILIDAD

@ ® oRE su(:)u . ) ECT S CAU(QADO PA((;?DO PRESUPUESTARIA
PARTIDA DENOMINACION PROGRAMADO
ANUAL COMPROMISO CAUSADO PAGADO % % % MES ANTERIOR ALA FECHA
401.00.00.00  |GASTO DE PERSONAL 2.619.295.574,64 180.584.411,72) 184.269.807,88 184.269.807,88 184.269.807,88 102,04% 102,04% 102,00%|  1.375.25450825|  1.187.021.239.02
402.00.00.00  |MATERIALES Y SUMINISTROS 2.737.730.677,62 230,502.816,78) 237.631.769,88 202.357.750,78 314.866.972,12) 103,09% 87,79% 136,60% 437.111.861,52 199.931.917,02
403.00.00.00  |SERVICIOS NO PERSONALES 976.438.060,26) 64.312.642,72 67.697.518,65 71.655.908,29 53.370.213,98 105,26% 111,42% 82,99% 468.774.774,90 406.762.889,11
404.00.00.00  |ACTIVOS REALES 447.740.075,95 41.437.496,08) 39.464.281,98 42.417.919,91 30.457.121,03 95,24% 102,37% 73,50% 271.184.487,90 225.683.889,03
407.00.00.00  |TRANSFERENCIAS 10.290.776.68758]  1.307.72035752]  1334.40852808]  1334.40852808|  1.334.408.528,08) 102,04% 102,04% 102,04%|  2.194.789.307,01 864.243.098,51
17.071.981.07605|  1.824557.72482]  1863.471.90647|  1835.10091494]  1.917.372.643,09) 102,13% 100,58% 10500%|  4.747.114.93958|  2.883.643.032,69

FORMA 06
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DENOMINACION DEL ENTE: AO055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES FECHA: 30/09/2009
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS
0) DISPONIB DAD
4 ADO 9
PRESUP ARIA
PRESUP 0 OMPRO DO ADO PAGADO
PARTIDA DENOMINACIO > PROGRAMADO . 2
COMPROMISO CAUSADO PAGADO : : MES ANTERIOR A LA FECHA
401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 2.619.281.057,51] 185.950.185,59) 189.745.087,34 189.533.165,13 188.759.456,11 102,04% 101,93%) 101,51%) 1.187.021.239,02 997.261.634,55|
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.738.115.395,76| 32.604.882,90 34.320.929,37 34.320.929,37 111.556.131,61 105,26% 105,26%) 342,15% 199.931.917,02| 165.995.705,79
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 1.047.709.696,12| 73.656.746,54) 98.208.995,38 102.167.385,02, 83.881.690,71 133,33% 138,71%) 113,88%) 406.762.889,11 379.825.529,59)
404.00.00.00 ACTIVOS REALES 404.792.637,71] 51.366.256,61] 57.073.618,46 60.027.256,39 48.066.457,51 111,11%) 116,86%) 93,58%| 225.683.889,03 125.662.832,33
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 12.704.068.401,23| 1.125.773.184,71 1.324.439.040,84 1.324.643.470,32 1.327.361.173,94 117,65% 117,67%) 117,91% 864.243.098,51 1.953.095.771,32
(10) TOTAL 19.513.967.188,33 1.469.351.256,36 1.703.787.671,39 1.710.692.206,23 1.759.624.909,88 115,96%) 116,43%) 119,76%) 2.883.643.032,69 3.621.841.473,58

(1) Se incluyé credito adicional por Bs. F 1.312.764.000,00 dirigido al gasto de Pensiones.
(1) Se incluyé Reformulacion por Bs. F 1.129.222.112,28 dirigido al gasto de Pensiones.
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES FECHA: 31/10/2009
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS
0) DISPONIBILIDAD
4 ADO 9
PR P ARIA
PR P 0 OMPRO DO ADO PAGADO
PARTIDA DENOMINACIO o PROGRAMADO . ;

COMPROMISO CAUSADO PAGADO 0 MES ANTERIOR ALAFECHA
401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 2.619.311.057,51] 218.275.921,46 173.792.415,90 173.792.415,90 173.792.415,90) 79,62% 79,62% 79,62% 997.261.634,55 823.499.218,65
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.732.696.089,93] 227.724.674,16 27.523.957,69 54.498.103,35 318.044.661,42) 12,09% 23,93% 139,66% 165.995.705,79 133.052.442,27
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 1.050.352.452,59) 87.529.371,05 92.368.399,74 91.686.619,18 87.365.040,71 105,53%) 104,75%) 99,81% 379.825.529,59 290.099.886,32
404.00.00.00 ACTIVOS REALES 407.539.187,07 407.539.187,07 14.772.926,14 8.426.722,30| 14.846.444,40) 3,62% 2,07% 3,64% 125.662.832,33 113.636.455,55
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 15.652.337.880,23]  15.652.337.880,23 1.411.882.859,44, 1.365.469.007,28 1.365.469.007,28] 9,02% 8,72% 8,72% 1.953.095.771,32, 3.489.482.390,88,

)
(10) TOTAL 22.462.236.667,33]  16.593.407.033,97 1.720.340.558,91, 1.693.872.868,01 1.959.517.569,71] 209,88% 219,09%] 331,46% 3.621.841.473,58, 4.849.770.393,67,

(1) Se incluy6 credito adicional por Bs. F 2.948.269.479,00 dirigido al gasto de Pensiones.
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES FECHA: 30/11/2009
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS
0) DISPONIBILIDAD
4 ADO 8 9
PRESUP ARIA
PRESUP 0 OMPRO DO AUSADO PAGADO
PARTIDA DENOMINACIO o PROGRAMADO . . ;

COMPROMISO CAUSADO PAGADO 0 0 0 MES ANTERIOR ALAFECHA
401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 2.619.287.551,74) 218.273.962,65 144.403.328,69 173.879.926,72 173.879.926,72) 66,16% 79,66% 79,66% 823.499.218,65 679.072.384,19)
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.728.919.278,71 227.409.939,89 100.981.084,27 4.215.208,23 373.822.788,02) 44,40%) 1,85%) 164,38%) 133.052.442,27 28.294.546,78|
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 1.054.026.316,82 87.835.526,40) 107.775.371,87 69.037.173,17, 95.423.675,01 122,70%] 78,60% 108,64%) 290.099.886,32 185.998.378,68
404.00.00.00 ACTIVOS REALES 406.724.068,79 33.893.672,40) 52.349.722,09 4.554.253,78) 31.859.884,20 154,45%| 13,44% 94,00% 113.636.455,55 60.471.615,18|
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 15.653.279.451,27 1.304.439.954,27 2.690.412.925,86 2.689.424.151,65 2.689.424.151,65 206,25%) 206,17% 206,17% 3.489.482.390,88 800.011.036,06]
22.462.236.667,33 1.871.853.055,61 3.095.922.432,78 2.941.110.713,55 3.364.410.425,60 165,39%] 157,12%) 179,74%) 4.849.770.393,67 1.753.847.960,89
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA: 31/12/2009

. 6 ADO 9 PR P IN=11
PR P 0 OMPRO DO AUSADO PAGADO
PARTIDA DENOMINACIO PROGRAMADO
ANUA COMPROMISO CAUSADO PAGADO % MES ANTERIOR A LAFECHA
401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 2.513.180.551,87| 209.431.712,66 572.965.384,32 543.762.073,29 544.610.269,05 273,58%) 259,64% 260,04%| 679.072.384,19 0,00
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.234.340.978,47| 269.494.865,17 530.313.639,20 210.051.036,00 126.583.400,30 196,78%) 77,94% 46,97% 28.294.546,78| 3.402.607,34
(&)
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 1.080.622.035,46| 90.051.836,29) 201.209.831,64 134.545.989,55 103.986.810,38 223,44%) 149,41%)| 115,47% 185.998.378,68 11.384.265,68|
404.00.00.00 [ACTIVOS REALES 447.022.282,64 37.251.856,89) 100.579.310,09 56.208.088,78 9.679.363,69 270,00%) 150,89%) 25,98% 60.471.615,18| 190.518,94}
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 17.732.041.908,81| 1.477.670.159,07 2.845.116.854,05 2.845.116.854,05 2.845.116.854,05| 192,54%| 192,54%)| 192,54%) 800.011.036,06 33.656.639,55|
@
(10) TOTAL 25.007.207.757,25 2.083.900.430,06 4.250.185.019,30 3.789.684.041,67 3.629.976.697,47 203,95% 181,86%j 174,19% 1.753.847.960,89 48.634.031,51]

(1) Se incluy6 Reformulacion por Bs. F 534.213.784,92 dirigido al gasto de Medicamentos de Alto Costo.
(2) Se incluy6 credito adicional por Bs. F 2.010.757.305,00 dirigido al gasto de Pensiones.
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES FECHA: 31/12/2009
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS
0) DISPONIBILIDAD
v ADO 9 PR P ARIA
PR P 0 PRO DO ADO PAGADO
PARTIDA DENO O n n ROGR ADO 7 .
COMPROMISO CAUSADO PAGADO 0 0 MES ANTERIOR ALAFECHA

401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 2.513.180.551,87 2.513.180.551,87 2.513.180.551,87 2.513.180.551,87 2.513.180.551,87 100,00% 100,00% 100,00%) 2.513.180.551,87 0,00}
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.234.340.978,47 3.234.340.978,47 3.230.938.371,13 2.647.634.572,94 1.613.175.513,44 99,89% 81,86%) 49,88%) 3.234.340.978,47 3.402.607,34
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 1.080.622.035,46 1.080.622.035,46 1.069.237.769,78 945.114.318,65 805.581.936,81 98,95% 87,46%) 74,55%) 1.080.622.035,46 11.384.265,68
404.00.00.00 ACTIVOS REALES 447.022.282,64| 447.022.282,64| 446.831.763,70 282.306.036,42 212.311.389,85 99,96% 63,15%) 47,49% 447.022.282,64 190.518,94
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 17.732.041.908,81 17.732.041.908,81 17.698.385.269,26 17.644.564.365,96 17.635.107.243,14 99,81% 99,51%) 99,45%) 17.732.041.908,81 33.656.639,55

(10) TOTAL 25.007.207.757,25] 25.007.207.757,25) 24.958.573.725,74 24.032.799.845,84 22.779.356.635,11 99,81% 96,10%) 91,09%| 25.007.207.757,25 48.634.031,51
FORMA 06

La Disponibilidad Presupuestaria al cierre del Ejercicio Econdmico Financiero 2009 es de Bs. 48.634.031,51 de
los cuales Bs. 14.918.097, permitieron cubrir financieramente el déficit inicial enmarcado en la Partida 401 “Gastos
de Personal” del Presupuesto de Gastos del afio 2009, arrojando una Disponibilidad Financiera al cierre del

Ejercicio de Bs. 33.715.934,46.

Anexo: Formato Cuenta Ahorro Inversiéon al 31-12-2009.
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|. Exposicién General

El presente documento tiene como finalidad describir los logros alcanzados en la
gestion del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL) durante el ejercicio fiscal 2009, donde se destaca la activacion y
operacionalizacion de los proyectos ejecutados durante este periodo.

Las caracteristicas de la situacion sociolaboral venezolana durante el 2008 e
inicios del 2009, han requerido que el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales dinamice aun mas su gestion transformadora al tiempo que
corresponde a las demandas de la Nacion de afianzar, de una vez por todas, la
justicia social, la equidad y la solidaridad entre el pueblo y las instituciones como
pasos indispensables para alcanzar el proyecto Etico Socialista Bolivariano.

Como respuesta, el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
desarrolla todos sus objetivos estratégicos enmarcados en el fortalecimiento de las
capacidades bésicas para el trabajo en condiciones dignas, saludables y
sostenibles, la disminucion de la morbilidad y mortalidad ocupacional, la
promocion de la ética humanista y la moral colectiva revolucionaria, la promocion
de la cultura de la prevencion, la seguridad y la salud en el trabajo, la educacion
liberadora, la expansion y consolidacion de los servicios, la cobertura institucional
territorial para la defensa de la vida y la salud en el trabajo y para la afirmacion de
la gestidén sociopolitica para la participacion ciudadana.

Los ejes fundamentales para el desarrollo exitoso de esta gestion se centraron en
el disefio e implementacion de estrategias orientadas a la intervencion por
sectores productivos criticos en donde existian altos indices de morbilidad y
mortalidad, asi como el acompafiamiento de la organizacién y participacion de los
trabajadores y trabajadoras orientado por la metodologia del Modelo Obrero,
generando sentido de pertenencia y apropiacion de los procesos productivos
necesarios para la transformacion de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Esta Institucion desarrolla una politica dirigida a fomentar la participacion
protagonica de los actores sociales fundamentales (trabajadoras, trabajadores,
delegados y delegadas de prevencion, organizaciones sindicales, patrones y
Estado) orientada a la promocion de la salud, prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales y a la atencion integral a los trabajadores con
criterio de equidad y justicia social, en donde los trabajadores y trabajadoras sean
protagonistas de la transformacién social, asi como también la garantia y
restitucion de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras.
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[I. Marco Normativo Institucional
Denominacion del Organo

El Instituto Nacional de Prevenciéon, Salud y Seguridad Laborales es un érgano
auténomo adscrito al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social, creado segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley Orgéanica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, promulgada en el afio
1986, encargado de la ejecucion de la politica del Estado en materia de promocion
de condiciones dignas y ambientes de trabajo saludables, en la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y en la atencién médica
integral de trabajadores y trabajadoras con afecciones a la salud por las
condiciones de trabajo a las que se exponen, asi como velar por el cumplimiento
de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el
objeto de garantizar a los trabajadores y trabajadoras bienestar y mejor calidad de
vida, permitiendo el desarrollo de todas sus potencialidades humanas, segun lo
establecido en la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo.

Misiéon Institucional

Institucidbn encargada de la Gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de la ejecucion de la politica nacional en materia de
promocién, prevenciéon y atencién de la seguridad y la salud laboral, garantizando
el cumplimiento de la normativa legal en el area y la participacion activa y
protagénica de los trabajadores y trabajadoras en la defensa de la vida y la salud
en el trabajo.

Visién Institucional

Ser un instrumento cientifico-técnico y politico de la clase trabajadora venezolana
en su lucha por la dignificacién de los trabajadores y trabajadoras de la patria
socialista a través de la promocion de la salud de los trabajadores, la prevencion
de los accidentes y enfermedades ocupacionales, asi como la atencion integral del
trabajador y control de las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Valores Institucionales

Solidaridad, Honestidad, Justicia Social, Rigurosidad cientifico-técnica,
Sensibilidad Social, Eficiencia, Compromiso Social, Comprometido con la clase
trabajadora.
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Competencias

1.1.1.1Conforme a lo sefalado en el articulo 18 de la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, al
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
se le otorgan las siguientes competencias:

1. Ejecutar la Politica Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo.

2. Presentar para su aprobacion al Organo Rector, conjuntamente con
el Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores, el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Proponer los lineamientos del componente de salud, seguridad y
condiciones y medio ambiente de trabajo del Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Proponer al Ministerio con competencia en materia de seguridad y
salud en el trabajo los proyectos de normas técnicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

5.Aprobar guias técnicas de prevencidon, que operaran como
recomendaciones y orientaciones para facilitar el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo.

6. Ejercer las funciones de inspeccion de condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, estableciendo los ordenamientos y plazos de
cumplimientos en caso de violacion de la normativa vigente, sin
perjuicio da las competencias generales de las Unidades de
Supervision, adscritas a las Inspectorias del Trabajo.

7. Aplicar las funciones establecidas en la presente ley.

8.Asesorar a trabajadores y trabajadoras, a empleadores vy
empleadoras, a las cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicio, asi como sus
organizaciones representativas, en materia de prevencion,
seguridad y salud laborales.
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9. Calificar el grado de peligrosidad de las empresas, establecimientos,
explotaciones y faenas, asi como de las cooperativas y otras formas
asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio.

10.Crear y mantener el Centro de Informacién, Documentacion y
Capacitacion del Instituto Nacional de Prevencién, Salud vy
Seguridad Laborales.

11.Promover el desarrollo de investigaciones y convenios en el area
de seguridad y salud en el trabajo con los organismos cientificos o
técnicos nacionales e internacionales, publicos o privados, para el
logro de los objetivos fundamentales de esta ley.

12.Desarrollar programas de educacion y capacitacion técnica para
los trabajadores y trabajadoras y los empleadores y empleadoras,
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

13.Revisar y actualizar periédicamente la lista de enfermedades
ocupacionales.

14.Investigar los accidentes y las enfermedades ocupacionales,
estableciendo las metodologias necesarias para ser aplicadas y
realizando los ordenamientos correspondientes.

15. Calificar el origen ocupacional de la enfermedad o del accidente.

16.Elaborar los criterios de evaluacion de discapacidad a
consecuencia de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

17.Dictaminar el grado de discapacidad del trabajador o de la
trabajadora.

18. Registrar y acreditar los Comités de Seguridad y Salud Laboral, los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, personas naturales y
juridicas que presten servicios o realicen actividades de consultoria
y asesoria en el area de seguridad y salud en el trabajo, y
supervisar su funcionamiento.
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19. Coordinar acciones con otros organismos del sector publico y del
sector privado, con competencia en seguridad y salud en el trabajo
para el ejercicio efectivo de sus funciones.

20. Establecer los principios para la elaboracion, implementacion y
evaluacion de los Programas de Seguridad y Salud en el trabajo.

21. Tramitar las prestaciones a que hubiere lugar y ordenar a la
Tesoreria de Seguridad Social el pago de las prestaciones en dinero
causadas ante la ocurrencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional, segun lo establecido en la presente Ley.

22.Prestar apoyo técnico especializado a los organismos competentes
en materia de certificacion y acreditacion de calidad.

23.Crear y mantener actualizado el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion
con el Ministerio con competencia en materia de salud, en
correspondencia con el Sistema de Informacion del Sistema de
Seguridad Social.

24.Fortalecer los mecanismos de integracion, coordinacion vy
colaboracion entre los oOrganos y entes nacionales, estadales y
municipales con competencia en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

25. Asesorar al Ejecutivo Nacional sobre la suscripcién y ratificacion de
tratados, convenios y acuerdos internacionales en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

26. Requerir la accién de los organismos de seguridad del Estado para
el cumplimiento de su competencia.

Estructura Organizativa

Finalizando el afio 2009, el Instituto Nacional de Prevenciéon, Salud y Seguridad
Laborales cuenta con una nueva estructura funcional y organizativa aprobada por
el Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo, adaptada a las
exigencias propias de la transformacién sociolaboral que caracteriza este proceso
revolucionario:

e Auditoria Interna
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¢ Presidencia
e Direccion General
e Consultoria Juridica

e 05 Oficinas de Apoyo: Relaciones Interinstitucionales, Tecnologia de
Informacién, Gestion Administrativa, Planificacion y Control de Gestion,
Recursos Humanos.

e 07 Direcciones Sustantivas: Gerencia de Seguridad e Higiene, Gerencia de
Salud Laboral, Gerencia de Epidemiologia y Analisis Estratégico, Gerencia
de Normas Técnicas, Gerencia de Educacion, Gerencia de Garantias
Procedimentales y Gerencia de Articulacion y Enlace con el Poder Popular.

e 15 Direcciones Estadales de Salud de los Trabajadores.

Para el afio 2010, el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales propone ampliar la cobertura de la politica nacional en salud y
seguridad en el trabajo, abriendo 02 Direcciones Estadales de Salud de los
Trabajadores.
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lIl. LINEAS DE ACCION

En relacion a este punto, el Instituto ejecuta sus politicas bajo el objetivo
estratégico de la Nueva Etapa, correspondiente al de avanzar en la conformacién
de la nueva estructura social, la cual estarda cimentada sobre el principio de
alcanzar un estado de justicia social, en el cual todos y todas poseamos igualdad
de oportunidades.

Al mismo tiempo estan enmarcados con el Plan Nacional Simén Bolivar 2007-
2013, especificamente con las directrices de Suprema Felicidad Social y
Democracia Protagonica Revolucionaria.

De alli que las politicas desarrollas estén dirigidas a:

= Politica 1: Desarrollar la Gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de la Ejecucion de la Politica nacional en materia de
promocién, prevencion y atencion de la seguridad y salud laboral,
garantizando el cumplimiento de la normativa legal en el area y la
participacion activa y protagonica.

» Politica 2: Implementar un Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de la atencion de la demanda y la activacion de la gestion
preventiva a objeto de garantizar la restitucion de los derechos individuales
y colectivos.

= Politica 3: Desarrollar programas de educacién y capacitacion técnica para
los trabajadores y trabajadoras y los empleadores y empleadoras, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Politica 4: Gestién del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de la ejecucién de la politica nacional en materia de promocién,
prevencion y atencion de la seguridad y salud laboral, garantizando el
cumplimiento de la normativa legal en el area y la participacion activa y
protagonica de los trabajadores y trabajadoras en la defensa de la vida y la
salud en el trabajo.

= Politica 5: Ampliar la cobertura en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
IV. LOGROS DE LA INSTITUCION

POLITICA 1

Desarrollar la Gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de la Ejecucion de la Politica Nacional en materia de promocion,
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prevencion y atencion de la seguridad y salud laboral, garantizando el
cumplimiento de la normativa legal en el area y la participacion activa y
protagonica.

Logro

976.228 trabajadoras y trabajadores beneficiados, a través de la activacion de la
gestidén de seguridad y salud en el trabajo. Su impacto sélo es posible a partir de la
participacion consciente y activa de los trabajadores y trabajadoras, por lo tanto,
garantizar su participacion y el ejercicio de sus funciones es parte de la clave del
éxito en la prevencion y control de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Insumos para alcanzar estos logros

e Visita a 227 centros de trabajo (Empresas de Produccion Social y Unidades
de Produccion Social) correspondiente a los sectores Comercio, Petréleo,
Servicio, Agroindustrial, donde se activé la gestién del régimen prestacional
de seguridad y salud en el trabajo para el beneficio 2.419 trabajadores y
trabajadoras, realizandose una caracterizacion y diagndstico de la situacion
actual de las Unidades de Produccién Socialista (UPS) o Empresas de
Produccion Social (EPS) en las demas regiones del pais para la formacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Se activo la gestion del régimen prestacional de seguridad y salud en el
trabajo en 477 centros de trabajo de los sectores energia, gas y petroleo,
agroindustria, construccion, comercio, salud, manufactura, metaltrgico y
transporte.

e Se activé la gestion del régimen prestacional de seguridad y salud en el
trabajo con la formacion de los Delegados de Prevencion en los centros de
trabajo de los siguientes sectores: Construccion, Transporte, Eléctrico,
Hotelero y Cemento, donde se vieron beneficiados un total de 50.257
trabajadores y trabajadoras.

e Se brindd asesoria a trabajadores y empleadores en la organizaciéon y
funcionamiento de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Comités de Seguridad y Salud Laborales, asi como en la elaboracion e
implementacion de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
donde se realizaron inspecciones generales obteniendo un diagnostico de
cada una de las empresas que integran cada sector, formando a Delegados
y Delegadas de Prevencion y promoviendo la eleccion de los mismos.
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Logro

Activacion de 13 mesas técnicas de prevencion, pertenecientes a los
sectores del transporte, petréleo, eléctrico, financiero, autopartes, comercio,
petroquimica, construccion, agrario, manufactura, turismo beneficiando a
147.389 trabajadores y trabajadores, contando con 1.497 centros de
trabajo. En cada mesa participaron distintos actores sociales (sindicatos,
delegados de prevencién, Frente de Trabajadores, representantes de los
distintos centros de trabajo), quienes elaboraron estrategias y llegaron a
distintos acuerdos para activar la gestion.

Se lograron 14.459 intervenciones a centros de trabajo en relacion a la
atencién, con el propésito de disminuir las solicitudes pendientes
realizadas por los trabajadores y trabajadoras sobre la inexistencia de la
gestiébn preventiva en materia de seguridad y salud en los centros de
trabajo, correspondiente a 7.284 investigaciones de Enfermedades e
Investigaciones de Accidentes y 7.175 Inspecciones, beneficiando a
729.715 trabajadores y trabajadoras a nivel nacional, disminuyendo la
deuda social acumulada en atencion a las solicitudes de inspeccion.

Se elaboraron con la participacion de los actores sociales 5 Proyectos de
Normas Técnicas para fortalecer la implementacién y desarrollo de la
gestion de seguridad y salud en el trabajo:

Proyecto de Normas Técnicas

1. Norma Técnica de Comités de Seguridad y Salud Laboral

2. Norma Técnica de Inspeccion de calderas en servicio.

3. Norma Técnica de Declaracion de Accidentes de Trabajo

4. Norma Técnica de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Norma Técnica de Control en la Manipulacién, Levantamiento y Traslado de

Cargas.

Ademas se realizé un reglamento de Delegadas y Delegados de Prevencién
y 1 reforma de la Norma Técnica para la Declaracion de Enfermedad
Ocupacional.

30.005 trabajadoras y trabajadores fueron beneficiados, a través de mesas
técnicas y operativas especiales para garantizar las condiciones y medio ambiente
de trabajo con la participacion activa de los trabajadores y trabajadoras en la
prevencion y control de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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Insumos para alcanzar estos logros

Se realizaron Mesas Técnicas en los siguientes centros de trabajo:

= Vencerdmica: se acordd por consenso aplicar las medidas
correctivas en pro de la seguridad y salud de 874 trabajadores y
trabajadoras

= Alpina Productos Alimenticios: se aproboé la solicitud de la empresa
referente a una reinspeccion de la planta, para verificar las medidas
de subsanacién por parte de la empresa y designar una comision
permanente que se encargard del seguimiento y control de los
ordenamiento  emitidos anteriormente beneficiando a 247
trabajadores y trabajadoras.

= Conservas Alimenticias La Gaviota, S.A.. de acuerdo a las
indicaciones giradas por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL), el Instituto para la Defensa de las
Personas en el Acceso a los Bienes y Servicios (INDEPABIS) e
Instituto Socialista de Pesca y Acuicultura (INSOPESCA) se
implementé un plan para la reactivacion del proceso productivo,
priorizando las areas de produccién que representen altos niveles de
riesgos de la planta con los trabajadores y trabajadoras en
articulacion con los que se realizard Consejos Comunales. En esta
Mesa Técnica se acordo dictar talleres de Formacion en Materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Constitucion y Funcionamiento del
Comité de Salud y Seguridad Laboral (CSSL), eleccién de Delegados
y Delegadas de Prevencién y Charlas Motivacionales, beneficiando
a 220 trabajadores y trabajadoras.

En operativos realizados en el estado Portuguesa se inspeccionaron las
empresas Donatello (sede administrativa y as fincas Tacamajaca, Los
Alacranes, EI Morador, Bumbi y la Pastorefia) para constatar las
condiciones de trabajo y verificar la activacién de la gestion en seguridad y
salud en el trabajo, beneficiando a 383trabajadores y trabajadoras.
Mientras que en el Estado Barinas se realizé inspeccion e investigacion de
accidentes en las empresas Premezclado, el Cabrestero, Plantillanos de
Venezuela (planta 1), el Cazon, abordando 30 centros de trabajo y
beneficiando un total de 2845 trabajadores y trabajadoras.

En el estado Bolivar el objetivo fue construir con los trabajadores una
jornada de inspecciéon donde se clasificaron aquellos escenarios en que
existen condiciones de riesgos de peligros inminentes y se elaboraron en
conjunto planes de trabajo o acciones para controlar estos factores de
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riesgos, indicando en ellos el problema a corregir, el estatus del mismo,
consecuencias o riesgos para la salud, qué se debe hacer para corregirlos y
como se debe hacer (accion inmediata y definitiva) y los planes de inversion
gue se ameritan.

En total se visitaron 13 empresas basicas y nacionalizadas de Guayana:
Alcasa (3.164 beneficiarios), Carbonorca (446 beneficiarios), Bauxilum
(2.934 Dbeneficiario), Ferrominera (7.932 beneficiarios), Cabelum (3.756
beneficiarios), Venalum (3.756 beneficiarios), Sidor (5.706 beneficiarios),
Orinoco Iron (776 beneficiarios), Matesi (120 beneficiarios), TAVSA (154
beneficiarios), Comsigua (207 beneficiarios), Venprecar (109 beneficiarios)
y Ceramicas Carabobo (132 beneficiarios).

POLITICA 2

Implementar un sistema integrado de seguridad y salud en el trabajo a través de la
atencién de la demanda y la activacion de la gestién preventiva a objeto de
garantizar la restitucién de los derechos individuales y colectivos.

Logro

Se beneficiaron ciento veinte cinco (125) trabajadores con la activacion de los
programas de proteccion de salud colectiva para la disminucion de la morbi
mortalidad ocupacional.

Insumos para alcanzar estos logros

Los programas nacionales de proteccibn a la salud para prevenir
enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo representan el
conjunto de acciones sistematizadas que deben operacionalizarse con el
propdsito de controlar, minimizar o erradicar aquellos procesos peligrosos
presentes en los procesos de trabajo, mejorando las condiciones y medio
ambiente de trabajo y por ende evitando los problemas de salud, sus
manifestaciones tempranas, el desarrollo enfermedades ocupacionales o
accidentes de trabajo. 1 programa de prevencion de trastornos musculo-
esqueléticos aplicado en la empresa Toyota impactando a 50 trabajadores y
trabajadoras y en Plumrose de Guacara, estado Aragua, a 40 trabajadores
y trabajadoras.

Se logré en red cultural capacitar a 35 maestros con un 1 programa de
prevencion de enfermedades de la voz en Caracas.
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Logro

Se beneficiaron 4.060 trabajadores con la conformacion de los servicios de
seguridad y salud en el trabajo.

Insumos para alcanzar estos logros

4.-

Para la conformacion de los servicios de seguridad y salud en las empresas
e instituciones publicas y privadas por sector de actividad econémica y por
region con indicadores epidemioldgicos sugeridos de mayor criticidad; se
llevaron a cabo las siguientes mesas:

Con trabajadores y trabajadores (delegados y delegadas de prevencion,
sindicatos) y representantes del Comité de Seguridad y Salud Laboral
(CSSL) de la empresa Satradi, contratista de Mabe en los Valles del Tuy,
para la activacion de gestiéon del servicio de seguridad y salud laboral
(SSSL) con el objeto de investigar los dafios a la salud, reconocimiento por
el empleador de 30 casos de posibles enfermedades ocupacionales que
seran investigadas por el servicio, todo a través de los delegados de
prevencion, beneficiando un total de 230 trabajadores y trabajadoras.

Mesa de trabajo en la Empresa Alfica con delegados y delegadas,
representantes sindicales, representantes del Comité de Seguridad y Salud
Laboral (CSSL) de la empresa, el Servicio de Seguridad y Salud Laboral
(SSSL), en la cual se otorg6 un plazo de 40 dias habiles para la declaracion
de enfermedad ocupacional segun la norma técnica, donde se organizé un
comité de afectados con 89 casos de posibles enfermedades ocupacionales
gue deben ser declarados por la empresa impactando a 430 trabajadores y
trabajadoras.

Mesa de trabajo a solicitud de delegados y delegadas de prevencion del
Banco Provincial, Torre Principal, donde participaron los dos sindicatos, el
comité, servicio de seguridad y salud y representantes del patrono en la
cual se recibieron denuncias sobre violacion del Art. 56 numeral 5 Ley de la
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), hacia los delegados y delegadas y trabajadores vy
trabajadoras, con mas de 400 denuncias de hostigamiento por la parte
patronal, procediendo a la fiscalizaciéon del funcionamiento del Comité y
Servicio e impactando a 1.700 trabajadores y trabajadoras.

Mesa técnica para la capacitacion a servicio de salud y seguridad en el
trabajo y Delegados y Delegadas de Prevencion de General Motors para la
elaboracion de un informe de investigacion de enfermedad de acuerdo a la
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Norma Técnica de prevencion NTP2 (acuerdo de investigacion de las
enfermedades ocupacionales de listado de 185 trabajadores y trabajadoras
y activacion del servicio de seguridad y salud laboral (SSSL) impactando a
1.700 trabajadores y trabajadoras.

Insumo para alcanzar estos logros

e Se visitaron centros de trabajo donde fueron conformados 1.677 Servicios
de Seguridad en las empresas e instituciones publicas y privadas por sector

de actividad:
Diresat Centros d_e Trabajo SSST en Proc§§o de
Inspeccionados Conformacion
Anzoategui 321 148
Aragua 544 163
Bolivar 395 140
Capital 554 2
Carabobo 233 84
Falcon 354 154
Guarico 178 60
Lara 556 156
Mérida 259 85
Miranda 664 228
Monagas 38 21
Portuguesa 381 174
Tachira 469 58
Zulia 622 504
Total 5.568 1.677
POLITICA 3

Desarrollar programas de educacion y capacitacion técnica para los trabajadores y
trabajadoras y los empleadores y empleadoras, en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Logro

Se beneficiaron 24.473 trabajadores y trabajadoras en la promocion de la
seguridad y salud en el trabajo en los centros educativos.
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Insumos para alcanzar estos logros

e Se formaron 6.085 trabajadores y trabajadoras del sector educativo en el
area de la seguridad y salud en el trabajo con el propésito de contribuir con
la creacion de las bases para la activacion de la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo en los centros educativos del pais en los estados de
Miranda, Lara, Portuguesa y Distrito Capital.

e Articulacion con representantes de Zonas Educativas en los estados: Zulia,
Lara, Distrito Capital, Bolivar, Aragua, Miranda, donde se aplica este
proyecto y se concretaron acuerdos para iniciar la formacion de los
trabajadores y trabajadoras de este sector.

e Activacion de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo en 7
centros educativos a nivel nacional.

Diresat Escuelas
Anzoategui E. B. Puerto la Cruz.
Lara Escuela Educativa Basica Santa Eduviges.
Capital Instituto Pedagégico de Caracas.

. Colegio Maria Auxiliadora; Colegio Coromoto; Liceo
Falcon g
Blanca Morion.

Portuguesa Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez
Tachira E. B. La Concordia; E. B. Gracielano Colmenares

E. B. Manuel Cristébal Medina.

e Conformacién de Municipios pilotos en (Iribarren, Juan A. Sotillo, Falcon,
Acarigua, Libertador, Carora, Sucre, Valencia y Mara), con el objetivo de
facilitar espacios de formacion permanente en seguridad y salud en el
trabajo.

e Implementar proyectos orientados a la insercion de la seguridad y salud en
el trabajo en el sistema educativo venezolano.

e Se conformd una comision para el inicio de la elaboracion del material
académico y se form6 en materia de seguridad y salud en el trabajo a 600
coordinadores a través de aulas virtuales.

e Elaboracion de 1 plan para el disefio en materia de salud y seguridad en el
trabajo, para la educacion basica, media, diversificada y técnica
Robinsoniana y para los tecnoldgicos y universidades.

e Se formaron 18.398 Delegados y Delegadas de Prevencion, a través de la
Escuela Nacional “Pedro Abarca”.
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Diresat Sector Econémico Trabajadores Formados
Distrito Servicios, Educacion, Alimentos y 1.056
Capital Administracién

Autopartes, Construccion, Alimentos, 1.010
Aragua .
Comercio y Salud
Miranda Manufactura, Educacién, Comercio y Plastico 1.088
Agroindustrial, Educacion, Transporte Pesado 2.484
Portuguesa o
y Construccion
Mérida Educacién Agricola 911
: Energia, Comercio, Salud y Bancas y 1.068
Zulia :
Finanzas
Anzoétegui | Energia, Manufactura, Petr6leo, Comercio 822
Educacion, Agroindustrial, Comercio y 977
Lara
Manufactura
Falcon Petr6leo, Manufactura, Comercio y Gas 1.295
Bolivar Aluminio, Hierro, Acero y Cemento 3.440
Carabobo | Alimento, Ensambladora y Construccion 1.791
Guarico Agroindustrial y Petréleo 821
Monagas Varios 967
Tachira Agroindustrial y Comercio 622
Barinas 46
TOTAL 18.398

Se realizaron encuentros regionales en Ciudad Guayana con trabajadores y
trabajadoras de 17 empresas del Aluminio, Hierro, Refractario y Acero con
la participacion de 318 trabajadores y trabajadoras en general, de los
cuales 235 eran Delegados y Delegadas de Prevencion.

POLITICA 4

Gestidn del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la
ejecucion de la politica nacional en materia de promocion, prevencién y atencién
de la seguridad y salud laboral, garantizando el cumplimiento de la normativa legal
en el area y la participacion activa y protagonica de los trabajadores y trabajadoras
en la defensa de la vida y la salud en el trabajo.

Logro

Se beneficiaron 4.612 trabajadoras comunitarias en la promocion y formacion del
poder popular para la defensa de la vida y la salud en el trabajo y la proteccion del
ambiente, promoviendo una cultura de prevencion en los hogares y en las
comunidades. También se abordd el tema de la violencia doméstica, vision de
género; asi como los derechos de las mujeres.
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Insumo para alcanzar estos logros

e Promotores y promotoras comunitarias formados por Diresat.

Diresat P;g:?no;g;zs Parroquia
Miranda 236 Petare
Aragua 371 Zamora
Té&chira 124
Carabobo Miguel Pefia, San José, San Diego, Santa Rosa,
217 Carlos Arvelo y Guacara
Mérida 326
Zulia 20 San Francisco, Marcial Hernandez.
Bolivar 236 Pedro, Dalla Costa, Vista al Sol
Falcon 346
Lara Agua Viva, D_uaga, S_arare, Juan de Villegas,
208 Chiquinquird, El Tocuyo.
Distrito Capital- 261 22 parroquias
Vargas
Anzoétegui 4
Portuguesa-Cojedes 112 Acarigua, Araure
Monagas 91
Otras 824 Otras
TOTAL 3.376

Trabajadores beneficiados: tres mil trescientos sesenta y seis (3.376)

Insumo para alcanzar estos logros
e Se efectuaron 28 mesas de trabajo con promotoras comunitarias en el
Distrito Capital, Guarico, Amazonas y Carabobo, para caracterizar las
necesidades en Seguridad y Salud en el hogar, donde participaron
personas de diferentes comunidades para establecer un plan de trabajo de
formacién en seguridad y salud que benefici6 a 1.236 trabajadoras
comunitarias.

Logro

Se beneficiaron 37.814 trabajadores y trabajadoras dentro del cumplimiento
efectivo de las obligaciones que le son inherentes al empleador y empleadora.

Insumos para alcanzar estos logros

e Se logro la realizacion de 39 encuentros con las instancias publicas
vinculadas al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la restitucion
efectiva de los derechos vulnerados a la clase trabajadora en esta area en
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los estados Carabobo, Lara, Trujillo, Guarico, Aragua, Bolivar, Guarico,
Yaracuy, Distrito Capital, Portuguesa y Mérida.

Se activaron 930 Mesas Técnicas de Reinspeccion Administrativa,
Restituciéon de Derecho y Advertencia realizados a nivel nacional, con la
participacion de 41.182 trabajadores y trabajadoras de las empresas
convocadas, beneficiado a 37.814 trabajadores y trabajadoras,
representando un 92% de efectividad.

Estas Mesas Técnicas fortalecieron el rol participativo y protagonico de los
Delegados y Delegadas de Prevencion, trabajadores y trabajadoras, en el
cumplimiento efectivo de las obligaciones que le son inherentes al
empleador o empleadora.

POLITICA 5

Ampliar la cobertura en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Insumos para alcanzar estos logros

Se inauguraron 3 sedes a nivel nacional. La primera es la Direccion Estadal
de Salud de los Trabajadores de Sucre (Edo. Sucre); la segunda es la
Direccion Estado de Salud de los Trabajadores de Miranda Il y la tercera es
1 local para el almacén de Sede Central (Distrito Capital), garantizando el
funcionamiento de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo en esas
regiones.

Se aperturaron y acondicionaron 4 sedes pertenecientes a la Direccién
Estadal de Salud de los Trabajadores Barinas, Direccién Estadal de Salud
de los Trabajadores Costa Oriental del Lago (Edo. Zulia), Direccién Estadal
de Salud de los Trabajadores Bolivar y Direccion Estadal de Salud de los
Trabajadores Monagas mejorando las condiciones y medio ambiente de
trabajo de las sedes regionales del Instituto Nacional de Prevencion, Salud
y Seguridad Laborales para elevar la calidad de servicio y de atencion a los
usuarios y usuarias.

Se realizaron 7 mejoras de las condiciones y medio ambiente de trabajo en
las Direccion Estadal de Salud de los Trabajadores ya existentes como lo
son la Direccion Estadal de Salud de los Trabajadores de Carabobo, la
Direccion Estadal de Salud de los Trabajadores de Falcon, la Direccion
Estadal de Salud de los Trabajadores de la Costa Oriental del Lago (Edo.
Zulia), la Direccion Estadal de Salud de los Trabajadores de Bolivar, la
Sede Central, la Direccion Estadal de Salud de los Trabajadores de
Monagas y la Direccion Estadal de Salud de los Trabajadores del Tachira.
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Ademas se lograron concretar las siguientes actividades:

Actividades Resultados
Inspeccién general 6.527
Investigacion de Accidentes de Trabajo 7 932
+ investigacion de origen Enfermedades
Asesorias 141.971

o Se emitieron 3.303 certificaciones a nivel nacional.
o Se realizaron 45.476 atenciones integrales a trabajadores y trabajadoras.

o Se realizaron mesas de trabajo con los trabajadores de las empresas Snack,
Toyota, Sidetur, Plumrose, logrando amparar a 5.822 trabajadores (as).

o Se atendi6 el caso La Ovallera en Maracay, Edo. Aragua, logrando amparar a
77 extrabajadores del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

o Activacion del convenio INSAT- INPSASEL 2009, logrando incluir 20
especialistas que estaran por un afio destacados en las Direccion Estadal de
Salud de los Trabajadores.

o Activacién del procedimiento de investigacion de los casos sospechosos en
las Inspectorias del Trabajo Pio Tamayo y Pedro Abarca del estado Lara por
parte de la Coordinacion de Salud de la Direccion Estadal de Salud de los
Trabajadores de Lara, donde fueron atendidos 50 trabajadores y trabajadoras.

o Operativo de atencion médica integral en la Empresa Social La Gaviota
ubicada en Cumana, estado Sucre para identificar los posibles dafios a la
salud de los trabajadores beneficiando a 170 trabajadores y trabajadoras.

o Operativo de Certificacion Médica Ocupacional en la Direccion Estadal de
Salud de los Trabajadores de Aragua con un total de 60 casos certificados,
Carabobo con sesenta y cinco 65, Falcén con 23, y Portuguesa con 27 casos
certificados.

o Revision de los casos con dafios a la salud en la empresa Schumberger.

o Incorporacion del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales en el Comité Nacional de la Oficina Nacional Antidrogas.

o Revision de 180 casos en la empresa Ruedas de Aluminio CA. (RUALCA) de
la Direcciones Estadales de Salud de los Trabajadores de Carabobo.

o Operativos de certificaciones en las Direccion Estadal de Salud de los estados
Bolivar, Anzoategui y Guarico, beneficiando 77 casos.
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o Activacion del Sistema de Registro de Empresas en el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la pagina Web del Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales.

o Se realizaron operativos de Registro de Usuarios en las empresas Cemex de
Venezuela, Petrdleos de Venezuela S.A. y Compafia Anonima Nacional
Teléfonos de Venezuela y se realizd el Registro de Profesionales en la
Electricidad de Caracas.

o Participacion activa en el Comité Nacional de Preparacion y Respuesta ante la
Influencia Pandémica con intervenciones en el Instituto Autbnomo Aeropuerto
Nacional Simo6n Bolivar, donde se diseflaron Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica no convencional en conjunto con el Ministerio del Poder
Popular para la Salud.

o Enlace con la Direccion de Estadisticas del Ministerio del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social con la finalidad de unificar criterios para una
base de datos unica de registro de accidentes laborales, ademas de presentar
mensualmente indicadores bésicos del Instituto Nacional de Prevencion, Salud
y Seguridad Laborales al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social.

o Se activaron los sistemas de registro de “Declaracion de Enfermedades
Ocupacionales y de Empresas” en el area de seguridad y salud en el trabajo a
nivel nacional.

Registros Resultados
Delegados 26.053
Comités 8.079
Accidentes 44.654
Profesionales 1.484

o Aprobacion de la propuesta de cooperacion técnica para los paises de Africa,
en el marco de la Il Cumbre de América del Sur- Africa (ASA), para
intercambiar experiencias e impulsar politicas en materia de de seguridad y
salud en el trabajo.

o Encuentro con los representantes del Instituto Nacional de Salud de los
Trabajadores (INSAT), de la Republica de Cuba, donde se elaboré el Plan de
Trabajo que regira las actividades, funciones y atribuciones del personal del
Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores y el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, en el Marco del Convenio Cuba-
Venezuela.
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o Suscripcidn del Convenio Marco de Cooperacion entre el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales y la Universidad Central de
Venezuela (UCV), para el desarrollo de programas de formacion profesional,
en pregrado y post-grado, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi
como encausar la superacion técnico-cientifica y la investigacion en materias
afines a las funciones principales de ambas instituciones, con una vigencia de
04 afios contados a partir del 15 de abril de 2009 al 15 de abril de 2013.

o Formacién de 141 Delegados y Delegadas de Prevencion en el manejo basico
de las herramientas comunicacionales, para desarrollar en los centros de
trabajo actividades de promocion, informacion y difusion en materia de
seguridad y salud laboral, beneficiando a 30 empresas de los estados Lara,
Cojedes, Yaracuy, Miranda, Aragua, Carabobo y Bolivar.

o Aprobacion del proyecto “Atencion Integral a la demanda de los trabajadores y
trabajadoras con dafios a la salud, por exposicibn a riesgos y procesos
peligrosos”, para ser ejecutado en el marco del convenio de cooperacion
integral Cuba-Venezuela, entre el periodo 2009- 2010, beneficiando a 340.000
trabajadores y trabajadoras.

o Ejecucidn del proyecto “La Seguridad y Salud Ocupacional en la
Comunicacion”, mediante la cooperacion con el gobierno espafiol, para
mejorar la capacidad técnica del Instituto, beneficiando al12.000.000 de
trabajadores y trabajadoras.

o Incorporacion del tema de la seguridad y salud en el trabajo en los
compromisos de cooperacion de Venezuela con los paises de américa del
Sur-Africa del Mercado Comun del Sur (MERCOSUR), de Sudan y Santo
Tomé y Principe.

o Se consolidaron los esfuerzos entre el Ministerio del Poder Popular para la
Defensa y el Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores, a fin de unificar
criterios para optimizar la calidad de atencién en materia de Salud y Seguridad
Laboral del personal civil que labora en las unidades castrenses.

o Fueron aprobados por la Coordinacion Convenio Cuba- Venezuela, los
proyectos de “Atencién Integral a la Demanda de los Trabajadores y
Trabajadoras, con Exposicion a Riesgos y Procesos Peligroso” y el de
“Desarrollo del Programa de Postgrado Especializacién en Seguridad y Salud
en el Trabajo”, presentados por el Instituto Nacional de Salud de los
Trabajadores en el marco de la “X Comisién Mixta”.

o Se discutié con el Ministerio de Salud Publica (MINSAP) y el Instituto Nacional
de Salud de los Trabajadores (INSAT), ambos de la Republica de Cuba, el
Proyecto de “Atencion Integral a la Demanda de los Trabajadores y
Trabajadoras, con Exposicion a Riesgos y Procesos Peligrosos”, el cual fue
aprobado por ellos para ser ejecutado por el Instituto Nacional de Salud de los
Trabajadores en el afio 2010.
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Dictamenes y Opiniones

Aclaratoria dictamen compatibilidad de la figura de los Delegados Sindicales y
Delegados de Prevencion 04-08, elecciones de Delegados de Prevencion; opinion
reposos, transacciones del Articulo 9 del Reglamento y horas extras de los

choferes.
Actividades Resultados
Actuaciones relacionadas con contrataciones 56
Recursos administrativos y oficios al tribunal 16
Representaciones ante entes publicos y privados 10
Asesorias 12
Charlas o talleres 13
Actos relacionados con calificaciones de despido 30
Revision de liquidaciones 251
Revisiéon de anticipos 330
Providencias administrativas 112

En el periodo contemplado entre los meses de enero y diciembre de 2009 se
realizé un total de 569 movimientos de ingresos: 228 empleados, 106 obreros;
228 suplentes, y 7 comisiones de servicios.

Se procesaron 261 afiliaciones (14 — 02) ante el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales.

Operativo de despistaje de Triglicéridos, Colesterol, Glicemia y evaluacion
médica y nutricional beneficiando a 178 trabajadores.

Se incluyeron en el plan administrado de salud de 238 trabajadores.
Se procesaron 45 Prestaciones Sociales.

Se procesaron 121 adelantos de Prestaciones Sociales.

Se procesaron 303 solicitudes de vacaciones a nivel nacional.

Se procesaron 433 constancias de trabajo a nivel nacional.
Asesorias Legales Impartidas: 5.758.

Talleres o charlas impartidas sobre la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo o Reglamento Parcial: 83.

Orientacion brindada para la decisién de recursos de reconsideracion: 19.
Apoyos para la decision de Recursos de reconsideracion: 112.
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Revisiones de expedientes en via administrativa o judicial en los organismos:
1.590.

Procedimientos de sancion iniciados: 445.

Procedimientos de sancion decididos: 245 por Direccidon Estadal de Salud de
los Trabajadores.

Diresat N° de Sanciones Procesadas
Anzoategui 43
Carabobo 32
Bolivar y Amazonas 42
Lara, Trujillo y Yaracuy 33
Mérida 1
Monagas y Delta Amacuro 2
Zulia 74
Aragua 18

Acompafiamientos a funcionarios en actuaciones (investigacion de accidentes,
investigacion de origen de enfermedad e inspecciones de las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo: 46.

Reimpulso del convenio con el Servicio Nacional Autbnomo de Atencion a la
Infancia y la Familia (SENIFA), a objeto de favorecer la formacion de las
madres integrales como la calidad del cuidado que le dan a los nifios y nifias
gue estan bajo su proteccion.

Se articulé con la Parroquia El Valle, donde estaban 38 consejos comunales,
servidores publicos del Metro de Caracas y de Fondo de Desarrollo
Microfinanciero (FONDEMI), incorporando a esta formacion a las madres de la
Mision Madres del Barrio. Actualmente se esta en la etapa de motivacion de
las amas de casa.

Se realiz6 el primer bloque de formacion dirigido a los docentes del instituto
en la Asociacion de Educacion Especial Complementaria (ASODECO),
contando con la participacion de 15 docentes.

Se realizaron talleres de sensibilizacion sobre la salud y seguridad laboral en
la parroquia 23 de Enero, beneficiando a 30 personas.

Se realizaron encuentros con instituciones que realizan educacion a distancia
utilizando plataforma tecnolégica con la participacibn de la Universidad
Nacional Experimental de las Fuerzas Armadas (UNEFA) y la Universidad
Nacional Experimental Simén Rodriguez (UNESR) donde se estudié la
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necesidad de crear una plataforma comun en la que todos puedan apoyarse
en el alcance de sus objetivos.

Mesa de trabajo con la Fundacion Nifio Simoén y el Sindicato. Asimismo se
articul6 con el Servicio Nacional Integrado de Administracion de Division
(CADIVI) y el Servicio Nacional Integrado de Administracion Tributaria
(SENIAT).

Mesa de trabajo con la Escuela Venezolana de Planificacién, donde se acordd
incorporar el tema de la salud y seguridad en el trabajo a los talleres que
facilita la escuela y dictar el taller sobre la socializaciéon del Plan Nacional
Simoén Bolivar a los trabajadores del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales.

Se desarrollaron 7 sistemas de Informacion requeridos por las Direcciones
Sustantivas: Sistema de Registro de Audiencia Publica (Internet); Sistema de
Notificacion y Declaracion de Enfermedades Ocupacionales (Internet-Intranet);
Sistema de Registro de Empresas en el Area de Salud y Seguridad en el
Trabajo (Internet); Sistema de Registro de Medidas de Suspension (Intranet);
Registro de Atencion Central (Intranet); Mantenimiento a los Sistemas de
Registro de Delegados, Consulta de Usuarios WEB (Intranet); Sistema de
registro de Declaraciones Manuales de Accidentes de Trabajo, para apoyo de
funcionarios del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social (Intranet).

2 Sistemas de informacién puesto en produccion, adquiridos por terceros, en
beneficio de optimizar y garantizar la informaciéon de los procedimientos
administrativos del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales, de forma integrada y precisa: Sistema de Informacién Integrada
para la Gestiobn Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos. SIGA.
Sistema de Gestion de Documentos Qwebdocument. (Es un sistema electrénico
de documentos permiten automatizar los procesos de Gestién Documental del

Inpsasel.)

Se implementaron redes de Voz y Datos en la Direccion Estadal de Salud de
los Trabajadores de Monagas, Direccion Estadal de Salud de los Trabajadores
Barinas y Direccion Estadal de Salud de los Trabajadores Costa Oriental del
Lago.

Se instalaron 112 puntos de voz y data distribuidos entre las Direccion Estadal
de Salud de los Trabajadores de Monagas, Barinas y Costa Oriental del Lago.

V. Proyectos Ejecutados 2009

POLITICA 1

Desarrollar la Gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de la Ejecucion de la Politica nacional en materia de promocion,
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prevencion y atencion de la seguridad y salud laboral, garantizando el
cumplimiento de la normativa legal en el area y la participacion activa y
protagonica.

Proyecto 1.1. Organizacion y funcionamiento de la gestion de seguridad y salud en
el trabajo en las empresas e instituciones publicas o privadas y otras formas
asociativas o comunitarias. Este lineamiento se ejecuta mediante las politicas de
construccion de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en los diferentes
modelos de produccién en Venezuela, con la participacion activa y protagonica de
los trabajadores y trabajadoras.

POLITICA 2

Implementar un Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
la atencién de la demanda y la activacién de la gestion preventiva a objeto de
garantizar la restitucién de los derechos individuales y colectivos.

Proyecto 1.2. Activacion de los programas de proteccion de salud colectiva para la
disminucién de la morbilidad y mortalidad ocupacional. Se implementé un Sistema
Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la atencién de la
demanda y la activacion de la gestion preventiva por la cual se garantizd la
restitucion de los derechos individuales y colectivos.

POLITICA 3

Desarrollar programas de educacion y capacitacion técnica para los trabajadores y
trabajadoras y los empleadores y empleadoras, en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Proyecto 1.3. Promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los Centros
Educativos. Se promovié el estudio de la Seguridad y Salud en el Trabajo como
una estrategia clave para impulsar el desarrollo de la cultura de prevencion en y
desde los &mbitos educativos formales y no formales.

POLITICA 4

Gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la
ejecucion de la politica nacional en materia de promocion, prevencion y atencion
de la seguridad y salud laboral, garantizando el cumplimiento de la normativa legal
en el area y la participacion activa y protagonica de los trabajadores y trabajadoras
en la defensa de la vida y la salud en el trabajo.

Proyecto 1.4. Promocion y formacion del poder popular para la defensa de la vida
y la salud en el trabajo y la proteccion del ambiente. Se promovid la formacion,
informacion y comunicacion en materia de Seguridad y Salud Laboral, dirigido a
los trabajadores y trabajadoras, hogares y comunidades, para la defensa de la
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vida y la salud en el trabajo y la proteccién del ambiente; por medio de planes,
campafas y la creacion y funcionamiento de la Escuela de Formacién Integral
Pedro Pascual Abarca, la cual brinda formacién en materia de seguridad y salud
laboral, a través de la accion protagonica del Poder Popular.

POLITICA 5
Ampliar la cobertura en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyecto 1.5. Ampliacion de la cobertura de la politica nacional en salud y
seguridad en el trabajo. Se garantiz6 en 05 estados del territorio nacional la
inauguracion de nuevas sedes regionales del Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales y el acondicionamiento de 06 sedes ya existentes,
para dar una atencidn adecuada a los usuarios, usuarias, trabajadores vy
trabajadoras de la institucion, asegurando la mayor cobertura de las politicas de
Salud y Seguridad Laboral.
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FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
g":_f: NISMO O Instituto Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).
RESPONSABLE
[DIRECTRIZ [Suprema Felicidad Social. |
|ESTRATEGIA |Superar la pobreza y atender integralmente la poblacién en situacién de extrema pobreza y maxima exclusion social. |
NOMBRE DEL Organizacion y funcionamiento de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en las empresas e instituciones publicas o privadas y otras
PROYECTO formas asociativas o comunitarias.

Desarrollar la gestion del régimen prestacional de seguridad y salud en el trabajo y de la ejecucion de la politica nacional en materia de|
promocion, prevencion y atencién de la seguridad y salud laboral, garantizando el cumplimiento de las normativa legal en el éarea vy
participacion activa y protagdnica.

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Implementar la gestion de seguridad y salud en el trabajo apuntalando la participacion activa y protagonica de todos los actores del
escenario sociolaboral, especialmente en la organizacion, formacidén y movilizacion de los delgados y delegadas de prevencion para la
activacion de la gestion de seguridad y salud en todos los centros trabajo, accionando con la inspeccion, el ordenamiento Yy
establecimiento de plazos de cumplimiento en los centros de trabajo capitalistas y afianzando el abordaje mediante el acompafiamiento en
las unidades de produccion socialistas emergentes.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

ORGANO O ENTE Instituto Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

EJECUTOR
BENEFICIARIOS ; .
593.365 Trabajadores y Trabajadoras
DIRECTOS jacores y Trabal
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS F Masculi o
237,346 356,019

Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa Inicio 01/01/2009 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi =z Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa Culminacion 31/12/2009 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100%
Proyecto

. . 29,685,828
(En porcentaje) Total | 66% o 20,685,828.00 | 24,911,477 | 29,685828.00 | 24,911,477
Avance Financiero 2009 | 100%
del Proyecto
(En porcentaje) Total 84%
Resultado Fisico del Proyecto
- . Meta . Ejecutado Meta . o
Bienes y/o Servicios 2000 Unidades 2009 % Total Ejecutado Total )
Empresa de produccion social o Unidades | ;o | grorecs 239 11% 2,100 239 11%
de Produccién Social con gestion de
Centros de trabajo con sistema de gestion
! 9 3,200 | Empresa 456 14% 3,200 456 14%

activado.

Sectores con mesas de trabajo activadas
para garantizar la gestién de seguridad y 12 [ Mesa Técnica 16 133% 12 16 133%
salud en el trabajo

Intervenciones en centros de trabajo

(Inspecciones e Investigaciones) 20,000 | Inspecciones 15,944 80% 20,000 15,944 80%

Proyectos de Normas Técnicas 15 Proyecto 0 0% 15 0 0%
p ble del Proyecto

Nombre y Apellido Ing. Julio Gonzalez

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Lic.Elia Sanchez

Firma Sello Himed
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FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O
ENTE

Instituto Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

RESPONSABLE
[DIRECTRIZ [Suprema Felicidad Social. |
|ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo. |

NOMBRE DEL
PROYECTO

| Desarrollo de programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo, de prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales |

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Promocionar la salud en el trabajo, prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales y atender la Seguridad y Salud Laboral, a través del
desarrollo e implementacién de programas especificos, garantizando el cumplimiento de la normativa legal en el &rea y la participacion
activa y protagdnica de los trabajadores y trabajadoras en la defensa de la vida y la salud en el trabajo.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Los Programas de Proteccion a la Salud, son el conjunto de acciones sistematizadas que deben operacionalizarse con el proposito de
controlar, minimizar o erradicar aquellos procesos peligrosos presentes en los procesos de trabajo, mejorando las condiciones y medio|
ambiente de trabajo y por ende evitando los problemas de salud, las manifestaciones tempranas de alteraciones a la salud, las
enfermedades ocupacionales y los accidentes de trabajo. Se estructuran de tal manera que impulsen todo un conjunto de actividades en|
los centros de trabajo, siendo elaborados e implementados por los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion actival
y protagonica de los trabajadores y trabajadoras, incluso otros actores sociales de acuerdo al caso, cumpliendo con todos los|
requerimientos legales establecidos en la legislacion venezolana, asi como también las normas y guias técnicas aprobadas para tales fines

ORGANO O ENTE

Instituto Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

EJECUTOR
BENEFICIARIOS : .
548,000 Trabajadores y Trabajadoras
DIRECTOS Jadoresy Trabay
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS F Masculi o
219,200 328,800
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento
‘echa Inicio 01/01/2009 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
echa Culminacio 31/12/2009 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100%
Proyecto
. o 17,085,771.00
(En porcentaje) Total | 97% 17,085,771.00 | 14,187,830.00 | 17,085,771.00 | 14,187,830.00
Avance Financiero 2009 | 100%
del Proyecto
(En porcentaje) Total 83%
Resultado Fisico del Proyecto
. - Meta . Ejecutado Meta : o
Bienes y/o Servicios 2000 Unidades 2009 % Total Ejecutado Total Yo
0, 0,
Programas de proteccion desarrollados. > Programa ! 20% 3 ! 20%
0, 0,
Programas desarrollados 10 Programa 1 10% 10 1 10%
Servicios de seguridad y salud en el trabajo| 1,000 Servicio 985 99% 1,000 985 99%
organizados y registrados
Resp ble del Proyecto
Nombre y Apellido Dr. Gustavo Sandoval
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Lic.Elia Sanchez
Firma Sello Himed:
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FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O
ENTE

Instituto Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

RESPONSABLE
[DIRECTRIZ [Suprema Felicidad Social. |
|ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo. |

NOMBRE DEL
PROYECTO

|Promocién de la seguridad y salud en el trabajo en los Centros Educativos. |

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Promover el desarrollo de una cultura de promocion de la salud en el trabajo y de prevencidn de accidentes y enfermedades
ocupacionales, como base para impulsar acciones estratégicas desde este sector en pro de la formacion de los trabajadores y las|
trabajadoras del pais en el ambito de la Seguridad

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

El proceso educativo venezolano, visto en todas sus dimensiones, no sélo tiene Ta misidén de dirigir sus esfuerzos hacia Ta formacion|
cientifico-técnica de sus ciudadanos y ciudadanas, sino y fundamentalmente, hacia la construccion del hombre y mujer nuevos, donde la
formacion en lo poli-tico-ideoldgico y ético-moral es esencial para garantizar la construccion de la nueva sociedad, inspirada en los|
principios, valores y ética del socialismo. De aqui- la necesidad de fomentar la cultura de prevencion desde el sector educativo con base en|
la identificacion de los problemas de salud en el trabajo de los propios trabajadores y trabajadoras (personal docente, administrativo Y|
obrero) del sector y de los procesos peligrosos a los cuales se encuentran expuestos cada uno de estos grupos de trabajadores, de tal
forma, de lograr la sensibilizacion de éstos como condicion indispensable para convertirse posteriormente en agentes multiplicadores de la
cultura de la prevencién

ORGANO O ENTE

Instituto Nacional de Prevencién Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

EJECUTOR
DEINLCTICIARIUOD
DIRECTOS 27000 Trabajadores y Trabajadoras
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS F Masculi o
10,800 16,200

Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa Inicio 01/01/2009 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi =z Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa Culminacion 31/12/2009 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100%
Proyecto

: o, 5,238,361.00
(En porcentaje) Total | 46% o 5,238,361.00 4,532,930.00 5,238,361.00 4,532,930.00
Avance Financiero 2009 | 100%
del Proyecto
(En porcentaje) Total 87%
Resultado Fisico del Proyecto
- . Meta . Ejecutado Meta . o
Bienes y/o Servicios 2000 Unidades 2009 % Total Ejecutado Total )
Trabajadoresly trabajadoras formados 27,000 Trabajador 8024 30% 27,000 8,024 30%
sector educativo. Formado
0, 0,
Proyectos Implementados 12 Proyecto 0 0% 12 0 0%
Proyectos Implementados de difusion 12 Proyecto 1 8% 12 1 8%
masiva
15,000 | Trabajadores | 4,55, 77% 15,000 11,527 77%
Trabajadores y trabajadoras formados. ! Formado ° ! ! °
p ble del Proyecto
Nombre y Apellido Lic. Eustorgio Carvajal
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Lic.Elia Sanchez
Firma Sello Himed:
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FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O
ENTE
RESPONSABLE

Instituto Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

[DIRECTRIZ [Democracia Protagénica Revolucionaria |

|ESTRATEGIA | Garantizar la participacién protagénica de la poblacién en la Administracién Pablica Nacional. |

r:::;;gﬂ |Promocién y formacion del poder popular para la defensa de la vida y la salud en el trabajo y la proteccion del ambiente. |

OBJETIVO DEL Promover la formacion, informacion y comunicacion en materia de segurlaaa Y sa ud aboral, a traves de la accion protagonica del Poder|

Este proyecto coloca como valor fundamental la importancia de la promocién desde las comunidades en todos sus dmbitos (Urbanos,)
Rurales e Indgenas) y centros de trabajo en defensa de la vida, la salud y el ambiente, asi como la prevencion de enfermedades v
accidentes laborales, estableciendo acciones que conlleven al control por parte de los Delegados y Delegadas de Prevencion, voceros Yl
voceras de los consejos comunales, las amas de casa como sujeto de transformacion en las dindmicas familiares y demas actores sociales|
del poder popular, de los procesos peligrosos y agentes de riesgos que existan en las comunidades y centros de trabajo.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

ORGANO O ENTE Instituto Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

EJECUTOR
BENEFICIARIOS . .
62,800 Sujetos Sociales
DIRECTOS :
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS F i Masculi 0
37,680 25,120
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento
‘echa Inicio 01/01/2009 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi -z Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
echa Culminacion 01/12/2009 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 | 100%
Proyecto
: o 9,041,414
(En porcentaje) Total | 51% 9,041,414 7,579,074 9,041,414 7,579,074
Avance Financiero 2009 | 100%
del Proyecto
(En porcentaje) Total | 84%
Resultado Fisico del Proyecto
. - Meta . Ejecutado Meta : o
Bienes y/o Servicios 2000 Unidades 2009 % Total Ejecutado Total Yo
o 8,100 | Fersona 3,771 47% 8,100 3771 47%
Promotoras comunitarias formadas. Formada
Mesa de o o
Mesas de Trabajo con promotoras formada: 60 Trabajo 15 25% 60 3 5%
96 Mesa Técnica 43 45% 96 43 45%
Encuentros realizados con las Instancias P
A i 0, 0
Mesas Técnica Efectuadas en el area legal 1,280 [ Mesa Tecnica 1,071 84% 1,280 1071 84%
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Lic. Eustorgio Carvajal
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Lic.Elia Sanchez
Firma Sello Himedo
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FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O
ENTE

Instituto Nacional de Prevencién Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

RESPONSABLE
|[DIRECTRIZ [Suprema Felicidad Social. |
|ESTRATEGIA |Superar la pobreza y atender integralmente la poblacion en situacion de extrema pobreza y maxima exclusion social |

NOMBRE DEL
PROYECTO

|Ampliacién de la cobertura de la politica nacional en salud y seguridad en el trabajo.

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Garantizar en todo el territorio nacional, el acondicionamiento de los espacios fisicos ergonémicos y confortables que certifiquen la
adecuada atencidn de usuarios y funcionarios de la institucion.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Proyectar nuevas sedes del INPSASEL, buscando la optimizacion de los espacios fisicos como parte de la vision de futuro de la institucion.,
Esta ampliacién genera dividendos al desarrollo de la politica de salud y seguridad en el trabajo en la mayor parte del territorio nacional.

ORGANO O ENTE

Instituto Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

EJECUTOR

BENEFICIARIOS . .

4.557.772 Trabajadores y Trabajadoras
DIRECTOS Jadores y Trabay
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS F Masculi o
1,823,109 2,734,663

Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa Iniclo 01/01/2009 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi iz Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa Culminacion 31/12/2009 2009 2009 Total Total
Avance Fisico del 2009 100%
Proyecto

: 9 33,771,889.00

(En porcentaje) Total | 50% 33,771,889.00 | 27,832,298.00 | 33,771,889.00 | 27,832,298.00
Avance Financiero 2009 | 100%
del Proyecto
(En porcentaje) Total [ 82%

Resultado Fisico del Proyecto

- - Meta . Ejecutado Meta : o
Bienes y/o Servicios 2000 Unidades 2009 % Total Ejecutado Total Yo
Infraestructuras adquiridas para Diresat, Sedes o o
Sede Central y Laboratorio. 2 Adquiridas 2 100% 2 2 100%
Sedes o o
Infraestructuras Aperturadas 2 Adecuadas 5 250% 2 > 250%
Sedes o o
. Rehabilitadas ! 8% ! 8%
Sedes Rehabilitadas 12 12
p ble del Proyecto
Nombre y Apellido Lic. Cesar Correa
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Lic.Elia Sanchez
Firma Sello Himed:
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VIII. Lineas y Planes de Accion del afio 2010
Objetivo N e Poblacién a Meta Programada y Monto Asignado Monto
. ombre del Proyecto cciones . . .
Estratégico Impactar Unidad de Medida por Accion Bs Total Bs
T. Desarrollar [as mesas tecnicas de prevencion por sector estrafégico para la promocion, am Técni 6.733777
esas Técnicas ,733,
asesoramiento, construccion, seguimiento y control de los planes de accién de cada sector.
2. Conformar comités de corresponsabilidad en Seguridad y Salud Laboral para asistir y 1600 N E
. uevas Formas
asesorar en el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de las g Social 6,501,408
Productivas Socialistas
nuevas formas productivas socialistas.
3. ASISTT y asesorar a trabajadores y empleadores en la organizacion y funcionamiento de 2,400 E 6.138 322
L . ) E mpresa ,138,
los componentes de la gestion de seguridad y Salud en el Trabajo.
4 Elaborar con la partficipacion de 10s aciores sociales, [os proyecios de normas y guias
técnicas para fortalecer la implementacién de la politica nacional de Salud y Seguridad en 12 Proyectos 1,212,964
el Trabajo.
5. Desarrollar el Plan Nacional de Formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. 1 Plan 3,159,485
6. Promover el fortalecimienio de Ta organizacion desde los irabajadores y trabajadoras 1.058.092 .
. . Trabajadores y 16 Organizaciones 3,790,447
para la defensa de la vida y la salud en el trabajo.
7. Desarrollar _planes de formacion y mecanismos de vigilancia y control de la conducta Trabajadoras 1200 Trabajadores y
1.Fortalecer » o . ) beneficiados . 2,294,076
ética socialista de los trabajadores y trabajadoras del INPSASEL. Trabajadoras
las
idad 8. Disenar y desarrollar programas de licenciatura, postgrado, diplomados, cursos y talleres
capacidades
o y que fortalezcan habilidades y destrezas técnico-cientifico del nuevo servidos publico del 4 tipos de Programas 2,095,035
bésicas para | Desarrollo de la gestion de
) . INPSASEL.
el Trabajo | seguridad y salud en el
) . 3 9. Establecer procedimientos y operativos para atender la demanda acumulada por solicitud
Productivo trabajo a través de la 11.200 Certificaciones
o ., de calificacion del origen de enfermedad ocupacional y de lesién a consecuencia de un 8,747,415
prevencién, promocién y e Informes
. accidente de trabajo.
atencion integral
10. Realizar jornadas de atencion integral para los trabajadores y trabajadoras con dafios a 223 d 7508117
ornadas ,598,
la salud por accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales 62.341.102
T1I. Establecer operativos con la Procuraduria de trabajadores del MINPPTRAS para la
asistencia legal y defensa de las trabajadoras y los trabajadores en materia de Seguridad 16 Operativos 4,823,942
y Salud en el Trabajo.
T2 Realizar Jornadas de INnspeccion de Seguridad y Salud en el Trabajo demandadas por 16,0001 - 6.786.664
. . . nspecciones ,786,
los trabajadores y trabajadoras.
T3 Desarrollar campanas comunicacionales en Seguridad y Salud en el Trabajo dingidas a ac -
” - ’ ’ amparfias
la promocién y formacion de los trabajadores para la defensa de la vida y salud en el Publicitari 459,450
ublicitarias

trabajo.
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Objetivo ) Poblacién a Meta Programada y Monto Asignado Monto
. Nombre del Proyecto Acciones . . .
Estratégico Impactar Unidad de Medida por Accion Bs Total Bs
T. Desarrollar ineas de investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en conjunto con T
. . . 2 Investigaciones 2,618,640
Mejorar la cobertura 'y la los trabajadores y trabajadoras.
2. Construir | capacidad de respuesta del [~2 Adecuar las sedes de las DIRESAT ya existentes (Estado Miranda y Estado
un sector INPSASEL dignificando las Sucre). 911.554 2 Sedes Adecuadas 2,200,000
publico al condiciones de seguridad y Trabajadores y
servicio del salud de sus trabajadores y Trabajadoras
ciudadano trabajadoras. Impactados
que
3. Desarrollar campafias comunicacionales para promover la prevenciéon de 2 Camparias
conduzca a 255,250
la enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo. Publicitarias 5.073.890
transformaci
6ndela
sociedad.

El Instituto ejecuta los proyectos 2010 enmarcados con el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién 2007 — 2013,
Proyecto Nacional Simén Bolivar, especificamente con las directrices de Suprema Felicidad Social y Democracia Protag6nica
Revolucionaria.
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BALANCE GENERAL
Al 31/12/2009 y 31/12/2008

(Expresado en Millones de Bolivares)

ACTIVO

99.011,16

72.006,58

27.004,58

ACTIVO CIRCULANTE

50.217,99

43.730,75

6.487,24

- Activo Disponible

50.217,99

43.730,75

6.487,24

Caja

0,00

Bancos Publicos

50.217,99

43.730,75

6.487,24

Bancos Privados

Bancos del Exterior

Inversiones Temporales

- Activo Exigible

0,00

0,00

0,00

Cuentas Comerciales por Cobrar a Corto plazo

0,00

0,00

0,00

Menos Previsién para Cuentas Incobrables

Cuentas a Cobrar - Comerciales Netas

Otras Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

0,00

0,00

0,00

Efectos Comerciales por Cobrar a Corto Plazo

Inversiones Financieras en Titulos y Valores a Corto
Plazo

Préstamos por Cobrar a Corto Plazo

Fondo en Anticipo

Fondo en Bienes en Fideicomiso

Anticipos a Proveedores a Corto Plazo

0,00

0,00

0,00

Anticipos a Contratistas por Contratos de Corto Plazo

Otros gastos pagados por anticipado

Fondos en Avance

Rentas por Recaudar a Corto Plazo

- Activo Realizable

0,00

0,00

0,00

Inventario de Materia Prima

Inventario de Productos Terminados

Inventario de Productos en proceso

Inventario de Mercancia

Inventario de Materiales y Suministro
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- Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 48.793,17| 28.275,83 20.517,34
- Cuentas y Efectos por Cobrar a Mediano y Largo Plazo 0 572 67 572.67
- Inversién Financiera a Largo Plazo
- Inversiones Financieras en Acciones y Participaciones de
Capital a Largo Plazo
Inversiones Financieras en Titulos y Valores a Largo
Plazo
Préstamos por Cobrar a Largo Plazo
- Propiedad Planta y Equipo 53.559,77 |  32.103,03 21.456,74
Menos: Depreciacion y Amortizacién Acumulada -5.201.67 -4.792.67 409.00
- Propiedad Planta y Equipo Neto 48.358,10|  27.310,36 21.047,74
Tierras y Terrenos Expropiados
Edificios e Instalaciones Expropiados
- Construcciones en Proceso de Bienes en Dominio
Privado
- Construcciones en Proceso de Bienes en Dominio
Publico
- Activos Intangibles 463.07 41830 47.776
Menos: Depreciacion y Amortizacion Acumulada -28.00 -2550 250
- Activos Intangibles Neto 435.07 392.80 42.27
- Otros Activos no Circulantes (Detallar cédigo y
denominacion) 0,00
PASIVO
28.280,13 9.758,78 18.521,35
PASIVO CIRCULANTE 28.280,13 9.758,78 18.521,35
- Cuentas a Pagar a Corto Plazo 1.410,81 905,00 505,81
- Efectos a Pagar a Corto Plazo 14.115.92 6.002.36 8.113.56
- Deuda Publica a Corto Plazo (Detallar)
- Otros Pasivos Circulantes 1.285,45 1.654,33 -368,88
- Provisiones
Provision para despidos 253 30 253.30
Reservas técnicas
Provision para pérdida de inventario
Provisiones Para Beneficios Sociales 9.533,50 934,27 8.599,23
Otras provisiones 1.681.15 262,82 1.418.33
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PASIVO NO CIRCULANTE 0,00 0,00 0,00
- Efectos por Pagar a Mediano y Largo Plazo
- Deuda Publica a Largo Plazo
Deuda Publica Interna por Prestamos por Pagar a
Largo Plazo
Deuda Publica Externa por Prestamos por Pagar a
Largo Plazo
- Otros Pasivos no Circulantes 0,00 0,00 0,00
PATRIMONIO
70.731,03 62.247,80 8.483,23
CAPITAL SOCIAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS RECIBIDAS
DEL SECTOR PRIVADO (DETALLAR)
RESERVAS
- Reservas Legales y Estatutarias
SUPERAVIT NO DISTRIBUIDO - DEFICIT ACUMULADO 70.731.03 62.247.80 8.483.23
- Resultado Acumulados de Ejercicios Anteriores 49.021.18 13.226.62 35.794.56
- Resultado del Ejercicio 21.709,85| 49.021,18| -27.311,33
- Superavit por Donacién
- Ajustes de ejercicios anteriores 0,00
PASIVO + PATRIMONIO
99.011,16 72.006,58 27.004,58
FORMA: 7
ESTADO DE RESULTADOS
Al 31/12/2009 y 31/12/2008
(Expresado en Millones de Bolivares)
1. Ingresos Corrientes 115.494,13 | 122.645,33|  -7.151,20
a. Transferencias y Donaciones Corrientes 114.670,76 | 122.051,80 -7.381,04
- Del Sector Privado (Detallar Codigo y
Denominacion)
- Del Sector Publico
- De la Republica
De los Entes Descentralizados sin Fines
Empresariales (*) 114.670,76 | 122.051,80 -7.381,04
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Entes Descentralizados con Fines
Empresariales Petroleros

Del Poder Estadal

Del Poder Municipal

- Del Exterior

De Instituciones sin Fines de Lucro

De Gobiernos Extranjeros

De Organismos Internacionales

b. Ingresos por Actividades Propias

823.37

593,53

229,89

- Venta Brutas de Bienes (Detallar)

- Venta Brutas de Servicios (Detallar)

823.37

593,53

229,84

- Ingresos no Tributarios (Detallar Codigo y
Denominacion)

c. Otros Ingresos Corrientes

0,00

0,00

- Ingresos por Aportes y Contribuciones a la
Seguridad Social

- Ingresos de la Propiedad

Intereses por Depdsitos a la vista

Intereses de Titulos y Valores

Otros ingresos de la propiedad (Detallar)

0,00

- Otros Ingresos Diversos (Detallar Cédigo y
Denominacion)

0,00

0,00

0,00

2. Gastos Corrientes

93.784,28

73.624,15

20.160,13

a. Gastos de Consumo

91.741,78

71.990.65

19.751,13

- Gastos de Personal

74.717,70

53.820,70

20.897

- Materiales, Suministros y Mercancias

4.414,58

5.758,12

-1.343,54

- Servicios no Personales

12.609,50

12.411,83

197,67

- Variacion de Inventarios

Inventario de Materia Prima

Inventario de Productos Terminados

Inventario de Productos en proceso

Inventario de Mercancia

Inventario de Materiales y Suministro
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Inventario de Semovientes
Otros Gastos
Depreciacion 2.034,50 1.630 1.630
Amortizacion 8.00 3.50 3.50
Intereses por Operaciones Financieras
Pérdida por Cuentas Incobrables
Pérdidas Ajenas a la Operacion 0,00 0,00 0,00
Descuentos, Bonificaciones y
Devoluciones
b. Otros Gastos Corrientes 0,00 0,00 0,00
- Transferencias y Donaciones
Transferencias Corrientes Internas al
Sector Privado
Transferencias Corrientes Internas al
Sector Publico
Otras Transferencias Corrientes Diversas
- Indemnizaciones y Sanciones Pecuniarias
- Acreencias No Prescritas 0 0 0
3. Resultado del Ejercicio (3=1-2) 21.70085| 49.021,18 27.311,33
FORMA: 8
ESTADO DE MOVIMIENTO DE LAS CUENTAS DEL PATRIMONIO
EJERCICIO FINALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(Millones de Bolivares)
Resultados Total
Acumulados Patrimonio
Resultado Acumulado de Ejercicios
Anteriores 49.021,18 49.021,18
Resultado del periodo 21.709,85 21.709,85
Ajustes de Afios Anteriores
SALDO al 31 de Diciembre de 2009 70.731,03 70.731,03

FORMA: 10
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ESTADO FLUJO DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
(Expresados en Millones de Bolivares)
Flujo de Efectivo Proveniente de Actividades Operativas:
Utilidad del Ejercicio 21.709,85
Ajustes para conciliar la Utilidad y el Efectivo Neto
Provisto por Actividades Operativas:
Amortizacion de Prepagados y provision
Depreciacion -5.201,67
Cambios Netos en Operaciones de Activos y Pasivos: 5.201,67
(Aumento) Disminuciones de Cuentas por Cobrar a Clientes -572,67
(Aumento) Disminuciones de Cuentas por Cobrar Empleados
(Aumento) Disminuciones Anticipos a Proveedores
(Aumento) Disminuciones de Inventarios
(Aumento) Disminuciones Seguros Pagados por Anticipado
(Aumento) Disminuciones Otros Activos
(Aumento) Disminuciones Obligaciones Laborales
(Aumento) Disminuciones Cuentas por Pagar Comerciales 738,00
(Aumento) Disminuciones Otros Pasivos -917,12
Ajustes
(Aumento) Disminuciones Impuesto a los activos empresariales a pagar
Efectivo Neto Provisto (Aplicado) por Actividades Operativas -210.22
Flujo de Efectivo Provenientes de Actividades de Inversion
Adquisicion de Activos Fijos -22.262,84
Efectivo Neto Usado en Actividades de Inversion 22.262,84
Flujo de Efectivo Proveniente de Actividades de Financieras
Aumento de Cuentas por Cobrar asignaciones extraordinarias
Pago de Indemnizaciones Laborales
Cuentas por Pagar Accionistas
Aumento de Capital Social
Efectivo Neto Provisto por Actividades Financieras 0,00
Aumento Neto en Efectivo y Equivalentes de Efectivo 21.151,94
Efectivo y Equivalente de Efectivo al Inicio del Ejercicio 29.066,05
50.217,99

Efectivo y Equivalente de Efectivo al Cierre del Ejercicio

FORMA: 9
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION
Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES
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DIRECTORIO

GRECIA ROSARIO GONZALEZ
PRESIDENTA

Nivel de Control

Auditor Interno Carlos Herrera

Consultor Juridico Judith Colmenarez

Nivel de Apoyo

Coordinador de Proyectos Luis Figueroa

Directora de Administracion Zulayka Rodriguez

Director de Promocidn, turismo y Cultura Laboral Hector Martinez

Director de Personal Harold Berroteran

Coordinador de Informatica llich Pérez

Nivel Sustantivo

Colonias Vacacionales
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MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
Mision Institucional

Es una institucion autbnoma, que en coordinacion con otros 6rganos y entes de la
seguridad social, esta comprometida con el disefio, promocion y ejecucion de
politicas, planes y programas nacionales de recreacion, descanso y turismo social
en pro de la calidad de vida del trabajador, trabajadora y de sus familias, conforme
a la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y demas leyes.

Vision

El Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores esta
orientado a asegurar al trabajador, trabajadora y sus familiares, estudiantes,
jubilados y adultos mayores las condiciones, mecanismos y servicios necesarios
para garantizar el descanso, las vacaciones y el acceso a los programas de
recreacion y turismo social mediante la coordinacién con otras organizaciones, con
criterio de eficacia, eficiencia, equidad y justicia social.

Competencias del Instituto Nacional para la Capacitacién y Recreacién de
los Trabajadores

1.1.1.2Conforme a lo sefialado en el articulo 28 de la Lopcymat, al
INCRET se le otorgan las siguientes competencias:

1. Presentar al 6rgano rector, conjuntamente con el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, el Plan Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. Proponer los lineamientos del componente de recreacion y utilizacion del
tiempo libre y turismo social del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Promover los programas de turismo social, en coordinacibn con
organismos, empresas, cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicio, tomando en cuenta las
necesidades y caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras, asi como
las temporadas vacacionales, para su mejor aprovechamiento.

4. Ejercer la administracion, comercializacion y prestacion de servicios, en
forma directa o a través de concesiones, de los centros recreacionales,
colonias vacacionales, campamentos, posadas, hoteles, casas sindicales y
otras instalaciones pertenecientes al Instituto o asignados por el Ejecutivo
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Nacional, para el desarrollo de los programas de recreacion, descanso y
turismo social de los trabajadores.

5. Celebrar, previa aprobacion del Ministerio con competencia en materia de
seguridad y salud en el trabajo, y en coordinacion con los Ministerios con
competencias en relaciones exteriores y turismo, convenios, contratos o
cualquier otro tipo de acuerdos nacionales o internacionales, con el sector
publico o privado, dirigidos a la realizacion de eventos en las areas de
recreacion, descanso y turismo social de los trabajadores.
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LINEAS DE ACCION

Directriz “Suprema Felicidad”

Estrategia: Garantizar una seguridad social para los trabajadores y trabajadoras,
ampliando la calidad y cobertura de las prestaciones de servicios de turismo
social y recreacion por ser una actividad de interés nacional, y prioritaria para el pais
en su estrategia de diversificacion y desarrollo sustentable, a través del
aprovechamiento del tiempo libre y de descanso de los trabajadores y
trabajadoras y su grupo familiar.

Politica

Garantizar el disfrute del tiempo libre de los trabajadores y trabajadoras y sus
familiares, especialmente del trabajador excluido del acceso a la recreacion vy el
turismo social en el marco de la LOPCYMAT. EI INCRET, vela por el respeto al
tiempo de descanso de los trabajadores y trabajadoras y sus familiares, con el
desarrollo de programas que garantizan la recreacion y el turismo social, como
medio para fortalecer e incrementar la calidad de vida, la productividad, la
integracion familiar y el bienestar social.

Directriz: “Modelo Productivo Socialista”
Estrategia: Fortalecer los sectores nacionales de manufactura y otros servicios.

Politica

Ampliar la capacidad fisica de las infraestructuras del INCRET, a través de la
recuperacion, acondicionamiento y conservacion de sus espacios fisicos vy
areas verdes que las constituyen, las cuales seran destinadas a la recreacion, la
utilizacién del tiempo libre, el descanso y el turismo social.

LOGROS DE LA INSTITUCION

Politica 1

Garantizar el disfrute del tiempo libre de los trabajadores y trabajadoras y sus
familiares, especialmente del trabajador excluido del acceso a la recreacion y el
turismo social en el marco de la LOPCYMAT. EI INCRET, vela por el respeto al
tiempo de descanso de los trabajadores y trabajadoras y sus familiares, con el
desarrollo de programas que garantizan la recreacién y el turismo social, como
medio para fortalecer e incrementar la calidad de vida, la productividad, la
integracion familiar y el bienestar social.
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Logro 1.1

El INCRET, a través del Proyecto, “Turismo Social para los Trabajadores y
Trabajadoras”, logro beneficiar a un total de 724.353 trabajadores, trabajadoras y
otros actores sociales, con una inversion de Bs.19.741.959, generando 306
empleos directos y 146 empleos indirectos en el afio. Algunas de las actividades
realizadas y servicios prestados a los usuarios fueron las siguientes:

e Se realizaron 13 planes vacacionales, donde se beneficiaron 4.084 nifios y
nifas, hijos de los trabajadores de las siguientes instituciones: Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, Ministerio del Poder Popular
para la Comunicacién e Informacion, Ministerio de Poder Popular para el
Comercio, VIVE TV, Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores (INCRET), Instituto Nacional de Prevencién Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL), Despacho de la Presidencia de la Republica y Mercal,
de igual manera se realizaron planes vacacionales para nifios de comunidades
del Distrito Capital y evento del Dia del Nifio en la comunidad de Carapita y
comunidad el Porvenir.

e Se atendieron 279.728 personas a través de los servicios de alojamientos
brindados en la Colonia Vacacional INCRET Sol, La Ciudad Vacacional Los
Caracas y el Hotel INCRET San Cristébal.

e Se desarrollaron diversos eventos y actividades culturales, recreativas y
deportivas, donde participaron trabajadores, trabajadoras y comunidades
adyacentes a la Sede Central del INCRET ubicada en el Paraiso; en la Ciudad
Vacacional Los Caracas, ubicada en el Estado Vargas, y en el Hotel INCRET-
SOL, Estado Miranda.

e Entre los meses de octubre a diciembre se realizaron actividades como, “El
Turismo va a la Escuela” y “Descubriendo Nuestra Ciudad”, involucrando a las
comunidades con las actividades del INCRET y con destinos de caracter
histérico y culturales de la ciudad capital, entre estos meses también se
reimpulsé el programa de paquetes turisticos y los programas para excursiones
incrementando la poblacion promedio atendida en el afio.

Insumos 1.1.1

e Atencion Optima y efectiva en los distintos centros vacacionales y a través del
sistema de reservaciones en la sede central.

e Estudio de comunidades desfavorecidas en materia de recreaciéon y turismo

e Demanda del adulto mayor para participar en los programas de recreacion
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e Aprovechamiento de los espacios histéricos y culturales como punto de
recreacion.

Logro 1.2.

Se inici6 un plan de recuperacion de todas las casas sindicales entregadas en
concesion o comodato a otras instituciones, con la finalidad de ampliar la
cobertura nacional y poder contar con mayor capacidad de atencion a los usuarios
y usuarias demandantes de los servicios y programas que lideriza el INCRET.
Como resultado de esta accion, se recuperé, por iniciativa de los trabajadores
larenses, la Casa Sindical de Barquisimeto entregada bajo comodato a FETRA
LARA en el afio 1967, iniciAndose procesos legales para la determinacién de
responsabilidad por dafios ocasionados, al tratarse de un bien de interés cultural
de la Nacién. Para los proximos afios se espera recuperar el total de las casas
sindicales que se encuentran en la misma situacion.

Insumo 1.2.1

Verificacion y estudio de la situacion en que se encontraban las casas sindicales
pertenecientes al INCRET a nivel nacional, encontrando 22 casas entregadas en
comodato u otro tipo de convenio en diversos sectores del pais.

Politica 2

Ampliar la capacidad fisica de las infraestructuras del INCRET, a través de la
recuperacion, acondicionamiento y conservacidon de sus espacios fisicos vy
areas verdes gue las constituyen, las cuales seran destinadas a la recreacion, la
utilizacion del tiempo libre, el descanso y el turismo social para el disfrute de los
trabajadores y trabajadoras y su grupo familiar.

Logro 2.1.

Para el afio 2009, conscientes de la importancia y la responsabilidad de esta
institucion, en lograr los objetivos previstos en el Proyecto, “Rehabilitacion,
recuperacion, mantenimiento y dotacion de las instalaciones turisticas, culturales y
recreativas del INCRET”, por encontrarse enmarcado dentro del Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2007 — 2013 Proyecto Nacional
Simon Bolivar, y con miras a prestar servicios de calidad, a los usuarios y usuarias
de las instalaciones se culmin6é un total de 14 obras entre las diferentes
infraestructuras propiedad del INCRET, con una inversion de Bs14.590.368
distribuidos entre: Gastos de Personal, Materiales y Suministros, Servicios y
Activos Reales.
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De estos fueron invertidos Bs. 3.240.722,36 para la ejecucion de las obras
sefialadas mas adelante, representando un 36,48% del total de créditos asignados
en la reprogramacion presupuestaria a la partida 4.04.02.01.00 “Construccion,
Ampliacion, Mejoras y Reparaciones Mayores de Obras en Bienes del Dominio
Privado”, saldo modificado en Bs. 8.883.687 para el ejercicio. Cabe resaltar que
del monto disponible en la mencionada partida al cierre del afo se
comprometieron Bs.6.924.480, correspondiendo Bs. 3.683.757,64 a obras
iniciadas en el ejercicio que culminaran en el afio 2010.

CUADRO Ne°. 01

Obras Ejecutadas en el Ailo 2009
Ciudad Vacacional los Caracas
. - Costo de la
ID Denominacién Obra
01 Rehabilitacion de viviendas en Io§ sectores de Vega Larga y sector 700.000,00
Los Nisperos
Construccion de brocales y aceras en entrada del Hotel
02 Guaicamacuto de la CVLC 917.431,19
Total 1.617.431,19
Colonia Vacacional INCRET-SOL
. - Costo de la
ID Denominacién Obra
01 Reacondicionamiento y mejoras de la losa de piso de la cancha de 299.189,38
usos multiples de Incret-Sol
02 Construccién del portdn de acceso a la playa del Complejo Incret-Sol 34.082,00
03 Mantenlmleqto d_e algmbrado publico e incorporacion de torres de 97.837.67
iluminacién en Incret-Sol Estado Miranda
04 | sustitucion de tangue australiano por tanque hexagonal en Incret-Sol 172.095,72
05 Conexion del sistema de aduccion y bombeo del tanque hexagonal 80.000,00
de concreto armado Incret-Sol
Total 683.204,77
Sede Central del INCRET
. . Costo de la
ID Denominacion Obra
01 Construccion de talleres de carpinteria y plomeria en la sede central 372.190,10
02 Instalacion del Sistema de aire acondicionado en la sede central del 567.896,30
Incret. Il Etapa
Total 940.086,40
Costo total de Obras 2009 3.240.722,36
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PROYECTOS EJECUTADOS

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |Instituto para la Capitacién y Recreacion de los Trabajadores (INCRET)

RESPONSABLE

IDIRECTRiZ ISuprema Felicidad ‘
IESTRATEGIA IGarantizar una seguridad social, universal y solidaridad y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo. ‘
IPOLTTICA IFortaIecer los mecanismos institucionales del mercado de trabajo. ‘
NOMBRE DEL Fomento del turismo social a través de programas turisticos, culturales y recreacionales, orientados al mejoramiento de la|
PROYECTO calidad de vida de los trabajadores y trabajadores.

OBJETIVO DEL Promover el aprovechamiento de la biodiversidad nacional para el pleno esparcimiento de la clase trabajadora, a fin de crear
PROYECTO la cultura del turismo social incluyente, ocio productivo y calidad de vida del sector laboral.

BREVE DESCRIPCION |Brindar atencién directa a 1.841.749 trabajadores y trabajadoras y su grupo familiar en las colonias vacacionalesy otras areas
DEL PROYECTO de esparcimiento, mediante el servicio de alojamiento; ademas la prestacién de los servicios turisticos, recreacionales y cultu

ORGANO O ENTE

EJECUTOR Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacion de los Trabajadores (INCRET)

BENEFICIARIOS 1.841.749 personas atendidas

DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos | Masculinos 396
354 [ 289
Fecha inicio 01/01/2009 Monto tota,l proyecto Flnanma’\mlento
(en bolivares) (en bolivares)
. Lo Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha culminacién 31/12/2009 2009 2009 Total Total
Avance fisico del 2009 | 39% 21.831.804
proyecto 21.831.804 19.741.959 21.831.804 19.741.959
(en porcentaje) Total | 39%
Avance financiero del | 2009 [ 90%
proyecto
(en porcentaje) Total | 90%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Ejecutado Meta Ejecutado
Bienes y/o Servicios 9 9
Y 2000 | Unidades | o009 " Total Total %

Servicios de alojamiento 802.241 :[Z':;z:z 279.728 35% 802.241 2 35%
Infraestructuras acondicionadas 121.295 :[eeﬁczz:z 0512 8% 121.295 0512 8%
Infraestructuras acondicionadas 283.647 Zg:;gzz 67.265 24% 283.647 67.265 24%

266.558 :g;;z: 156.939 59% 266.558 156.939 59%

164.390 zg:;zzz 210.590 100% 164.390 210,590 100%
Infraestructuras acondicionadas 203.589 :’;f;ggz 315 0% 203.589 315 0%

Responsable del proyecto
Nombre y Apellido Iris Bello
Firma
Ficha técnica elaborada por:

Nombre y Apellido Marisol Plaza
Firma Sello Hiamedo
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FICHATECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |[Instituto para la Capitaciéon y Recreaciéon de los Trabajadores (INCRET)

RESPONSABLE

|DIRECTRiZ |Modelo Productivo Socialista |
|ESTRATEGIA lAvanzar en la conformacion de la nueva estructura social |
|po|_|’-|—|CA IConcentrar esfuerzos en las cadenas productivas con ventajas comparativas |
NOMBRE DEL Rehabilitacién, recuperaciéon, mantenimiento y dotacién de las instalaciones turisticas, culturales y recreativas, que
PROYECTO conforman el patrimonio del INCRET, fase (IV).

OBJETIVO DEL Garantizar una seguridad social para los trabajadores y trabajadoras, ampliando la calidad y cobertura de la
PROYECTO prestacion de servicios de turismo social.

BREVE DESCRIPCION |Estructura fisica de las colonias vacacionales del INCRET acondicionadas para brindar servicios de alojamiento y|
DEL PROYECTO recreacion, y asi cumplir con el turismo social y la LOPCYMAT

ORGANO O ENTE

EJECUTOR Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los trabajadores (INCRET)

BENEFICIARIOS 1.841.749 Trabajadores, trabajadoras, personas de la tercera edad y de escasos recursos econémicos.

DIRECTOS
DIRECTO INDIRECTO
N° EMPLEOS Femeninos Masculinos 296
7 253
Eecha inicio 01/01/2009 Monto totall proyecto Flnan<:|a'm|ento
(en bolivares) (en bolivares)

" . Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha culminacion 31/12/2009 2009 2009 Total Total
Avance fisico del 2009 | 100% 15.133.466
proyecto 15.133.466 | 14.133.466 | 15.133.466 | 14.133.466
(En porcentaje) Total | 100%
Avance Financiero del | 2009 [FALSO
Proyecto
(En porcentaje) Total | 93%

Resultado Fisico del Proyecto

. - Meta . Ejecutado Meta Ejecutado
Bienes y/o Servicios 9 [
Y 2000 |UMidades | o000 % Total Total %
Rehabilitacié dici ientt j
ehabilitacion,  reacondicionamiento, ~ mejoras, 3 Obras > 67% 3 > 7%

mantenimiento y dotacién de las instalaciones de
Rehabilitaciéon, reacondicionamiento, mejoras,
mantenimiento y dotacion de las instalaciones de

Y 3 Obras 5 100% 3 5 167%

la colonia vacacional Antonio Bertonelli (INCRET-
SOL) Estado Miranda.

Reacondicionamiento, mantenimiento y dotacién
de la Bahia de Patanemo Municipio Puerto 0 Obras 3 0% 0 0 0%
Cabello, Estado Carabobo

Rehabilitacién, reacondicionamiento, mejoras,

mantenimiento y dotacion de las |nstaIaC|onf'es del 2 Obras o 0% 2 ) 0%
Hotel INCRET y Teatro , sede San Cristoba

Estado Téachira.

Rehabilitacién, reacondicionamiento, mejoras,

mantenimiento y dotacién de las instalaciones del 3 Obras 3 100% 3 3 100%

INCRET sede central y Teateo Distrito Capital.

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Iris Bello

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Marisol Plaza

Firma Sello Hamedo
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LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL ANO 2010

El siguiente cuadro muestra las lineas de accion de este instituto proyectadas para
ser ejecutadas en el ejercicio fiscal 2010, de acuerdo a las politicas de Estado en
materia de turismo social y prestador directo de servicios turisticos, recreacionales
y culturales a través de sus colonias vacacionales, campamentos, posadas y

casas sindicales

£ METAS MONTO
PROYECTO AcclonEs | S2oBLACON | proGRAMADAS | AsiGNapo | MONTO TOTAL
2010 POR ACCION
Prestacion de
servicios de
alojamiento en las 210000
centros Personas atendidas | 5.018.181,00
vacacionales
adscritos al Incret
Creacion del | plan | Crear el Centro
nacional de Nacional de 35800
reimpulso de la Recreacion Socio- 652.600 Personas atendidas 375.000,00 10.297 519 00
recreacion socio- Laboral e
laboral 2010
Ejecutar programas
y servicios
: rgcreativos, 406800
tu”St'COS’. culturales Personas atendidas | 4.904.338,00
y deportivos en el
ambito socio-
laboral.
Realizar obras de
rehabilitacion,
recuperacion y /o 7
reparacion de las Obras 15.654.587,00
infraestructuras e
L adscritas al
Rehablhta-C'IOH, INCRET.
recuperacion,
mantenimiento, -
seguridad y Generar estudios y
dotacion de las proyecto's'pa(;a la
instalaciones gjecucion de 1
wristicas, nuevas obras de 1.355.400 Estudio / 26.261.042,00
culturales y mejpramlento de diagnéstico 1.683.157,00
recreativas, que las |nsta_IaC|0nes
conforman el adscritas al
patrimonio del INCRET.
INCRET
Efectuar trabajos
de mantenimiento y 6
seguridad de las .
instalaciones Mantep |mc|iento 8.923.298,00
adscritas al realizado
INCRET
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION
Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES

CUENTA 2009
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BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
(Expresado en Bolivares)

ACTIVO:
CIRCULANTE:
Cajas y Bancos 36.446.277,93

Cuentas a Cobrar 2.954.518,12
Menos: Provision
/Ctas Incobr. - 71.986,53

Total Circulante: 39.328.809,52

PROPIEDAD,
PLANTA Y EQUIPOS:
Terrenos 21.498.381,42
Edificios y
Construcciones 17.375.538,62
Magquinaria, Muebles
de Oficina 8.641.261,45
Instalaciones 42.818.307,58
Menos: Depreciaciéon
Acumulada - 24.000.090,60
Total Propiedad
Planta y Equipo: 66.333.398,47

OTROS ACTIVOS:
Obras en Ejecucion 32.788.900,88
Fondos y Bienes en
Fideicomiso 2.047.205,70
Total OTROS
ACTIVOS: 34.836.106,58

TOTAL ACTIVOS: 140.498.314,57

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES ‘?” biiios



INFORME DE GESTION 2009

278
PASIVO:
CIRCULANTE:
Proveedores 126.185,09
Contratistas 4.427,97
Sueldos a Pagar 164.124,92
Retenciones a Pagar 718.003,77
Impuestos a Pagar 245.150,03
Otras Cuentas por Pagar 149.030,77
Total Circulante: 1.406.922,55
TOTAL PASIVO : 1.406.922,55
PATRIMONIO:
Capital 340.161,03
Superavit Revalorizacion Activos 32.709.505,71
Superavit Acumulada 94.196.586,79
Superavit Donado 95.856,56
Resultado del Ejercicio 11.749.281,93
TOTAL PATRIMONIO: 139.091.392,02
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO: 140.498.314,57
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ESTADO DE RESULTADO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

INGRESOS:
Ingresos del
Ejecutivo
Ingresos por
Servicios
Ingresos por
Alquileres
Ingresos por
Intereses

TOTAL INGRESOS:

GASTOS
OPERACIONALES:

Gastos del Personal
Materiales y
Suministros
Servicios No
Personales

Transferencias

Otros Gastos
TOTAL GASTOS
OPERACIONALES:

UTILIDAD O (
PERDIDA ) DEL
EJERCICIO:

(Expresado en Bolivares)
ACUMULADO:

44.748.868,22
2.905.136,70
202.104,69

2.032.761,92

49.888.871,53

20.922.385,77
2.119.783,72

4.972.790,57
737.896,92
9.386.732,62

38.139.589,60

11.749.281,93
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FONDO ESPECIAL DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

INFORME DE GESTION 2009
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Marco Normativo
Mision

Administrar los recursos provenientes del sistema de jubilaciones y pensiones de
los funcionarios o empleados de la Administracion Publica Nacional, de los
Estados y de los Municipios, en el marco del Ordenamiento Legal, con un enfoque
de eficiencia, efectividad, actualizacion tecnoldgica y ética, para contribuir con el
bienestar de la poblacién bajo su cobertura, facilitando la transicion hacia el nuevo
Sistema de Seguridad Social.

Visién

Ser una organizacion modelo, acreditada y reconocida tanto nacional como
internacionalmente, por sus altos niveles de productividad, profesionalidad y
capacidad para gerenciar el sistema de jubilaciones y pensiones de los
funcionarios de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, con eficiencia, seguridad y transparencia.

Objetivos

= Mantener al dia la captacién de los recursos correspondientes a los aportes y
retenciones efectuadas a los trabajadores por los organismos sujetos a la Ley
del Estatuto de Jubilaciones y Pensiones.

= Administrar los fondos recibidos mensualmente por concepto de cotizacién de
empleados y el aporte patronal enterados por los organismos sujetos al ambito
de aplicacién de la Ley del Estatuto de Jubilaciones y Pensiones.

= Garantizar que los recursos antes sefialados, obtengan rendimientos
suficientes para su correspondiente capitalizacion.

= Establecer el nivel adecuado de las reservas técnicas que permitan cubrir
suficientemente el pago de las jubilaciones y pensiones.

= Asumir el pago de las jubilaciones de los empleados o funcionarios publicos
que hayan cumplido con las disposiciones de la Ley del Estatuto de
Jubilaciones y Pensiones y su Reglamento para hacerse acreedores de dicho
beneficio.

= Transferir los recursos del Fondo a la Tesoreria de Seguridad Social de
manera confiable y transparente.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

A los fines de establecer los antecedentes a la creacion del Fondo Especial de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, es necesario hacer
referencia a la evolucion del régimen de jubilaciones y pensiones en Venezuela.

El primer texto legal en ocuparse de la seguridad social de los funcionarios
publicos, fue la Ley de Pensiones del 13 de julio de 1928, la cual no solo
establecia el sistema para el otorgamiento de pensiones como una gratificacion a
los servicios prestados a la patria por héroes, sino que también, preveia
jubilaciones por afos de servicios. Por otra parte, leyes especiales posteriores
fueron creando regimenes particulares para algunos grupos de servidores
publicos, como por ejemplo, con los militares, los miembros del servicio exterior y
los del magisterio.

En un intento por ordenar esta materia, el 11 de julio de 1966 fue reformada la Ley
del Seguro Social, para entrar en vigencia el 1° de enero de 1967, estableciendo
las prestaciones a largo plazo (pensiones) por conceptos de invalidez, incapacidad
parcial, vejez y sobrevivientes. Posteriormente, el 15 de noviembre del mismo afio,
fue aprobado en Consejo de Ministros, el Reglamento de Jubilaciones y
Pensiones para regir en ministerios, institutos autbnomos y empresas del Estado,
el cual entr6 en vigencia a partir del 1° de enero de 1967.

En este orden de ideas, la segunda enmienda de la Constitucion de la Republica
de Venezuela del afio 1961, de fecha 16 de marzo de 1983, consagré en el
articulo 2, el beneficio de jubilacion y pension, el cual seria regulado por una ley
organica a la cual se someteran todos los funcionarios o empleados publicos al
servicio de la administracién central o descentralizada de la Republica, de los
Estados o de los Municipios. Dicha enmienda dio lugar a que en fecha 21 de junio
de 1985, el Presidente de la Republica, en ejercicio de las facultades
extraordinarias otorgadas por el Congreso Nacional, mediante el Decreto N° 673,
publicado en la misma fecha en la Gaceta Oficial N° 3.574, Extraordinario,
aprobara el Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y
de los Municipios, el cual establecia en su articulo 32, la derogatoria de la Ley de
Pensiones del 13 de Julio de 1928. Asimismo, en fecha 02 de Julio de 1986, fue
reformado el citado instrumento, mediante Ley del Estatuto sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, publicada en la Gaceta
Oficial N° 3.850, Extraordinario, de fecha 18 de julio de 1986, la cual viene a
regular el derecho a la jubilacién y pension de los funcionarios y empleados al
servicio de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios,
actualmente vigente.
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BASE LEGAL

Establecidos los antecedentes a la creacion del régimen de jubilaciones y
pensiones que se aplica actualmente a los funcionarios y empleados al servicio de
la Administracion Publica, es conveniente sefialar que este Fondo Especial de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, nace legalmente a través del
articulo 23 de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones
de los Funcionarios o Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los
Estados y de los Municipios, el cual sefiala lo siguiente:

“Articulo 23: Cada organismo retendra mensualmente la cotizacion
gue debe cubrir el empleado y la depositara con el aporte del
organismo dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha de la retencidén, en el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, el cual establecerd para los efectos de esta
Ley, un Fondo Especial de Jubilaciones, separados de los ya
existentes. De igual modo retendra, cuando sea el caso de las
prestaciones sociales, la parte faltante para completar el nUmero de
cotizaciones y la depositard inmediatamente, junto con su aporte, en
dicho fondo, de acuerdo con el paragrafo primero del articulo 3° de
esta Ley. ” (Resaltado nuestro)

Tal como se evidencia del articulo transcrito, este Fondo Especial de Jubilaciones
y Pensiones, se creé como un fondo separado de los existentes hasta esa fecha
en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales perfeccionandose asi, la
organizacion y funcionamiento de esta Institucién. Posteriormente, en fecha 01 de
Abril de 1987, mediante Decreto N° 1.508, se dictd el Reglamento de la Ley del
Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, publicado en la Gaceta Oficial N° 33.708, del 30 de Abril de 1987, el
cual sufrié varias modificaciones, siendo la Ultima de ellas, mediante Decreto N°
3.208, de fecha 07/01/99, publicado en Gaceta Oficial N° 36.618, de fecha
11/01/99 (vigente).

En el articulo 40 del mencionado Reglamento, se establecié que la Comision
Administradora del Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones, maxima
autoridad del Organismo, estaria integrada por un Presidente y sendos
representantes del Ministerio del Trabajo, del Ministerio de Planificacion y
Desarrollo, del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) y de la
Federacion Unitaria Nacional de Empleados Publicos (FEDEUNEP) o en su
defecto, por la organizacion sindical que agrupe a la mayoria de los empleados
publicos. Asimismo y de acuerdo con este texto reglamentario, los miembros de la
Comisiéon son de libre elecciébn y remocion del Presidente de la Republica,
teniendo cada miembro de la Comision un suplente, designado en la misma forma
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que el principal.

Se designaron los integrantes de la Comision Administradora del Fondo Especial
de Jubilaciones y Pensiones: Presidente Manlio G. Casanova Ruiz, y suplente
Raul Guzman Guzman, segun Gaceta Oficial N° 35.300 de fecha 20 de
septiembre de 1993, Decreto N° 3.155.

Se reform6 parcialmente el Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Puablica Nacional, de los Estados y de los Municipios. Gaceta
Oficial N° 36.618 de fecha 11 de enero de 1999, Decreto 3.208 de fecha 07 de
enero 1999:

o Modificado sélo el Articulo 13.

Se design6 como Presidente de la Comision Administradora del Fondo Especial
de Jubilaciones y Pensiones al Ciudadano Enrique Medina Rubio, segun Gaceta
Oficial N° 36.682 de fecha 16 de abril de 1999, Decreto N° 99. Articulo N° 1.

Se designé como Presidente de la Comisién Administradora del Fondo Especial
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Publica Nacional de los Estados y de los Municipios al Ciudadano
Carlos Aguilera, segun Gaceta Oficial N° 37.535 de fecha 25 de septiembre de
2002, Decreto N° 2.008. Articulo 1°.

Se creo la Tesoreria del Sistema de Seguridad Social. Gaceta Oficial N° 37.600 de
fecha 30 de diciembre de 2002. Articulo 36 en adelante.

e Cese de Funciones del Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones cuando
entre en funcionamiento la Tesoreria del Sistema de Seguridad Social. Articulo
N° 128.

Se nombrd la Junta Liquidadora conformada por los ciudadanos Carlos Luis
Aguilera Borjas, quien la presidird; Emilio Platt Ampiez y José Rodolfo Mejia.
Gaceta Oficial N° 37.650 de fecha 14 de marzo de 2003, Decreto N° 2.329.
Articulo 1°.

Se nombro la Junta Liquidadora conformada por los ciudadanos Emilio Rafael
Platt Ampiez, quien la presidira; René de la Cruz Morillo, y Miguel Van Der Dijs, los
dos ultimos en sustitucion de los miembros designados de conformidad con el
Decreto N° 2.329 de fecha 06 de marzo de 2003. Gaceta Oficial N° 38.147 de
fecha 15 de marzo de 2005, Decreto N° 3.519. Articulo 1°.

Igualmente, es conveniente destacar, que este Fondo Especial de Jubilaciones y
Pensiones esta sujeto a un control permanente de sus recursos, de conformidad
con lo previsto en la Resolucién N° 1.575, de fecha 07 de octubre de 2004,
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publicada en la Gaceta Oficial N° 38.039 en esa misma fecha, la cual prevé en su
articulo 3 que el Fondo presentara semestralmente al Ministerio del Poder Popular
para Economia y Finanzas, informes sobre los resultados del cierre de sus
operaciones ordinarias y las informaciones especiales que le sean requeridas.
Asimismo, en Gaceta Oficial N° 38.161, de fecha 07 de abril de 2005, Decreto
3.530, de fecha 15 de marzo de 2005, articulo 7, sefiala que la Junta Liquidadora
del Fondo presentara trimestralmente al Ejecutivo Nacional, por érgano del
Ministerio del Poder Popular para Economia y Finanzas, el presupuesto de
gastos, informe sobre los resultados de sus operaciones ordinarias y las
informaciones especiales que le sean requeridas.

NATURALEZA JURIDICA

El Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones, es creado mediante un proceso
de desconcentracion funcional de la Administracion Publica Central, destinado a
cumplir fines especificos que le asigna la Ley, su base legal se encuentra en la
Ley del Estatuto sobre Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios
0 Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, conforme a lo establecido en su Articulo 23; este Fondo se constituye
en lo que la doctrina ha dado en llamar Patrimonio Autbnomo, caracterizado por
estar sometido a la tutela de la Republica y gozar de autonomia financiera. Dichos
caracteres se encuentran consagrados en el Reglamento de la Ley que crea al
Fondo (basicamente en los articulos 40 y 42, numeral 5), configurandose asi su
condicion de entidad publica.

La Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, publicada en Gaceta Oficial N°
37.600 de fecha 30/12/2002, en su articulo 128 y la Ley de Reforma Parcial de la
Ley Organica del Sistema de Seguridad Social en Gaceta Oficial, Extraordinario N°©
5.891 del 31-07-2008, Decreto N° 6.243 en su articulo 8 dispone: que el Sistema
de Seguridad Social, de Conformidad con lo establecido en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, serd universal, integral, eficiente, de
financiamiento solidario, unitario y participativo, de contribuciones directas e
indirectas, su gestion sera eficaz oportuna y en equilibrio financiero y actuarial.
Asimismo, contempla que el Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones, cesara
en sus funciones una vez entrada en funcionamiento la Tesoreria de la Seguridad
Social, que pasara a ser el ente de recaudacion, inversion y distribucion de los
recursos financieros del nuevo Sistema de Seguridad Social y para esto deberan
ser transferidos los recursos que corresponde administrar actualmente al Fondo
Especial de Jubilaciones y Pensiones.

Para llevar a cabo la liquidacion y supresion de dicho Fondo, tal y como lo
establece el articulo 128 de la Ley en comento, se nombra la Junta Liquidadora,
mediante Decreto Presidencial N° 3.519 de fecha 14/03/2005, publicado en
Gaceta Oficial N° 38.147 de fecha 15/03/2005. Cabe destacar que por medio de
este Decreto, el Presidente de la Republica en virtud de la potestad reglamentaria
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que le otorga el articulo 236 ordinal 16° de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 128 de
la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, crea y a su vez designa como
miembros de dicha Junta a los ciudadanos Emilio Rafael Platt Ampiez, quien la
presidira; René de la Cruz Morillo y Miguel Van Der Dijs, sefialando sus
atribuciones y plazo de actuacion.

En fuerza de lo antes expuesto, debemos colegir que en lo que respecta al Fondo
Especial de Jubilaciones y Pensiones objeto de este analisis, y por su naturaleza
de poseer un patrimonio separado, creado por la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, integrado
dicho patrimonio, por las contribuciones obligatorias de los funcionarios y
patronos, a que se refieren los Articulos 43 y 48 del Reglamento de la Ley del
Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, de sus textos se infiere, que la Junta Liquidadora en calidad de
maxima autoridad, autorizan la colocacion de los recursos del Fondo, asi como
sufragar con los beneficios que genere o ganare dicha colocacion los gastos por
administracion y funcionamiento del mismo, todo esto en concordancia con la
Resolucién N° 1.575 de fecha 07/10/2004, emitida por el Ministerio del Poder
Popular para Economia y Finanzas, publicada en la Gaceta Oficial N° 38.039, de
esa misma fecha. De las Unicas limitaciones establecidas en dicha Resolucion,
podemos desprender que al no necesitar autorizacién de algun ente del Estado
para realizar dichas colocaciones, este Fondo Especial de Jubilaciones y
Pensiones, se hace poseedor de caracteristicas administrativas muy especiales e
independientes, es decir, posee autonomia financiera y administrativa.

El Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones de los funcionarios y empleados
de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y los Municipios, se
adscribe al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, segun
Decreto N° 6.670, Capitulo V, Articulo 35, Clausula Decimotercera, publicado en
Gaceta Oficial N° 39.163, de fecha 22-04-2009.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Organigrama Estructural de la Institucion refleja las unidades de apoyo y
operativas comandadas por la Junta Liquidadora, como méaxima autoridad
jerarquica, agrupadas de acuerdo a los niveles jerarquicos siguientes:

= En la alta direccion: la Junta Liguidadora, como méaxima autoridad
jerarquica del organismo, tiene a su cargo el proceso de supresion y
consecuente liquidacion del Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones,
asi como, continuar con el funcionamiento, la administracion y la decisiéon
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de la politica general que se aplicara en la Institucion hasta su definitiva
liquidacion.

= Como unidad especializada de control interno posterior: la Direccion de
Auditoria Interna, tiene a su cargo la evaluacion del sistema de control
interno adoptado por la Institucién, y aparece adscrita como unidad de
apoyo a la Junta Liquidadora, segun lo establece la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

= Como unidad de asistencia administrativa y de apoyo a la alta direccion se
encuentra la Secretaria de la Junta Liquidadora, que tiene como principal
funcién planificar y organizar las actividades del Presidente (a) y de los
miembros de la Junta Liquidadora.

= Como unidad de control Presupuestario en los Ingresos y Gastos del Fondo
Especial de Jubilaciones y Pensiones se encuentra la Coordinacion de
Planificacién y Presupuesto.

= Como unidades de apoyo se encuentra la Direcciébn General Juridica y de
Relaciones Laborales, la Direccion de Gestion Administrativa, y la Direccion
General de Sistemas e Informatica.

= Como unidades operativas, tenemos a la Direccién General de Gestion
Financiera y a la Direccion General de Registro y Control y Recaudacion.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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GESTION FINANCIERA
INVERSIONES AL MES DE DICIEMBRE

Para el cierre del mes de Diciembre de 2009, la Cartera de Inversiones
Consolidada se ubic6 en Bs. 4.683.921, incrementandose en 2,32% con respecto
al cierre del mes de Noviembre de 2009 y en un 3,48% con relacién al mes de
Octubre de 2009, la misma estéa constituida por:

(Cifras En Miles de Bolivares)

e Cartera de Empleados Bs. 4.260.937
e Cartera de Obreros Bs. 392.096
e Cartera de Capital Inicial de Cobertura Bs. 30.888

TOTAL CARTERA Bs. 4.683.921

La Cartera de inversiones esta conformada de acuerdo al origen de los fondos
por:

e Aportes y Cotizaciones Bs. 1.873.272
e Intereses Bs. 2.810.649
TOTAL CARTERA Bs. 4.683.921.

Dicha Cartera esta distribuida en los instrumentos siguientes:

e Contratos de Fideicomisos Bs. 1.442.554
e Certificados de Depositos a Plazo Fijo Bs. 1.533.298
e Certificados de Participaciones Bs. 735.643
e Certificaciones Bs. 294.412
e Bonos D.P.N.y El Venezolano | Bs. 678.014

TOTAL CARTERA Bs. 4.683.921

Para el mes de Diciembre de 2009, del total de la Cartera Consolidada, un
promedio del 69,20% corresponde a lo invertido directamente en instrumentos
financieros (D.P.F., Participaciones, Certificaciones y D.P.N.) y el otro 30,80%

FONDO ESPECIAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES 2 aiios



INFORME DE GESTION 2009 290

reflejan lo invertido a través de los Fideicomisos. Por otra parte, lo invertido en la
Banca del Estado, para el mes antes mencionado, representd un promedio de
47,24% vy el restante 52,76% se ubico en la Banca Privada.

DIVERSIFICACION DE LA INVERSION

A Febrero de 2005, la distribucion de las inversiones era de tan solo trece (13)
bancos, alcanzando a Diciembre de 2009, la cifra de veintidés (22) instituciones
financieras, cumpliéndose asi la politica de la nueva Junta Liquidadora de
reorientar las inversiones, redistribuir el riesgo y apoyar a la Banca del Estado.

Expresado en
Miles de Bs.F.

N°. de Bancos
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COMPOSICION DE LAS INVERSIONES DEL F.E.J.P.

Para el presente mes, el total de la Cartera de Inversiones Consolidada se ubico
en Bs. 4.683.921, lo que significd un incremento de Bs. 521.275 que representa un
13,89% en relacion al cierre del 30/06/2009, reflejando la calidad de la gestion a
nivel de la recaudacion y la gerencia financiera.

PERIODO: JUNIO 2009 - DICIEMBRE 2009
(EN MILES DE BOLIVARES)

AL 30/06/2009 | AL 3171072009 | VAN | Al 3oia1j2009 | VATIACION | AL 3173272009 | VATIACiON
% % %
APORTES 1626.870 1792551 | 10,18 1829862 | 2,08 1873272 | 2,37
INTERESES 2.485.776 2734033 | 999 2748034 | 051 2810649 | 228
TOTAL 4.112.646 4526584 | 1007 4577.896 | 113 4683921 232
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La tasa de interés promedio de la Cartera Administrada del Fondo, excluyendo la
tasa de la Banca del Estado, para el mes Diciembre es de 16,35%, estando por
encima de la tasa de Cotizaciones Recibidas del S.F.V en 0,82%.

INVERSIONES DEL FONDO
CARTERA ADMINISTRADA
TASA PROMEDIO
(OPERACIONES REALIZADAS EN EL MES)

MESES 2003
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
TASAPRO“SEB'SC\':/‘%*F)ERENC'AL 17,23% | 17,49% | 17,75% | 16,81% | 16,82% | 15,74% | 16,55% | 16,63% | 16,64% | 15,74% | 15,65% | 15,73%
T s e U ACIONES | 17769 | 17,819 | 17,74% | 16,88% | 16,77% | 15,78% | 15,60% | 15,56% | 1557% | 15,58% | 15,83% | 1553%
FV. (1)
TASA PROMEDIO CARTERA
oo AR 18,23% | 18,23% | 18,36% | 17,93% | 17,83% | 16,52% | 16,35% | 16,37% | 16,36% | 16,36% | 16,35% | 16,35%

(*) Fuente: www.bcv.org.ve / Durante el mes de Septiembre, la tasa semanal del B.C.V. tuvo incrementos atipicos
(1) Las Cotizaciones Recibidas S.F.V. son las tasa del mercado para el F.E.J.P.
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

2009

=8— TASA PROMEDIO REFERENCIAL DEL BCV (*)

~#—TASA PROMEDIO COTIZACIONES RECIBIDAS S.F.V. (1)

TASA PROMEDIO CARTERA ADMINISTRADA F.E.J.P.

DIC

La actual Junta Liquidadora, en su afan de contribuir con el desarrollo econémico
del pais y siguiendo los lineamientos de politicas del gobierno, viene colocando
recursos en la Banca del Estado, ayudando a incrementar los ingresos de estas
Instituciones Financieras, a pesar de la no competitividad que presentan, en
materia de tasas pasivas. Con respecto a la Banca Privada,
Diciembre genera una tasa del 16,35% siendo el producto de las inversiones

realizadas por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

INVERSIONES DEL FONDO
CARTERA ADMINISTRADA (BANCA DEL ESTADO)
TASA PROMEDIO
(OPERACIONES REALIZADAS EN EL MES)

para el mes de

MESES 2003

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
TASA PROMEDIO CARTERA
R OMIEDI0 CARTES 18,23% | 18,23% | 18,36% | 17,93% | 17,83% | 16,52% | 16,35% | 16,37% | 16,36% | 16,36% | 16,35% | 16,35%
A e e e IONES |17 7696 | 17,819 | 17,74% | 16,88% | 16,77% | 15,78% | 15,60% | 15,56% | 15,57% | 15,58% | 15,83% | 15,53%
FV.()
TASA PROMEDIO CARTERA
ADMINISTRADA BANCADEL | 17,00% | 17,00% | 17,00% | 16,00% | 16,00% | 14,50% | 14,50% | 14,50% | 14,50% | 14,50% | 14,50% | 14,50%

ESTADO

(1) Las Cotizaciones Recibidas S.F.V.son las tasa del mercado para el F.E.J.P.
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=8— TASA PROMEDIO CARTERA ADMINISTRADA F.E.J.P.

== TASA PROMEDIO COTIZACIONES RECIBIDAS S.F.V. (1)
TASA PROMEDIO CARTERA ADMINISTRADA BANCA DEL ESTADO

INVERSIONES DEL FONDO
CARTERA DE FIDEICOMISO

El rendimiento promedio de las operaciones realizadas de la Cartera de
Fideicomiso, durante el mes de Diciembre de 2009, se ubico en 16,35%, esto se
debe a que el Fondo Especial de Jubilaciones ha estado supervisando
estrictamente las colocaciones de los distintos Fideicomisos, logrando incrementar
la tasa promedio, siendo estas superiores, en algunos casos, a las obtenidas por
el propio Fiduciario.

INVERSIONES DEL FONDO
CARTERA DE FIDEICOMISOS
TASA PROMEDIO
(OPERACIONES REALIZADAS EN EL MES)

2009
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

MESES

TASA PROMEDIO REFERENCIAL

DEL BCV (%) 17,23% | 17,49% | 17,75% | 16,81% | 16,82% | 15,74% | 16,55% | 16,63% | 16,64% | 15,74% [ 15,65% | 15,73%

TASA PROMEDIO COTIZACIONES

RECIBIDAS SF.V. (1) 17,76% | 17,81% | 17,74% | 16,88% | 16,77% | 15,78% | 15,60% | 15,56% | 15,57% | 15,58% [ 15,83% [ 15,53%

TASA PROMEDIO CARTERA

FIDEICOMISO F.E.JP. 18,62% | 18,22% | 18,39% | 17,89% | 17,88% | 16,54% | 16,32% | 17,55% | 16,35% | 16,35% [ 16,35% [ 16,35%

(*) Fuente: www.bcv.org.ve / Durante el mes de Septiembre, la tasa semanal del B.C.V. tuvo incrementos atipicos
(1) Las Cotizaciones Recibidas S.F.V. son las tasa del mercado para el F.E.J.P.
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CUADRO COMPARATIVO DE LAS INVERSIONES (JUNIO 2009 - DICIEMBRE 2009)
(EN MILES DE BOLIVARES)

COLOCACIONES EN EL SISTEMA BANCARIO

AL 30/06/2009

AL 31/10/2009

AL 30/11/2009

AL 31/12/2009

Banco de Coro 190.408 113.137 57.280 57.280
Banco Nacional de Crédito 153.490 139.524 139.524 151.725
Banesco 0 0 0 0
Baninvest 43.073 85.159 85.159 85.159
Banorte 61.141 67.467 67.467 67.467
Banplus 0 0 0 0
BanValor 52.077 91.735 92.050 92.050
Banpro 30.694 30.694 30.694 30.694
Bolivar Banco Universal 170.219 184.067 184.067 184.067
Canarias de Venezuela 99.843 99.843 59.346 59.346
Casa Propia E.A.P. 11.846 111.215 111.215 111.215
Central 107.508 162.580 162.580 162.580
Confederado 30.866 30.866 30.866 30.866
Caribe 0 0 0 0
Caroni 0 0 0 0
Corp Banca 164.695 343.641 180.351 212.322
Federal 226.461 330.046 282.689 282.689
Fondo Comun 138.929 0 0 45.615
Stanford Bank (Galicia) 0 0 0 0
Mi Casa E.A.P. 186.468 106.305 72.503 72.503
Guayana 0 0 0 0
Inverunion 141.492 132.523 82.978 82.978
Occidental de Descuento 795.305 891.634 689.291 690.028
Bangente 0 0 0 0
Venezuela 0 0 0 0
Activo 12.974 32.075 32.075 32.075
TOTAL BANCA PRIVADA 2.617.489 2.952.511 2.360.135 2.450.659
Del Tesoro 2.000 2.000 2.000 2.000
Industrial de Venezuela 110.694 110.694 110.694 110.694
Bonos de la Deuda Publica Nacional 0 0 658.000 659.202
Bonos El Venezonalo | 18.812 18.812 18.812 18.812
TOTAL BANCA DEL ESTADO 131.506 131.506 789.506 790.708
TOTAL COLOCACIONES 2.748.995 3.084.017 3.149.641 3.241.367
FIDEICOMISOS

Fideicomiso Banco Industrial de Venezuela 965.435 1.021.214 998.182 (1) 1.007.429
Fideicomiso Bandes 396.533 419.677 428.396 (1) 433.449
TOTAL FIDEICOMISO BANCA DEL ESTADO 1.361.968 1.440.891 1.426.578 1.440.878
Fideicomiso Banesco 1.665 1.656 1.657 1) 1.656
Fideicomiso Banco Occidental de Descuento 18 20 20 (1) 20
TOTAL FIDEICOMISO BANCA PRIVADA 1.683 1.676 1.677 1.676
TOTAL FIDEICOMISOS 1.363.651 1.442.567 1.428.255 1.442.554
TOTAL INVERSIONES 4.112.646 4.526.584 4.577.896 4.683.921
NUMERO DE BANCOS 20 21 21 22

NOTA: Al 15/03/2005, el Fondo tenia sus inversiones distribuidas en catorce (14) Instituciones Bancarias.
Los saldos de los Fideicomisos corresponden al Valor segtn libros, en los Balances Generales emitidos por los bancos fiduciarios.
(1) Los Estados Financieros estan sujetos a modificaciones,debido a que los mismos no han sido enviados por las Instituciones respectivas
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PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
1. Control del Presupuesto de Gastos.
e Ejecucién Financiera del Presupuesto por Partidas.

En el transcurso del mes de Diciembre, se realizaron compromisos
presupuestarios por la cantidad de Bs. 905.828,93 que representan el 11,64% del
presupuesto asignado para el afio 2009, quedando una disponibilidad de Bs.
1.024.923,39 equivalente al 13,17% del total presupuestado. En lo que va de afio
se ha ejecutado la cantidad de Bs. 6.758.886,61; es decir el 86,83% de los
recursos presupuestarios. Seguidamente se presenta la ejecucién del presupuesto
de gasto por partidas realizado durante el mes de Diciembre:

Gastos de Personal. 5.813.458,11 | 722.287,67 5.104.921,14 |708.536,97 |12,42 87,81
Materiales, Suministios y | 157 577 00 | 30.856,78 396.206,42 66.780,40 6,66 85,58
Mercancias.
Servicios No Personales. |811.754,00 | 94.151,01 628.167,74 161.176,44 |12,13 80,01
Activos Reales. 297.947,00 |58.533,47 234.197,35 50.749,65 19,65 78,60
Transferencias y
Do oo 420.053,89 | 0,00 395.373,96 24.679,93 0,00 94,12
Otros Gastos. 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Total

7.783.790,00 | 905.828,93 6.758.866,61 | 1.024.923,39 | 11,64 86,83

NOTA: El monto de la Disponibilidad Presupuestaria va a disminuir, motivado a que existen pre
compromisos que estan en proceso de comprometido causado y pagado al 2009.
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2. Comparacion entre Presupuestos Anuales
PARTIDA | DENOMINACION 2005 2006 2007 2008 2009
4.01.00.00.00| Gasto de Personal 9.416.216,60 7.482.735,93 4.724.996,10 4.740.000,00  5.813.458,11
Materiales,
4.02.00.00.00  Suministros y 846.580,00 269.240,00  385.686,68 340.500,00 427.577,00
Mercancias
4.03.00.00.00 Servicios No 3.166.000,00 1.087.732,55 1.158.693,38 692.000,00] 811.754,00
Personales
4.04.00.00.00| Activos Reales 1.215.000,00 182.100,000  347.600,00) 250.000,00 297.947,00
Transferencias y
4.07.00.00.00 5 ST 130.000,00 33.500,00 16.750,00 20.000,00 420.053,89
4.08.00.00.00| Otros Gastos 0,00 0,00 0,00 10.000,00 13.000,00
TOTAL| 14.773.796,60 9.055.308,48 6.633.726,16 6.052.500,00  7.783.790,00

(Cifras expresadas en Bs.)

NOTA: La Asignacién Presupuestaria de la partida de Gastos de Personal en el presupuesto anual
2009 es superior que en afos anteriores, debido a los incrementos salariales aprobados por el
Ejecutivo Nacional.
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UNIDAD JURIDICA Y DE RELACIONES LABORALES

La Unidad Juridica y de Relaciones Laborales, da cumplimiento a sus funciones
dentro del proceso de Liquidaciéon del Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones
y de las disposiciones de la Junta Liquidadora, con las actividades que se
destacan a continuacion:

e Gastos de Némina:

El gasto por concepto de ndmina del personal se ubic6 para el mes de Diciembre
de 2.009, en DOSCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS
BOLIVARES (Bs. 280.762), lo que significo un aumento del gasto en un 46,85 %,
con respecto al mes de Noviembre en virtud de que para este mes hubo ingreso
de personal y se realizaron pagos de bonos de fin de afio y bonos vacacionales.

RESUMEN DE LOS GASTOS DE NOMINA

(Monto expresado en miles de Bolivares)

ANO 2.009

MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Monto 182.121 191.179 280.762

% Variacién -24,72 4,97 46,85

e Plantilla Laboral:

Para el mes de Diciembre de 2.009, la plantilla de personal del Fondo Especial de
Jubilaciones y Pensiones, aumento respecto al mes anterior debido a ingresos de
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personal obteniendo un total de ciento un (101) trabajadores, los cuales se
encuentran distribuidos de la manera siguiente:

O

O

Un (1) Presidente
Dos (2) Directores
Una (1) Secretaria de la Junta Liquidadora
Seis (6) Gerentes

Dos (2) Empleados Fijos

Ochenta y nueve (89) Contratados

e Obligaciones Legales:

Las Obligaciones Legales del Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones, tales
como: Guarderias, Ticket de Alimentacion, Fondo de Ahorro Obligatorio para la
Vivienda, Fondo de Jubilaciones y Pensiones Fideicomiso y en lo que respecta al
Seguro Social Obligatorio, esta en proceso de pago.

e Beneficios al Personal:

El Sistema de Asistencia y Proteccion de la Salud (S.A.P.S.), es un fondo
financiado y administrado directamente por nuestra Institucion, con la finalidad de
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tener un mejor control en la administracion de este beneficio y por consiguiente un
menor gasto de dichos recursos producto de la autogestiébn, tomando en
consideracion la supresion del Organismo. Este Sistema tiene como objetivo
brindar mejores alternativas a los trabajadores del Fondo Especial de Jubilaciones
y Pensiones y sus familiares a través de los servicios médicos, odontoldgicos y de
emergencia.

Cabe destacar que este modelo de autogestion nos permite prestar un buen
servicio, generar fuentes de trabajo y a la vez un ahorro importante, visto los
costos que actualmente generan las polizas de HCM de las Empresas Privadas en
la prestacion de este servicio.

Para el mes de Diciembre se procesaron veinticuatro (24) reembolsos a los
trabajadores.

RECAUDACION, REGISTRO Y CONTROL

La Recaudaciéon Consolidada de Aportes Patronales y Cotizaciones de los
Trabajadores obtenida durante el afio 2009, alcanzo la cantidad de BOLIVARES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y
CUATRO MIL (Bs. 479.544), que en comparacion con la recaudacién consolida
del afio 2008, que se ubic6 en la cantidad de BOLIVARES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL (Bs.
352.862), representa un incremento de BOLIVARES CIENTO VEINTISEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL (Bs. 126.682)
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RECAUDACION DE APORTES Y COTIZACIONES
CONSOLIDADO, EMPLEADOS Y OBREROS
Diciembre de 2009 / Diciembre de 2008

CUENTA RECEPTORA
PERIODO CONSOLIDADO EMPLEADOS OBREROS

Abs. | % Abs. [% Abs. [%
ANO 2009
TOTAL 479.544,03 100,00 417.933,66 87,15 61.610,37 |[12,85
ENERO 39.598,40 100,00 35.026,16 88,45 4.572,24 11,55
FEBRERO 28.134,61 100,00 24.860,42 88,36 3.274,19 11,64
MARZO 46.605,40 100,00 40.135,36 86,12 6.470,04 13,88
ABRIL 38.729,50 100,00 34.370,04 88,74 4.359,46 11,26
MAYO 39.082,71 100,00 33.758,34 86,38 5.324,37 13,62
JUNIO 41.421,27 100,00 36.346,83 87,75 5.074,44 12,25
JULIO 39.892,07 100,00 32.945,73 82,59 6.946,34 17,41
AGOSTO 41.697,76 100,00 37.534,43 90,02 4.163,33 9,98
SEPTIEMBRE 36.872,69 100,00 31.378,36 85,10 5.494,33 14,90
OCTUBRE 49.782,66 100,00 43.187,43 86,75 6.595,23 13,25
NOVIEMBRE 41.535,44 100,00 36.290,07 87,37 5.245,37 12,63
DICIEMBRE 36.191,52 100,00 32.100,49 88,70 4.091,03 11,30
ANO 2008
TOTAL 352.862,85 100,00 307.448,43 87,13 45.414,42 | 12,87
ENERO 24.993,25 100,00 21.981,67 87,95 3.011,58 |12,05
FEBRERO 20.185,42 100,00 17.233,45 85,38 2.951,97 |14,62
MARZO 28.439,94 100,00 25.395,53 89,30 3.044,41 | 10,70
ABRIL 28.507,51 100,00 25.118,09 88,11 3.389,42 | 11,89
MAYO 32.076,11 100,00 26.746,99 83,39 5.329,12 |16,61
JUNIO 22.487,33 100,00 19.925,50 88,61 2.561,83 |11,39
JULIO 30.298,33 100,00 25.418,68 83,89 4.879,65 |16,11
AGOSTO 37.224,54 100,00 32.621,26 87,63 4.603,28 | 12,37
SEPTIEMBRE 29.667,50 100,00 25.688,01 86,59 3.979,49 |13,41
OCTUBRE 34.136,77 100,00 30.358,64 88,93 3.778,13 | 11,07
NOVIEMBRE 25.381,41 100,00 22.226,46 87,57 3.154,95 |12,43
DICIEMBRE 39.464,74 100,00 34.734,15 88,01 473059 | 11,99

Fuente: Estados y Cortes de Cuentas Bancarios de la Cuentas Receptoras de Aportes y Cotizaciones.
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Es importante sefalar, que los aumentos o disminuciones que se puedan
presentar entre periodos, dependera, entre otros aspectos, de la disposicion, por
parte de los Organismos, de cancelar al dia los Aportes y Cotizaciones, ya que en
diversas oportunidades muchos acumulan varios pagos para cancelarlos juntos;
esto se presenta, en muchas ocasiones, debido al cambio de autoridades y
funcionarios en las Instituciones Publicas, lo cual genera variaciones en la
frecuencia como realizan los pagos (de venir pagando mensualmente, pueden
pasar a no cancelar nada o de manera ocasional, etc.), y de las gestiones
administrativas que realice la Gerencia de Operaciones de este Fondo,
especificamente del Area de Cobranzas, al remitir comunicaciones indicando los
periodos pendientes por cancelar, tanto del Personal Empleado como Obrero.

RECAUDACION DE APORTES Y COTIZACIONES
CONSOLIDADO, EMPLEADOS Y OBREROS
(Miles de Bolivares)

Diciembre de 2009 / Diciembre de 2008
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RECAUDACION DE APORTES Y COTIZACIONES
EMPLEADOS Y OBREROS
(Miles de Bolivares)
Diciembre de 2009 / Diciembre de 2008
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RECAUDACION CONSOLIDADA CLASIFICADA POR BANCO RECEPTOR

Al clasificar la recaudacion de Diciembre de 2009 por Banco Receptor, se aprecia
que el Banco Industrial de Venezuela capté un total de BOLIVARES TRECE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA'Y TRES CON 38/100 (Bs.13.957.443,38), equivalentes al 38,57% del
monto mensual ingresado, seguido por Banco de Venezuela que alcanzé la
cantidad de BOLIVARES ONCE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL CIENTO
SESENTA Y UNO CON 25/100 (Bs.11.401.161,25) equivalentes al 31,50%,
Banesco, Banco Universal que acumulé un total de BOLIVARES SIETE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y UNO CON 84/100 (Bs.7.577.751,84), para un 20,94%, Banco Central de
Venezuela con un total de BOLIVARES DOS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE CON 02/100
(Bs.2.691.827,02) equivalentes al 7,43% vy finalmente, el Banco Nacional de
Crédito totalizo la cantidad de BOLIVARES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 56/100 (Bs.563.334,56), equivalentes
al 1,56%.
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El comportamiento de todas las cuentas, clasificadas por banco receptor, durante
el mes de Diciembre de 2009, con relacion a Diciembre de 2008, es presentado en
el cuadro siguiente:

DISTRIBUCION DE LA RECAUDACION MENSUAL POR BANCO RECEPTOR
CONSOLIDADO
EMPLEADOS Y OBREROS
Diciembre de 2009 / Diciembre de 2008

TOTAL 36.191.518,05 | 100,00 | 39.464.741,66 | 100,00 3.273.223 61 -8,29
BIV 13.957.443,38 | 38,57 |17.231.290,34 | 43,66 3.273.846.96 -19,00
BCV 2.691.827,02 |7,43 |8.283.076,59 |20,99 5.501.249 57 -67,50

BANVENEZ 11.401.161,25 31,50 |3.939.838,68 |9,98 |7.461.322,57 | 189,38

BANESCO 7.577.751,84 |20,94 |9.441.957,55 |23,93 -19,74

1.864.205,71

BNC 563.334,56 1,56 568.578,50 1,44 -5.243,94 -0,92

Fuente: Cortes, Estados y Saldos de Cuentas Bancarias Receptoras.

FONDO ESPECIAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES Hios



INFORME DE GESTION 2009 305

DISTRIBUCION DE LA RECAUDACION POR BANCO RECEPTOR
CONSOLIDADO
Diciembre de 2009 / Diciembre de 2008
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REGISTROS PROCESADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
OPERACIONES

En el transcurso del mes de Diciembre de 2009 fueron procesados en el
Sistema Integrado de Operaciones MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
(1.973) registros, por un monto de BOLIVARES VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS CON
54/100 (Bs.22.397.582,54), de los cuales un total de BOLIVARES DIECISIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO CON 47/100 (Bs.17.297.424,47), equivalen a un 77,23%,
correspondiente a los Aportes Patronales de Empleados y Obreros, y un total de
BOLIVARES CINCO MILLONES CIEN MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO CON
07/100 (Bs.5.100.158,07), equivalen a un 22,77%, correspondiente a las
Cotizaciones de los Empleados y Obreros. La gestién signific6 un aumento de
cuarenta y cuatro coma cincuenta y ocho por ciento (44,58%) en la cantidad de
registros procesados durante el mes considerado, en comparacién con el mismo
mes del afio anterior.

Mientras que durante el mes de Diciembre de 2008, fueron procesados en el
Sistema Integrado de Operaciones OCHOCIENTOS TRECE (813) registros, por
un monto de BOLIVARES QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
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UN MIL TRESCIENTOS DOS CON 68/100 (Bs.15.491.302,68) de los cuales un
total de BOLIVARES OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 26/100 (Bs.8.499.250,26), equivalen a un
54,86%, correspondiente a Aportes Patronales de Empleados y Obreros, y un
total de BOLIVARES SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CINCUENTA Y DOS CON 42/100 (Bs.6.992.052,42), equivalen a un 45,14%,
correspondiente a las Cotizaciones de los Empleados y Obreros.

Esta situacion puede ser apreciada en mayor detalle en los cuadros siguientes:

REGISTROS PROCESADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
OPERACIONES
CLASIFICADOS POR APORTES Y COTIZACIONES
CONSOLIDADO

Diciembre de 2009 / Diciembre de 2008

Sistema Integrado de Operaciones

Periodos N° de Registros | Consolidado (Bs.) Aportes (Bs.) Cotizaciones (Bs.)

Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %

DICIEMBRE 2009

TOTAL 1973 100 22.397.582,54 100 17.297.424,47 | 77,23 5.100.158,07 22,77

DICIEMBRE 1973 100 22.397.582,54 100 17.297.424,47 | 77,23 5.100.158,07 22,77

DICIEMBRE 2008

TOTAL 813 100 15.491.302,68 100 8.499.250,26 54,86 6.992.052,42 45,14

DICIEMBRE 813 100 15.491.302,68 100 8.499.250,26 54,86 6.992.052,42 45,14

Fuente: Sistema Integrado de Operaciones.
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REGISTROS PROCESADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE OPERACIONES

CLASIFICADOS POR APORTES Y COTIZACIONES
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CARGAR Y VALIDAR EN EL SISTEMA DE NOMINAS

En el mes de estudio, se realizaron 2.424 cargas y validacion de ARCHIVOS TXT,
en el Sistema de NOmina, correspondientes a los periodos cancelados por los
Organismos, con la finalidad de individualizar las cuentas de cada trabajador de la
Administracion Publica Nacional, 1o que signific6 un incremento de 92,84% con
relacion al mismo mes del afio anterior.

NOMINAS CARGADAS

MES Afio 2008 Afio 2009
DICIEMBRE 1.257 2.424
TOTAL 1.257 2.424

CUENTAS INDIVIDUALIZADAS

Al cierre del 31/12/2009, el total general consolidado de las cuentas
individualizadas se ubicé en 542.320, de las cuales 426.074 corresponden a
Empleados y 116.246 corresponden a Obreros. Mientras que, al 31/12/2008, el
total general consolidado de cuentas individualizadas se ubic6 en 481.886, de las
cuales 380.114 corresponden a Empleados y 101.772 corresponden a Obreros.
Ello determiné un incremento de 12,54% en las cuentas individualizadas al
31/12/2009 con respecto al 31/12/2008.

CUENTAS INDIVIDUALIZADAS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
OPERACIONES
EMPLEADOS Y OBREROS
Diciembre de 2009/ Diciembre de 2008

N° de Cuentas Individualizadas
Fecha de Corte

Consolidado Empleados Obreros
Al 31/12/2009 542.320 426.074 116.246
Al 31/12/2008 481.886 380.114 101.772
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CUENTAS INDIVIDUALIZADAS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
OPERACIONES
EMPLEADOS Y OBREROS
Diciembre de 2009/ Diciembre de 2008
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GESTION DE COBRANZAS

En el mes de estudio, se realizaron cuatrocientos treinta y nueve (439) Oficios de
Cobranzas dirigidos a los Organismos que estan sujetos al ambito de aplicacién
de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracion
Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios.

NOMINA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS

Al cierre del 31/12/2009, la Nomina de Jubilados y Pensionados, asumidos por el
Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones (incluyendo los del mismo Fondo),
asciende a la cantidad de 188 beneficiarios, de los cuales se excluye tres (03) por
fallecimiento, uno (01) por falta de Fe de Vida y dos (02) suspendidos, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 13 del Reglamento de la Ley del
Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones para el personal jubilado
gue reingresa a prestar servicios en organismos o0 entes publicos que se
encuentran sujetos al ambito de aplicacién de la Ley del Estatuto sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

Al 31/12/2008, la Nomina ascendia a la cantidad de 180 beneficiarios, de los
cuales se excluyen un (01) beneficiario que tenia el pago mensual de la jubilacién
suspendido provisionalmente, por falta de consignacion de Fe de Vida y dos (02)
de conformidad a lo establecido en el Articulo 13 referido anteriormente.

Los resultados de la ndmina mensual de jubilados y pensionados se presentan a
continuacion:
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NOMINA DEL PERSONAL PASIVO ASUMIDO POR EL FEJP
Diciembre de 2009/ Diciembre de 2008

e NUMEROS MONTO DE LA MONTO MENSUAL
DE BENEFICIARIOS| NOMINA (Bs.) PROMEDIO (Bs.)
ANO 2009
DICIEMBRE 182 196.016,00 1.077,01
ANO 2008
DICIEMBRE 177 158.999,76 898,30

Fuente: Sistema de Registro, Control y Pago de Jubilaciones y Pensiones.

ORGANISMOS APORTANTES Y COTIZANTES

Al cierre del 31/12/2009, el Directorio General de Organismos y de Unidades
Adscritas Cotizantes, esta conformado por 2.747 instituciones en el Sistema de
Empleados y 2.769 en el Sistema de Obreros, representando incrementos del
3,08% y 3,05% respectivamente, al comparar con el cierre del 31/12/2008.

Actualmente, el registro indica que el nimero de Organismos que aportan y
cotizan es de 2.265 en el Sistema de Empleados y de 1.372 en el Sistema de
Obreros, lograndose incrementos del 4,91% y del 8,20% respectivamente, con
relacion al 31/12/2008.

En tanto que, al 31/12/2008, el Directorio General de Organismos y de Unidades
Adscritas Cotizantes, estaba conformado por 2.665 instituciones en el Sistema de
Empleados y 2.687 en el Sistema de Obreros.

Mientras que el nimero de Organismos que estaban aportando y cotizando, para
esa fecha, era de 2.159 en el Sistema de Empleados y de 1.268 en el Sistema de
Obreros. Mayor detalle de esta informacion se muestra en el cuadro siguiente:
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ORGANISMOS QUE HAN COTIZADO Y ORGANISMOS QUE NUNCA HAN
COTIZADO
EMPLEADOS Y OBREROS
Diciembre de 2009/ Diciembre de 2008

EMPLEADOS

Al 31/12/2009 2.747 100,00 2.265 82,45 482 17,55

Al 31/12/2008 2.665 100,00 2.159 81,01 506 18,99

OBREROS

Al 31/12/2009 2.769 100,00 1.372 49,55 1.397 50,45

Al 31/12/2008 2.687 100,00 1.268 47,19 1.419 52,81

ORGANISMOS QUE HAN COTIZADO Y ORGANISMOS QUE NUNCA HAN

COTIZADO
EMPLEADOS Y OBREROS
AL 31/12/2009
Empleados Obreros
N°de Organismos en N°de Organismosen
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DIRECTORIO DE ORGANISMOS

Para el mes de Diciembre de 2009, no fueron ingresados ningun cédigo de
Organismos ni actualizaciones de datos, dicha informacion es necesaria para el
mantenimiento de la Base de Datos de Organismos que posee este Fondo.

ESTUDIOS ACTUARIALES

Durante el mes de Diciembre de 2009, se realizaron tres (03) Estudios Actuariales,
a tres (03) funcionarias, en atencion a lo solicitado por: Consejo Legislativo del
Estado Zulia, Empresa Regional Sistema Hidraulico Planicie de Maracaibo C.A.
(PLANIMARA) y Alcaldia del Municipio Naguanagua, Estado Carabobo, para los
efectos de determinar los montos de los Capitales Iniciales de Cobertura
requeridos para asumir el traspaso del personal pasivo.

GESTION ADMINISTRATIVA

La Gerencia de Administracion es la responsable de la coordinacion, registro y
direccion de todo lo relacionado con la administracion de los recursos financieros
destinados a cancelar los gastos operativos del Fondo Especial de Jubilaciones y
Pensiones, asi como proveer y adquirir los recursos materiales y servicios
requeridos por las diferentes Gerencias de la Institucion, para el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidas. Adicionalmente la Gerencia de Administracion,
a través de la Unidad de Contabilidad procesa y emite los estados financieros del
Organismo, formulando por separado los balances por la Gestion de la Cartera de
Empleados y por la Administracion de la Cartera de Obreros. Las actividades
ejecutadas y por realizar estan enmarcadas dentro fase final del proceso de
liquidacion del Fondo.

Durante el mes de Diciembre del presente afio se realizaron las actividades
siguientes:

Area Administrativa:

1. Se encuentran al dia, el cronograma de pagos para el afio 2009, por las
adquisiciones de bienes y servicios a nuestros proveedores.

2. Se mantiene un control estricto de la proveeduria, para poder satisfacer las
necesidades de las distintas Gerencias dentro del proceso de liquidacion.

3. Se mantiene al dia el control de Inventarios de Equipos, Maquinas y
Mobiliario de las distintas Gerencias dentro del proceso de liquidacion

4. Se realizan constantemente las conciliaciones entre las distintas cuentas
bancarias y los diferentes registros contables, a objeto de mantenerlas al
dia.
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5.

Se realizé el pago de los Impuestos (Impuesto al Valor Agregado (IVA),
Impuesto Sobre la Renta (I.S.L.R.) y Timbre Fiscal), dichos pagos se
encuentran al dia.

Se realizé el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de
la sede del Edificio Los Llanos, con el objeto de preservar su potencial
funcionamiento, hasta la entrega definitiva a la Tesoreria de Seguridad
Social.

Se realizé la revision de la planta eléctrica, el sistema contra incendios, el
sistema de hidroneumaticos y conjuntamente con la empresa Ascensores
Shindler se ejecutd el mantenimiento preventivo y correctivo del cuerpo de
ascensores de servicio y de carga.

Area Contable:

1.

Se finiquito el trabajo de campo de los asesores financieros Solano Flores &
Asociados sobre el Ejercicio Fiscal 2008, adicionalmente nos encontramos
en analisis y discusion de la Carta a la Gerencia emitida por estos.

Nos encontramos en espera de reunion con los asesores financieros
Sanchez Mora & Asociados para ver las recomendaciones incluidas en la
carta a la gerencia emitidas del Ejercicio Fiscal 2007, con la intencién tomar
la acciones conducentes para fortalecer el control interno de la institucion.

Se finalizaron los célculos de las Reservas Técnicas de Ejercicio Fiscal
2007, por parte de un actuario independiente, de los cuales esta Gerencia
de Administracion efectud los registros contables pertinentes para cerrar
definitivamente el Ejercicio Fiscal 2007.

Se transcribieron la cantidad de ciento ochenta y cinco (185) comprobantes
de diarios de las operaciones financieras, administrativas de las carteras de
Empleados, Obreros, Capitales Iniciales de Cobertura, SAPS.

Se efectuaron ochenta y cinco (85) analisis de las cifras contentivas en los
Estados Financieros del afio 2009.

Area de Seguridad:

1.

Se efectud la evaluacién de lamparas de iluminacién en los pasillos para
proceder con el Plan de ahorro de energia.

Se procedié a cambiar la rutina de encendido de los equipos de aire
acondicionado e iluminacion de nuestra cede para proceder con el ahorro
de energia, se procede con el encendido de los equipos los dias lunes a las
4 AM y de martes a viernes a las 5 AM.
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3. Se procedio a realizar recorridos de prevencion y chequeo de bombas,

chiler, umas y equipos de aires acondicionados, al igual que el encendido
de faros y luces externas e internas. Esta rutina se efectia diariamente.

4. Se efectud la revision y depuracién del Sistema de Video, eliminando los

videos que no presentan eventos relevantes para nuestro departamento.

Seccioén de Telefonia:

1. Se efectto el chequeo y mantenimiento rutinario al sistema de

comunicacién interna y a las los discados directos tanto el de salida como el
recepcion de llamadas.

Se procedio al chequeo de los circuitos digitales y analégicos de la central
telefonica.

Se realiz6 el mantenimiento de los seis (6) gabinetes de la central
telefonica.

SISTEMAS E INFORMATICA

La Gerencia de Sistemas e Informatica, ejecutdé en el mes de Diciembre del afio
2009, una serie de actividades acordes con el proceso de liquidacion del Fondo
Especial de Jubilaciones y Pensiones, que permiten dar paso a la nueva
Institucionalidad de seguridad social y que estdn contempladas dentro del Plan
Operativo correspondiente a este afo.

En virtud de lo anterior, se mencionan a continuacion las actividades realizadas
para cada proyecto del plan operativo:

1. Plan Nacional de Migracién a Software Libre

Correo electrénico interno en el servidor como en las estaciones de trabajo
estan funcionando solo internamente, debido a los trabajos que se
realizaron por el cambio del proveedor del servicio de Internet que ahora lo
realiza la empresa de telecomunicaciones Compafiia Anénima Nacional de
Telefonos de Venezuela, con el servicio de aba, se crearon direcciones de
correo electrénico con la aplicacién gmail para enviar y recibir mensajes
externos. En cuanto al servidor que gestiona la entrada y salida de
informacion a través de la Web, el mismo se encuentra funcionando
correctamente, debido al soporte técnico prestado por el personal de esta
Gerencia.

Se cumplen los procesos administrativos por parte de la Comisién Nacional
de Telecomunicaciones (CONATEL) para el cambio de dominio
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(FEJP.gob.ve) y la publicacién de la pagina Web de la Institucién, la cual se
sigue actualizando constantemente.

e En correcto funcionamiento los servidores (Dominio, Proxy, Web,
Aplicaciones y Base de datos) que trabajan bajo las herramientas de
Software Libre.

2. Reestructuracion Organizacional

e Se estan evaluando todos los cambios internos aplicados a la institucion,
para posteriormente realizar ajustes y actualizaciones a los manuales y
procedimientos de cada una de las areas administrativas, operativas y de
soporte del FEJP.

e Se estan realizando los cambios respectivos al manual de Organizacion del
FEJP

e Se estan realizando las actualizaciones a los distintos formularios en cada
una de las areas que comprenden las unidades del FEJP.

3. Desarrollo e implementacion de Sistemas.

e Se realizaron los ajustes finales al médulo de disponibilidad con el fin de
obtener la operatividad del sistema de Finanzas.

e Se estan cargando los registros de la informacion del personal del FEJP al
Sistema de Gestion Financiera de Recursos Humanos (SIGEFIRRHH) con
el apoyo del Ministerio del Poder Popular para la Economia y Finanzas a
través del Programa de Modernizacién de la Administracién Financiera del
Estado (PROMAFE), para luego comenzar con las pruebas de ejecucién del
sistema.

4. Soporte Técnico.

e Se realizaron las actividades rutinarias de soporte técnico en las estaciones
de trabajo de todos los usuarios de las distintas gerencias.

e Se realizaron los respaldos de la informacion que reposan en los servidores
de dominio (usuarios de toda la red de datos interna del FEJP) y de la base
de datos (sistemas de Operaciones, Finanzas, Unidad Juridica y de
Relaciones Laborales y Administracién), correspondiente al mes en curso.

e Se realiz6 la actualizacion del software antivirus Trend Micro, para
mantener en funcionamiento las estaciones de trabajo, con el fin de
incrementar la seguridad de la plataforma tecnoldgica.
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Se actualizaron las cuentas del personal en el Controlador de Dominio y
Correo Interno del FEJP, creando las cuentas de los ingresos y depurando
la data existente.

Se generaron los reportes de control de horario y bono de alimentacion,
para la Unidad Juridica y de Relaciones Laborales, con el fin de llevar un
control efectivo y eficaz del movimiento del personal en las instalaciones del
FEJP.

Se prestd apoyo técnico a la Unidad Juridica y de Relaciones Laborales
sobre el proceso de pago de némina.

Se continud con el apoyo técnico de los diferentes sistemas de seguridad
con los que cuenta el edificio sede del FEJP.

5. Mantenimiento de la Plataforma Técnica a nivel de Sistema de Informacién y
Comunicaciones de datos.

Area de Red de Datos

Se esta realizando el mantenimiento técnico preventivo del cableado de la
red de datos segun la distribucidon de las gerencias en los distintos pisos del
edificio.

Se mantiene en total operatividad los sistemas de control de acceso del

personal.

Se esta realizando el mantenimiento preventivo y correctivo rutinario de
toda la plataforma de red de datos y de los equipos de comunicacion de
datos.

Area de Tecnologia de Informacion

Se esta realizando el mantenimiento preventivo y correctivo rutinario de
toda la plataforma de servidores y de los equipos informéticos.

Se esta realizando el mantenimiento de las distintas aplicaciones y de los
sistemas de base de datos que maneja el FEJP.

Se realiza, a través de una politica implementada por la Gerencia, el
resguardo de la informacion y la seguridad de los datos.

6. Actualizacion de la Plataforma Tecnolégica de Informacion.
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e Se esta realizando el mantenimiento de las actividades realizadas por la
migracion del servidor Samba al nuevo servidor IBM bajo herramientas de
Software libre.

e Se realizaron tareas de mantenimiento del servidor de correo electronico y
del software antivirus bajo la plataforma de software libre.

e Se estan realizando ajustes al plan de contingencia para la realizacion de
las actividades de seguridad y resguardo de informacion que involucra a
cada una de las Gerencias del FEJP.

e Se realiza el mantenimiento preventivo de Hardware del Servidor IBM
PC670, por parte de la empresa IBM de Venezuela.

AUDITORIA INTERNA

El presente informe tiene como objetivo principal mostrar el nivel de cumplimiento
de las responsabilidades asignadas en el Plan Operativo Anual, ajustado al
proceso de liquidacion, para la Unidad de Auditoria Interna del Fondo Especial de
Jubilaciones y Pensiones (F.E.J.P.), la cual esta encargada de evaluar el sistema
de control interno dentro de la Institucion hasta su definitiva supresion, asi como,
la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las operaciones realizadas de
acuerdo a la normativa legal, sublegal e interna.

En el desempeiio de las funciones que le confiere su naturaleza, esta Unidad de
Control Interno ha programado las siguientes acciones especificas, de las cuales
presentamos su grado de ejecucion:

1. Objetivo Funcional “Auditorias de Regularidad”

Son aquellas auditorias que se realizan a las operaciones financieras,
administrativas y técnicas efectuadas con el propésito de verificar la
adecuacion y efectividad de los sistemas de contabilidad y de control interno,
siendo ellas:

|. Auditorias Financieras. Estan orientadas hacia la determinacion de la
razonabilidad de las cifras presentadas en los Estados Financieros del
Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones, permitiendo evaluar procesos
administrativos-operativos vinculados con la informacion contable.

Se culmind la revision de los Estados Financieros del Sistema de Asistencia
y Proteccion de la Salud (SAPS) del afio 2008, remitiéendose comunicado
AI-ME-216/2009 con los resultados obtenidos.
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II. Revision Informe de los Auditores Externos. Evaluacion de los resultados
plasmados en los informes elaborados por los Auditores Externos para
efectuar seguimiento a sus recomendaciones.

Actividad supeditada a la recepcion de informacion por parte de las distintas
dependencias del Fondo, involucradas con las observaciones plasmadas en
los informes de los Auditores Externos.

lll. Auditorias de Cumplimiento. Verificar la observancia de la normativa legal,
las clausulas de los contratos que se han suscrito y la evaluacion de los
controles y procedimientos operativos internos, a demas de la
comprobacion de las inversiones, los fondos en anticipo, las transferencias
y la revision de las actas de entrega. De igual manera, este proyecto vincula
la asistencia técnica sobre el sistema de control interno y de gestion
solicitado por las gerencias y los maximos niveles jerarquicos, asi como, la
atencién por requerimientos especiales o motivados por las circunstancias
gue exijan una inmediata accion.

Transferencias

Fue remesado a la Gerencia de Administracion el comunicado AI-ME-
228/2009, donde se dio a conocer los resultados del examen practicado a
una muestra aleatoria de las solicitudes de transferencia gestionadas por
esa Unidad ante la Gerencia de Finanzas, las cuales cubren los gastos
administrativos necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion.
Igualmente, se elaboré el expediente respectivo del analisis llevado a cabo.

Contratos

Para este periodo se revisaron los contratos recibidos de la Unidad Juridica
y de Relaciones Laborales, no encontrandose ningun hallazgo.

Asesorias

Se llevaron a cabo reuniones con la Gerencia de Finanzas, Coordinacion de
Contabilidad y con la Unidad Juridica y de Relaciones Laborales de nuestra
Institucion, a objeto de tratar temas relacionados con la Ejecucién
Presupuestaria e Informe de Gestion, Contabilidad del SAPS y de las
Inversiones, asi como, los calculos por prestacion de servicios y dias
adicionales.

Arqueo de las Inversiones

Para este periodo se procedi6 a efectuar un arqueo a los Titulos Valores,
custodiados por la Gerencia de Finanzas, con fecha de corte al 18/12/2009,
remitiéndose las actas correspondientes.
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Arqueo a los Fondos en Anticipo

A través del memorando Al-ME-226/2009, fueron remitidas a la Gerencia de
Administracion las Actas como producto del arqueo de cierre practicado a
los Fondos en Anticipo “Adquisiciéon de Medicinas y Material Médico y/o
Servicios de Ambulancias” y “Caja Chica”.

Revision de Liquidacion por terminacion de la Relacion Laboral

Fue remesado a la Unidad Juridica y de Relaciones Laborales, el
comunicado AI-ME-207/2009 para informar sobre los resultados obtenidos
en la revision practicada a las Liquidaciones por Prestacion de Servicio.

Evaluaciones de Contingencia

e Se efectud una revision a los Dias Adicionales Prestaciéon de
Antigiedad, remitiéndose a La Unidad Juridica y de Relaciones
Laborales el comunicado AI-ME-220/2009, con los resultados obtenidos.

e Con misiva N° Al-ME-225/2009 se informd sobre la auditoria practicada
a las Retenciones por concepto de Impuesto Sobre La Renta (ISLR),
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y el timbre Fiscal (1x1000).

e Para este periodo se procedi6 a efectuar una revision al pago del bono
vacacional correspondiente a los periodos 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009, informando sobre los resultados obtenidos a
través del comunicado AI-ME-230/2009.

El total de las Auditorias de Cumplimiento programadas para este periodo
fueron ejecutadas en un 100%.

2. Objetivo funcional “Auditoria Operacional o de Gestidon”. Evaluar la gestion
administrativa de los recursos empleados y las metas alcanzadas por cada una
de las Unidades del Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones, que busca
activar el control de gestion sobre el cumplimiento del Plan Operativo Anual
Institucional (POAI), midiendo la factibilidad de las acciones conducentes a la
vision y mision de la Organizacion.

Para este periodo se efectud la revision al Seguimiento de los Planes
Operativos Anuales, realizados por la Gerencia de Finanzas, remitiéndose
el comunicado AI-ME-218/2009, para informar los resultados obtenidos.

3. Objetivo funcional “Auditoria de Sistemas y Procedimientos”. Analisis de la
operatividad administrativa, con miras a su racionalizacion, de acuerdo con los
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principios de legalidad, oOptima gestion, realidad social y tecnologia del
momento, asi como, la verificacion de los manuales de normas vy
procedimientos vigentes, a fin de promover modificaciones e implementarlas
para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Actividad supeditada a la recepcion de Manuales de Normas y Procedimientos
elaborados por la Gerencia de Sistemas e Informatica.
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