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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 1.614 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia ‘politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de la Nacién venezolana, basado en los
principios humanistas, sustentado en condiclones morales y éticas
que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con el articulo 226 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en ejercicio
de las atribuciones que me confieren los numerales 2 y 20 del
articulo 236 ejusdem, en concordancia con lo previsto en los
articulos 61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, concatenado con el
articulo 53 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica; asf como
los articulos 3° y 35 del Decreto Sabre Organizacién General de la
Administracién Publica Nacional; en Consejo de Ministros.

DICTO
El siguiente, .
" REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA INDUSTRIAS
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

: Objeto
Articulo 1°, Este Reglamento Organico tiene por gbjeto
determinar la estructura orgénica y funcional del Ministerio del

competencias y funciones de las unidades administrativas que lo
integran,

Direccion y rectoria
Articulo 20, La suprema direccidn del Ministerio del Poder
Popular para Industrias y la rectoria de las materias de su
competencia corresporiden al Ministro o la Ministra, quien la
ejercerd con la inmediata colaboracién de los Viceministros o de
las Viceministras y de los drganos de apoyo ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro .0 la Ministra podran delegar las
atribuciones que le son propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacién del ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para Industrias
estara integrado por el Despacho del Ministro o de la Ministra,
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Planificacion e Inversion Estratégica en Industrias, el Despacho
del Viceministro o de la Viceministra de Industrias Basicas, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Industrias
Intermedias y Ligeras y el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para la Gestion Industrial Socialista; asi como las
direcciones generales, oficinas y demds unidades o
dependencias administrativas necesarias que se establezcan en
este Reglamento Orgdnico y en su respectivo reglamento

' interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Conformacion del despacho
del ministro o de la ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra estara
conformado por la Direccion General del Despacho, Oficina

"Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas,

Consultoria Juridica, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de
Atencion Ciudadana, Oficina de Gestion Comunicacional, Oficina
de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Gestion Humana,
Oficina de Gestién Administrativa y la Oficina de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién. Las funciones
correspondientes a estas unidades administrativas seran las
establecidas en el Decreto Sobre Organizacion General de la
Administracién Publica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho el Ministro o la Ministra estara
conformado por la Oficina de Integracién y Asuntos
Internacionales, la cual ejercera las respectivas funciones que
establezca el presente Reglamento Organico. Esta dependencia
administrativa asume las funciones de las unidades
administrativas de apoyo que le sean propias segun su
especialidad y materia, de forma de evitar solapamiento
funcional.
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petroleo y Mineria

(Ls) R :
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Planificacién y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Conocimiento

(LS.) o
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.S.) i . .
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion
L.S.
=) JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Territorial
L:S:
) ELIAS JOSE JAUA MILANO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(LS.) )
YVAN JOSE BELLO POJAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para ;
la Cultura
(LS)

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.)
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(LS. - ;
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género

(LS) ANDREINA TARAZON BOLIiVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario

LS. '
= MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(LS -
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicas
(L.S.) i
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

(Ls)
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

Decreto N° 1,617 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la miayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la Construccion del
socialismo, la refundacién de la Nacidn venezolana, basaclo en
grincipics humanistas, sustentado en condiciones moralas y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colective, por
mandato del’ pueblo, y en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los numerales 2 y 20 del articulo 236 ca la
Constitucitn de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, asi
como, el articulo' 226 ejusdem; en concordancia con lo
“establecido en los articulos 46, 61, 64, 67 y 92 del Decretc: con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn
Pdblica, el articulo 53 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica y los articulos 3° y 40 del Decreto sobre Organizacién
General de la Administracién Publica Nacional, en Consejn de
Ministros.

DICTO
El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJ\)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

5 I Objeto
Articulo 1°. Este Reglamento Orgénico tiene por objeto
determinar |a estructura organizativa del Ministerio del Foder
Popular para el Proceso Social de Trabajo; asi como estab ecer
la distribucion de las competencias y funciones de las
dependencias o unidades administrativas que lo integran.

Direccion y Rectoria
Articulo 2°. La suprema direccién del Ministerio del Foder
Popular para el Proceso Social de Trabajo le corresponde al
Ministro o a la Ministra, quien la ejercerd con la inmeliata
colaboracién de los Viceministros o de las Viceministras y ce los
organos de apoyo ministerial,

) Delegacion
Articulo, 3°, El Ministro o la Ministra podrd delega: las
atribuciones que le sean propias, de conformidad ccn lo
establecido =n el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administraciéon Plblica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.,

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo estara integrado por el Despacho del Ministro
o la Ministra, el Despacho del Viceministro o de la Vicemiristra
de Prevision Social, el Despacho del Viceministro o ce la
Viceministra para Educacion y el Trabajo para la Liberacicn, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra para Derect os y
Relaciones Laborales, el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y
de la Seguridad Social; asi como las direcciones, oficinas y
demas unidades o dependencias administrativas necesarias que
se establezcan en este Reglamento Organico y en su respectivo
Reglamento Interno.
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CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho

del Ministro o de la Ministra
Articulo 59°. El Despacho del Ministro o de la Ministra del Pader
Popular para el Proceso Social de Trabajo estard integrado por
la Direccidn General del Despacho, la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas, la Consuitoria
Juridica, la Cficina de Auditoria Interna, la Oficina de Atencidn
Ciudadana, la Oficina de Gestion Comunicacional, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestién Humara, la
Oficina de Gestidn Administrativa y la Oficina de Tecnologius de
la Informacién y la Comunicacién. Las funciones
correspondientes a estas unidades administrativas serdn las
establecidas en el Decreto sobre Organizacion General tle la
Administracion Pablica Nacional.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los vy las titulares de la Direccion Genera del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evalu.icion
de Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la Oficinii de
Auditoria Interna, la Oficina de Atencidn Ciudadana, la Oficina
de Gestion "Comunicacional, la Oficina de Planificacicn vy
Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa y la Oficina de Tecnologias d= la
Informacion y la Comunicacién, tendran rango equivalente a
Director © Directora General.

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O DE LAS
VICEMINISTRAS

Seccion I
Despacho del viceministro o de la viceministra para
‘educacion y el trabajo para la liberacién

Funciones del Despacha del
: Viceministro o de la Viceministra
Articulo 79, El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Educacidon y el Trabajo para la Liberacion, tiene ¢amo
funcion proponer ante la Junta Ministerial lineamientos,
politicas, planes, estrategias, correspondiente al derecho d: los
trabajadores  y trabajadoras a organizarse como «lase
trabajadora para asumir su proceso de formacion vy
autoformacion colectiva, integral, continua y permarente
fundamentado en los programas nacionales de formacion
administrados por las misiones educativas y las universicades
nacionales que desarrollan la educacion desde el trabajo, €levar
su conciencia de clase y la formacion integral que le pe mita
asumir conscientemente la gestion directa y democratica e la
direccion del proceso social nacional de trabajo como es:ncia
del nuevo modelo de gestion de las entidades de trabajo; cirigir
y dar seguimiento a la ejecucion de las politicas aprobadas para
garantizar el ejercicio de estos derechos a sus titulares.

El Despacho estara a cargo del Viceministro o Vicemin stra,
quien actuara de conformidad con lo establecido en Iz Ley
Orgénica de la Administracion Publica y tendrd como
competencia:

1. Impulsar, orientar y sistematizar, en conjunto ccn el
Despacho del Viceministro o Viceministra para el Sistema
Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad S-cial,
el diagndstico elaborado por los trabajadore: vy
trabajacoras sobre el proceso social nacional de tri bajo
desde cada entidad de trabajo.

2. Disefiar politicas que permitan que los trabajadoras vy
trabajadoras desde cada entidad de trabajo, formul:n el
plan de formacién y autoformacién colectiva, integral,
continua y permanente como estrategia para ejercir la

10.

gestién directa y democratica de la direccion del proceso
social nacional de trabajo.

Proponer a la Junta Ministerial, para su aprobazion,
mecanismos de seguimiento y control del proceso de
formulacion de los respectivos planes de formacion y
autoformacion colectiva en cada entidad de trabajo.

Disefiar, en conjunto con el Despacho del Viceminisiro o
Viceministra para el Sistema Integrado de Inspeccion
Laboral y de la Seguridad Social, estrategias dirigicas a
verificar que todas las entidades de trabajo tergan
elaborado el plan de formacion y autoformacion colecziva,
integral, continua y permanente, garantizando qu: su
gjecucion cumpla las orientaciones establecidas en la
Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organic. del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y cualjuier
otra normativa que rige la materia.

Definir ' estrategias dirigidas al acompafiamiento y
orientacion en el proceso de elaboracion y ejecucion del
plan de formacion y autoformacién colectiva, integral,
continua y permanente en las entidades de trabajo, en el
marco del Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social
de la Nacion, a fin de estimular y desarrollar la auto-
organizacion, elevar la conciencia y el compromiso e la
clase obrera, para asumir la gestion directa y democrdtica
de Ia direccion del proceso social nacional de traaajo,
establecido en el texto constitucional de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Implementar lineamientos para el seguim?ento, control y
evaluacién de la ejecucion de los planes de formacion y
autoformacion colectiva, integral, continua y permar ente
en cada entidad de trabajo, en funcién de que cunmiplan
con lo establecido en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el Decreto con Rango, Veor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores v las
Trabajzdoras y demas normativas que rigen la materia.

Presentar ante el Ministro o Ministra, los planes y
programas de formacion, elaborados y evaluados
conjuntamente con el Instituto Nacional de Capacitacidn y
Educacion Socialistas (INCES).

Desarrcllar estrategias conjuntamente con el Instituto
Naciona! de Capacitacion y Educacion Socialistas (INCES),
para incluir en los planes de formacion y autoformacicn de
la clase obrera, a trabajadores y trabajadoras no
incorporadas al proceso social nacional de trabajo.
Desarrollar mecanismos de articulacién con el Instituto
Nacional de Capacitacion y Educacion Socialistas (INCES),
a fin de garantizar la formacion colectiva, integral continua
y permanente dirigida a los trabajadores v las trabajacoras
del sector plblico y del sector privado, adolescentes y
jovenes, trabajadores y trabajadoras no dependie 1tes,
personas con discapacidad, migrantes, adultos mayores,
indigenas, privados de libertad y trabajadores y
trabajadoras bajo modalidades especiales de condiciones
de trabajo.

Desarrollar planes y programas para la realizacion de
actividades formativas especiales sobre la transicior del
capitalismo al socialismo, el programa contenido en el
texto constitucional de la Republica Bolivariana de
Venezuela, el programa contenido en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, el Plan Socialista de
Desarrollo  Econdmico y Social de la Nacién, el
Pensamiento del Comandante Supremo Hugo Chavez Frias,
la Seguridad de la Nacién, las lineas que emaner del
Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezueia y
cualquier otro tema que permita develar y desarrollar la
conciencia de clase obrera de los trabajadores y
trabajadoras, su conciencia social y su formacion int=gral
en funcidn de asumir conscientemente la gestion directa y
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

democratica del proceso social nacional de trabajo cesde
la enticad de trabajo donde participan.

Atender, conjuntamente con el Despacho del Ministro o
Ministra, bajo lineamientos de la maxima autoridad y el
organo rector en la materia, las relaciones con organismos
internacionales del trabajo, propuestas de formulacicn de
declaraciones, acuerdos, convenios y demas instrumentos
juridicos y politicos de su sector; asi como los mecanismos
de cooperacion e integracion regionales y subregionalt:s en
materia de trabajo y seguridad social.

Evaluar con apoyo de la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas, el
seguimiento de las politicas y desempefio en materia de
formacion y autoformacion, con el fin de proponer arte la
Junta Ministerial, los correctivos que aseguren la eficacia y
eficiencia revolucionaria en la proteccion del proceso social
nacional de trabajo y los derechos laborales de los
trabajadores, trabajadoras y sus familias, y el cabal
cumplinmiento de los lineamientos, politicas y estrat :qgias
emanados del Ejecutivo Nacional.

Establecer la politica para la formacion y autoform :cion
colectiva, integral, continua y permanente de los
trabajadores y trabajadoras que participan en el prcceso
social nacional de trabajo desde el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra para la Educacion y el
Trabajo para la Liberacion, orientado al desemoafio
consciente de sus funciones, con fortalezas cienti’ cas,
técnicas, tecnoldgicas, culturales y el desarrollo de su
potencial creativo con base en valores éticos de tolerencia,
justicia, solidaridad, paz y respeto a los derechos
humanaos.

Disefiar politicas que garanticen la obtencion de
informacion sobre el comportamiento de las oportunicades
para el acceso a participar en el proceso social nacional de
trabajo, a objeto de conocer la realidad y tendencic del
mismo, asi como los factores y eventos que lo detern:inan
y condicionan.

Disefiar politicas de promocion de las nuevas
organizaciones de trabajadores y trabajadoras, (omo
coadyuvantes en la estabilizacion del proceso social
nacional de trabajo.

Las demas que sefalen el ordenamiento juridico aplicz ble.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 8°, E| Despacho del Viceministro o de Ia Vicemiristra
para Educacion y el Trabajo para la Liberacidn estara intecrado

por

la Direccion General de Autoformacion desde el Prciaso

Social de Trabajo y la Direccion General de Formacion para la
participacion en el Proceso Social de Trabajo Liberador.

Direccion General de Autoformzcion
desde el Proceso Social de Traoajo

Articulo * 992, Corresponde a la Direccion General de
Autoformacion desde el Proceso Social de Trabajo:

1.

Diagnosticar la gestion del proceso social nacional de
trabajo, en conmjunto con los trabajadores y trabajac oras,
desde cada entidad de trabajo.

Disefar e implementar acciones para verificar que fodas
las entidades de trabajo tengan elaborado el plan de
formacion y autoformacion colectiva, integral, contirua y
permarente, y su ejecucion cumpla las orientacones
establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores vy las
Trabajacloras y demas normativas que rigen la materii.

Promover acciones basadas en la normativa jur dica,
politicas y lineamientos establecidos que orienten e
impulsen a los trabajadores y trabajadoras de las

10.

11,

entidades de trabajo a la formulacion y desarrollo del plan
de formacion y autoformacion Colectiva, Integral, Con'inua
y Permanente como estrategia para ejercer la ge:tién
directa y democratica de la direccién del proceso tocial
nacional de trabajo.

Disenar e implementar el sistema de seguimiento.y ccntrol
a la ejecucion de los planes de formacion y autoformiicion
colectiva, integral, continua y permanente en cada entidad
de trabajo, en funcion de que cumplan con lo establicido
en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadorzs y
demas normativas que rigen la materia.

Disefiar e implementar el sistema de evaluacior de
resultados de la ejecucion de los planes de formacion y
autoformacion colectiva, integral, continua y permarente
en cada entidad de trabajo.

Coordinar en conjunto con la Direccion General de
Contralcria Social del Proceso Social de Trabajo, los
sistemas de control técnico de los procesos productivos a
través de la formacion y autoformacion colectiva, intzgral
permanente y continua de los trabajadores y trabajadiras.

Disefiar e implementar mecanismos que aseguren la
ejecucion de los lineamientos dirigidos a incorporar 1 los
Planes de Formacion y Autoformacion de la Clase Otrera,
a trabzjadores y trabajadoras no incorporados al prczeso
social nacional de trabajo.

Disefiar e implementar acciones para el cumplimiento de
talleres o cursos especiales sobre la transicion del
capitalismo al socialismo, el programa contenido ¢n el
texto constitucional de la Republica Bolivariana de
Venezuela, el programa contenido en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, el programa contenico en
el Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social e la
Nacion, el Pensamiento del Comandante Supremo ‘iugo
Chavez Frias, la Seguridad de la Nacion, las lineas que
emanen del Presidente de la Republica Bolivarian: de
Venezuela y cualquier otro tema que permita deve ar y
desarrollar la conciencia de clase obrera de los
trabajadores y trabajadoras, su conciencia social | su
formacion integral en funcion de asumir conscientem znte
la gestion directa y democratica del proceso social nacional
de trabajo desde la entidad de trabajo donde participan.

Diseflar’ programas de promocion del conocim2nto
cientifico, humanistico y tecnoldgico desde el prcceso
social de trabajo, promoviendo y apoyando las
innovaciones, invenciones y mejoras desarrolladas por los
trabajaclores y las trabajadoras en la entidad de trabaj..

Implementar politicas de promocion de las nuevas
organizaciones de trabajadores y trabajadoras, tomo
coadyuvantes en la estabilizacidn del proceso social
nacional de trabajo.

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico apliczble.

Direccién General de Formacion para la participacién en

el Proceso Social de Trabajo Liberador

Articulo 10. Corr,esponde a la Direccién General de Formacidn
para la participacion en el Proceso Social de Trabajo Liberacior:

1.

Disefiar programas de ensefianza — aprendizaje pa-a la
participacion en el proceso social nacional de trabajo, en
funcidn del desarrollo econdmico y social de la Nacidn

Mantenar actualizado el registro de oportunidades de
educazion y trabajo.

Efectuar los analisis del entorno educativo y sociolasoral
que siivan de insumo para el disefio y ejecucion de
estrategias sectoriales.
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4. Promover la creacién de una plataforma de coordinacidn y
gestion de cardcter nacional, regional, estadal, municioal y
local, entre el sistema educativo nacional publico, sistema
de Misiones y Grandes Misiones Sociales y la estructura
productiva nacional para identificar necesidades de
formacién y autoformacién colectiva, integral, continua y
permanente desde el proceso social nacional de trabajo.

5. Disefar los programas y servicios de atencion integral que
deben ofrecer los Centros de Encuentro para la Edut;aclon
y el Trabajo desde el proceso social nacional de trabajo.

6. Promover de manera conjunta con la Direccion General de
Salud v. Sequridad Laboral, oportunidades de formicién
desde el proceso social nacional de trabajo dirigidos a la
adulta v el adulto mayor y a personas con algun tipo de
discapacidad.

7. Enlazar conjuntamente con el Instituto Nacional de
Educacién y Capacitacidn Socialista (INCES), los plines,
programas y demas servicios que prestan los Centrcs de
Encuentro para la Educacion y el Trabajo con las
oportunidades de formacion que brinde el sisiema
educativo en todas sus modalidades.

8. Estudiar y analizar sistematica y periddicamenta la
informacion sobre el comportamiento de las oportunic ades
para el acceso a participar en el proceso social nacior al de
trabajo, a objeto de conocer la realidad y tendencis del
mismo, asi como los factores y eventos que lo deterriinan
y condicionan.

9. Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplic: tle.

Seccion II
Despacho del viceministro o de
La viceministra de prevision social

Funciones del Despach« del
Viceministro o de la Viceministra
Articulo 11. El Despacho del Viceministro o de la Vicemiiiistra
de Prevision Social tiene como funcidén proponer ante la . Lnta
Ministerial  lineamientos,  politicas, planes, estrategias,
correspondientes a los regimenes prestacionales de pensio 'as y
otras asignaciones econdmicas, de salud y seguridad ¢r el
trabajo y de empleo; dirigir y dar seguimiento a la ejecucicn de
las politicas aprobadas para garantizar el ejercicio de =stos
derechos a sus titulares, la proteccion y estabilizacién del
proceso social nacional de trabajo.

El Despacho estard a cargo del Viceministro o de Ila
Viceministra. quien actuard de conformidad con lo establ:cido
en la Ley Organica de la Administracion Publica y tendra como
competencias: :

1. Proponer a la Junta Ministerial los lineamientos, politicas,
planes y estrategias correspondientes a los Regimenes
Prestacionales de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas, de Salud y Seguridad en el Trabajo ' de
Empleo.

2. Evaluar la ejecucion de las politicas y el desempefio d 2 los
Regimenes  Prestacionales de Pensiones vy {)tras
Asignacones Economicas, de Salud y Seguridad en el
Trabajc y de Empleo, con el fin de proponer ante la .iunta
Ministerial en coordinacion con la Superintendencia ce la
Sequridad Social, los correctivos que considere necesarios.

3. Establecer lineamientos, previamente presentados vy
aprobados por el Ministro o la Ministra, par: el
cumplimento de la normativa juridica sobre Regimenes
Prestacionales de Pensiones y Otras Asignaciones
Economicas, de Salud y Seguridad en el Trabajo , de
Emplec.

4.

10

12.

13.

14.

Establecer lineamientos, previamente presentados vy
aprobados por el Ministro o la Ministra, para el desairollo
de lob planes y misiones necesarios que garanticen la
plera inclusion, proteccion y el efectivo disfrute di: los
derechos a los trabajadores, trabajadoras y sus familias.

Desarrollar planes para la atencién a los trabajadores y
trabajadoras no dependientes procurando su incorpor. Icion
de pleno derecho a los Regimenes Prestacionale. de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas, de Salud y
Seguridad en el Trabajo y de Empleo, coadyuvanio a
garantizar la proteccién, estabilizacién y desarrollo del
proceso social nacional de trabajo.

Establecer mecanismos que aseguren el cumplimienta de
las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones refericas a
los Regimenes Prestacionales de Pensiones y (itras
Asignaciones Econdmicas, de Salud y Seguridad en el
Trabajo y de Empleo,

Determinar estrategias, previamente aprobadas pcr ‘el
Ministro 0 la Ministra, que propicien la participicion
protagénica  de los trabajadores y trabajadoras en la
planificacion de acciones que garanticen las prestaciones
de los Regimenes de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas, de Salud y Seguridad en el Trabajo + de
Empleo; en las entidades de trabajo.

Presentar al Ministro o a la Ministra, informaciér en
materia ‘'de pensiones, asi como estudios necesarios, (ue
sirvan de apoyo para las propuestas en la fijacior del
monto minimo de pensiones de vejez y sobrevivientes y la
proteccion de estas prestaciones dinerarias.

Evaluar el comportamiento de los diferentes convenio: que
haya suscrito el gobierno de la Replblica Bolivariana de
Venezuela en materia de seguridad social, en relacién a los
Regimenes Prestacionales de: Pensiones y Otras
Asignaciones Econdmicas, de Salud y Seguridad ¢n el
Trabajo y de Empleo, a los efectos de informar a la ‘unta
Ministerial.

Establecer y garantizar el cumplimiento de mecanismos
que permitan el acceso a los Regimenes Prestacionales de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas, de Saiud y
Seguridad en el Trabajo y de Empleo, a los seciores
tradicionalmente excluidos (trabajadores y trabajador::s no
dependientes, minorias étnicas, adultos y adultas mayares,
enfermos cronicos, entre otros).

. Consolidar, la informacion estadistica y presupuestaria

concerniente a la ejecucién fisico financiera de los entes
adscritos al Ministerio, encargados de la gestién de los
Regimenes Prestacionales de Pensiones vy tras
Asignaciones Econdmicas, de Salud y Seguridad en el
Trabajo y de Empleo, con el fin de implementar
lineamientos que garanticen el cumplimiento de sus
obligaciones.

Disefiar las politicas, planes, proyectos y programas quz en
materia de pensiones, asignaciones econdmicas, salud y
seguridad laboral y de empleo, desarrolle el gobierno
nacional, en beneficio de los trabajadores y las
trabajadoras en el marco de las leyes y normas que rigen
la materia, en conjunto con los entes competentes en la
materia. '

Proponer al Ministro o a la Ministra, conjuntamente con la
Consultoria  Juridica y entes adscritos vinculados,
modifitaciones a la normativa legal aplicable a los
Regimenes Prestacionales de Pensiones y (tras
Asignaciones Econdmicas, de Salud y Seguridad €1 el
Trabajo y de Empleo, a los fines de garantizai su
operatividad.

Establecer acciones de interaccidon y coordinacion entre
organismos e instituciones publicas y privadas; asi ©omo
Misiones y Grandes Misiones Sociales a los fines de
garantizar la iptegralidad y eficiencia del Sistem: de
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15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24,

Seguridad Social, especialmente los relacionados cor los
Regimenes Prestacionales de Pensiones y )ras
Asignaciones Econdmicas, de Salud y Seguridad ¢n el
Trabajo y de Empleo.

Asesorar al Ministro o a la Ministra, conjuntamente con la
Consultoria Juridica, Direccidn General del Despacho y
entes adscritos relacionados, previos estudios técnicos y

juridicos que asi lo justifiquen, sobre la celebracié de.

Convenios de Reciprocidad Internacional para el
reconocimiento de los derechos inherentes a los
Regimenes Prestacionales de Pensiones Yy (tras
Asignaciones Econdmicas, de Salud y Seguridad ¢n el
Trabajo y de Empleo.

Presentar al Ministro o a la Ministra, propuesta; de
creacion, modificacion o supresion de drganos de con:ulta,
seguimiento y control para la participacion ciudadara en
las instituciones del Sistema de Seguridad Sixial,
especiaimente los relacionados con los Regimenes
Prestacionales de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdémicas, de Salud y Seguridad en el Trabajo , de
Empleo.

Presentar ante el Ministro o a la Ministra, los proyectos de
normas técnicas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, elaborados y evaluados conjuntamente con el
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL).

Establecer estrategias y mecanismos en conjunto con el
Vicéministro o la Viceministra para el Sistema Integrado de
Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social y el Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Labcrales
(INPSASEL), que garanticen la supervisién, inspec:ion,
evaluacion, seguimiento y control de las condicionas y
medio ambiente de trabajo en las entidades de trzbajo
privadas y publicas a nivel nacional.

Desarrollar estrategias y mecanismos de articulacion ¢on el
Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion d-: los
Trabajadores (INCRET), que garanticen el desarrollo de las
politicas, planes y programas de recreacion, cultura y
esparcimiento como derecho laboral, estimulo al trabajo
productivo y proteccion, estabilizacion y desarrollc del
proceso social nacional de trabajo.

Evaluar en conjunto con la Tesoreria de la Seguridad Sacial
los estudios e investigaciones econdmicas, financieras y
actuarisles que permitan garantizar oportunamentc los
recursos financieros del Sistema de Seguridad Social 2n el
corto v largo plazo.

Atender, conjuntamente con el Despacho del Minis'ro o
Ministra, bajo lineamientos de la maxima autoridad y el
organo rector en la materia, |as relaciones con organiirnos
internacionales del trabajo, propuestas de formulacicn de
declaraciones, acuerdos, convenios y demas instrume rtos
juridicos y politicos de su sector; asi como los mecani:rmos
de cooperacion e integracion regionales y subregionale:s en
materia de trabajo y seguridad social.

Desarrollar acciones conjuntamente con Instituto Nac cnal
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL)
orientadas a la actualizacion de los criterio: vy
categorizacion de enfermedades ocupacionales.

Establecer lineamientos que garanticen el cumplimiento de
las obligaciones del Régimen Prestacional de Empleo, szlvo
las relacionadas con la dindmica migratoria laboral ¢n el
territorio nacional.

Promover la formacién y autoformacion colectiva, integral,
continua y permanente de los trabajadores y trabajadoras
que participan en el proceso social nacional de trabajo
desde el Despacho del Viceministro o Viceministre de
Prevision Social, orientado al desempefio consciente de sus
funciones, con fortalezas cientificas, técnicas, tecnoldgicas,

25

26.

culturales y el desarrollo de su potencial creativo con base
en valores éticos de tolerancia, justicia, solidaridad, paz y
respeto a los derechos humanos.

Orientar politicas de atencién integral a la fuerza de
trabajo, ante la pérdida involuntaria del empleo meciante
prestaciones dinerarias y no dinerarias.

Coordinar politicas y programas de rehabilitacicn vy
reinsercion laboral de las personas con discapacidad y de
los trabajadores y trabajadoras que resulten con algur tipo
de discapacidad o capacidad reducida con ocasiér del
padecimiento de una enfermedad ocupacional o arte la
ocurrencia de un accidente de trabajo, para contribuir con
la proteccion, estabilizacion y desarrollo del proceso : acial
nacional de trabajo. ;

27. Las demas que sefalen el ordenamiento juridico aplicable.

Conformacion del Despacha del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 12. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Prevision Social estara integrado por la Direccion General de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas y Empleo y la
Direccion General de Salud y Seguridad Laboral. Los y las
titulares de las Direcciones sefialadas en el presente articulo
tendran el rango de Directores o Directoras Generales.

Direccion General de Pensiones y
Otras Asignaciones Econdmicas y Empleo

Articulo 13. Corresponde a la Direccién General de Pens ones
y Otras Asignaciones Econdmicas y de Empleo:

1.

Disefiar- y ejecutar planes, proyectos y programas en
materia de seguridad social, que garanticen la amplia:idn,
diversificacion vy masificacion de los bene cios
contemplados en los Regimenes Prestacionales de
Pensiones y Otras Asignaciones Economicas y de En pleo
para contribuir con la proteccion, estabilizacion y desa rollo
del proceso social nacional de trabajo.

Evaluar las acciones de los organismos competentes en
materia prestacional de servicios sociales al adulto y aulta
mayor y otras categorias de personas, con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de las politicas que en la
materia establece y desarrolla el Estado venezolano.

Contribuir en el proceso de disefio de la normativa en
materia de pensiones y otras asignaciones econdmicas, a
los efectos de dar cumplimiento a las lineas estratéjicas
del Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social e la
Nacion

Proponer la conformacion y ejercer la coordinaciér de
equipos interinstitucionales que en materia de pensiores y
otras asignaciones econdmicas, desarrollen plines,
programas y proyectos en el marco de la seguridad s:cial,
a los efectos de elaborar democréticamente las pol ticas
que incluyan personas beneficiarias, recaudacion, info rnes
financieros, redes de servicios, e impacto de las acc.ones
ejecutadas, que contribuyan con las metas propuestas en
los planes, programas y proyectos de los organismos y
entes ejecutores.

Establecer y ejecutar mecanismos y procedimientos que
permitan realizar el control y seguimiento a los entes
adscritos a este Ministerio, en su condicidon de ejecutores
de las politicas en materia de pensiones y ontras
asignaciones econdmicas, a los fines de disefiar politicas
que en esta materia desarrolla el Estado venezolano.

Disefiar y actualizar el registro nacional de trabajadores y
trabajadoras no dependientes, a fin de garantizar su
incorporacion al Régimen Prestacional de Pensiones y utras
Asignaciones Economicas a través de los organi:mos
competentes. *
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Asesorar a los organismos de la Administracion PUolica
Nacional, estadal y municipal, centralizada vy
descentralizada, en todo lo relativo al Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas en el marco de las normas establecidas «n la
Ley-Organica del Sistema de Seguridad Social.

Solicitar permanentemente a la Direccion General de
Supervision de Entidades y Modalidades Especiales de
Trabajo, la informacion relativa al cumplimiento ce la
normativa en materia de pensiones y otras asignaciones
econémicas y de empleo, correspondiente al reg stro,
inscripcion y cotizaciones, por parte de las entidades de
trabajo del sector publico y del sector privado, cin la
finalidad de evaluar la misma a objeto de estatiecer
mecanismos que garanticen los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras en esta materia.

Dirigir y controlar la ejecucion de auditorias administre ivas
y financieras de los entes adscritos al Minis zrio,
responcable de la ejecucion de los Regimenes
Prestacionales de Pensiones y Otras Asignacones
Econémicas y de Empleo, en la oportunidad qu: su
funcionamiento genere incumplimiento de las funciunes,
derechos y obligaciones de conformidad con lo establ:cido
en la norma juridica que regula la materia, previa
autorizacion de la Junta Ministerial.

Proponer al Viceministro o Viceministra de Prevision Sacial,
los cambios progresivos de los requisitos necesarios para
acceder a los beneficios que en materia de pension de
vejez establece la Ley Organica del Sistema de Seguridad
Social.

Diseriar y ejecutar mecanismos y procedimientos que
contribuyan con la inclusién de las amas de casa, los
trabajadores y las trabajadoras del deporte profesiona , los
trabajadores y las trabajadoras culturales y los sectaores
tradicionalmente excluidos, en el Régimen Prestacion:l de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas, en
correspondencia con lo establecido en la Constitucion ‘e la
Republica Bolivariana de Venezuela y del Plan Socialista de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion, a objet: de
asegurar “La mayor suma de felicidad social, la mayor
suma de estabilidad politica y la mayor suma de felicidad
para nuestro pueblo”,

Proponer, actualizar y supervisar un registro nacional de
trabajadores y trabajadoras que realizan labores pa‘a el
hogar, asi como de trabajadores y trabajadoras a domic:ilio,
con la finalidad de garantizar el principio de igualda:i de
derechos en materia de pensiones y otras asignaciones
economicas, en el marco de lo establecido en Iz Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social en concordancia
con lo previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuer:za de
Ley Orgédnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

Disefiar y proponer mecanismos de articulacion con el
Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestidon de Gobierno, a
objetc de diagnosticar y categorizar a las personas que
requieran  atencion especializada en funcién de
incorporarlas o incluirlas en los programas de atencidr que
estzblece el Sistema de Seguridad Social.

Recibir, analizar y desarrollar estudios e investigaciones
estadisticos y actuariales sobre el Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas y de Empleo,
en coordinacion con los entes adscritos al Ministerio,
responsables de la gestion de esos regimenes y entrec ar al
Vicemmnistro o Viceministra de Prevision Social, @ los
efectos de las politicas que dicte la méxima autorida:i del
organismo.

Direccionar los lineamientos para el cumplimiento d= las
obligaciones del Régimen Prestacional de Empleo, salvo las
relacionadas con la dindmica migratoria laboral en el
territorio nacional,

16. Las demas que sefialen el ordenamiento juridico apliceible.

- Di}eccién General de Salud y Seguridad Laboral

Articulo 14. Corresponde a la Direccion General de Sal.id y
Seguridad Laboral: .

1.

Desarrollar mecanismos y procedimientos para  la
promocion de politicas dirigidas a los trabajadores. las
trabajadoras, los patronos y las patronas a objet: de
garantizar condiciones de salud y seguridad en el tre2ajo
adecuaclo, en las entidades de trabajo del sector publ zo y
del : sector privado para contribuir con la proteccién,
estabilizacion y desarrollo del proceso social nacional de
trabajo.

Desarrollar politicas de articulacidon con el Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Labcrales
(INPSASEL), a los efectos de examinar los indices de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
existentes en las entidades de trabajo, disefiando
mecanismos que conduzcan a la creacion de una cultura
preventiva que garantice condiciones de salud y seguridad
en las entidades de trabajo.

Ejecutar de manera conjunta con el Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), un
registro nacional de trabajadores y trabajadoras afectados
por enfermedades ocupacionales y accidentes de trabijo, a
los fines de establecer politicas preventivas en mater 3 de
salud y seguridad en el trabajo.

Orientar a los entes con competencia en materia de salud
y seguridad en el trabajo, en el proceso de disefio c2 las
normas y procedimientos  técnico-politico-cientificos
ejecutados por los mismos, en correspondencia con las
lineas estratégicas que desarrolla el Estado venezolarno en
el marco del Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y
Sccial de la Nacion.

Asesorar a los organismos de la Administracion Publica
Nacional, estadal y municipal, centralizade vy
descentralizada, en todo lo relativo al Régmen
Prestacional de Salud y Seguridad en el Trabajo ¢n el
marco de la normativa juridica que rige la materia.

Orientar a los entes con competencia en materia de salud
y seguridad en el trabajo, en el proceso de disefio del Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
correspondencia con las lineas estratégicas que desarrolla
el Estado venezolano en el marco del Plan Socialists de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion, a los efictos
de ser: entregado al Viceministro o Viceministrz de
Prevision Social, para la posterior presentacion i la
maxima:autoridad.

Establecer y ejecutar mecanismos y procedimientos que
permitan realizar el control, evaluacion y seguimiento a los
entes adscritos a este Ministerio, en su condicion de
ejecutores de las politicas, planes y programas en mataria
de salud y sequridad en el trabajo, a los fines de proj.oner
los correctivos necesarios que instruya el Viceminisi-o o
Viceministra de Prevision Social, previa autorizaciér del
Ministro o Ministra.

Proponer modificaciones a la normativa en materiz de
salud y seguridad en el trabajo, a los efectos de garartizar
la operatividad del régimen y dar cumplimiento a las lineas
esttatégicas del Plan Socialista de Desarrollo Econém 2o y
Social de la Nacion.

Requerir, de los entes adscritos con competencic en
materia de salud y seguridad en el trabajo, la informacion
administrativa y financiera de su gestion, a objeto d= ser
entregada al Viceministro o Viceministra de Prevision Social
para el control de gestion, a objeto de verifice- la
transparencia de los procesos administrativos desarrol ados
por los mismos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

Establecer mecanismos de articulacion conjuntamente: con
el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Segu-idad
Laborales (INPSASEL), para el disefio de los criterias y
categorizacion de enfermedades ocupacionales vy
actualizarlos periddicamente, con la finalidad de diseiiar vy
desarrollar politicas de prevencién que garanticen la :alud
ocupacional de los trabajadores y las trabajadoras.

Presentar a la consideracion del Viceministro o c2 la
Viceministra de Prevision Social, el resultado de las
investigaciones y convenios que en el drea de salud y
seguridad del trabajo establece el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL) con
los organismos cientificos o técnicos nacionales e
internacionales, publicos o privados, para el logro de los
objetivos estratégicos que en la materia estableca la
legislacion respectiva y el Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién, con el objetc de
presentarlo al Ministro o Ministra.

Establecer mecanismos de articulacion entre el Inslituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), la Direccion General de Participacidn «n el
Proceso Social de Trabajo y Relaciones Laborales y el
Despacho del Viceministro o Viceministra para el Sistema
Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social,
a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido n el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en lo que
respecta a la responsabilidad objetiva del patrono o de la
patrora ante la ocurrencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional para contribuir con la proteccion,
estabilizacion y desarrollo del proceso social nacional de
trabajo y garantizar el cumplimiento de las entidades de
trabajo de sus obligaciones en materia de :alud
ocupacional.

Disefiar las propuestas dirigidas a establecer mecani;rmos
de articulacion con el Ministerio del Poder Popular =on
competencia en materia de salud, a los efecto: de
garantizar la prestacién de los servicios de salud ./ los
trabajadores y las trabajadoras que se encuelitren
ubicados en zonas distantes de ciudades que ofrezcari los
servicios antes sefialados, previa informacién suminis rada
por el Despacho del Viceministro o Viceministra para el
Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y de la Segu dad
Social, con la finalidad de ser considerado por parte e la
maxima autoridad.

Proponer politicas que contribuyan con el tratamientc vy la
promocion de investigaciones que estén dirigides a
erradicar practicas de acoso laboral y acoso sexual, que
denigren de la condicion humana de los trabajadores '/ las
trabajadoras. Asi mismo, orientar a los trabajadores v las
trabajadoras en el proceso de formulacion de las
denuncias sobre esta materia.

Disefar y actualizar el clasificador de ocupaciones par: las
personas con discapacidad, a los efectos de garantizar su
plena incorporacion al trabajo digno y productivo descle el
proceso social nacional de trabajo.

Disefiar y actualizar las politicas y programas de
rehabilitacién y reinsercion laboral de las personas con
discapacidad y de los trabajadores y trabajadoras que
resulten con algin tipo de discapacidad o capacidad
reducida con ocasion del padecimiento de una enferrr 2dad
ocupacional o ante la ocurrencia de un accident: de
trabajo, para garantizar su inclusion y reinsercion «n el
proceso social nacional de trabajo.

Presentar periddicamente de manera conjunta con el
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL) al Viceministro o la Viceministra de
Previsjon Social, propuestas referidas a la reduccién de la
jornada laboral de los trabajadores y las trabajadoras que
presten servicio bajo condiciones de riesgo o que
requieran esfuerzos excesivos que atenten contra la salud
y la seguridad en el trabajo, afectando su integridad fisica

18.

19.

20.

21,

22

23.

24,

25.

y desmejorando su calidad de vida, a los efectos d: ser
considerado y entregado al Ejecutivo Nacional por parle de
la maxima autoridad.

Disefiar y actualizar mecanismos, procedimientos vy
propuestas de normas que contribuyan con la inclus 3n y
proteccion de la salud y seguridad en el trabajo d: los
trabajadores y las trabajadoras que laboran bajo las
modal dades especiales de condiciones de trabajo ' los
sectories tradicionalmente excluidos, en correspondrncia
con' lo :establecido en la Constitucion de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela y del Plan Socialista de Desairollo
Econdimico y Social de la Nacion, a objeto de asegurar "La
mayor suma de felicidad social, la mayor suma, de
estabilidad politica y la mayor suma de felicidad para
nuestro pueblo”.

Analizar los acuerdos del Directorio de los entes adscritos
competentes en materia de salud y seguridad laboral, a los
efectos | de ser sometidos a la consideracion del
Viceministro o Viceministra de Prevision Social, y por éste
a la'maxima autoridad, en caso procedente.

Proponer la ejecucion de auditorias administrativis y
financieras de los entes adscritos al Ministario,
responsables de la ejecucion del Régimen Prestacional de
Salud! y Seguridad Laboral, en la oportunidad quLz su
funcionamiento genere incumplimiento de las atribuci:nes,
funciones, derechos y obligaciones de conformidad con lo
establecido en la norma juridica que regula la ma‘eria,
previa autorizacion de la Junta Ministerial.

Evaluar los planes y programas de turismo social soli dario
dirigidos a los trabajadores, las trabajadoras y sus ni:leos
familiares, disefiados por el Instituto Naciona de
Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores (INCRET), a
objetq de garantizar lo establecido en el Plan Socialista de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacién

Analizar y hacer del conocimiento del Viceministro o de la
Viceministra de Previsién Social, los convenios, contratos o
acuerclos nacionales o internacionales, celebrados por el
Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacion di los
Trabajadores (INCRET), para su posterior presentaciin al
Ministrc o Ministra.

Desarrollar los mecanismos de seguimiento y control cle las
unidades operativas del Ministerio, respecto al
cumplimiento de las politicas del Ministerio en materia de
salud vy seguridad en el trabajo, pensiones y otras
a5|gnac iones economicas.

Promm #r de manera conjunta con la Direccion General de
Formacion para la participacion en el Proceso Social de
Trabajo ! Liberador, oportunidades de formacion desce el
proceso:social nacional de trabajo dirigidos a la adulta y el
adulto mayor y personas con algun tipo de discapacidad.

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplicz ole.
Seccion III

Del despacho del viceministro o de la viceministra para

derechos y relaciones laborales
l R
.' Funciones del Despach.: del
t Viceministro o de la Vicemin stra

Articulo 15. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Dere_chos y Relaciones Laborales, tiene como fucion
proponer ante la Junta Ministerial lineamientos, politicas, planes
y estrategias, correspondientes a la participacion en el proceso
social nacjonal de trabajo; dirigir y dar seguimiento a la
ejecucion 'de las politicas aprobadas para garantizer la
estabilidad.del proceso social de trabajo.

El

Despac'ho estard a cargo del Viceministro o de la

Viceministra, quien actuara de conformidad con lo establ:cido
en la Ley Orgdnica de la Administracion Plblica y tendra como
competencias:

N°6.174 Extraordinario
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1. Disefiar y proponer a la Junta Ministerial las politicas
dirigidas a mantener un amplio didlogo democrético y
participativo, con las organizaciones sindicales y sociales
que <e relacionan con el proceso social nacioné! de
trabajo.

2. Evaluar en materia de participacion en el proceso social
nacional de trabajo, con el fin de proponer ante la Junta
Ministerial, los correctivos que aseguren la eficacia y
eficiencia revolucionaria en la proteccién del proceso social
nacional de trabajo y los derechos laborales de los
trabajadores, trabajadoras y sus familias, y el cabal
cumplimiento de los lineamientos, politicas y estratigias
emanadas del Ejecutivo Nacional.

3. Proponer ante la Junta Ministerial las politicas que
permitan fijar lineamientos estratégicos y programéicos
en materia de participacién en el proceso social nacional
de trabajo y relaciones laborales.

4, Dirigir acciones que permitan el cumplimiento de las
Leyes, Reglamentos, Decretos y Resoluciones en materia
de participacion en el proceso social nacional de tratajo y
relaciones laborales.

5. Establecer lineamientos, previamente aprobados pur el
Ministro o Ministra, para el eficaz funcionamientc del
Registro Nacional de Organizaciones Sindicales.

|
6. Establecer lineamientos para la proteccién y desarrolio de
la libértad sindical, del derecho a la sindicalizacion y a la
negociacion colectiva.

7. Presentar al Ministro o Ministra, informacidn laboral, asi
como . estudios necesarios, que sirvan de apoyo para las
propuistas en la fijacion del salaric minimo, la proteccion
del salario y otros beneficios de caracter laboral.

|

8. Atender, conjuntamente con el Despacho del Minisiro o
Ministra, bajo lineamientos de la maxima autoridad y el
érganp rector en la materia, las relaciones con organismos
internacionales del trabajo, propuestas de formulacién de
declaraciones, acuerdos, convenios y demas instrumentos
juridicos y politicos de su sector; asi como los mecanismos
de cooperacién e integracion regionales y subregionali:s en
materia de trabajo y seguridad social.

9, Promover la formacién y autoformacion colectiva, integral,
continua y permanente de los trabajadores y trabajac.oras
que participan en el proceso social nacional de trebajo
desde el Despacho del Viceministro o Viceministra para
Derechas y Relaciones Laborales, orientado al desempefio
consciente de sus funciones, con fortalezas cientificas,
técnicas, tecnoldgicas, culturales y el desarrollo d: su
potencial creativo con base en valores éticos de toleracia,
justicia,: solidaridad, paz y respeto a los dere:hos
humanacs.

10. Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplicaie.

Conformacion del Despacho del

, Viceministro o de la Viceministra

Articulo 16. El Despacho del Viceministro o de la Vicemiistra

para Derechos y Relaciones Laborales, estard integrado por: la

Direccion General de Participacion en el Proceso Social de

Trabajo y Relaciones Laborales, la Direccion General pzra la

Asesorfa, Asistencia Legal y Defensa de Trabajador:s vy

Trabajadorps y la Direccion General de Organizaciones
Sindicales L: Negociaciones Colectivas.

| Direccion General de Participacion

" en el Proceso Social de Trabajo y

{ Relaciones Laborales
Articulo '17. Corresponde a la Direccion General de
Participacion en el Proceso Social de Trabajo y Relaciones
Laborales:

1. Disefiar lineamientos y orientaciones, en el marco de las
politicas laborales aprobadas por la Junta Ministerial, que
aseguren la eficiente ejecucion de los tramites vy
proceclimientos desarrollados por las Inspectorias del
Trabajo.

2. Coordinar, dirigir y controlar la ejecucién de las politicas
referidas a la regulacién de las relaciones entre patrunos,
patronas, trabajadores y trabajadoras, a la prevencion y
solucion de la conflictividad laboral, asi como al
mejoramiento de las condiciones socioecondémicas d2 los
trabajadores y trabajadoras en los sectores publico y
privado, en el ambito local y estadal.

3. Orientar la conciliacién y mediacion en el desarrollo ‘e la
negociacion colectiva y la uniformidad de las condiciones
de trabdjo, en los sectores publico y privado, en el aribito
local y estadal, en el marco de los lineamientos sefialados
por el Viceministro o la Viceministra para Derechus y
Relaciones Laborales.

4, Dirigir acciones que garanticen la inamovilidad latoral,
segun fa norma juridica que rige la materia, p-evia
aprobacion de la Junta Ministerial,

5. Planif’gcar la ejecucion de las politicas aprobadas gor la
Junta' Ministerial, en funcién de asegurar el control y
seguimiento del funcionamiento de las Inspectorias y Sub
Inspectorias del Trabajo en materia de derechos individual
y colectivo, en el marco del cumplimiento de los
procedimientos relativos a la proteccion del fuero sindical e
inamovilidad laboral, asi como los que en materia de
derecho colectivo e individual de los trabajadores y
trabajadoras sean de su competencia.

6. Disefiar propuestas que contribuyan con la uniformidad de
criterio, la funcionalidad de los procesos en funcion de la
eficacia revolucionaria de las Inspectorias y Sub
inspe¢torias  del Trabajo en materia de derechos
individuales y colectivos.

7. Las démds que sefalen el ordenamiento juridico aplicable.

Direccion General para la Asesoria, Asistencia Legal

y Defensa de Trabajadores y Trabajadoras

Articulo 18. Corresponde a la Direccion General paia la

Asesoria, Asistencia Legal y Defensa de Trabajadores vy
Trabajadoras:

1. Orientar la ejecucion de las politicas, previamente
aprobada por la Junta Ministerial, a los fines de garantizar
la defensa de los derechos de los trabajadores,
trabajadoras y sus organizaciones sindicales y- sociales
como ‘sujetos protagonicos del proceso social nacional de
trabajo.:

2. Orientar la ejecucion de las politicas tendentes a promover
la defensa de los derechos de las organizaciones
sindicales, a fin de garantizar la libertad sindical, controlar
y evaltiar sus resultados.

3. Establecer lineamientos y orientaciones para la
representacion y asistencia ante los drganos judicial2s y
administrativos  laborales, a los trabajadores vy
trabajadoras, en los asuntos, acciones y procesos relativos
a la ‘proteccion de sus derechos, por parte de los
Procuradores y Procuradoras, segin la norma juridice que
rige la materia.

4, Instruir a las Procuradurias de trabajadores y trabajadoras
sobre! los criterios que orientaran la evacuacion gratuita de
consultas, que le soliciten los trabajadores y trabajacioras,
en la, interpretacion de la legislacion del trabajo, d= los
contratos individuales de trabajo y de las convenciones
colectivas que les sean aplicables.

5. Orientar la participacion de los Procuradores vy
Procuradoras en la proteccion de los derechos di los



42

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

N°6.174 Extraordinario

trabajadores y trabajadoras y sus organizaciones sindizales
y sociales, a fin de solucionar problemas relacionadcs en
materia laboral y de seguridad social asegurando una
atencién permanente.

Desarrollar trabajos de investigaciones sobre l:yes,
reglamentos,  convenios  internacionales,  doctrinas,
jurisptudencias vinculadas al proceso social nacioniil de
trabajo.

Disefiar propuestas que contribuyan con Ia uniformid:3 de
criterio, la funcionalidad de los procesos en funcion ‘e la
eficacia  revolucionaria de las Procuradurias de
Trabajadores y Trabajadoras.

Desarrollar trabajos de investigacion de condiciones de
trabajo de los sectores tradicionalmente excluidos de
manera conjunta con la Direccion General de Supervision
de Entidades y Modalidades Especiales de Trabajo, con la
finalidad de resolver la problematica relacionada ccn su
entorno laboral y en consecuencia, garantizar |la
erradicacion de practicas violatorias que derivan en
condiciones de riesgo para estos sectores.

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico apliczble.

- Direccion General de Organizaciones Sindicales
y Negociaciones Colectivas

Articulo 19. Corresponde a la Direccion General de
Organizaciones Sindicales y Negociaciones Colectivas:

1.

Disefiar lineamientos y orientaciones, en el marco d= las
politicas laborales aprobadas por la Junta Ministerial. que
garanticen el desarrollo eficiente de los procesos
vinculados a la participacion protagbénica de los
trabajadores y las trabajadoras en el marco dz la
organizacion sindical.

Desarrollar los procedimientos de conciliacion, mediac on y
arbitraje en materia laboral para la resolucién de conflictos
y controversias en el marco de la proteccion del prcceso
social nacional de trabajo, a partir de las orientacioras y
lineamientos emanados de la Junta Ministerial.

Dirigir acciones en el marco de las politicas aprobadas por
la Junta Ministerial, que garanticen el correcto
funcionamiento del Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales conforme a la normativa juridica que rice la
materia.

Dirigir acciones para el cumplimiento de la normativa
laborat en el proceso de registro de organizaciones
sindicales, garantizando la proteccion a la libertad sindical
y el derecho a la sindicalizacion en el marco del programa
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras.

Establecer en el marco de las politicas aprobadas por la
Junta Ministerial, los mecanismos necesarios para facilitar
que las organizaciones sindicales puedan cumplir con las
obligaciones establecidas en |a normativa juridica que rige
la’ mateéria, en cuanto a modificacion de estatutos,
declaracién de afiliados, declaracion de rendicior de
cuentas de la administracidn, elecciones, modificacion de
junta directiva y de la fusién, disolucidn y liquidacién de las
organizaciones sindicales.

Coordinar, dirigir y controlar la ejecucién de las politicas
referidas a la regulacion de las relaciones derivadas c2 la
participacion en el proceso social de trabajo, asi como la
prevencion y solucion de la conflictividad lzboral
garantizando espacios de paz y el mejoramiento da las
condiciones socioecondmicas de los trabajadorcs y
trabajadoras en los sectores publico y privado, ¢n el
ambito regional y nacional,

7.

Orientar la conciliacion y mediacién en el desarrollo de la
negociacion colectiva y la uniformidad de las condiciones
de trabajo, en los sectores publico y privado, en el arbito
regional y nacional, en el marco de los lineami:ntos
emanados de la Junta Ministerial.

Planificar la ejecucién de las politicas aprobadas por la
Junta Ministerial, en funcion de asegurar el control y
seguimiento del funcionamiento de las Inspectorias
Nacionales.

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplicable.

Seccion IV

Del despacho del viceministro o de la viceministra para

el sistema integrado de inspeccién laboral y de la

seguridad social

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 20. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y ce la
Seguridad Social, tiene como funcidon proponer ante la “unta
Ministerial lineamientos, politicas, planes y estrategias de
inspeccignés integrales a las entidades de trabajo, para
garantizar |a ‘estabilidad y desarrollo del proceso social nacional
de trabajo; dirigir y dar seguimiento a la ejecucion de las
politicas aprobadas para garantizar la estabilidad del proceso
social de trabajo conforme a las normas constitucionales y
legales vigentes.

El

Despacho estard a cargo del Viceministro o de la

Viceministra, ‘quien actuara de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgénica de la Administracion Piblica y tendrd como
competencia:

1.

Proponer a la Junta Ministerial las estrategias pa-a el
establecimiento, evaluacién y seguimiento del Sis:ema
Integrado de Inspeccién Laboral y de la Seguridad Sc:ial y
del régimen sancionatorio, con la finalidad de optimiz ir los
recursos materiales y financieros, mejorar la eficier <ia y
generar un mayor impacto en la proteccion de¢ los
derechos sociolaborales de los trabajadores y trabajac aras,
y garantizar el cumplimiento de las obligaciones labor: ‘es y
de sequridad social establecidos en las normas juridicas
que rigen la materia.

Evaluar y proponer al Ministro o a la Minstra,
conjuntamente con la Consultoria Juridica y entes adscritos
vinculados, modificaciones a la normativa legal aplicable a
los procesos de supervision, inspeccién y fiscalizacior, asi
como del régimen sancionatorio, con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia laboral y seguridad social, en las entidades de
trabajo y dentro del ambito de competencia del Minist::rio.

Presentar a la Junta Ministerial informes, evaluaciores y
opiniones referidas a las directrices y lineamientos
estratégicos y programaticos en cuanto a la supervizion,
inspeceion y fiscalizacion en materia laboral y de segu' dad
social  asi como del régimen sancionatorio, a fir de
proponer los correctivos que considere necesarios.

Disefiar politicas dirigidas a verificar el cumplimiento d= las
Leyes, Convenios Internacionales, Reglamentos, Decr:tos,
Resoluciones y Normas Técnicas en materia Latoral,
Empleo, Seguridad y Salud en el Trabajo, Recreacicn y
Seguridad Social.

Disefidr  politicas para la realizacion de inspecciones
especificas que apoyen la toma de decision en los
procedirnientos de las Inspectorias del Trabajo en ma:eria
de sanciones.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Establecer estrategias y mecanismos en conjunto cun el
Viceministro o la Viceministra de Previsidn Social; el
Instituto  Nacional de Prevencién, Salud y Segtridad
Laborales (INPSASEL), el Instituto Venezolano di: los
Seguros Sociales (IVSS) y el Instituto Nacionz de
Capacitacion y Educacidn Socialistas (INCES) que
garanticen la supervision, inspeccion, fiscalizacion,
evaluacion, seguimiento y control de las condiciones
laborales, de salud y seguridad en el trabajo v de
seguridad social.

Dirigir acciones de seguimiento, vigilancia y control a la
gestion de las unidades operativas del Ministerio en
materia de sanciones, mediante la evaluacién continua,
referida al cumplimiento de las politicas del Ministerio v las
disposiciones legales en materia de inspeccion del trabajo
y de régimen sancionatorio, a fin de garantiza la
optimizacion de los recursos en pro de la atencion e’ caz,
eficierite y oportuna a los trabajadores y trabajadoras.

Establecer lineamientos, para la planificacion y ejecucion
de la asesoria e informacion dirigidas a patronos, patronas,
trabajadores y trabajadoras en materia laboral, trizbajo
liberador, digno, productivo, seguro y creador; para
mejorar el cumplimiento de la normativa laboral v de
seguridad social.

Establecer formas de interaccion y coordinacion conjunta
entre . instituciones publicas y privadas encargada: de
verifica: el cumplimiento de las disposiciones le jales
sociolahorales en las entidades de trabajo.

Presentar a la Junta Ministerial la informacion estadirtica,
conjuntamente con la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas; necesaria para el diseiio y
ejecucitn de politicas y planes del Sistema Integrado de
Inspeccion Laboral y Seguridad Social pertinentes para
proteger el trabajo como hecho sacial.

Presentar ante el Despacho del Ministro o Ministra
propuestas de politicas y planes para la inspeccior del
trabajo- de grupos objeto de proteccion especial ¢omo
nifos, ninas, adolescentes y jovenes, trabajadoras y
trabajadoras no dependientes, personas con discapacidad,
migrantes, adultos mayores, indigenas, privado: de
libertad y trabajadores y trabajadores bajo modalic ades
especiales de condiciones de trabajo; con la participacion
de distintos organos y entes que rigen la muteria
especifica.

Disefar los lineamientos que garanticen el desarrolln del
Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y de la Seguridad
Social, mediante el seguimiento y control operativo de las
unidades administrativas con competencia en supervision,
inspeccion o fiscalizacion del Ministerio y sus entes
adscritos, en el @mbito de sus competencias, respecto al
cumplimiento de las politicas del Ministerio en materia de
articulacion con los trabajadores y trabajadoras para la
defensa del proceso social nacional de trabajc, la
produccién y distribucion de bienes y servicios.

Desarrollar planes de asesoria y acompafamiento & los
trabajadores y trabajadoras no dependientes o por cuenta
propia, para el desarrollo de condiciones de trabajo
liberador, digno, productivo, seguro y creador.

Desarrollar estrategias, previamente aprobadas por el
Ministrc o Ministra, que propicien la participacion
protagonica de los trabajadores y trabajadoras en la
vigilancia de las condiciones de trabajo, en el monitoreo de
la actividad productiva de bienes o servicios, y en el
desarrollo de los objetivos del proceso social nacion:l de
trabajo.

Informar a la Junta Ministerial el cumplimiento de los
diferentes convenios que haya suscrito el gobierno e la
Republica Bolivariana de Venezuela en materia de
Inspeccion del Trabajo y Seguridad Social.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

Atendér, conjuntamente con el Despacho del Ministro o
Ministra, bajo lineamientos de la maxima autoridad y el
organo rector en la materia, las relaciones con organi: mos
internacionales del trabajo, propuestas de formulacién de
declaraciones, acuerdos, convenios y demas instrumentos
juridicos y politicos de su sector; asi como los mecanismos
de cooperacion e integracion regionales y subregional:s en
materia de trabajo y seguridad social.

Disefiar en conjunto con el Despacho del Viceministro o de
la Viceministra para la Educacion y el Trabajo paa la
Liberacion, estrategias dirigidas a verificar que todzs las
entidades de trabajo tengan elaborado el plar de
formacion y autoformacion colectiva, integral, contirua y
permanente, garantizando que su ejecucion cumpli las
orientaciones establecidas en la Constitucion d= Ila
Republica Bolivariana de Venezuela, el Decreto con Ringo,
Valor y Fuerza de Ley Orgédnica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y cualquier otra normativa
que rige la materia.

Disefiar e implementar mecanismos para €l funcionami2nto
de la Unidad de Diagndstico y Planificacion del Prcceso
Social de Trabajo para la recepcion, monitoreo y
procesamiento de informacion referida a situaciones que
pudieran afectar la distribucion y produccion de bierzs y
servicios, a fin de garantizar la independencia y soberania
nacional,

Disefar e implementar mecanismos para lacer
seguimiento de redes sociales soportadas en medios
tecnoldgicos, para recibir informacién de los trabajadores y
trabajadoras y sus organizaciones, relacionadas con la
defensa del proceso social nacional de trabajo.

Proponer ante la Junta Ministerial, los lineamientos
estratégicos de seguimiento y control de los infractores a
la normativa laboral.

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplicale.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 21. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y de la
Seguridad Social, estard integrado por; la Direccion Gener:l de
Contraloria Social del Proceso Social de Trabajo y la Direzcidn
General de Supervision de Entidades y Modalidades Especiales
de Trabajo..

Direccion General de Contraloria Social
del Proceso Social de Trabajo

Articulo 22. Corresponde a la Direccidn General de Contr:loria
Social del Proceso Social de Trabajo:

1.

Establecer y coordinar planes y mecanismos para la
participacion  protagdnica de los trabajadore: vy
trabajadoras en la vigilancia de las condiciones de trz 7ajo,
en el monitoreo de la actividad productiva de bieres o
servicios y en el desarrollo de los objetivos del prcceso
social nacional de trabajo.

Coordinar en conjunto con la Direccion Generz de
Formacion y Autoformacion desde Proceso Socic de
Trabajo, los sistemas de control técnico de los procesos
productivos a través de la formacién y autoform:cion
colectiva, integral, continua y permanente de los
trabajadores y trabajadoras.

Promover e impulsar los mecanismos que contribuy:n la
participacion activa de los trabajadores y trabajador:is en
los metodos de control, segin las caracteristicas vy
alcances de la entidad de trabajo, a fin de minimizar fallas
y deficiencias que se presenten en los distintos niveles de
direccion, en los procesos de produccion y distribucion de
bienes v servicios.



44

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

N° 6.174 Extraordinario

10.

Presentar al Despacho del Viceministro o de la Vicemir istra
para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y ile la
Seguridad Social; informes, estadisticas, evaluacion:s y
opiniones referidas a las directrices y lineamientos
estratedicos y programaticos en cuanto a la supervizion,
inspeccion y fiscalizacion en materia laboral y de segu'idad
social, recesarios para el disefio y ejecucion de politicas y
planes destinados a proteger el proceso social nacion:l de
trabajo..

Proponer al Despacho del Viceministro o de la Vicemi iistra
para el Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y ie la
Seguridad Social, politicas y planes de articulacién ccn los
trabajadores y trabajadoras que prevengan la
conflictividad, el mejoramiento de las condicione; de
trabajo, salud y seguridad en el trabajo y seguridad scial,
a fin de garantizar la defensa del proceso social nacional
de trabajo.

Implementar la formacién y autoformacion a quenes
participan en el proceso social de trabajo desde el Sis:ema
Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad Sox ial.

Ejecutar las acciones que garanticen el desarrollc del
Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y de la Segu idad
Social, mediante el seguimiento y control operativo c= las
unidades administrativas con competencia en superv sion,
inspeccion o fiscalizacion del Ministerio y sus «ntes
adscritos, en el ambito de sus competencias, respecto al
cumplimiento de las politicas del Ministerio en mater a de
articulacién con los trabajadores y trabajadoras paza la
defensa del proceso social nacional de trabajc, la
produccion y distribucion de bienes y servicios, [-evia
autorizacion del Viceministro o Viceministra para el Sis:ema
Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social.

Planificar la ejecucién de las politicas aprobadas por la
Junta - Ministerial, en funcion de asegurar el contol y
seguimiento del funcionamiento de las Inspectoria: del
Trabajo 'en materia de sanciones.

Coordinar, dirigir y controlar la ejecucién de las pol ticas
referidas a la sustanciacion de los procedimientos para la
aplicacion de las sanciones,

Las demas que sefialen el ordenamiento juridico apliceble.

Direccion General de Supervisio 1 de
Entidades y Modalidades Especiales de Traajo

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de
Suoervisidn e Entidades y Modalidades Especiales de Trabi jo:

1,

Disefiar politicas para la supervision del cumplimien o de
las disposiciones legales en materia laboral, en pleo,
seguridad y salud en el trabajo, recreacion y segridad
social de los trabajadores y las trabajadoras que przstan
servicios en la administracién publica.

Dirigir acciones orientadas a la ejecucién de supervisiones
en las entidades de trabajo del sector privado, cn la
finalidad de verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales en materia laboral, empleo, seguridad y salud en el
trabajo, recreacion y seguridad social de los trabajadcres y
las trabajadoras.

L)

Desarrollar acciones orientadas a la ejecucior de
inspecciones con la finalidad de verificar el cumplimiento
de las disposiciones en materia laboral, empleo, seql ridad
y salud en el trabajo, recreacion y seguridad social ce los
trabajadores y las trabajadoras que laboran en entic ades
de trabajo consideradas estratégicas para la Seguridi d de
la Nacion.

Planificar y ejecutar las jornadas de formacion y difusion
de manera conjunta con la Direccién General de Formacion
para la participacion en el Proceso Social de Trabajo
Liberador, dirigidas a los patronos, patronas, trabajadores
y trabajadoras en materia de trabajo liberador, digno,

10.

11.

12.

14.

15,

productivo, seguro y creador; con la finalidad de garatizar
el cumplimiento de la normativa laboral y de segu-idad
social en entidades de trabajo de la administracién pu»lica,
sector privado y las consideradas estratégicas paa la
Seguridad de la Nacion.

Dirigir @cciones que garanticen el seguimiento y contral de
la gestion en el ambito de sus competencias, respecto al
cumplimiento de las politicas del Ministerio en matera de
inspeccion en las entidades de trabajo, asi como en grupos
objeto de proteccion especial.

Disefiar y desarrollar los mecanismos de seguimierto y
control para el cumplimiento de los patronos y las pationas
respecto a las politicas y normativas vigentes en m: teria
de seguridad social, conjuntamente con la Dire:cién
General de Pensiones, Asignaciones Econdmices vy
Direccion General de Salud y Seguridad Laboral.

Disefiar los mecanismos de seguimiento y control d: las
unidades = operativas del Ministerio respecto al
cumplifiento de las politicas del Ministerio en mater a de
inspecciones, a los fines de preservar la integralidai del
sistema.

Presentar estadisticas, estudios e investigacione: al
Viceministro o a la Viceministra del Sistema Integraco de
Inspeccion Laboral y de la Seguridad Social, sobe el
compertamiento de las entidades de trabajo en cuarto al
cumplimiento de la normativa en materia laboral ; de
sequridad social, con el objeto de disefiar politicas diri jidas
a fortalecer la garantia de proteccion de los derechcs de
los trabajadores y las trabajadoras, asi como de los grupos
objeto de proteccion especial.

Articular conjuntamente con la Direccidn Genera de
Participacion en el Proceso Social de Trabajo y Relac aones
Laborales, la realizacion de inspecciones especificas que
apoyen la toma de decision en procedimientos di: las
Inspectorias del Trabajo.

Monitorear y supervisar el cumplimiento de los diferentes
convenios que haya suscrito el Gobierno de la Rep(blica
Bolivariana de Venezuela, en materia de inspec:ion,
fiscalizacion y supervision,

Organizar planes de inspeccion conjunta con difer¢ ntes
organos y entes de la administracion plblica er los
operativos ejecutados en aquellas entidades de trébajo
para determinar posibles violaciones del ordenam ento
juridico, politico y social, incurriendo en practicas ilega 2s e
ilicitas que afectan a la poblacién en general.

Desarroflar estudios e investigaciones sobre las
condiciones laborales y de seguridad social en esgzcial
sobre el trabajo de nifios, nifias, adolescentes y jéve nes,
trabajadores y trabajadoras no dependientes, persinas
con discapacidad, migrantes, adultos mayores, indige nas,
privados de libertad y trabajadores y trabajadoras bajo
modalidades especiales de condiciones de trabajo.

Dirigir acciones de supervision, de manera conjunt: con
los demds drganos o entes competentes, en aqiellos
espacios donde laboran los grupos objeto de proteccién
especial, a fin de garantizar sus condiciones laborales y de
seguridad social.

Coordinar la supervision de condiciones de trabaj> de
grupos objeto de proteccion especial, en conjunto con la
Direccion General de Asesoria, Asistencia Legal y De 2nsa
de Trabajadores y Trabajadoras, con la finalidail de
resolver la problematica relacionada con su entorno lzoral
y en consecuencia, garantizar la erradicacion de préiticas
violatorias que derivan en condiciones de riesgo para =stos
sectores.

Desarrollar acciones orientadas a la ejecucién de
supervisiones con la finalidad de verificar las condic ones
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laborales y de seguridad social de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores, en condiciones de trabaj> no
dependiente.

16. Asescrar y acompaiiar a los trabajadores y trabajadoriis no
depend.antes o por cuenta propia para el desarroll> de
condiciones de trabajo liberador, digno, productivo, s¢ guro
y - creador, para la organizacion colectiva y para la
incorporacion al sistema de seguridad social.

17. Dirigir la ejecucion de supervisiones en establecimic:ntos
donde se realice la actividad de trabajadores y
trabajadoras con caracteristicas propias, tales coro el
trabajo de: peluqueras y peluqueros y otros sen cios
persoriales, caleteros y caleteras, embaladore; vy
embaladoras, comerciantes informales, entre otros.

18. Desarrollar acciones que permitan la elaboracior de
propuestas de planes especiales para la inspeccior del
trabajo ' de nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
trabajadores y trabajadoras no dependientes, persanas
con discapacidad, migrantes, adultos y adultas may res,
indigenas, privados y privadas de libertad, y trabajadcres y
trabajadores bajo modalidades especiales de condic anes
de trabajo; con la participacion de distintos orgaros vy
entes dubernamentales, con competencia en las ma erias
respectivas.

19. Desarrollar trabajos de investigacion de condiciones de
trabajo de los sectores tradicionalmente excluido; de
manera conjunta con la Direccién General para la Ase:ioria,
Asistencia Legal y Defensa de Trabajadores y Trabajacoras,
con la finalidad de resolver la problematica relacicnada
con su entorno laboral y en consecuencia, garantizar la
erradicacion de practicas violatorias que derivar en
condiciones de riesgo para estos sectores.

20. Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplicz ble.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES ESTADALES

Naturaleza y Adscripcion
Articulo 24. Las Direcciones Estadales son unicades
administrativas territorialmente desconcentradas del Ministerio
del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, adscritas al
Despacho del Ministro o de la Ministra y subordinadas -1 los
lineamientos.y directrices de la Junta Ministerial.

Rango de los y las Titulares
Articulo 25, Los y las titulares de las Direcciones Estacales,
tendran rango de Director o Directora de linea.

Conformacién y Jurisdic zién
Articulo 26 Las Direcciones Estadales responderan 2 la
siguiente distribucion geografica:

Direccion Estadal Distrito Capital.
Direccion Estadal Amazonas.
Direccion Estadal Anzoategui.
Direccion Estadal Apure.
Direccion Estadal Aragua.
Direccion Estadal Barinas.
Direccion Estadal Bolivar.
Direccion Estadal Carabobo.
Direccion Estadal Cojedes.

10. Direccion Estadal Delta Amacuro.
11. Direccion Estadal Falcon,

12. Direccion Estadal Guarico.

13. Direccion Estadal Lara.

14. Direccion Estadal Mérida.

15. Direccion Estadal Miranda.

16. Direccion Estadal Monagas.

17. Direccion Estadal Nueva Esparta.

WONOUT A W

18. Direccion Estadal Portuguesa.
19. Direccion Estadal Sucre.

20, Direccion Estadal Tachira.

21. Direccion Estadal Trujillo.

22, Direccion Estadal Vargas.

23. Direccion Estadal Yaracuy.
24. Direccion Estadal Zulia.

Funciones
Articulo 27. Las Direcciones Estadales tienen como funciines,
garantizar la coordinacion y colaboracién entre las unicades
desconcentradas territoriales del Ministerio del Poder Poaular
para el Proceso Social de Trabajo y sus entes adscritos; v de
estos con los drganos, y unidades y entes de cada enidad
federal, en la ejecucion de los planes, politicas y direcirices
orientados a consolidar la correcta aplicacion del Decretc con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo los
Trabajadores y las Trabajadoras y las demas disposiciones
legales en materia de trabajo y seguridad social. Ademés de
ejercer la gestion administrativa desconcen rada
territorialmente, realizando el seguimiento y control €1 la
ejecucion de los planes y programas desarrollados.

Corresponde ademas a las Direcciones Estadiiles:

1. Apoyar la ejecucion de los planes formulados poi las

unidades y dependencias desconcentradas

territorialmente, de caracter sustantivo en el dmbito lozal y

evaluar su correspondencia con las directrices estraté jicas
emanadas de la Junta Ministerial.

2. Verificar y compilar los datos de la gestién de las unicades
y deépendencias desconcentradas territorialmente de
caracter sustantivo en el dmbito local de su jurisdiccin, a
fin de ser remitidas a los Despachos de los Viceminist ‘0s o
de las Viceministras; y las unidades de apoyo.

3. Intervenir en los diferendos de ambito estadal en m: teria
de trabajo y seguridad social en representacion del
Ministerio, a fin de estabilizar, desarrollar y fortaleczr el
proceso social nacional de trabajo.

4. Realizar las gestiones administrativas necesarias para
garantizar el funcionamiento de las unidade; vy
dependencias de caracter sustantivo en el ambito loc:l de
su jurisdiccion.

5. Manejar los fondos de anticipo asignados, de conforniidad
con las disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Administracion Financiera del Sector Pulblico, y en el
Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administr.icidn
Financiera del Sector Plblico sobre el Sis:ema
Presupuestario.

6. Representar al Ministerio ante el Consejo de Planificac on y
Coordinacion de Politicas Publicas de los Estados en los
cuales tengan competencia territorial.

7. Acudir a las reuniones que celebre la Junta Minist: rsal
cua ndo sea convocado o convocada.

8. Realizar la articulacion entre las unidades y depende icias
adminisfrativas de caracter sustantivo en el &mbito loc :| de
su jurisdiccion y la representacion de los entes adscrit>s al
Ministerio, para la ejecucion de las politicas conforme 1 las
directrices emanadas de la Junta Ministerial.

9. Presentar trimestralmente al Poder Popular inform: cion
referida a la ejecucion de planes y proyectos en mater a de
trabajo y de seguridad social que permitar la
estabilizacion, desarrollo y fortalecimiento del prczeso
social nacional de trabajo en su jurisdiccion, conforrie al
Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social e la
Nacion.

10. Ejecutar acciones, en el marco de las politicas aprobadas
por la Junta Ministerial, que permitan la transparencia, la
eficiencia y eficacia revolucionaria para la emisién del
certificado electronico de la solvencia laboral a enticades
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de trabajo, en los casos que correspondan, conforme a la
informacion suministrada por las unic ades
desconcentradas territoriales adscritas a los Despachcs de
los Viceministros o Viceministras y los entes adscrit s al
Ministerio.

11. Establecer, consolidar y desarrollar relaciones arma icas
con los representantes de los drganos, entes e
instituciones de la Administracion Piblica en el ambito de
su jurisdiccion que permitan la consolidacion, protecc on y
desarrollo del proceso social de trabajo.

12. Promover en el ambito de su jurisdiccion, el didlogo : ocial
amplio fundamentado en los valores y principios (2 la
democracia participativa y protagonica, en la justicia <ocial
y en la corresponsabilidad entre el Estado y la Socie¢ dad,
para asegurar la plena inclusién y el desarrollo huriano
integral.

13. Convocar y dirigir la Junta Ministerial Estadal en el arbito
de su jurisdiccion.

14. Las demas que sefialen el ordenamiento juridico aplice ble.

CAPITULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZ\

Cargos de Alto Mivel
Articulo 28. Son cargos de alto nivel del Ministerio del Foder
Popular pare el Proceso Social de Trabajo y por tanto de libre
nombramiento y remociodn, los sefialados a continuacion:

Ministro o Ministra.

Viceministros o Viceministras.
Directores o Directoras Generales.
Directo;'fes o Directoras de Linea.

Y

Cargos de Confianza
Articulo 29. Son cargos de confianza y por tanto, de libre
nombramiento y remocion por parte del Ministro o Ministr 1, los
cargos del Ministerio que por la indole de sus funcines,
comprenden actividades que requieren un alto grado de
confidencialidad en los Despachos del Ministro o Miristra,
Viceministros o Viceministras y Directores o Direcloras
Generales. Dichos cargos son aquellos que se sefialin a
continuacion:

1. Asistente Ejecutivo

2. Adjunto o Adjunta a la Direccion General
3. Jefe o Jefa de Division

4, Coordinador o Coordinadora

También se consideran cargos de confianza, aquellos «uyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatu:o de
la Funcién Publica y cuenten con la previa revisién y aprob icidn
por parte’ del Ministerio del Poder Popular competent: en
materia de funcion plblica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglam ento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que el Ministro o la Ministra del Foder
Popular para el Proceso Social de Trabajo dicte, med ante
resolucion, ‘el Reglamento Interno del Ministerio que
establecera 'y desarrollard la organizacion, el nimeo vy
funciones de las demas dependencias administretivas
necesarias que integraran las unidades definidas en este
Reglamento Organico, previa aprobacion de la estru:tura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del oder
Popular de’Planificacion.

SEGUNDA. Se establece un lapso de ciento veinte (120 dias
continuos anartir de la publicacién del presente Reglariento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariar 3 de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular pzra el
Proceso Social de Trabajo ejecute el plan de implantacion de la
nueva estructura orgdnica del Ministerio, con el registio de
asignacion de cargos correspondiente.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto N° 4.596 de fecha 12 de junio
de 2006, mediante el cual se dicta el Reglamento Organico del
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, publicado en G iceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 38.4¢4 de
fecha 22 de junio de 2006.

SEGUNDA. Queda sin efecto todo Reglamento Orginico
transitorio que mediante Resolucion haya sido dictado gor el
Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso Sociil de
Trabajo en el marco del Decreto N° 730 del 09 de eneio de
2014, reimpreso por error material en la Gaceta Oficial e la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.337 de fecha z0 de
enero de 2014.

TERCERA. Quedan derogadas todas las disposiciones: juridicas
y normativas que colidan con el presente Reglamento Orga vico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento Organico entraré en
vigencia a partir de su publicacién en Gaceta Oficial ce la
Republica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular p:ra el
Proceso Social de Trabajo queda encargado de la ejecucicn de
este Decreto,

TERCERA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demds depende ncias
del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Sociil de
Trabajo deberan prestarse, en el ejercicio de sus atribuciones,
mutua y adecuada colaboracion para la mejor realizacion ce las
competencias, atribuciones y funciones asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de febrero de: dos
mil quince. Afics 204° de la Independencia, 156° ce la
Federacion y 16° de la Revolucidn Bolivariana.

“NICQUAS MADURD MOROS |

Refrendado :
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republicg y Primer Vicepresidente

del Consejo de Ministros

(LS.)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSE RRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de |a Presidencia y Seguimiento
y de la Gestion de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria
(LS.)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBI:ANO
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciohes Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Sequridad y Paz
(L.S)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LS) ;
DELCY ELOINA RODRIGUEZ ¢ OMEZ

Refrendado |
El Ministro del Poder Popular
para Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(LS.
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS)
VLADIMIR PADRINO .OPEZ

Refrendado
La Ministra de Poder Popular para
el Comercio
(L.s) '
= ISABEL CRISTINA DELGADO 'RRIA

Reffendado |

El Encargado del Ministerio del

Poder Popular para Industrias

(L.S) . ]
JOSE DAVID CABELLO RO YDON

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(L.S) . .
ANDRES GUILLERMO IZARRA G.\RCIA
Refrendado
El Ministro de!,Poder Popular
para la Agricultura y Tierras
(LS) ! )
JOSE LUIS BERROTERAN ' (UNEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial
para el Desarrollo Social y la Revolucidn
de las Misiones
(LS.

HECTOR VICENTE RODRIGUEZ G 'STRO

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
la Salud
(L.S.)
NANCY EVARISTA PEREZ € [ERRA

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
el Proceso Sacial de Trabajo
(L.s) ,
JESUS RAFAEL MARTINEZ BA tRIOS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda
(LS.
RICARDO ANTONIO MOLINA PEN.\LOZA

Refrendado

El Ministro ' Poder Popular
de Petrolec v “Mineria

(L.s.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para ‘a Planificacion y el Conocimiento
(L.S)

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ It IENEZ

RICARDO JOSE MENENDEZ P IETO

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para
Educacion Univarsitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.S.) )
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELt NDEZ

Refrendado |
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién
(L.S.)
JACQUELINE COROMOTO FARIA FINEDA
Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial
de Desarrollo del Socialismo Territorial
(L.S) !

ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacidn
(L.S.)
YVAN JOSE BELLO :0JAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(Ls)
REINALDO ANTONIO ITURRIZA .OPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S)
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CIS! ZROS

Refrendado
La Ministra da! Poder Popular para
los Puebics Indigenas
(L.5)
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTII RREZ

Refrendada
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer v la Igualdad de Género
(LS) : ,
ANDREINA TARAZON BO .IVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.) ' ‘
MARIA IRIS VARELA R# NGEL

Refrendado '

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(L.S.)

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA (ORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Plblicas
(L.S)
HAIMAN EL TROUDI DOL ‘NARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

(LS)
JESSE ALONSO CHACON ESCA4ILLO
e ———— e S
Decreto N° 1,618 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repliblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia polftica y calidad revolucionaria en la construccién del
soclalismo, la refundacién de la Nacién venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiclones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con el articulo 226 de la
Constitucién de la Republica Bollvariana de Venezuela y en
ejercicio de las atribuciones que me confieren los numerales 2
y 20 el articulo 236 efusdem, en concordancia con [0 previsto
en los artfculos 61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica,
concatenado con el articulo 53 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica; y con lo preceptuado en los articulos 3° y 46
del Decreto Sobre Organizaclén General de la Administracién
PUblica Nacional; en Consejo de Ministros.
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