REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

MEMORIA'Y CUENTA
2008

QUE EL MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL PRESENTA A
LA ASAMBLEA NACIONAL

CARACAS, 2009



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

DESPACHO DEL MINISTRO

OFICINA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CONTROL DE GESTION
DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

Centro Simén Bolivar, Edificio Norte, Piso 2, Caracas 1010, Telefax: (0212) 4812228
Correo electronico: planificacion_minpptrass@gmail.com

Venezuela, Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
Memoria.......... 1946/2008

Anual |

1. Venezuela - Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social - Anuarios.

2. Trabajo - Venezuela- Anuarios

[. Titulo
04.03.3
V458
354.8706851

ISSN: 0798-572X

Depdésito Legal pp197605CS534

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

CONTENIDO

DIRECTORIO 4
EXPOSICION GENERAL 7
MARCO NORMATIVO 9
Vision 13
Misién 13
Competencias 14
Organigrama Estructural 15
LINEAS DE ACCION 17
LOGROS INSTITUCIONALES 25
PROYECTOS EJECUTADOS 74
OBSTACULOS DE LA GESTION 96
LINEAS Y PLANES DE ACCION ANO 2009 99
CUENTA 2008 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL 113
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ANEXOS 195
INFORME DE GESTION DE LOS ORGANISMOS ADSCRITOS 220

INSTITUTO PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS 222
TRABAJADORES (INCRET)

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS) 253
INSTITUTO DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
(INPSASEL) 321

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

DIRECTORIO

MINISTRO
Roberto Hernandez Wohnsiedler

VICE-MINISTRO DEL TRABAJO
Abraham Mussa Uribe

VICE-MINISTRO DE SEGURIDAD SOCIAL
Ivan Delgado

DIRECTORES GENERALES

Relaciones Laborales
Ramon Huiza

Empleo
José Cardenas

Procuraduria Nacional de Trabajadores
Vacante

Prevision Social
Lennys Carolina Marin Figueroa

Direccion General del Despacho
Merli Vanegas

Consultoria Juridica
Jesus Manuel Silva Rivas

Planificacién Estratégicay Control de Gestién
Walter Quintana

Administracién y Gestion Interna
Damaris Ledn

Auditoria Interna
José Rangel Bricefo

Seguimiento y Evaluaciéon de Politicas Publicas
Milagros Pérez

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

DIRECTORES DE LINEA

Inspectoria Nacional y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Publico
Vacante

Inspectoria Nacional y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector Privado
Vacante

Inspeccion y Condiciones de Trabajo
Carlos Lopez

Negociacion, Conciliacion y Arbitraje
José Gregorio Larez

Investigacion y Asuntos Laborales
Vacante

Estudio, Analisis de Empleo y Mercado de Trabajo
Arnaldo Mura

Migraciones Laborales
Stella Cannizo

Formacién Profesional y Ocupacional
Didd Cabello

Higiene y Seguridad Industrial
Vacante

Seguridad Social
Manuel Guedez

Recursos Humanos
Trino Delgado

Documentacion e Informacién
Beatriz Valdés

Informacién y Relaciones Publicas
Soledad Ramirez

Relaciones Internacionales y Enlace con la OIT
Merlin Vanegas

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

Concertacion
Nelly Garcia de Leon

Planificacién y Control de Gestidn
Vacante

Presupuesto
Yamili Ledn

Bienes y Servicios
Wilfrido Salas

Finanzas
Miguel Quijada

Informética
Oscar Arango

Estadistica
Javier Rhenals

PRESIDENTES DE INSTITUTOS AUTONOMOS ADSCRITOS

Instituto para la Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores (INCRET)

Amanda Beatriz Abreu Catala

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS)

Carlos Rotondaro Cova

Instituto de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL)

Vicente Javier Correa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

|. EXPOSICION GENERAL

En el aflo 2008, el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
desarrolld acciones para fortalecer los derechos y garantias de los trabajadores y
trabajadoras en materia de las condiciones de trabajo y de seguridad social, asi
como en la defensa nacional e internacional de los principios de la Revolucién
Bolivariana con respecto a libertad sindical, convenciones colectivas, salario minimo,
y estabilidad laboral.

En ese sentido, garantizé la aplicacién de los principios que orientan la gestion
publica a los efectos de fortalecer la atencion del ciudadano y enfrentar el
burocratismo.

A partir del mes de mayo de 2008, la gestion de este despacho del Trabajo se
replante6 con base a cinco lineamientos estratégicos: minimizar la conflictividad
laboral atendiendo las justas reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras;
estimular la unidad de la clase obrera; impulsar el didlogo con sectores
empresariales para garantizar los derechos laborales; promover el proceso de
formacion ideolégica como premisa para la unidad; y avanzar en la dignificaciéon de
las relaciones laborales.

Una decision trascendente en el campo del trabajo fue el decreto del Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela con el cual aumenté el salario minimo a Bs.
799,5 a partir del 1 de mayo de 2008. Con esta decision ejecutiva, el pais supero el
ranking latinoamericano al quedar situado con 372 dolares de ingreso minimo por
encima de Argentina ($310) y Chile ($266). Las pensiones del Seguro Social
también fueron homologadas al salario minimo.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) ingres6 a su némina de
pensionados a ciento veinticinco mil doscientos veintinueve (125.229) beneficiarios,
logrando un total de un millén trescientos treinta y tres mil quinientos veintinueve
(1.333.529) personas (monto acumulado al 2008), y prosiguié con la labor de
acondicionamiento y modernizacion de los centros hospitalarios y ambulatorios
También a partir de mayo 2008 se decretd el aumento de 30% en los salarios de los
empleados publicos y la puesta en practica de un nuevo Tabulador de Sueldos y
Salarios para la administracion central.

A la dignificacion de los salarios y pensiones, se agrega la extension de la
inamovilidad laboral para los trabajadores y trabajadoras del pais, tanto del sector
publico y privado, que devengan hasta tres salarios minimos con lo cual se ratifico la
proteccion al empleo como politica central del gobierno revolucionario. Esta medida
del Ejecutivo se produce en el contexto particular de la crisis financiera y econdémica
internacional, con lo cual se busca resguardar el empleo nacional.
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En materia legislativa, por via habilitante, se reformé la Ley del Seguro Social con el
objetivo de fortalecer los mecanismos de recaudacion de las obligaciones de los
empleadores con sus trabajadores. Este Ministerio manifestd su interés en reformar
el régimen sancionatorio que establece la Ley Organica del Trabajo para hacer
cumplir las providencias administrativas de reenganche para reforzar la justicia
laboral. En este sentido, adelantd en el mes de octubre conversaciones con la
Comisién de Desarrollo Social de la Asamblea Nacional.

El 21 de mayo de 2008, el Ministerio emitié6 un dictamen muy importante para los
gandoleros o transportistas del combustible con el cual se ordend a los empresarios
del sector la cancelacién del 15% del flete declarado como salario. Posteriormente, la
Asamblea Nacional legislé sobre el reordenamiento del mercado interno de
combustible liquido.

Un saldo positivo fue el obtenido a nivel internacional, ya que Venezuela fue
nombrada miembro titular del Consejo de Administracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y nuestro pais preside el Grupo Gubernamental del
Consejo de Administracion. Igualmente, el pais también es miembro titular en las
comisiones que forman parte del mencionado Consejo, tales como la Programa,
Presupuesto y Administracion, Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del
Trabajo, Empleo y Politica Social, Reuniones Sectoriales y Técnicas, Cooperaciéon
Técnica, y Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacion.

Cabe destacar que todas las quejas que se interpusieron ante el Comité de Libertad
Sindical de la OIT en contra la Republica Bolivariana de Venezuela por supuestas
violaciones a la libertad sindical, fueron contestadas e incorporadas las pruebas de
manera tempestiva y contundente lo que trajo como consecuencia que en el 2008 el
capitulo Venezuela no fuera parte de la agenda de dicho Comité.

Protagdnica resulté nuestra participacion en la Declaracion de Sonsonate, en la
Reunion de Ministros del Trabajo de Iberoamerica en El Salvador, en virtud de
aprobarse la propuesta de no incorporar a Venezuela al plan de promocion de trabajo
decente para la juventud, dada su inviabilidad para el financiamiento de un plan en
cual no habiamos participado en la formulacion y negociacion del mismo. Propuesta
que fue apoyada por Argentina, Brasil, Chile, y México.

En materia de resolucion de conflictos, se logré minimizar la conflictividad y sentar a
las partes para dirimir sus diferencias a través de Mesas de Dialogo. De esta
manera, el papel mediador del Ministerio se vio potenciado. De esta manera, en los
ultimos ocho meses de 2008 se solucionaron 276 conflictos del sector privado y 96
del sector publico. Igualmente, a través de similares mecanismos se entré en un
proceso de prerresolucion de 35 conflictos del sector publico y 102 del sector
privado. Todo ello, ha permitido minimizar la conflictividad en el sector laboral a
través del logro de soluciones para las partes. Entre los conflictos emblematicos que
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lograron ser solucionados por la via de Mesas de Dialogo tenemos los de la empresa
metalmecanica VHICOA, SURAL, Grupo SOUTO, Bananera venezolana, TOCOMA,
Central La Pastora, TOYOTA, y GENERAL MOTORS.

El fomento del derecho humano a la negociacion colectiva voluntaria, se vio
potenciada a traveés de las Inspectorias del Trabajo, tanto de ambito local como de
ambito nacional, en materia de discusién y suscripcién de convenciones colectivas y
reuniones normativas laborales por rama de actividad econémica.

De esta manera, durante el afio 2008 se suscribieran 562 convenciones colectivas,
de las cuales son 73 del sector publico y 489 del sector privado. Cabe destacar la
firma del contrato colectivo después de 18 afios de este Ministerio y con el cual
también quedaron amparados los trabajadores y trabajadoras del Incret e Insapsel.

Con respecto al derecho colectivo, se registraron 598 nuevas organizaciones
sindicales a nivel nacional, promoviendo y estimulando la democratizacion y el
pluralismo de estas organizaciones de trabajadores y trabajadoras, en funcién de que
los mismos difundan, desarrollen y protejan sus derechos sociolaborales y sus
condiciones de trabajo, todo ello en el marco de la consolidacion de la justicia social.

En junio de 2008, se procedi6 a revisar toda la infraestructura del Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo, especialmente las sedes de las Inspectorias del
Trabajo. De acuerdo a inspecciones técnicas e informe presentado por los
coordinadores de zona, se determind aplicar un Plan de Mantenimiento Menor a
nivel nacional a los efectos de mejorar las condiciones de medio ambiente de trabajo
y, por ende, la atencidn a usuarios y usuarias de estas medulares instancias. En
atencion a ello, durante el segundo semestre de 2008 se adecuaron 23 sedes
ubicadas en los estados Zulia, Bolivar, Monagas, Sucre, Delta, Distrito Capital, Lara,
Yaracuy, Anzoategui, Guarico, Apure y Amazonas, en las cuales se realizaron
trabajos de reparaciones (pintura, acondicionamiento de bafios, herreria, luminarias,
electricidad y refrigeracion) lo que representd una inversion total de Bs. 904.274,54.
Para el afio 2009, se tiene previsto continuar con este plan de dignificacion de las
Inspectorias del Trabajo.

Conjuntamente con los Ministerios del Poder Popular para la Planificacion, Vivienda y
Habitat, Finanzas, y Economia Comunal se mont6 una taquilla Unica en la
Inspectoria Pedro Ortega Diaz ubicada en el Distrito Capital para la solicitud y
entrega de Solvencia Laboral para las empresas, cooperativas y organismos publicos
encargados de importacion de productos, subproductos e insumos para la
produccion de alimentos. De acuerdo a ello, fueron atendidas 52 empresas y se
entregaron en un mismo dia 19 solvencias y 6 del lvss. De esta manera se dio
cumplimiento al decreto presidencial No. 38.885 de fecha 22 de enero de 2008, en el
cual se establecieron medidas temporales para la flexibilizacién de los tramites en el
sector y mejorar asi el abastecimiento alimentario.
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En el segundo semestre se aplicd a nivel nacional un agresivo Plan de Inspecciones
de empresas y establecimientos. Se procedié a revisar las condiciones de trabajo
inherentes a cumplimiento de las normativas sobre salarios, reenganches,
vacaciones, jornada laboral, dias de descanso, bonificacion de alimentacion,
seguridad social. Se totalizaron 35.549 inspecciones, cuya mayoria recayo en el

sector de industria y comercio.

Se incorporé personal especial a la supervision e inspeccion del respeto de los
derechos laborales, seguridad social, salud y seguridad en el trabajo, de los
trabajadores rurales, indigenas, conserjes y de aquellos con discapacidades por ser
una poblacion mas vulnerable. Asimismo se apoyé la formacion y la insercion
socioproductiva y sociolaboral de las personas con discapacidad, a través de la
sensibilizacion sobre la Ley que rige la materia.

Un aspecto interesante fueron las politicas de defensa en la seguridad y salud en el
trabajo, adelantadas a través del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL), ya que durante el 2008 se eligieron 18.106 delegados de
prevencion para un total general de 80.900 en todo el pais.

En cuanto a recreacion, el Instituto para la Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores (INCRET) logro la recuperacion, entre otras, de las infraestructuras de
la Colonia Vacacional Los Caracas, Antonio Bertorelli, Hotel San Cristébal.

Finalmente, el Ministerio ha colocado especial énfasis en la difusion de informacion
sobre el capital y el trabajo, y en la formacién de los trabajadores y trabajadoras para
propiciar para contribuir con su unidad y organizacién. En este sentido, disefig,
produjo y publicé un quincenario titulado EL TRABAJADOR que comenzé a circular
el 30 de junio de 2008 y del cual se realizaron durante ese afio 10 ediciones.
También se ide6 una revista para la discusion tedrica e ideologica, CUADERNOS
PROLETARIQOS, cuyo primer numero fue publicado en noviembre con el tema central
de los retos para la unidad sindical.

Para el afio 2009 se seguiran fortaleciendo las politicas emprendidas en pro de los
derechos de los trabajadores y trabajadoras, asi como del objetivo estratégico en pro
de la unidad de la clase obrera.

Roberto Hernandez Wohnsiedler
Ministro
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II. MARCO NORMATIVO

Denominacién del Organismo

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
Vision

“Ser una instancia del Poder Popular de la clase trabajadora, donde a través de su
participacion protagonica puede definir, planificar, ejecutar y controlar las politicas
sociolaborales que coadyuven a la consolidacion del modo de produccion socialista,
generando una cultura revolucionaria que de cémo resultado la mujer nueva y el
hombre nuevo, en busqueda de la mayor suma de felicidad, satisfaccion y seguridad
social, avanzando en la difusion de la institucionalidad en el pueblo hasta alcanzar la
sociedad sin clases”.

Misién

“Instrumento de la clase trabajadora para el impulso y desarrollo de politicas
laborales y sociales de gestion publica, dignificando las condiciones de vida de las
trabajadoras y los trabajadores, impulsando su organizacion y formacion politico —
ideoldgica que consolide su conciencia de clase y genere la base social protagonica,
avanzando hacia la construccion del Poder Popular y el socialismo con caracter
internacionalista”.
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Competencias

- La regulacion, formulacion y seguimiento de politicas, la planificacion,
coordinacion, programacion, promocion, fomento y realizacion de las
actividades del Ejecutivo nacional en materia laboral,

- La formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas y estrategias en materia
de Seguridad y Prevision Social en general; asi como el establecimiento de la
respectiva instancia de coordinacion con los 6rganos y entes publicos
vinculados directa o indirectamente con los diferentes regimenes
prestacionales, a fin de preservar la interaccion operativa del Sistema;

- La promocion del empleo, del bienestar del trabajador y del mejoramiento de
las condiciones del trabajo de los sectores laborales;

- La proteccion del salario;

- La regulacion de las relaciones obreros-patronales, convenciones y conflictos
colectivos del trabajo;

- La relacibn con los organismos sindicales nacionales y organismos
internacionales del trabajo;

- El estimulo de la participacion de los trabajadores en los procesos de
democratizacion sindical y de toma de decisiones, que permitan mejorar las
actividades de los grupos organizados de la comunidad nacional con fines de
promocién y seguridad social;

- La coordinacién del Estado con los actores sociales;

- Las demas que le atribuyan las leyes y otros actos normativos.

T4
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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LINEAS DE ACCION
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Objetivo Estratégico

Progresar en la construccion de la nueva ética socialista.

Este objetivo propone la refundacion de la Nacion Venezolana, la cual hunde sus
raices en la fusién de los valores y principios mas avanzados de las corrientes
humanistas del socialismo y de la herencia historica del pensamiento de Simon
Bolivar. El proyecto ético Socialista Bolivariano tiene como mision la superacion de la
ética del capital, y se centra en la configuracion de una conciencia revolucionaria de
la necesidad de una nueva moral colectiva, a través de un conjunto de normas, de
valores, de principios que tienen que ver con el principio Justicia y que estan en la
conciencia social no por un pacto sino por algo que esta dentro de cada uno y del
corazoén social.

Dentro de esta amplitud se procura la implementacién que garanticen estabilidad
laboral, apoyo y fortalecimiento en la insercion sociolaboral y defensa de los
derechos laborales y sociales, fortaleciendo las &reas de inspeccion, regulacion,
control y supervision.

Politica

Garantizar la defensa del derecho a un trabajo digno y decente, mediante el
fortalecimiento de los servicios de promocidn, intermediacion, fiscalizacion,
formacion y defensa de los derechos y de las obligaciones de los trabajadores
y trabajadoras.

Dicha politica pretende el mejoramiento, la defensa plena de los derechos laborales y
sociales de los trabajadores y trabajadoras, incluyendo aquellos que se encuentren
en regimenes especiales o0 en areas -catalogadas como trabajo invisible,
encontrdndose este en los sectores mas susceptibles a la explotacién laboral. De tal
modo se intenta acabar con el desmantelamiento de las unidades de inspecciones,
en funcion de proteger los intereses patronales mediante la defensa de los derechos
y obligaciones de los trabajadores y trabajadoras.

Politica

Promover la responsabilidad social de los empleadores garantizando la
proteccion de las fuentes de empleo y que éstas sean seguras y de calidad.

A través de esta politica se promueve la responsabilidad de cada trabajador y
trabajadora, aunado a ello se garantiza la proteccion de las fuentes de empleo y
generacion de insumos estadisticos que caractericen las condiciones sociolaborales
y de esta manera generar y ejecutar politicas mas asertivas en beneficio de los
trabajadores y trabajadoras.

19
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Objetivo Estratégico

Rumbo a lo que decia Simén Bolivar: La Suprema Felicidad Social

La Suprema Felicidad Social se basa en la construccion de una estructura social
incluyente, un nuevo modelo social, productivo, socialista, humanista y endégeno. Se
persigue que todos vivamos en similares condiciones.

La estructura social de Venezuela esta en proceso de transicion hacia una formacion
econdmico social mas incluyente, porque el gobierno esta ejecutando, especialmente
con las Misiones, un proceso de inclusion social masivo y acelerado, financiado por
la nueva forma de utilizar la renta petrolera, lo que ha permitido avanzar en la
cobertura y la universalizacion en la satisfaccion de necesidades de identidad,
alimentacion, salud, educacion, vivienda y empleo.

La politica de inclusiébn econdémica y social forma parte del sistema de planificacion,
produccion y distribucion orientado hacia el socialismo, donde lo relevante es el
desarrollo progresivo de la propiedad social sobre los medios de produccion, la
implementacion de sistemas de intercambios justos, equitativos y solidarios
contrarios al capitalismo, avanzar hacia la superacion de las diferencias y de la
discriminacion entre el trabajo fisico e intelectual y reconocer al trabajo como Unica
actividad que genera valor y por tanto, que legitima el derecho de propiedad. Todo
orientado por el principio de cada cual segun su capacidad, a cada quien segun su
trabajo.

La satisfaccion de las necesidades sociales estd vinculada con el sistema de
produccion-distribucion de bienes y servicios, porque solo en la medida en que los
trabajadores en Venezuela contribuyan con la produccién de la riqueza social segun
sus capacidades, con el desarrollo de sus potencialidades creadoras, aumentan las
probabilidades de satisfacer las necesidades sociales.

La implementacion de un modelo de desarrollo que coloque al ser humano en el
centro de su atencion debe reconciliar su relacion con el medio ambiente,
impulsando un modelo de produccion y de consumo gue ponga limites al crecimiento
sin postergar los derechos de los pobres.

Politica

Garantizar una Seguridad Social para todos y todas, ampliando la calidad y
cobertura de la prestacion.

Esta politica se refiere la generacion de bases sdlidas para la conformacion de un
sistema de seguridad social, el cual busca garantizar el disfrute de los derechos
sociales de forma universal y equitativa, eliminando de forma progresivas todas

20
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

aguellas practicas capitalistas que generaban de forma directa la exclusion en gran
parte de la poblacion.

En funcién de atender todos los sectores sociales, sin distingo alguno se implemento
esta politica emancipadora dirigida a la reivindicacion del ser humano sobre otro
cualquier aspecto.

Politica

Recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras fortaleciendo
los mecanismos institucionales que influyen en el mercado de trabajo y los
procesos de sindicalizacion y convenciones colectivas.

Dicha politica busca consolidar el poder adquisitivo de la poblacién trabajadora,
recuperando asi el salario real, impulsando de esta manera el desarrollo de una
economia que beneficie a mas sectores de la comunidad. De igual forma es
orientada en funcidn de organizar la mayor cantidad de trabajadores y trabajadoras,
a objeto de potenciar y regular la negociacién colectiva en este tipo de
organizaciones, con el fin de mejorar las condiciones de vida de estos trabajadores.

En relacidon con esta politica, se han venido desarrollando espacios de discusion
laboral, la cual ha permitido dentro de la ejecucion de la economia social, contribuir
con el fortalecimiento de las relaciones entre los trabajadores y patronos,
promoviendo la consecucion de los derechos y deberes sociales de éstos.

Esta politica se desarrollé sobre la base de la implementacion de una serie de
normativas y decretos, que fuesen en provecho de los trabajadores y trabajadoras a
nivel nacional, con el objeto de garantizar la estabilidad laboral y ajustes al salario,
beneficiando de esta manera a la masa trabajadora con menor poder adquisitivo.

Objetivo Estratégico

Alcanzar una democracia protagonicay revolucionaria.

Esta estrategia se basa sobre el alcance de una democracia protagonica,
fundamentada en una soberania popular en el ejercicio de la voluntad colectiva
Bolivariana, fundamentada en la defensa, conservacién y desarrollo de la vida
humana, avanzando en la creacion de estructuras socialistas y comunitarias que
realcen las condiciones de vida de todos los venezolanos y venezolanas.

Dentro de este marco es importante destacar que este objetivo se encarga de
alcanzar una solidez en la democracia protagdénica y participativa, haciendo
necesario fomentar una politica mas participativa, ética y solidaria, donde su sentido
influya en cada ciudadano, formando una conciencia social activa en la nacion.
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Este objetivo esta arraigada directamente con la estimulacion y democratizacion de
los trabajadores y de sus derechos colectivos, encargados de mejorar los procesos
propios del Ministerio para lograr una efectividad a través del desarrollo de sus
proyectos.

Politica

Estimular y promover la democratizacion de las organizaciones de trabajadores
y trabajadoras, empleadores y empleadoras, para la defensa colectiva de sus
derechos

Con el objetivo de legitimar las organizaciones sindicales, se cre0 la politica de
promover la agrupacion de los trabajadores como un derecho constitucional, con la
esencia de fortalecer la capacidad de defensa para sus derechos e intereses;
disefiado con el propdsito de permitir la actualizacion de las organizaciones de
trabajadores y trabajadoras, garantizando la legitimacion de la directiva de la
organizaciéon para la efectiva representacion de toda la unién trabajadora, batallando
con esta politica, las practicas antisindicales, producida por la discriminacion de los
derechos e intereses que gozan los trabajadores.

Politica

Mejorar y transformar los procesos sustantivos del Ministerio hacia la
prestacién de servicios con altos niveles de eficacia, eficiencia y efectividad a
través del desarrollo de proyectos que fortalezcan su capacidad de gestion

De acuerdo al alcance de una democracia protaglnica, se establece una nueva
estrategia sobre la mejora y transformacion de los procesos sustantivos del
Ministerio. Dando respuesta positiva a las estrategias del plan de la nacion.

Estas estrategia viene a dar respuesta progresiva al buen desarrollo de esta politica,
la cual el Ministerio ha definido como éareas principales: la parte de Seguridad
Laboral, la modernizacion, mejoras y acondicionamiento de infraestructura, la
formacion de comunidades en materia de seguridad y salud laboral y la defensa de
los derechos y beneficios de cada trabajador buscando como fin el incremento y la
atencién de los trabajadores y trabajadoras en todas las unidades estructurales del
Ministerio a nivel nacional, con un avance exitoso y obtenidos con especial énfasis
en las practicas en materia de organizacién comunitaria.

Objetivo Estratégico

Acelerar la construccién del modelo productivo socialista.
Esta estrategia se crea con el fin de logar trabajo con significado, se buscara la
eliminacién de su division social, de su estructura jerarquica y de la disyuntiva entre
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la satisfaccion de las necesidades humanas y la produccion de riqueza subordinada
a la reproduccion del capital.

Dentro de este marco es importante destacar las acciones coordinadas entre los
Ministerios de las areas econdémicas y sociales, los primeros con sus acciones de
promocion e intervencion en la generacion de bienes y servicios y los segundos entre
los cuales destaca el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social, con la labor de prestar servicios de intermediacion laboral y la proteccion en
el empleo, promocionando asi el trabajo productivo, solidario, autogestionario,
sustentable y digno.

Politica

Fomentar y dirigir el dialogo social para la generacion de un modelo
econOmico y social, diversificado, productivo, incluyente y de justicia social,
cuyas relaciones de produccién se fundamenten en la solidaridad.

Se busca logar la equidad social, a través de la incorporacion e integracion de todos
los sectores que convienen en la sociedad y desarrollo arménico de la nacion para
asi generar fuentes de empleo elevando el nivel de vida de la poblacion,
garantizando asi la soberania del pais en lo social, politico y econdémico.

Es necesario la promocién y apoyo de los procesos de autogestion y cogestion y
aunado al desarrollo de la pequefia y mediana industria, asociaciones cooperativas,
empresas familiares, las microempresas y cualquier otra forma de asociacion
comunitaria por el trabajo, constituida de hecho o derecho estimulando las
expresiones de economia social como fuentes generadoras de empleo y bienestar
social, sustentandola en la economia popular en el ambito nacional.

Objetivo Estratégico

Segquir impulsando la nueva geopolitica internacional.

La construccién de un mundo multipolar implica la creacion de nuevos polos de
poder que representen el quiebre de la hegemonia unipolar, en la basqueda de la
justicia social, la solidaridad y las garantias de paz, bajo la profundizacion del didlogo
fraterno entre los pueblos, su autodeterminaciéon y el respecto de las libertades de
pensamiento.

En la actualidad Venezuela recupero su independencia y soberania en la formulacién
de su agenda internacional, las nuevas circunstancias presentes determinan que
Venezuela avance hacia una nueva etapa geopolitica, fundamentada en una relacién
estratégica de mayor claridad en la busqueda de objetivos de mayor liderazgo
mundial.
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Politica

Posicionamiento internacional del Ministerio en materia sociolaboral para
fortalecer el equilibrio multipolar y la agenda social.

En base a esta politica el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social se propuso la participaciébn en la consolidacion y diversificacion de las
relaciones internacionales, iniciando acciones de los diversos escenarios
sociolaborales, y teniendo como principal objetivo ganar espacio en el terreno
internacional, el cual anteriormente se encontraba baldio y ocupado por
representantes de los intereses capitalistas de nuestro pais.

Para el afio 2008 el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social,
formuld sus politicas en el marco de equilibrio internacional, delineado en el Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacién 2007-2013, y en los Objetivos de la
Nueva Etapa, del cual se desprenden las directrices estratégicas desarrolladas en el
Plan Operativo Anual 2008.
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LOGROS INSTITUCIONALES
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1. Politica

Garantizar la defensa del derecho a un trabajo digno y decente, mediante el
fortalecimiento de los servicios de promociodn, intermediacion, fiscalizacion,
formacion y defensa de los derechos y de las obligaciones de los trabajadores
y trabajadoras.

1.1 Logros

Se afiliaron a través de la Red Nacional de Agencias de Empleo setenta mil (70.000)
usuarios y usuarias, ofreciendo informacion a cuarenta y seis mil (46.000) a los fines
de disminuir su grado de vulnerabilidad en el campo laboral, en ambitos Socio
Laboral, sobre sus deberes y derechos laborales, su participacion en la Seguridad
Social y Técnicas de busqueda de Empleo, asi como, en lo Socio Productivo,
Proyecto Personal de Insercion Laboral, informacion sobre Cooperativas,
Microempresas, y capacitacion. Insertandose al mercado laboral a siete mil (7.000)
nuevos trabajadores y trabajadoras; (Ver Anexo Gréficos N° 01y 02)

1.1.1 Insumos Para Alcanzar Los Logros

Promocién del Servicio Nacional de Empleo a través de tripticos, prensa, pagina
Web, via telefonica, visitas institucionales, comunitarias y visitas al Sector
Empresarial para la captacion de ofertas de empleo. Articulacion con el Instituto
Nacional de Capacitacion Educativa Socialista (INCES), a través de la Misién Che
Guevara, Fundacién Daniel de Leo6n, asi como, con las diferentes Misiones que
desarrolla el Gobierno Nacional, redes comunitarias y la clase trabajadora, lo cual
permitié atender las necesidades socio productivas de los usuarios y usuarias para
desarrollar proyectos comunitarios.

1.2 Logros

Durante el afio 2008, se inaugurd la Inspectoria de Cagua en el estado Aragua
dentro del marco de Implantacion del Nuevo Modelo de Justicia Administrativa del
Trabajo, lo que ha permitido el incremento de la cobertura efectiva de los servicios,
dignificando el trato de los ciudadanos y ciudadanas, asi como los niveles de
autoridad y de interlocucion con los actores sociales vinculados por la relacion de
trabajo.

En junio de 2008, se procedi6 a revisar toda la infraestructura del Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo, especialmente las sedes de las Inspectorias del
Trabajo. De acuerdo a inspecciones técnicas e informe presentado por los
coordinadores de zona, se determiné aplicar un Plan de Mantenimiento Menor a
nivel nacional a los efectos de mejorar las condiciones de medio ambiente de trabajo
y, por ende, la atencion a usuarios y usuarias de estas medulares instancias. En
atencién a ello, durante el segundo semestre de 2008 se adecuaron 23 sedes
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ubicadas en los estados Zulia, Bolivar, Monagas, Sucre, Delta, Distrito Capital, Lara,
Yaracuy, Anzoategui, Guarico, Apure y Amazonas, en las cuales se realizaron
trabajos de reparaciones (pintura, acondicionamiento de bafios, herreria, luminarias,
electricidad y refrigeracion) lo que representd una inversion total de Bs. 904.274,54.
Para el afio 2009, se tiene previsto continuar con este plan de dignificacion de las

Inspectorias del Trabajo.
1.2.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Inauguracién de una Inspectoria del Trabajo en la ciudad de Cagua, Estado Aragua,
buscando de esta manera la automatizacion de los procesos y plataformas
tecnoldgicas de punta, la optimizacion de las infraestructuras como locales, mobiliario
y servicios, mejora del recurso humano, identificacién con la institucion, capacitacion,
ética y otros, ademas fortalecer la imagen institucional con promocion, educacion al
usuario y publicidad.

1.3 Logros

Con el propdésito de contribuir a la concientizacion de la clase trabajadora en virtud de
gue asuman un rol protagénico en la construccion del Socialismo Bolivariano, que
impulse su unidad u organizacion, se implementd el Plan Nacional de Formacion
Politico Ideolégico, lograndose capacitar a cuatro mil noventa y un (4.091)
trabajadores y trabajadoras, con la participacion activa de funcionarios y funcionarias
de la Red de Agencias de Empleo del Distrito Capital y los Estados Miranda,
Anzoategui, Vargas, Barinas y Lara.

1.3.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Se realizaron Mesas de trabajo, relacionadas con la construccidon colectiva del Plan
Nacional de Formacion Politico Ideoldgico, en busqueda de la unidad y organizacion
de los trabajadores, hacia su bienestar y calidad de vida.

Adiestramiento dirigido a funcionarios a nivel nacional, con la finalidad de multiplicar
la formacion en las regiones donde se encuentren, asi como la elaboracion de
disefios y materiales didacticos para la formacion de los trabajadores y trabajadoras,
a través de metodologias para dicho proceso, basados en la Educacion Liberadora,
complementando asimismo el componente técnico productivo.

Se realizaron reuniones con entes institucionales, organizaciones, trabajadores y
trabajadoras, con el propoésito de fortalecer el plan de formacién Politico Ideoldgico,
del cual se conté con centros como Alimentos Mercal, Infocentro, Productora y
Distribuidora de Alimentos (PDVAL) y el Ministerio del Poder Popular para la
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Economia Comunal (MPPEC), quienes prestaron los espacios propicios para la
formacion técnico productivo de la clase trabajadora.

Se dictaron charlas relacionadas con la Educacion Liberadora, Socio Politica
Cultural, Reforma de la Ley Orgéanica del Trabajo, Reduccién de la Jornada Laboral y
Decretos relativos a la Seguridad Social, en el marco de la Leyes Habilitantes a los
trabajadores y trabajadoras que laboran en la Direccion General de Empleo,
Direccion General de Prevision Social e Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laboral (INPSASEL), y Consejos de Trabajadores.

Se impartieron charlas a trabajadores y trabajadoras de las empresas vy
organizaciones, Fuveca, Cartonaje Florida, RRC, Revispress, Inversiones Montosa,
C.A., VANGIL INGS, Monaca, Estructuras Nacionales, S.A. Pfizer de Venezuela,
AVBB, SA., Cerveceria Polar, P y P Producciones Graficas, Cooperativa La Creativa,
Estudiantes de U.C.V., Centro Médico de Caracas, Nevex Industrial, Alimentos
Mercal, Cargill, Coca Cola FEMSA, entre otras.

1.4 Logros

Se aperturd y consolidé dando continuidad con la Resolucién N° 2.888 un proceso de
analisis, evaluacién y seguimiento de veintidés (22) empresas y una asociacion
cooperativa en proceso de cogestion, ocho (8) asociaciones cooperativas, y dos (2)
cooperativas en empresas mixtas, financiadas a través de los recursos de dicha
Resolucion, a fin de determinar su viabilidad operativa y productiva, para fortalecer
las fuentes de trabajo existentes y generar nuevos puestos de trabajo. (Ver Anexo
Cuadros N° 01, 02 y 03)

1.4.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Revision y ordenamiento de archivo y expedientes de las veintidos (22) empresas y
cooperativas en proceso de cogestion, retomandose en la Region Capital, y
acordandose con la Direccion General de Fiscalizacion del Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales (IVSS), las inspecciones para las empresas y cooperativas
ubicadas en el interior de la Republica, de acuerdo al material entregado por el
Equipo de Apoyo Técnico.

Articulacién directa durante el primer semestre, con cuadrillas de Fabrica dentro del
Ministerio del Poder Popular de Industrias Ligeras y Comercio (MPPILCO), para
consolidar el proceso productivo de las empresas en procesos de cogestion, tales
como Creaciones Massimo’s, C.A., Textilera Mack, C.A., Plantillas Santos, C.A,,
Confecciones Punto Miranda, C.A., Grupo Inmensa, C.A., TecnoPark Tuy, C.A., entre
otras.
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Se realizaron reuniones con el Departamento de Recuperacion de Cartera del Banco
Industrial de Venezuela (BIV), el cual esta procediendo a efectuar las cobranzas de
las cuotas de amortizacion.

Se revisé el contenido de la Resolucién N° 2.888, planteandose la necesidad de
dictar un reglamento, donde se trace la responsabilidad y procedimiento en la
aprobacion de los créditos.

Articulacién con el Banco de Desarrollo Econémico y Social (BANDES), y el Banco
Industrial de Venezuela (BIV), para revision conjunta con la Comision Técnica de la
Resolucién N° 2.888, de los Contratos de “Fideicomiso” firmado entre BANDES vy el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), del cual es beneficiario ejecutor
el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social; y el de “Servicios
Bancario” firmado entre BANDES, BIV y el Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social.

Se entregaron informes a la Consultoria Juridica del Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social sobre las veintitrés empresas en proceso de
cogestidn, asi como de las empresas mixtas, financiadas a través de los recursos de
la Resolucion N° 2.888 tales como: Complejo Agroindustrial del Guarico (CAIGUA),
hoy Complejo Agroindustrial Socialista Altagracia C.A. (CAISA); Cooperativa
Venezolana de la Industria de Pulpa y Papel (COVINPA.) R.L., en cogestién con la
empresa Industria Venezolana Enddégena de Papel S.A. (INVEPAL S.A) vy
Cooperativa Nacional de Valvulas Bolivarianas (C.N.V.B.) R.L., en cogestion con la
Industria Venezolana Enddgena de Valvulas S.A. (INVEVAL, S.A)), para un total de
treinta y tres (33) informes para su revision y analisis.

1.5 Logros

Se realizo la entrega de becas estudio a doscientos treinta y dos (232) ciudadanos y
ciudadanas que participaron en el denominado Plan de Formacion Complejo
Siderurgico Sideroca Proacero (empresa en proceso de expropiacion), en Punta
Gorda, Cabimas, estado Zulia, impartido por la Cooperativa Ciz 038 Zu, R.L.

Se culminé el denominado “Plan de Formacion y Capacitacion para la reactivacion
del Complejo Siderargico Sideroca Proacero”, con una inversion de doscientos
veintiocho mil doscientos diez bolivares fuertes con seis céntimos (Bs. 228.210,06)
de los recursos aportados a través de la Resolucién N° 2.888.

1.5.1 Insumos para Alcanzar los Logros
Participacion en el primer trimestre del afio 2008 del Equipo de Apoyo Técnico de la

Resolucién N° 2.888, en la entrega de doscientos treinta y dos (232) cheques del
Banco Industrial de Venezuela (BIV), por la cantidad de novecientos ochenta y tres
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bolivares fuertes con sesenta y seis céntimos (BsF. 983,66), emitidos por la
Cooperativa Ciz 038 Zu, R.L., como ultimo aporte por beca, a los doscientos treinta y
dos (232) ciudadanos y ciudadanas que participaron en el “Plan de Formacién y
Capacitacion para la reactivacion del Complejo Siderargico Sideroca Proacero”.

1.6 Logros

Se logré atender a un total de quinientos siete mil ochocientos cuarenta y cinco
(507.845) usuarios a nivel nacional de forma gratuita, distribuidos de la siguiente
manera: Consultas de asesoria legal a nivel nacional, doscientos ochenta y nueve mil
novecientos ochenta y seis (289.986) trabajadores y trabajadoras en atencion
primaria. Por asistencia, representacion y defensa en los diferentes procedimientos
administrativos y judiciales, se alcanzé la meta de doscientos diecisiete mil
ochocientos cincuenta y nueve (217.859) trabajadoras y trabajadores que tienen
defensas en diferentes fases procesales.

1.6.1 insumos para alcanzar los logros

Para consultas, asistencias y representaciones legales, participaron 18 Procuradores
Jefes, 161 Procuradores de Juicio, 194 Procuradores Asesores y el Personal
Administrativo de apoyo de las sedes de Procuraduria de Trabajadores a nivel
nacional.

Dentro de las defensas que se asumieron a través de la Direccion General de
Procuraduria Nacional de Trabajadores, se destacan las causas llevadas por litigio,
como casos emblematicos y conflictos laborales por el nimero de trabajadores
defendidos y la complejidad del conflicto juridico involucrado, entre los cuales se
distinguen:

— CANTV

TRIBUNAL: TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA, SALA DE CASACION SOCIAL.
Ponencia : Magistrado Luis Eduardo Franceschi Gutiérrez

EXPEDIENTE: N°07-1314

Defensa de 3.111 jubilados, pensionados y sobrevivientes de la Compafia Anénima
Nacional de Teléfonos de Venezuela, CANTV. Trabajo realizado en conjunto con las
autoridades de la empresa y TSJ.

— AVENSA'Y SERVICIOS SERVIVENSA
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QUIEBRA: Tribunal Undécimo de Primera Instancia en lo Civil, Mercantil y del
Transito de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas.

EXPEDIENTE: N° 21069

JUEZ: Elizabeth Breto Borjas
APODERADOS JUDICIALES:
N° DE TRABAJADORES: 707

Elaboracion del inventario y revision de 2.000 expedientes de trabajadores, de la
empresa, Aerovias Venezolanas (AVENSA) Y SERVICIOS SERVIVENSA, de los
cuales 732, estuvieron en los juicios de quiebra y despido masivo. Informacion
enviada, al Despacho del Vicepresidente de la Republica Bolivariana de Venezuela a
los fines de la cancelacion de las reclamaciones.

- AUTOTEX

Defensa de 130 trabajadoras y trabajadores, de la empresa AUTOTEX C.A, en el
Estado Aragua, por despido masivo solicitando la reactivacion del aparato productivo
de la misma. Se intentd, recurso de amparo por practicas anti sindicales. Asimismo,
la junta administradora provisional elabor6 el inventario y recomendaciones para la
reactivacion de la empresa. Se sostuvo una reunidon con el Lic. Alexis Urdaneta,
Coordinador Nacional del Programa Fabrica Adentro del MILCO a los fines de
establecer estrategias y afinar las recomendaciones a seguir por el grupo de
trabajadores. Se espera para finales de mes de enero de 2009, tener el avalio
definitivo y la recomendacion final. Actividad ésta, que estd en manos del Lic. Darwin
Herrera Jefe de la Agencia de Empleo de Maracay, Estado Aragua.

e Reunion con el Alcalde del Municipio Candelaria, estado Trujillo para atender
reclamaciones laborales de 194 trabajadores.

e Asesoria y orientacion permanente, sobre los procesos de jubilaciones
especiales segun Gaceta Oficial N° 38.895 de fecha 25 de marzo de 2008, de
los Organismos Suprimidos que alli se mencionan (EXHORTO ASAMBLEA
NACIONAL).

e De 346 casos remitidos del Despacho del ciudadano Ministro del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social, 227 se encuentran solventados
segun las remisiones efectuadas al superior Despacho mediante
comunicaciones asignadas con los numeros 1601/08; 1432/08; 2178/08;
2006/08; 1905/08 y 2314/08 enviados a la Direccion del Despacho. Los 119
casos restantes, se encuentran en fase de tramitacién bien sea por reuniones,
citaciones, negociaciones etc.

32
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

e Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con los representantes de MIBAN,
trabajadores y representacion legal de la empresa RUALCA a los fines de
llegar algunos acuerdos para solventar un conflicto que se mantiene desde
hace mas de un afio, por lo que se procedié a elaborar una base de datos con
los calculos de prestaciones sociales de 240 trabajadores. En la actualidad, se
espera por la opinidn juridica de este Ministerio y resolver en definitiva el
conflicto.

— QUIEBRA VENEPAL, C.A

TRIBUNAL: Noveno de Primera Instancia en lo Civil, Mercantil y del Transito de la
Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas.

EXPEDIENTE N° S003/04, JUEZ: Carolina Garcia.

En fecha 05 de marzo de 2008, la Procuraduria de Trabajadores, mediante diligencia
consigna Cartel de Notificacion publicado en el diario EI Nacional en fecha 27 de
febrero de 2008. En fecha 02 de abril de 2008, a las 10:00 am. se llevé a cabo la
primera reunion de Junta General de Acreedores, en la cual son designados como
Sindicos a los ciudadanos FRANK FRANCO y JESUS ESCUDERO. En la actualidad
la Procuraduria de Trabajadores Sede Puerto Cabello, est4 haciendo revision de los
calculos correspondientes a los trabajadores y se estd en constantes reuniones con
la Procuraduria General de la Republica, Consultoria Juridica del Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social y los Sindicos. El expediente es
revisado semanalmente por ante los Tribunales. Se esta a la espera de la fijacién de
la fecha para la celebracion de reunion en la Sede de la Empresa ubicada en Moron,
con los trabajadores, el Tribunal y la Sindicatura.

— INDUSTRIAL DE PERFUMES

JUZGADQO: Cuarto de Primera Instancia en lo Civil y Mercantil Bancario en lo Civil,
Mercantil y del Transito de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de
Caracas.

JUEZ: Lizbeth Segovia

EXPEDIENTE: Q-182.

N° DE TRABAJADORES: 22.

En fecha 30 de Mayo de 2003, la Sociedad Mercantil INDUSTRIAL DE PERFUMES,
S.A, solicita la quiebra por ante el Juzgado Cuarto de Primera Instancia en lo Civil,
Mercantil y del Transito de la Circunscripcion Judicial del Distrito Capital y Estado
Miranda.
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En fecha 22 de diciembre de 2003, se dicta la Resolucion Ministerial N° 3054,
declarando Con Lugar, la solicitud de suspension de despido masivo.

Se asume la defensa de los trabajadores en el Juicio de Quiebra, solicitando la
calificacion de los créditos y el reconocimiento como acreedores privilegiados.

Se asume la defensa de veintidés (22) trabajadores, desde el afio 2004, por
concepto de Cobro de Prestaciones Sociales, se ejercio la defensa de los mismos en
las Audiencias Preliminares, a los fines de demostrar su condicion de trabajador,
salario devengado, y afios de servicio.

Se ha representado a los trabajadores en las Primera y Segunda Junta de
Acreedores, asi como en todas y cada una de las asambleas con los Sindicos que se
han celebrado.

La Procuraduria de Trabajadores se hizo parte como terceros interesados
oponiéndonos al levantamiento del Velo Corporativo, en el Recurso de Amparo
interpuesto por la sociedad mercantil INMOBILIARIA CARACAS, C.A., ejercimos la
defensa en la Audiencia Constitucional, celebrada al efecto decidiendo el Tribunal
SIN LUGAR, el amparo interpuesto por la Empresa.

La Procuraduria de Trabajadores se hizo parte como terceros interesados en el
Recurso de Casacion interpuesto por la Sociedad Mercantii INMOBILIARIA
CARACAS, C.A, por ante la Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de
Justicia, en el expediente 2006-272, decidiendo el Tribunal SIN LUGAR, el Recurso
interpuesto por la Empresa.

Actualmente el Tribunal Séptimo de Primera Instancia del Trabajo, declaré Medida de
Embargo Ejecutivo sobre los bienes de la Empresa en el caso del ex trabajador
LAUREANO DELGADO, expediente AP21L-2004-2752, el cual habia sido fijado
para el 15 de noviembre de 2007 y el mismo fue suspendido para el 26 de noviembre
de 2007.

En fecha 17 de Enero de 2008, se celebro la Audiencia de Juicio en el caso de la ex
trabajadora MARY CARMEN VARGAS, expediente AP21 L- 2007-202.

En fecha 15 de Enero de 2008, fecha pautada para la celebracion de la Audiencia de
Juicio en el caso de la ex trabajadora NORVELIS PEDRIQUEZ, expediente AP21 L-
2004-2756, la misma fue suspendida en virtud de la incomparecencia de la
trabajadora.

El 31 de enero de 2008, a las 9:00am se llevo a cabo la Audiencia de Juicio del
expediente AP21-L-2007-0204, ex trabajadora. Ernesta Borges, siendo prolongada
para el dia 16 de mayo de 2008 a los fines de llegar aun acuerdo conciliatorio entre
las partes, en vista de que en dicha Audiencia no se llegé a dicho Acuerdo, en
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Diciembre de 2008, se celebra la ultima Audiencia en donde el Juez Laboral de Juicio
decide remitir el caso para el Tribunal de la Causa en materia civil y Mercantil en
donde cursa el juicio de Quiebra, a los fines de que se continle con la fase
conciliatoria.

En la actualidad se esta asistiendo a las Audiencias de Juicio.
— AEROPOSTAL

e En el mes de Septiembre de 2007, esta Direccion se avoca al estudio y
analisis del caso del reclamo de los ex trabajadores de la extinta Linea
Aeropostal Venezolana, C.A., designando al Abog. Alirio Gomez para tal
responsabilidad, y representando a los ex trabajadores los ciudadanos: Lic.
Carlos Chang y el Sr. Trino Oropeza.

e Se han realizado varias reuniones, la mayoria en la sede de este Despacho, a
los fines de evaluar y tener permanente contacto con los representantes de los
ex trabajadores.

e Se designé un Abogado asistente para revisar y estudiar el expediente N°
19.509, el cual estd formado por setenta y dos (72) piezas y una “Pieza
Convenio” , esta Ultima integrada por aproximadamente tres mil (3000)
cuadernos. El Juzgado Tercero de Primera Instancia en lo Civil, Mercantil y
del Transito, es el que conoce del caso de la quiebra de la referida empresa.
Este expediente se encuentra en custodia en el mencionado Juzgado.

e En el mes de Septiembre, tomando como base una nédmina suministrada por
los reclamantes, se hizo una prueba para determinar el monto de las
prestaciones sociales de los ex trabajadores. Estas se estimaron en la sede
de la Inspectoria Pedro Ortega Diaz, confirmandose la perentoria necesidad
de contar con los montos cancelados a cada trabajador en el proceso de
quiebra, y que constan en el expediente.

¢ Mediante Oficio N° 309/2008, de fecha 28 de Febrero de 2008, dirigido al Juez
Rector Civil (E) Tribunales en Materia Civil, Mercantil y Transito de la
Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas, esta Direccion
solicitd el acceso a la “Pieza de Convenio” en la cual se encuentran todas las
Transacciones mediante las cuales se le pagaron las prestaciones laborales a
los ex trabajadores de la Linea Aeropostal Venezolana, C.A.

e En fecha 12 de Marzo de 2008, se solicita mediante diligencia presentada por
el Lic. Carlos Chang, asistido por el Procurador de Trabajadores Alirio Gomez,
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por ante el Juzgado Tercero de Primera Instancia en lo Civil, Mercantil y del
Transito, que se sirva facilitar el acceso a la “Pieza de Convenio”

En fecha 01 de Abril de 2008, se recibe por ante este Despacho Oficio N°
0183-2008, emanado de la Rectoria de la Circunscripcion Judicial del Area
Metropolitana de Caracas, mediante el cual participa que la pieza se
encuentra en Archivos Judiciales, por lo que se debe realizar el tramite por
ante el Juzgado Tercero de Primera Instancia en lo Civil, Mercantil y del
Transito de esta Circunscripcion Judicial.

Prevista la Rendicion de Cuenta definitiva de la Gestion de los Sindicos de la
Quiebra, se asistié en varias oportunidades al Juzgado de la causa, donde el
dia viernes 04 de Marzo se nos informé que el mismo no va a dar Despacho
por un tiempo, ya que se encontraba en remodelacion su sede.

En relacion a la actuacion de los tres (3) Sindicos de la Quiebra, es importante
informar que el experto contable designado por el Juzgado para determinar los
honorarios definitivos de los mismos, de acuerdo a Sentencia definitivamente
firme, estableci6 como indemnizacion total y definitiva la cantidad de Bolivares
un millén doscientos noventa y ocho mil doscientos cincuenta y cuatro con
veintiséis céntimos (Bs. 1.298.254,26) para cada uno, pago este que el
Juzgado de la causa autorizé que se cancelen a través de una transferencia
de la cuenta que mantiene la Sindicatura en el CITIBANK, tal como consta en
auto de fecha 10 de Marzo de 2008.

En fecha 05 de Diciembre de 2007, se remiti6 mediante Oficio N° 2866/07, al
ciudadano Teniente Rafael Isea, Presidente del Banco de Desarrollo
Econdmico y Social de Venezuela (BANDES), ratificado en el mes de Enero
de 2008, solicitando sus buenos oficios a los fines de verificar si en sus
registros o archivos existe informacion relacionada a un Fideicomiso de la
Empresa Linea Aeropostal Venezolana, C.A. a favor de sus ex trabajadores.

Mediante comunicacion N° 2007-2864/07, de fecha 05 de Diciembre de 2007,
ratificado en Oficio N° 2008-42/08 de fecha 14 de Enero de 2008, dirigido a la
ciudadana Maryorie Acevedo, Presidenta del Circuito Judicial del Trabajo del
Area Metropolitana de Caracas, se solicitd el traslado del Expediente de
transicion signado con el N° 0220, correspondiente a la Accion Mero
Declarativa incoada por el Sindicato Unico de los Trabajadores de la Aviacion
Comercial. Esta solicitud fue debidamente tramitada y el Expediente en
cuestion fue remitido al Archivo del Régimen Procesal Transitorio de este
Circuito Judicial del Trabajo, en donde fue revisado por Personal de esta
Direccion.
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e En fecha 21 de Mayo de 2008, se recibe Oficio N° 556 de fecha 15 de Mayo
de 2008, del ciudadano Teniente Rafael Isea Romero, Presidente del Banco
de Desarrollo Econdmico y Social de Venezuela (BANDES), mediante el cual
informa a esta Direccion que esa Institucién Financiera no administra en los
actuales momentos un Contrato de Fideicomiso a favor de los ex trabajadores
de la Linea Aeropostal Venezolana, C.A.

e EI 23 de Mayo de 2008, la Directora General de Procuraduria Nacional del
Trabajo, Norma Caripa Jiménez, sostuvo una reunién con los ciudadanos
Carlos Chang y Trino Oropeza, representantes de los Ex trabajadores de la
Linea Aeropostal Venezolana, C.A. a los fines de presentarse y de ponerse a
sus 6rdenes para la continuacion de las conversaciones en relacién al caso y
establecer los lineamientos en aras de una pronta solucién al caso.

e En fecha 30 de Mayo de 2008, se remiti6 mediante Oficio N° 982/2008, al
ciudadano Juez Juan Carlos Varela Ramos, Juzgado Tercero de Primera
Instancia en lo Civil, Mercantil y del Transito de esta Circunscripcion Judicial,
solicitando facilitar el acceso a la denominada “Pieza Convenio” del
expediente 19.509, que se encuentra en el Archivo Judicial.

e Se recibid instrucciones mediante Punto de Informacion del anterior Ministro
del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, elaborar un informe
final, en el cual se considere la investigacion de las cuentas del CITIBANK a
través de la Asamblea Nacional, para determinar si se cuenta los pasivos que
permitan resolver la situacion planteada por los ex trabajadores.

e En fechas 10 de octubre y 15 de octubre de 2008, se enviaron
comunicaciones a BANDES y a la SUPERINTENDENCIA DE BANCOS,
solicitando informacién, en relacion al listado de las Cartas elaboradas
correspondientes a los antecedentes de trabajo y del saldo existente en la
cuenta aperturada por la Sindicatura en el Banco Mercantil.

e Enfechas 4, 7y 11 de noviembre de 2008, se remitieron comunicaciones a la
Procuraduria General de la Republica, Consultoria Juridica y Vicepresidencia
de la Republica sometiendo a su consideracion y conocimiento la solicitud
realizada por los ex trabajadores.

— CONFLICTOS LABORALES
Conflictos Laborales, resueltos en mesas de conciliacion los cuales fueron

canalizados directamente por las procuradurias del Trabajo, en apoyo a la solucion
de conflictos. Es importante mencionar, que esta actividad no esta dentro de las
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atribuciones de esta Direccién General descritas en el Reglamento Organico de este
Ministerio.

e Region Llanos Occidentales (Estados Barinas, Cojedes y Portuguesa): 1
conflicto laboral (15 trabajadores).

e Region Andina (Estado Tachira): 6 conflictos laborales (151 trabajadores).

e Region Oriental (Cumana, Monagas y Delta Amacuro): 4 conflictos laborales
(161 trabajadores).

e Region Miranda (Estado Miranda Area Metropolitana): 5 conflictos laborales
(332 trabajadores).

e Regidn Llanos Orientales (Estados Guéarico, Apure y Amazonas): 2 conflictos
laborales (95 trabajadores).

e Region Vargas (Estado Vargas): 1 conflicto laboral (1.400 trabajadores).

e Region Capital (Area Metropolitana): 4 conflictos laborales (1.839
trabajadores).

NUMERO DE TRABAJADORES

CANTIDAD DE CONFLICTOS BENEFICIADOS Y ATENDIDOS
3 3.993

e Se dio inicio en la elaboracion de los manuales de procedimientos a seguir
para todas las procuradurias, conjuntamente con la Direccion General de
Planificacion Estratégica y Control de Gestion, los cuales se encuentran en un
95% de avance.

e Se presentd la propuesta al superior Despacho, sobre un convenio de
estudios entre la UBV y este Ministerio, para la creacion de un Diplomado en
Derecho Laboral que beneficiara a todos los funcionarios procuradores de
esta Direccion. Ello garantizaria, el enfoque socialista que debe tener el
profesional del derecho que asuma el rol de defender con honestidad a los
trabajadores y trabajadoras, asi como también la incorporacion de los
profesionales que agregan de esa casa de estudios a nuestras dependencias.
Asi mismo, la propuesta para la creacion de la Escuela de formacion de
Procuraduria a la cual se propuso como nombre, Pedro Ortega Diaz.

e Se elaboré el programa para los calculos de prestaciones sociales,
conjuntamente con la Direccion de Informatica, el cual se encuentra a la
espera de aprobacién por parte del Superior Despacho del Trabajo.

e Propuestas, a la reforma de la Ley Organica del Trabajo. Estas propuestas se
recogieron de todas y cada una de las Procuradurias del pais, asi como del
aporte efectuado por el Director del Coordinacion de Procuradurias y la
Directora General; trabajo entregado a la Asamblea Nacional.

338
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

1.7 Logros

El Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social defini6 como meta
para este afio 2008 proseguir con la formacién ideolégica, politica y social de los
funcionarios y funcionarias publicos logrando hasta el mes de Diciembre una
ejecucion del 24,79%. (Ver Anexo Grafico N° 03)

Otro logro importante alcanzado por este Ministerio fue la disminucién de la tasa de
desempleo, a través de:

- Ingreso: de cuatrocientos dieciséis obreros contratados con vigencia al
01/01/2008, a cargos fijos que le ofrecen estabilidad laboral, ademas del goce
de una Contratacion Colectiva.

- Ingreso: de trescientos cincuenta y tres empleados contratados Yy
cuatrocientos obreros contratados.

- Ingreso: de treinta y nueve funcionarios publicos de Alto Nivel y cargos no
clasificados.

- Ingreso a la Serie Laboral de setenta y un funcionarios publicos con
envestidura de confianza.

- Ascenso: de cuarenta y cuatro funcionarios de carrera en las series de cargos
propias del organismo.

1.7.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Esto se logré a través de la aplicacion de ocho talleres de Formacion Socio Politica y
Legal del Nuevo Modelo de Justicia Administrativa basados en el nuevo rol del
funcionario publico y funcionaria publico sobre principios y valores que deben regir
para la convivencia ciudadana y el respeto de los derechos humanos.

Novecientos cuatro (904) funcionarios de este ministerio fueron capacitados a través
de los talleres realizados con el fin de lograr un cambio estructural ideologico.

Cancelacion de Bs. 59.665.871,78 en nominas de pago e incidencias
presupuestarias logrando una ejecucion del 100%. (Ver Anexo Gréficos N° 04 y 05)

1.8 Logros

A nivel Institucional:

Asignacion por Ajuste de Sueldo, al personal empleado con fecha de vigencia del
01/08/2008 siendo efectivo dicho pago para el mes de Octubre del presente afio. El
objetivo de esta aplicaciéon corresponde a la normalizacion de los sueldos de los de
aguellos funcionarios que no fueron ajustados en su oportunidad de forma adecuada
para el pasado afio fiscal, tomando como punto de referencia o parametro una media
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o promedio estadistico descriptivo de la situacion real del poder adquisitivo de
nuestros trabajadores y trabajadoras. Dicha decision administrativa tomada por las
maximas autoridades se bas6 en los lineamientos o0 normativas que soportan los
sistemas de Clasificacion y Remuneracion aplicados a los empleados fijos de este
ministerio. (Ver Anexo Cuadro N° 04 y Gréafico N° 06)

A nivel Nacional:

Se fijo como salario minimo mensual obligatorio para los trabajadores y las
trabajadoras que presten servicios en los sectores publicos y privados, la
cantidad mensual de SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE BOLIVARES
FUERTES CON CUARENTA Y TRES CENTIMOS (Bs.F. 799,43), equivalente
a la cantidad diaria de VEINTISEIS BOLIVARES FUERTES CON SESENTA
Y CUATRO CENTIMOS (Bs.F.26,64), segun Gaceta Oficial N° 38.921
Decreto N° 6.052 de fecha 30 de abril del 2008.

El salario minimo obligatorio correspondera a las trabajadoras y trabajadores
urbanos, domésticos, rurales y de conserjeria. Independientemente del
namero de trabajadores que presten servicios para el patrono.

Se ajustd el tabulador general de salarios para el personal calificado como
obrero u obrera al servicio de la Administracion Publica Nacional con una
escala del 1 al 10, en donde el primer grado es equivalente al salario minimo
nacional vigente de 799Bs.F.

Decreto 6.054 en el cual se aprueba la escala de sueldos para cargos de las
funcionarias y funcionarios publicos de carrera, aplicable al sistema de cargos
gue rige la carrera funcionarial de la Administracién Publica Nacional.

Se firmo la contratacion colectiva unificada de los trabajadores del Ministerio
del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social y de sus entes adscritos
como el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
(Inpsasel), y el Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores (Incret), el cual fue firmado y depositado después de 18 afios sin
discutir una convencion. Este contrato ampara a mas de 6 mil 845
trabajadores y trabajadoras del Minpptrass, y sus entes adscritos, incluyendo
personal jubilado y pensionado. Entre los beneficios obtenidos por las
trabajadores y trabajadoras a través del contrato colectivo unificado destacan
el aumento salarial del 30% (15% a partir de enero de 2009 sobre el salario
basico y el resto en enero de 2010). También se destaca, el incremento a 30
dias del ticket alimentacion, pago de 100 dias de bonificacién de fin de afio,
pago por prima de antigiiedad a partir de quinto afio de servicio con el 5% del
salario béasico e incidencia salarial, aumento del bono de subsistencia para
jubilados y pensionados al 35% diario sobre el valor de la unidad tributaria
para julio de 2009 y 40% para el 2010.

Se aprobo la cancelacion de un Bono de Subsistencia para el personal
jubilado y pensionado del Ministerio del Poder Popular Para el Trabajo y
Seguridad Social, a partir del 01 de julio del 2008, a los fines de compensar su
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poder adquisitivo y su calidad de vida; atendiendo asi a 991 trabajadores, por
un monto de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES BOLIVARES FUERTES (Bs.F 1.908.333,00).

e En el mes de julio de 2008, se migré la proteccion a través del Seguro de
Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad de los trabajadores y trabajadoras del
Minpptrass, a Seguros Mercantil con una mayor cobertura y asistencia
primaria asistencial.

e Segun Gaceta Oficial N° 38.839 del 27 de diciembre de 2007, Decreto N°
5.752, se prorroga desde el primero (1°) de enero del afio dos mil ocho (2008),
hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil ocho (2008), la
inamovilidad laboral especial dictada a favor de los trabajadores del sector
privado y del sector publico regidos por la Ley Organica del Trabajo.

1.8.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Quinientos seis calculos de ajuste de sueldos nominales correspondientes a los
trabajadores y trabajadoras de este ministerio, atendiendo a los parametros fijados
por sus maximas autoridades.

Novecientos mil ochocientos setenta y seis Bolivares Fuertes con 00/100 (Bs.
900.876,00) cancelados a quinientos seis (506) trabajadores y trabajadoras publicos
para normalizar sus sueldos, a través de los parametros fijados por estudios en
materia salarial con el fin de lograr un ajuste real del poder adquisitivo de los
trabajadores y trabajadoras de este ministerio con respecto a la situacibn econémica
del pais. Este logro esté relacionado con el subsistema de Registro y Control para un
100% de ejecucion.

1.9 Logros
Igualdad laboral, a través de la implantacion del:

- Nuevo Sistema de Remuneracion y Clasificacion de Cargos y el Nuevo
Tabulador General de Salarios.

- Proyecto de Convencién de Trabajo Unica de los trabajadores y trabajadoras
del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

1.9.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Para mil doscientos setenta y tres (1.273) funcionarios de carrera y mil ciento
cuarenta y un (1.141) obreros, a través de los Decretos Nros. 6.053, 6.054 y 6.055
publicados en Gaceta Oficial N° 38.921 de fecha 30 de Abril de 2008. (Ver Anexo
Cuadro N° 05)
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Para cuatro mil ciento ochenta y seis trabajadores y trabajadoras del Ministerio a
través de la aprobacion de Bs. 745.639.931,66 de la Convencion Colectiva, logro
alcanzado en un 100%. (Ver Anexo Cuadro N° 06)

1.10 Logros

Aprobacion Reconocimiento de los derechos laborales de los trabajadores y
trabajadoras del Ministerio:

- Aprobando la cancelacién del Bono Vacacional de cuarenta dias que se les
cancela a los funcionarios de carrera dentro del Contrato Marco y a los
obreros dentro de su Contratacion Colectiva.

- Aprobando el Reglamento Interno para la administracion de las partidas
presupuestarias 401.10.01.00 y 401.07.17.00 que se refieren a los pagos de
Ayudas Econdmicas para Estudios.

- Aprobando la cancelacion del Bono Unico de Antigiiedad.

- Aprobando el Traslado de trabajadores y trabajadoras de sus actuales
ubicaciones fisicas a sus sitios de residencia familiar.

1.10.1 Insumos para Alcanzar los Logros

- Para mil ochocientos seis empleados contratados y trescientos sesenta y un
obreros contratados del Ministerio.

- Para setecientos ochenta y cuatro empleados y obreros del Ministerio.

- Para mil doscientos setenta y tres funcionarios de carrera de este Ministerio.

- Para treinta y tres trabajadores y trabajadoras. Logrando un 80% de
ejecucion.

1.11 Logros

Se disefaron estrategias para la implantacion de un Sistema Nacional de Empleo,
donde se beneficiaron de manera directa mil novecientos seis (1.906) ciudadanos y
ciudadanas residenciados en los Municipios José Félix Rivas (La Victoria, Estado
Aragua); y Papelén (Estado Portuguesa), organizados en asociaciones productivas,
donde se les brind6 asistencia para la elaboracion de proyectos socio productivos en
la creacion de nuevas fuentes de empleo.

1.11.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Trabajos de campo, desarrollando censos de produccion, identificacion de areas de
investigacibn comunitarias, constituciones de grupos comunitarios representados en
la Cooperativa Financiera de Zuata en las comunidades de los Municipios José Félix
Rivas (La Victoria, Estado Aragua) y Papelén (Estado Portuguesa).
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De igual forma, se justificaron los proyectos por municipio, su capacidad de empleo y
desarrollo financiero con la constitucion de comité, disefiando las estrategias y
objetivos desarrollados por cada centro piloto constituidos en los Estados Aragua,
Portuguesa, Lara y Yaracuy, con el objeto de crear el Sistema Nacional de Empleo,
considerando varios analisis como: inventarios de infraestructura e instalaciones,
analisis de la estructura social y los niveles de calidad de vida, esquema de
profesiones por ramas y sectores que implica, identificacion de zona de influencia
destacandose el trabajo en comunidades, estudios de las posibilidades de desarrollo
de varias industrias formacion, estructura de empleo, analisis regional y estudio de
potencialidades de produccion y minera, y produccion industrial (tendencia),
produccion artesanal (tendencia), capacidad y produccion del suelo, estudios de las
posibilidades y de las producciones.

En los centros pilotos, como base del Sistema Nacional de Empleo, se han
determinado los siguientes conjuntos de unidades:

e Aragua, en el eje Tejerias, El Consejo, La Victoria, San Mateo, dieciséis (16)
proyectos de empresas de produccion agricola animal, servicios, mecanica,
quimica y sala de matanza, para un total de ciento seis (106) personas
beneficiadas (Ver Anexo Cuadro N° Q7).

e Portuguesa, Municipio Papelon, se identificaron doscientos sesenta (260)
proyectos en produccion de cafia de azucar, cuatrocientos (400) de avicolas y
porcino. Todos proyectos familiares que engloban una ocupacion estimada de
mil ochocientas (1.800) personas ocupadas de manera directa, destacandose
un ante proyecto de un Central Azucarero modular para setecientas mil
(700.000) toneladas por afio; hacia la produccion de azucar refinada, etanol,
torula (proteinas para alimentos de animales), alimentos balanceados para
pollos y cerdos, como complemento a la cadena avicola.

Articulacion con el Comité de Auto Planificacién y Seguimiento de Desarrollo Local,
Econdmico y Social (CASDELES), Centro de Investigacion, Informacion y Desarrollo
(ClID) y la Coordinadora Mercantil y Comercial, asi como la articulacion con el Centro
de Enseflanza Asistida por Computador (CENEAC), Facultad de Ciencias de la
Escuela de Computacion de la Universidad Central de Venezuela (UCV), para la
elaboracién del proyecto relacionado al nuevo SISTEMA DE INFORMACION DE
EMPLEO, donde se aporta un logro importante a la soberania tecnologica de nuestro
pais, dando cumplimiento al Decreto Presidencial N° 3390; mediante la evaluacion
de factores particulares, hacia un sistema de informacion llamado Sistema de
informacion de Empleo (SIEMP), que incluye la necesaria reingenieria con
estandares abiertos (actualizacion, modificacion y adaptacion) del Sistema SIEMP
(Oficina virtual de empleo) en nueva plataforma tecnologica (basado en software
libre) para el servicio del pais.
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Asi mismo se realizd reingenieria para la migracion del sistema sireweb.com de
software propietario al Sistema SIEMP software libre de estructura abierta, cabe
destacar que dicho sistema tendra acceso libre para toda la poblacion a través de
Internet, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social.

1.12 Logros

La Republica Bolivariana de Venezuela fue nombrada Miembro titular del Consejo de
Administracion en el mes de junio de 2008, es por ello que nuestro pais preside el
Grupo Gubernamental del Consejo de Administracion, y por ello es titular en las
Comisiones que forman parte del Consejo de Administracion como la Comisién de
Programa, Presupuesto y Administracion, la Comision de Cuestiones Juridicas y
Normas Internacionales de Trabajo, la Comision de Empleo y Politica Social, la
Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines, Comision de
Cooperaciéon Técnica y el Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la
Mundializacion.

El ciudadano Ministro Roberto Hernandez, realiz6 una importante intervencion
durante la plenaria de la 972 Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, en
la cual expuso los logros en materia sociolaboral por parte del Gobierno Nacional y
enfatizé el amplio respeto a la libertad sindical en nuestro pais, de igual manera
nuestro pais integra el Consejo del Centro Internacional de Formacion de la OIT
ubicado en Turin-ltalia. Durante este afio el Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social atendi6 y respondio todas las quejas que se interpusieron
ante el Comité de Libertad Sindical de la OIT en contra de la Republica Bolivariana
de Venezuela por supuestas violaciones a la libertad sindical en nuestro pais, motivo
por el cual, el capitulo Venezuela no se traté durante la dltima reunion del Consejo de
Administracion (Noviembre 2008).

En la Comision de Promocion de Empleo Rural, se enfatizé sobre las politicas de
nuestro Gobierno para lograr la reduccion de la pobreza y la promocién de la Justicia
Social, mencionando el impacto que tiene la produccion agricola para ello. Fueron
acogidas en la plenaria e incluidas en el Informe Final de la Comision, las propuestas
y correcciones presentadas por Venezuela junto con el Grupo Latinoamericano y del
Caribe, las cuales se vieron reflejadas en las conclusiones del referido documento.

1.12.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Participacion activa en las distintas consultas informales, reuniones y consejos
organizados por la OIT, entre las que destaca la Reunién Extraordinaria con el
Departamento de Normas Internacionales del Trabajo de la OIT. En Ginebra, Suiza,
en el mes de enero de 2008, se realizaron mesas de trabajo y acuerdos entre las
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partes en la Reunion Preparatoria de los Pueblos durante la Cumbre Presidencial
Union Europea y América Latina 2008 a realizarse en Roma, lItalia, en el mes de
febrero; igualmente en el 301° Consejo de Administracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, realizado en Ginebra, Suiza, en el mes de marzo, asi como
también la 97° Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo para exponer los
logros en materia laboral por parte del Gobierno Nacional. De igual forma con las
comisiones encargadas, Consultas Informales, OIT, Declaracion sobre la Justicia
Social para la Globalizacion Equitativa realizadas en Ginebra, Suiza, en el mes de de
septiembre y finalmente la 303° Reunion del Consejo de Administracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo realizada en Ginebra, Suiza en Noviembre del
2008.

1.13 Logros

El MINPPTRASS ha mantenido la propuesta de participacion en reuniones y foros
del MERCOSUR, para la elaboracion, coordinacion de politicas y programas en
materia sociolaboral en funcion de la promocién y defensa de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras. Es importante destacar el interés de los paises
Miembros del MERCOSUR para que se concrete el ingreso de Venezuela y se
materialicen los aportes de este Ministerio en estos espacios. Ante la crisis
financiera actual que afecta a la comunidad internacional, entre ellos los paises del
MERCOSUR, el MINPPTRASS sostiene que para hacer frente a la misma, los
miembros de esta organizacion debemos fortalecer la integracion econdmica y
financiera, a fin de tomar las medidas pertinentes.

1.13.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Ejecucion de Reuniones con los Organos Sociolaborales del MERCOSUR, con el
grupo de Alto Nivel de Empleo del Ganemple, realizadas en Buenos Aires, Argentina
en el mes de mayo del 2008, asi como la participacion al Seminario del Comité
Intergubernamental de Salud Ambiental y Salud del Trabajador, en Porto Alegre,
Brasil, en el mes de Septiembre. Se realizé la Reunion de Ministros de Trabajo del
Estados Parte y Estados Asociados del MERCOSUR y la Reunion del Grupo de Alto
Nivel Ganemple "Estrategia MERCOSUR de Crecimiento”, ambas realizadas en
Brasil en el mes de Octubre 2008.

1.14 Logros

Se logr6 en un 100% la revision, codificacion y transcripcion de las planillas
diligenciadas en las entidades: Anzoategui, Aragua, Miranda, Téachira, Vargas,
basados en la herramienta del Registro Unico de Empresas y Establecimientos
(RUEE), culminando todo el proceso del proyecto de manera satisfactoria y en
menos del tiempo estimado. Con la revisién, codificacion y transcripcion de estas
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planillas se logré6 obtener una base estadistica de las unidades econdmicas del
parque industrial de las diferentes entidades del pais tipificadas por sus distintas
actividades econdmicas, lo que permite organizar, consultar y fiscalizar esta
informacion, por su ubicacidn geografica, por tamafio de empresa actividad
economica y condicion juridica, dandole cumplimiento a la normativa laboral y la
seguridad social de los trabajadores y trabajadoras del pais.

1.14.1 Insumos Para Alcanzar Los Logros

Continué durante el 2008 el levantamiento de informacion de campo de las empresas
y establecimientos, procediendo a evaluar los instrumentos, tales como: ajustes e
integracion de los instrumentos de recoleccion de la informacion y de los manuales
de campo, diseiio de controles de calidad y formatos que permitieron controlar la
informacion recolectada, estableciendo un rango de coordinacion de las labores
censales.

1.15 Logros

Se procesaron y construyeron indicadores laborales de empleo, seguridad social e
industrial, dando respuesta a las solicitudes de informacion estadistica de usuarios
internos y entes adscritos al Ministerio (Despacho del Ministro, Despacho del
Viceministro del Trabajo, Despacho del Viceministro de Seguridad Social, Direccion
General de Relaciones Laborales, Direccidbn General de Seguridad Social, Direccion
General de Procuraduria de Trabajadores, Direccion General de Empleo e
INPSASEL), la informacion generada fue con relacién a indicadores de la fuerza de
trabajo (Tasa de desempleo, Tasa de Ocupacion, formalidad, informalidad, entre
otros) Canasta Basica, indice Nacional de Precio al Consumidor (INPC), Salario
Minimo, Organizaciones Sindicales, Convenciones Colectivas de Trabajo, Tramites
en Materia de Inamovilidad, Reclamos Laborales, Sanciones (Multas), Decisiones y
Solvencia Laboral, superando la meta en un 29%.

Se logré ejecutar un 94% sobre la meta programada, relacionado con el control de
calidad a los procesos llevados en las diferentes salas de las Inspectorias a nivel
nacional, logrando subsanar la informacion, permitiendo obtener datos estadisticos
confiables; se superd la meta en un 175%, ayudando a la toma de decisiones en
cuanto a los derechos individuales y colectivos de los trabajadores y trabajadoras; la
meta de registros anuales se superé en 129% mediante esta accion logramos
obtener informacion estadistica confiable referente a la actividad economica de las
empresas, las cuales son codificadas por rama de actividad permitiendo conocer las
empresas por su actividad econémica y la ubicacion adecuada de las mismas a nivel
nacional mediante este indicador.
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1.15.1 Insumos para Alcanzar los Logros

La informacion referente a Convenciones Colectivas, Organizaciones Sindicales,
Pliegos, Fueros, Decisiones, Reclamos y Sanciones, es suministrada por las
Inspectorias del Trabajo a nivel nacional por medio de una serie de plantillas con
formatos en programa Excel, disefiadas por la Direccion de Estadistica. En relacion a
la informacion referente a la Cesta Basica y Fuerza de Trabajo (tasa de ocupacion,
desocupacion, formalidad e informalidad, entre otros), la misma es suministrada por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Se tiene acceso a esta informacion por la
pagina WEB del INE mediante informes suministrados mensualmente. La
informacion relacionada al indice Nacional de Precio al Consumidor (INPC), es
suministrada por el Banco Central de Venezuela (BCV) y se accede a la misma, por
la pagina WEB de dicho ente.

1.16 Logros

Se adquirié el Software de Gestion Alejandria, para la automatizacion del sistema de
Correspondencia y Biblioteca.

1.16.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Suscribir las bases de datos internacionales a texto completo para la consulta en
electronico a través de Internet.

Repotenciar los equipos PC para instalar el software de gestion de biblioteca e
instalar escaner y digitalizar las memorias y cuentas del Ministerio.

1.17 Logros

Se atendieron ochocientos ochenta y nueve (889) usuarios, de los cuales setecientos
setenta y tres (773) solicitaron material bibliografico; cincuenta y cinco (55) usuarios
utilizaron el servicio de Internet y sesenta y un (61) usuarios fueron asistidos
telefonicamente y la informacion solicitada fue enviada por fax y por correo
electronico. De los ochocientos ochenta y nueve (889) usuarios atendidos,
seiscientos veinticuatro (624) fueron usuarios externos y doscientos sesenta y cinco
(265) usuarios internos (Ver Anexo Cuadro N° 08 y Grafico N° 07). De igual forma,
los usuarios consultaron un mil sesenta y cinco (1.065) obras. (Ver Anexo Cuadro N°
09 y Grafico N° 08)

1.17.1 Insumos para Alcanzar los Logros

El 55,58% de las obras consultadas son Gacetas Oficiales relacionadas con el area
laboral; el 25,57% las memorias y cuentas del Ministerio; el 16,05% de las consultas
pertenecen a la coleccion de libros, el promedio restante de las consultas
corresponden a obras de referencia, articulos de prensa, publicaciones periédicas y
oficiales, documentos y disco compacto, paquete de Software de gestion para
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automatizar los procesos de archivo, biblioteca y correspondencia y ofrecer un
servicio oportuno.

Adquisicion de mobiliario, acorde con el espacio fisico para los usuarios y personal
administrativo y atencion efectiva y oportuna a los usuarios internos y externos e
implementacion de los manuales de archivo y correspondencia.

1.18 Logros

Se ejecutd la administracion y mantenimiento de la Plataforma Tecnoldgica de la
Institucién, Se estableci6 como meta seis (06) mensuales, una a cada plataforma,
realizando las mismas y logrando asi alcanzar el 100 % de la meta pautada. Dichas
plataformas son: seguridad, servidores, correo, pagina web, redes vy
telecomunicaciones; asi como también se realizaron 490 capacitaciones de las 600
pautadas, al personal del Ministerio del Poder Popular del Trabajo y Seguridad Social
y entes Adscritos, de esta manera, logramos cumplir el 82 % de la meta establecida.

Se incrementaron los procesos de planeacion y control de la organizacion, asi como
mejorar la calidad y eficiencia de la informacion que se maneja en el ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social mediante el desarrollo y
fortalecimiento de los sistemas de informacién, para la optimizacion de los mismos,
se pautd como meta once (11) ejecuciones, ésta se superé en 64%, lo que
representan cinco (05) ejecuciones adicionales que no estaban contempladas.

1.18.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Los insumos utilizados para la instalacion, administracion y mantenimiento de la
Plataforma Tecnologica de la Institucion que se realizan por medio de Redes de Area
Local (LAN) y para los Sistemas de Telecomunicaciones son los siguientes:

Bobinas de cable UTP, categoria cinco (5).

Conectores RJ45, RJ11 y RJ18.

Canaletas para pisos y paredes.

Herramientas para ensamblar conectores a cables.

Probadores de continuidad.

Detectores de averias.

Panel de conexion de cables (Patch Panel).

Cintas doble faz.

Guayas

Maletines de herramientas en general (redes y telecomunicaciones).
Cajetines y conectores para terminales.

Switches, routers, concentradores, firewall, centrales telefénicas y teléfonos
analdgicos y digitales.
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Regletas para telefonia.

Baterias.

Tuberias corrugadas.

Servidores para redes marcas Sun Microsystems, HP, Dell e IBM.
Computadores personales marcas Sun Microsystems, HP, Dell.

El equipo humano requerido para estos procedimientos esta conformado por
Ingenieros en Sistemas, Técnicos Superiores Universitarios en Informatica,
Telecomunicaciones y Redes con experiencia y experticia en la instalacion,
administracion, mantenimiento y configuracion de equipos y materiales tanto activos
como pasivos en las areas de soporte, sistemas, redes, informatica vy
telecomunicaciones (datos y voz).

Los Sistemas de Informacion y Comunicacién creados y optimizados son los
siguientes:
e Portal Web para el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social
Programacion de Reportes para el Sistema de Control de Reposos Médicos.
Consulta Inter-Institucional para la Taquilla de Solvencia Unica
Formulacién de Presupuesto para el Plan Operativo
Centro de Ayuda
Registro de Personas con Discapacidad (CEFPRODISC)
Actualizacion de Carga Familiar de Trabajadores
Generador de Reportes de Empresas y Trabajadores por Actividad
Econdmica.
Actualizacién del Cadigo CIUU (Clasificacion Internacional Industrial Uniforme)
Generador de Reportes para el Registro de Convenciones Colectivas
Registro de Incumplimientos de Empresas
Emisién de Recibos de Pagos del Personal por la Intranet
Calculo de Prestaciones
Control de Correspondencia
Registro de Regimenes de Jubilaciones de Entes Publicos
Sistema Nacional de Visitas de Inspeccion
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2. Politica

Promover la responsabilidad social de los empleadores garantizando la
proteccion de las fuentes de empleo y que éstas sean seguras y de calidad.

2.1 Logros

Se formaron mil ochocientos noventa (1.890) personas con discapacidad, a través de
setenta y seis cursos en areas administrativa y de servicios, tales como, Auxiliar de
Contabilidad, Administracion de Empresa, Asistente de Personal, Técnica de Oficina,
Atencion al Publico, Asistente Empresarial, Educacion Inicial, Auxiliar de Farmacia,
Computacion Basica, Avanzada y Jaws, Reparacion de Computadoras, Reparacion
de Celulares, Reparacion de Motos, Reparacion de Electrodomésticos, Electricidad
Basica, Panaderia, Pasteleria, Pasapalos, Auxiliar de Cocina, Pelugueria, Técnicas
de Ufas Acrilicas, Tapiceria, Serigrafia, Adornos Navidefios, Elaboracion de Flores,
Lenceria, Costura y Confeccion, Pifateria, Decoracidon y Animacion de Fiestas
Infantiles, Horticultura, Fachadas de Pesebres en Anime, Falso Vitral de Madera,
facilitando su inclusion e insercion en el mercado laboral. (Ver Anexo Cuadro N° 10 y
Grafico N° 09)

2.1.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Organizacion de cursos y talleres e Incorporacion y orientacidn metodoldgica en el
area de discapacidad a las Misiones Educativas Robinson, Ribas y Sucre, para
facilitar el proceso de formacién académica a nuestra poblacion.

Convenio de Cooperacion con el Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Superior, quienes facilitaron los espacios en las instalaciones universitarias para
iniciar cursos a personas con discapacidad en varios estados del pais.

Articulacion con el Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (INCES), para la
certificacion de los cursos realizados en el centro y con el Ministerio del Poder
Popular para la Economia Comunal (MINEC) y para el financiamiento de las
cooperativas organizadas

2.2 Logros

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los preceptos constitucionales
establecidos en materia de estabilidad laboral, se dio continuidad a la politica de
inamovilidad especial para todos los trabajadores y trabajadoras que presten sus
servicios para el sector publico y el privado, cuyo salario no pase de tres (3) salarios
minimos. Dicha medida fue acordada a través del Decreto Nro. 5752, fecha 27 de
diciembre de 2008, con el cual se extiende esta medida hasta el 31 de diciembre de
2008. Bajo el amparo de los Decretos de inamovilidad laboral se han atendido en las
Inspectorias del Trabajo cincuenta y un mil quinientos (51500) casos de solicitudes

50
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

de reenganches y calificaciones de falta de las cuales las Inspectorias del Trabajo a
nivel Nacional han generado quince mil doscientos setenta y seis (15276) decisiones
(Ver Anexo Cuadro N° 11); lo que indica que las Inspectorias del Trabajo han dado
respuestas oportunas y rapidas a las demandas de las trabajadoras y trabajadores
del pais, aplicando medidas que permiten un mayor respeto a la legislacion laboral y
sus instituciones.

2.2.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Aplicacion del Decreto de Inamovilidad Laboral Nro. 5752, fecha 27 de diciembre de
2008, dictado a favor de los trabajadores y trabajadoras del sector publico y privado,
regidos por la ley Orgéanica del Trabajo, la misma se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2008.

La asistencia realizada por la red de Inspectorias y Sub-Inspectorias del Trabajo a
nivel nacional, lo que permitié que durante el afio 2008, se atendieron Ciento setenta
y tres mil seiscientos cuarenta y dos (173.642) casos en lo que respecta a solicitudes
de reenganches, calificaciones de faltas, pago de salarios caidos, reclamos y
desmejoras, se aplicaron veintidés mil ciento cuarenta y ocho (22.148) multas a nivel
nacional (Ver Anexo Cuadro N° 12), se generaron de parte de las Inspectorias del
Trabajo Quince mil doscientas setenta y seis (15.276) decisiones en dichos
procedimientos, cumpliendo con el objetivo de darle celeridad y atender todos
aquellos casos o problemas que solicitan los trabajadores y trabajadoras le sean
solucionados, dando respuestas oportunas y rapidas todo en el marco de la defensa
de los derechos de la unidad sustantiva de la relacion laboral.

2.3 Logros

Durante el afio 2008 se han beneficiado un total de un millébn cuatrocientos sesenta y
cuatro mil trescientos veintiocho (1.464.328) trabajadores y trabajadoras con un total
de cincuenta y cinco mil trescientos cincuenta y cinco (55.355) inspecciones y
reinspecciones realizadas por los Supervisores del Trabajo y Comisionados
Especiales a nivel nacional (Ver Anexo Cuadros N° 13 al 19) fortaleciendo los
mecanismos de proteccion de los derechos laborales de los trabajadoras y
trabajadores en contra de las infracciones y violaciones laborales por parte de los
patronos, de la normativa laboral establecida. Asimismo garantizando los derechos
de seguridad social, de salud, higiene, seguridad, alimentacion, salud en el trabajo y
otros en los sectores conserjes, adolescentes, cooperativas, pesqueros, indigenas,
limitando asi la exclusion socio-laboral impulsando la Nueva Estructura Social dentro
del marco de la Suprema Felicidad Social.

Estas inspecciones buscan detectar los principales incumplimientos laborales por
parte de los patronos: salario minimo, afiliacion al Seguro Social Obligatorio,
ausencia de recibos o comprobantes de pago, exceso de horas laborales,
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incumplimiento del beneficio de alimentacion para los trabajadoras y trabajadores,
incumplimiento en el pago de prestaciones sociales, ausencia de pagos de dias
feriados, ausencia de dotacion de equipos contra incendios y otros. Asimismo
garantizando los derechos de seguridad social, de salud, higiene, seguridad,
alimentacion, salud en el trabajo y otros en los sectores conserjes, adolescentes,
cooperativas, pesqueros, indigenas, limitando la exclusion socio-laboral.

2.3.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Se avanzo6 en la transformacion del sistema de supervision e inspeccion laboral,
para ello, se sumoé a las estructuras formales de supervision, a cargo de funcionarios
de carrera, ingresados por concurso, grupos de Comisionados Especiales, nacidos
de los propios sectores excluidos, formados en campos de tareas especificas,
destinados a enfrentar la exclusién y la explotacion alrededor del trabajo y que al
mismo tiempo, permiten detectar la ausencia del Estado en materia de salud,
educacion, vivienda y otros. Entre los ambitos de intervencion especial incorporados
a la accion de los supervisores y de los Comisionados especiales se encuentra el
combate a la utilizacién de las cooperativas como instrumento de burla y simulacion
para la evasion de los derechos laborales, de la seguridad social y de la salud en el
trabajo; la reivindicacion de los derechos de los trabajadores que laboran como
conserjes y de los trabajadores rurales, indigenas y trabajadores con discapacidad.

2.4 Logros

Durante el ailo 2008 el MINPPTRASS, ha procesado Doscientas ochenta y seis mil
doscientas setenta y dos (286.272) Solvencias Laborales en las Inspectorias del
Trabajo a nivel nacional de las cuales se han entregado doscientas setenta y ocho
mil ciento treinta (278.130) solvencias laborales, generando un nivel de ejecucion del
150% y el total de trabajadores y trabajadoras declarados en Empresas y
Establecimiento es de cuatrocientos dieciseis mil seiscientos treinta y tres (416.633),
lo que ha permitido el cumplimiento de los objetivos como es el establecimiento del
respeto a los derechos laborales y sindicales, a las obligaciones de la Seguridad
Social y lo que se constituye como un instrumento al servicio de la responsabilidad
social, bajo la inspiracion de la justicia y la equidad. Ademas se han inscrito y
obtenido el Numero de Identificacién Laboral un total de veintidés mil cuatrocientos
treinta y siete (22.437) nuevas empresas en el Registro Nacional de Empresas y
Establecimientos lo que ha permitido establecer datos reales sobre las estadisticas
del nimero de empresas asi como los datos de los trabajadores y trabajadoras a su
servicio, a su vez facilita la supervision que debe realizar el MINPPTRASS a fin de
constatar el cumplimiento de la responsabilidad social de las empresas.

Igualmente, de manera conjunta con los Ministerios del Poder Popular para la
Planificacién, Vivienda y Habitat, Finanzas, y Economia Comunal se montd una
taquilla anica en la Inspectoria Pedro Ortega Diaz ubicada en el Distrito Capital para
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la solicitud y entrega de Solvencia Laboral para las empresas, cooperativas y
organismos publicos encargados de importacion de productos, subproductos e
insumos para la produccion de alimentos. De acuerdo a ello, fueron atendidas 52
empresas y se entregaron en un mismo dia 19 solvencias laborales y 6 del lvss. De
esta manera se dio cumplimiento al decreto presidencial No. 38.885 de fecha 22 de
enero de 2008, en el cual se establecieron medidas temporales para la flexibilizacion
de los tramites en el sector y mejorar asi el abastecimiento alimentario

2.4.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Fortalecimiento del Centro de Control de Solvencia Laboral, instalada en la Sede
Principal del Ministerio y la Automatizacion del proceso de Solicitud de Solvencia
Laboral, a través de la pagina Web del Ministerio y el afianzamiento de las 22
Unidades de Registros distribuidas a nivel nacional y del RNEE via Web.

2.5 Logros

Se registraron a sesenta y cinco mil setecientas (65.700) personas con discapacidad
en el Registro Nacional con apoyo de los Consejos Comunales y estudiantes del
Servicio Comunitario.

2.5.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Articulacién con los Consejos Comunales (Comités de Personas con Discapacidad) y
estudiantes universitarios, para el registro de Personas con Discapacidad, y su
trascripcion al Registro Nacional.

2.6 Logros

Se formaron cincuenta y siete mil seiscientos veinte (57.620) trabajadores y
trabajadoras de empresas publicas y privadas en materia de discapacidad y
accesibilidad, a fin de sensibilizarlos y facilitar la insercion laboral en trabajos dignos
y seguros de las personas con discapacidad.

2.6.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Visitas de orientacidon y supervision a empresas publicas y privadas para adecuar la
accesibilidad y facilitar la movilidad de las personas con discapacidad, talleres de
formacion y sensibilizacion a trabajadoras y trabajadores de instituciones publicas y
privadas, indicando sobre la Ley de Personas con Discapacidad, a través de los
diferentes medios de comunicacion social.

Articulacibn con la Comisién Nacional para la Integracion de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS), Comisiones Técnicas Estadales, Red Social de
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Personas con Discapacidad, para la atencion de personas con discapacidad en la
Mision José Gregorio.

En coordinacion con el Ministerio del Poder Popular para las Telecomunicaciones y
la Informatica (MPPTI), y el Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia
(MPPCT) brindan asesoria en el area de discapacidad para adecuar la tecnologia y
telecomunicaciones.

2.7 Logros

Se brindé atencién integral a tres mil cuatrocientas (3.400) personas con
discapacidad a nivel nacional, a través de jornadas en areas de salud, recreacion,
deporte, cultura, socioeconémica, entre otros.

2.7.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Visitas y estudios socioeconomicos realizados a dos mil ciento cincuenta (2.150)
personas con discapacidad.

En articulacion con la red intersectorial se han gestionado donaciones de ayudas
técnicas: sillas de ruedas, muletas, bastones, andaderas, bastones de rastreo,
cojines y colchones antiescaras, pafales, sondas, protectores, bolsa de colostomia,
centro de cama, recolectores de orina y heces, medicamentos, entre otros.

En coordinacién con las Misiones Educativas y Funda Ayacucho se gestionaron
becas para las personas con discapacidad registradas y se realizaron jornadas
integrales de calificacion, certificacion, carnetizacion, cedulacion, y meédico
asistencial, entre otras, para personas con discapacidad.

Articulacién intersectorial con Instituciones Publicas; Red Social y Consejos
Comunales, donde se realizaron actividades sociales, recreativas, deportivas y
culturales con las personas con discapacidad.
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3. Politica

Garantizar una seguridad social para toda la poblacion, ampliando la calidad y
cobertura de sus prestaciones.

3.1 Logros

Se elabor6 un informe que contempla el analisis de la seguridad social venezolana
en el contexto del socialismo del siglo XXI, identificando las politicas y programas
gue en esta materia realiza el Estado venezolano.

3.1.1 Insumos Para Alcanzar Los Logros

- Estudio y analisis sobre las politicas y programas que en materia de seguridad
social existen en Venezuela.

- ldentificaciébn de los Organismos e Instituciones que desarrollan politicas,
programas y planes en materia de seguridad social, entre los cuales se
pueden destacar: Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS),
Instituto Nacional de Servicios Sociales (INASS), Ministerio del Poder Popular
para la Vivienda y Habitat, Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL), INCRET, Ministerio del Poder Popular para
la Salud.

- Estudio comparativo de los sistemas de seguridad social en distintos paises
con respecto a Venezuela. Los paises considerados para el estudio fueron:
Argentina, Colombia, Cuba, Ecuador, Uruguay, China, Suecia y Venezuela.

- Andlisis sobre los principios de la seguridad social venezolana (universal,
solidaria, eficiente, integral y participativa) en correspondencia con la
transicion hacia el socialismo del siglo XXI.

3.2 Logros
Andlisis demogréfico y financiero del Sistema de Seguridad Social en Venezuela.
3.2.1 Insumos para Alcanzar los Logros

- Estudio Demogréafico Actuarial de caracter documental, sobre aspectos

vinculados a la seguridad social (trabajadores amparados por el sistema de

seguridad social, distribucion de las pensiones, entre otros).

- Anadlisis comparativo sobre el financiamiento de la seguridad social en
diferentes paises, considerando aspectos como: fuentes de financiamiento,
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politicas de inversion, indicadores demograficos, organismos encargados de
administrar los recursos, y requisitos de acceso. Los paises seleccionados
para el analisis fueron: Nicaragua, Ecuador, Uruguay, Francia, Cuba,
Honduras, China, Paraguay, Republica Dominicana, Holanda, Argentina,
Bolivia, Costa Rica y Venezuela.

Estudio econdémico actuarial sobre el Sistema de Seguridad Social propuesto
dentro del marco del socialismo del siglo XXI desarrollando un analisis
demografico y financiero del mismo, a los fines de evaluar el impacto
econdémico y financiero de las prestaciones que se definen en el modelo
propuesto (vejez, discapacidad, maternidad y sobreviviente).

Elaboracion de un informe sobre el disefio de una propuesta para la reforma
de la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social aprobada en diciembre
del aflo 2002, orientada hacia el enfoque socialista de la seguridad social
plasmado en el Plan de Desarrollo Economico y Social de la Nacion Simén
Bolivar 2007-2013, donde se considerd, el fortalecimiento del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) como ente gestor de la Seguridad
Social, y se planted un nuevo enfoque para el financiamiento del sistema.

3.3 Logros

La identificacion y caracterizacién de los Regimenes Especiales de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Publico Nacional ubicados en el Distrito Capital y los Estados
Miranda y Vargas.

3.3.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Identificacion y caracterizacion de Regimenes Especiales en Trescientas
Veintisiete (327) Instituciones del Poder Publico Nacional ubicadas
geograficamente en el Distrito Capital y los Estados Miranda y Vargas.

Andlisis de Quinientas Diecinueve (519) bases legales, identificando los
requisitos y beneficios de jubilacién que aplican al personal.

Informe sobre la cuantificacién del Personal Activo y Pasivo, Jubilados y
Pensionados de la Administracion Pudblica Nacional que se rigen por
Regimenes Especiales de Jubilaciones y Pensiones en el Distrito Capital y los
Estados Miranda y Vargas, donde se logré determinar lo siguiente: En el
Distrito Capital existen un total de Trescientas Veintiocho Mil Quinientos
Setenta y Uno (328.571) personas Activas, y Doscientas Veintitrés Mil
Trescientos Dos (223.302) Pasivas; en el Estado Miranda Treinta Mil Ciento
Treinta y Cuatro (30.134) Activas y Siete Mil Setecientos Cuarenta y Seis
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(7.746) Pasivas; y en el Estado Vargas Mil Doscientos Diecisiete (1.217) en
condicion Activa y Trescientos Veintiséis (326) en condicion Pasiva.

3.4 Logros

Identificar y caracterizar los colectivos de trabajadores y trabajadoras del sector
Informal, Doméstico y del Mar (Pescadores Artesanales), excluidos del Sistema de
Seguridad Social.

3.4.1 Insumos para Alcanzar los Logros

- Elaboracién de informe que comprende un diagndéstico general relacionado al
tema de la exclusiébn en materia de seguridad social: definicion, dimension,
modalidades, experiencia con otros paises y la realidad actual en Venezuela.

- Analisis general de los diferentes colectivos de trabajadores y trabajadoras
excluidos del sistema de seguridad social, tales como: trabajadores de la
economia informal, trabajadores domésticos y trabajadores del mar
(Pescadores Artesanales).

- Estudio comparado de diferentes paises sobre las bases legales que ampara
a los grupos de trabajadores excluidos de la seguridad social. Los paises
considerados para este estudio fueron: Brasil, Alemania, Argentina, México,
Noruega, Portugal, Chile, Espafia y Holanda.

- Informe con la identificacion en cuanto a la actividad laboral, modalidades y el
tipo de proteccion social de los colectivos excluidos de la seguridad social,
especificamente: trabajadores domésticos, trabajadores del mar (Pescadores
Artesanales) y trabajadores de Desechos Solidos.

- Anadlisis sobre la proteccion social que otorgan los diferentes organismos e
instituciones vinculadas a la seguridad social en Venezuela (tipo de prestacion
qgue otorgan, los requisitos de acceso y una estimacion del namero de
personas beneficiarias)

3.5 Logros

Se elaboro un informe sobre el disefio de una propuesta para la incorporaciéon de los
sectores excluidos al Sistema de Seguridad Social.
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3.5.1 Insumos para Alcanzar los Logros

- Reuniones con trabajadores y trabajadoras de colectivos actualmente
excluidos del Sistema de Seguridad Social, tales como: trabajadores del
sector de Desechos Sdélidos, Pescadores Artesanales, Centros de Estética,
entre otros, a fin de conocer sus planteamientos y sugerencias con relacion al
mecanismo de incorporacion al Sistema de Seguridad Social.

- ldentificacién y caracterizacién de los programas y politicas en materia de
seguridad social, para conocer con mayor detalle su contenido (objetivo,
alcance, perfil de los beneficiarios, entre otros) que contribuyan a garantizar el
derecho humano a la seguridad social.

- Informe sobre las Misiones Sociales en Venezuela, las cuales constituyen un
componente fundamental del nuevo Estado Social de Derecho y de Justicia,
donde los que estaban excluidos ahora estan incluidos, bien sea, estudiando,
capacitandose, organizandose y trabajando con una nueva cultura y una
nueva conciencia. Este informe permitio conocer de forma amplia cada una de
las misiones, su contribucién a garantizar el derecho a la seguridad social y su
alcance como modelo revolucionario de politicas publicas, que conjuga la
agilizacion de los procesos estatales con la participacion directa del pueblo en
Su gestion.

- Plan de charlas informativas dirigidas a los diferentes colectivos de
trabajadores y trabajadoras de los sectores: Desechos Sélidos, Centros de
Estética y Pescadores del Mar (Pescadores Artesanales). Su contenido
comprende aspectos relevantes sobre la seguridad social (su definicién,
principios, normativa legal y las reformas parciales decretadas para esta
normativa en el marco de las leyes habilitantes).

- En correspondencia al plan de charlas informativas, fueron dictadas treinta
charlas dirigidas a diferentes colectivos, tales como: Trabajadores de
Desechos Sdélidos, Transportistas, Trabajadores de los Centros de Estética y
diferentes Consejos Comunales, permitiendo fomentar la cultura de la
seguridad social para que las personas asuman una participacion protagonica
en la formulacion y ejecucién de las politicas en materia de seguridad social.
Conto con la participacion de Seiscientas Cuarenta y Nueve (649) personas
en total.

- Se realizaron ocho (8) charlas dirigidas al colectivo de trabajadores y
trabajadoras del sector transporte, contando con la participaciéon de Cincuenta
y Ocho (58) trabajadores.
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- Una (1) charla dictada a los trabajadores y trabajadoras de los Centros de
Estética, contando con la participacion de Cuarenta y Cuatro (44) personas.

- Dos (2) charlas dirigidas a las trabajadoras y los trabajadores sexuales,
contando con la participacion de Sesenta (60) personas.

- Dos (2) charlas dirigidas a los trabajadores y trabajadoras del sector Desechos
Sdlidos, contando con la participacion de Sesenta y Siete (67) personas.

- Diecisiete (17) charlas dirigidas a Consejos Comunales de diferentes
parroquias de la ciudad capital, contando con la participacién de Cuatrocientas
Veinte (420) personas.

3.6 Logros

Elaboracion de un informe sobre experiencias desarrolladas a razén de la
articulacion con diferentes instituciones, instancias gubernamentales vy
organizaciones comunales para la aplicacion de las politicas de incorporacion de los
colectivos excluidos del Sistema de Seguridad Social.

3.6.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Articulacién con el Instituto Autbnomo Consejo Nacional de Derechos de Nifos,
Niflas y Adolescentes (IDENA); Instituto Nacional de Servicios Sociales (INASS);
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS); Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD); Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL); Instituto Nacional para la Capacitacion y
Recreacion de los Trabajadores (INCRET); Ministerio del Poder Popular para la
Salud, Ministerio del Poder Popular para la Participacion y Proteccion Social y el
Ministerio del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, con el propdsito de generar
estrategias que permitan garantizar el derecho a la seguridad social de los
ciudadanos y ciudadanas.

3.7 Logros

Se realizaron veinte (20) Jornadas relacionadas con la Informacion y Formacion en
defensa del derecho humano a la Seguridad Social, dirigida a Funcionarios y
Funcionarias del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social,
Consejos Comunales y otras instituciones del Estado.

3.7.1 Insumos para Alcanzar los Logros

- Informe relacionado con la parroquia El Valle, ubicada al sur del Municipio
Bolivariano Libertador, su contenido hace referencia a un plan de abordaje
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para realizar Jornadas de Informacion y Formacion en defensa del derecho
humano a la Seguridad Social.

Desarrollo de seis (6) Jornadas de Informacién y Formacion en defensa del
derecho humano a la Seguridad Social, dirigida a Funcionarios y Funcionarias
del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, contando
con la participacion de sesenta personas.

Una Jornada dirigida a la Delegacion de la Secretaria del Trabajo y Fomento
de Empleo. Distrito Federal. México, contando con la presencia de Cincuenta
(50) personas.

Una Jornada dirigida al Instituto Nacional de la Vivienda (INAVI), contando con
la presencia de Veinticinco (25) personas.

Una Jornada dirigida al Instituto Nacional de Servicios Sociales (INASS),
contando con la participacion de Treinta (30) personas.

Una Jornada dirigida a los Consejos Comunales de la Parroquia Antimano,
contando con la presencia de Treinta (30) personas.

Diez (10) Jornadas dirigidas a los Consejos Comunales de la Parroquia El
Valle.

3.8 Logros

Se elaboré un informe sobre el tema de la proteccién social de nifios, nifias y
adolescentes trabajadores y trabajadoras en el marco de la creacién de la Mision
Niflos y Nifias del Barrio.

3.8.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Andlisis de las diferentes actividades a nivel interinstitucional que tiene el
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social con el Instituto
Auténomo Consejo Nacional de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
(IDENA) en funcion del programa para la dignificacion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes trabajadores.

La incorporacién del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social a través de la Direccion General de Prevision Social al Comité Regional
Nifios, Nifias y Adolescentes trabajadores, ubicado en el Estado Lara, en el
marco de la creacion de la Mision Nifios y Nifias del Barrio concebida como
una herramienta para la proteccion de esta poblacion.
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- Patrticipacion en el ler Encuentro de Trabajo de la Misién Nifios y Nifias del
Barrio con la elaboracion y presentacion de los temas tratados en ese
encuentro.
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4. Politica

Recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras fortaleciendo
los mecanismos institucionales que influyen en el mercado de trabajo y los
procesos de sindicalizacion y convenciones colectivas.

4.1 Logros

Gracias a la politica continua del Ejecutivo Nacional por mejorar el ingreso de los
trabajadores y trabajadoras, el salario minimo para el afio 2008, se ubico por Decreto
Presidencial en Bolivares Setecientos noventa y nueve con veintitrés céntimos (Bs.
799,23) el cual se hace obligatorio para los trabajadores que presten servicios en los
sectores publicos y privados y los trabajadores urbanos, rurales, domésticos y de
conserjeria, independientemente del numero de trabajadores que presten servicios
para el patrono. Igualmente, quedaron homologadas las pensiones del IVSS. Es
importante destacar que Venezuela se coloco a la vanguardia de América Latina, ya
gue el ingreso minimo resulta el mas alto de la region.

4.1.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Aplicacion del Decreto N° 6.052, publicado en la Gaceta Oficial N° , de fecha 30 de
abril de 2008, que ubica el salario en la cantidad de Bolivares setecientos noventa y
nueve con veintitrés (Bs. 799,23).

4.2 Logros

Durante el afio 2008, se firmaron 73 convenciones colectivas a nivel nacional en el
sector publico, discriminadas de la siguiente manera: 11 en gobernaciones, 21 en
Alcaldias, 1 Concejo Municipal, 5 en Institutos Autbnomos, 16 en la CVG, 1 de las
Universidades, 2 del sector salud, 4 del Ejecutivo regional, 6 del sector educativo y 1
de Proteccidén Civil. Igualmente, se suscribieron 489 en el sector privado, cuya
mayoria se centro en los estados Miranda, Bolivar, Zulia y Area Metropolitana. (Ver
Anexo Gréfico N° 10)

Es importante destacar que por la via de las Mesas de Dialogo se desarrolld gran
parte de la mediacion emprendida por el Ministerio en materia de resolucion de
conflictos. De esta manera, en los ultimos ocho meses de 2008 se solucionaron 276
conflictos del sector privado y 96 del sector publico. Igualmente, a través de
similares mecanismos se entré en un proceso de prerresolucion de 35 conflictos del
sector publico y 102 del sector privado. Todo ello, ha permitido minimizar la
conflictividad en el sector laboral a través del logro de soluciones para las partes.
Entre los conflictos emblematicos que lograron ser solucionados por la via de Mesas
de Dialogo tenemos los de la empresa metalmecanica VHICOA, SURAL, Grupo
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SOUTO, Bananera venezolana, TOCOMA, Central La Pastora, TOYOTA, vy
GENERAL MOTORS.

También por la accion decidida del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social se emitié un dictamen juridico el 21 de mayo de 2008, con el cual
se obligaba a los empresarios del sector de transporte del Hidrocarburos, Derivados
y Conexos a pagar como salario a los gandoleros el 15% del flete declarado. Este
incumplimiento se venia generando en detrimentos de mas de 2.000 trabajadores de
este sector estratégico para el pais. Posteriormente, el Ministerio apuntaldé la
resolucion del Primer Mandatario el control del transporte y distribucion de
combustibles en el mercado interno con la aprobacion de la Ley respectiva por parte
de la Asamblea Nacional.

Por otra parte se autorizé la insercion de dos mil doscientos ochenta y ocho (2.288)
trabajadores y trabajadoras migrantes en atencion al principio de igualdad de
condiciones, a través del otorgamiento de autorizaciones laborales en sus diferentes
tipologias, con el objeto de que ocupen puestos de trabajo cuya oferta real o
potencial sea insuficiente; enmarcadas en areas prioritarias para el desarrollo del
pais y conforme a las disposiciones legales que rigen la materia.

4.2.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Se realizo una revision exhaustiva del ordenamiento juridico nacional e internacional
gue regula el tema migratorio, a fin de determinar el alcance de las disposiciones
legales relativas al otorgamiento de autorizaciones laborales. A tales efectos, fueron
elaboradas y elevadas a la instancia asesora correspondiente para obtener
pronunciamiento definitivo las siguientes opiniones previas:

- Tratamiento que deben recibir los extranjeros y extranjeras a bordo de buques
de bandera extranjera contratados por el gobierno nacional, en atencion al
principio de territorialidad consagrado en el articulo 10 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

- Porcentaje aplicable a los trabajadores extranjeros que ingresan al pais para
prestar servicios en el area de transporte acuatico en buques nacionales de
bandera venezolana, registrados en el Registro Naval Venezolano.

- Situacion juridica y laboral de los trabajadores extranjeros y trabajadoras
extranjeras que prestaran servicio mediante contratos de asignacion de
personal en las empresas mixtas del sector petrolero, dedicadas
especificamente al desarrollo de actividades primarias de explotacion en
busca de yacimientos de hidrocarburos, extraccion de ellos en estado natural,
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recoleccion, transporte y almacenamiento dentro del &rea delimitada de
competencias.

- Tratamiento que deben recibir los Planteles Privados Registrados a los fines
del otorgamiento de la autorizacion laboral para el personal docente
extranjero, que desee ingresar al pais a prestar servicios laborales en un
Centro Educativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 55, 56 y 57
de la Ley Orgéanica de Educacion en concordancia con el articulo 70, Ordinal 3
de su Reglamento y en atencion a las disposiciones contempladas en la
Resolucion N° 1.791, de fecha 16 de Octubre de 1998, emanada del Ministerio
de Educacion hoy Ministerio del Poder Popular para la Educacién sobre el
Régimen para Autorizacion y Funcionamiento de Planteles, Catedras y
Servicios Educativos Privados.

- Interpretacion y alcance de los articulos 16, 20 y Disposicion Derogatoria
Unica de la Ley de Extranjeria y Migracion, 38 de las Normas de
Procedimiento para la Expedicién de Visados y 28 de la Ley Organica del
Trabajo.

- Porcentaje aplicable a los trabajadores extranjeros y trabajadoras extranjeras
a ser contratados por asociaciones cooperativas.

- Tratamiento que deben recibir los deportistas profesionales extranjeros y las
deportistas profesionales extranjeras a los efectos del tramite de la
Autorizacion conforme a cada disciplina deportiva: Béisbol, Futbol, Baloncesto,
entre otras.

4.3 Logros

Se suscribio entre el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y el Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y la Seguridad Social (MINPPTRASS), un “Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional”; y un “Plan de Trabajo en materia Migratoria” para
determinar las caracteristicas socioecondmicas y sociodemograficas de la poblacién
migrante laboral en la Republica Bolivariana de Venezuela, a través de la aplicacion
de una encuesta complementaria. Donde a la fecha se han encuestado dos mil
novecientos doce (2.912) trabajadores y trabajadoras migrantes.

4.3.1 Insumos para Alcanzar los Logros
Revision de las bases de datos de la Encuesta de Hogares por Muestreo y del Censo

de Poblacion y Vivienda 2001, a objeto de determinar los antecedentes de la clase
trabajadora migrante en la Republica Bolivariana de Venezuela.
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Aplicacion de la Encuesta Complementaria, a través de la plataforma de la Encuesta
de Hogares por Muestreo (EHM), la cual es una herramienta estadistica con
multiples propdsitos; que se viene desarrollando en la Republica Bolivariana de
Venezuela de forma continta desde el afio 1967.

4.4 Logros

Se orientaron tres mil cuatrocientos cuarenta y ocho (3.448) usuarios, brindandoles
informacion integral sobre el procedimiento a seguir para el ingreso bajo relacion de
dependencia de trabajadores y trabajadoras migrantes al territorio de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

4.4.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Disefio de afiches, tripticos y boletines informativos dirigidos a exhortar al empleador
al cumplimiento de la normativa que regula los derechos que subyacen de la relacién
laboral con el trabajador (a) migrante, y a su vez ofreciéndoles informacion sobre los
diferentes requisitos solicitados por el Ministerio para la contrataciéon de personal
extranjero de acuerdo a cada modalidad.

Orientacion telefonica y evacuacion de consultas por escrito sobre el tema de la
salvaguarda de los derechos laborales de los trabajadores extranjeros y trabajadoras
extranjeras.
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5. Politica

Fomentar y dirigir el diadlogo social para la generacion de un modelo
econdémico y social, diversificado, productivo, incluyente y de justicia social,
cuyas relaciones de produccion se fundamenten en la solidaridad.

5.1 Logros

Se elaboraron doce (12) boletines como apoyo en materia sociolaboral , entre los
que destacan, “Evolucion positiva y sostenida de los Indicadores del Sector Laboral
Venezolano, para el afio 2007”; “Evolucién sobre la tasa de Desocupacion para
enero 2008”; “Principales Resultados del Comportamiento del Empleo 1I”; “Elementos
de la Remuneracion y del Salario Minimo en Venezuela”; “Evolucion del
comportamiento del segmento juvenil 15 a 24 afios”; "Poblacion Econémicamente
Inactiva en el Ultimo quinquenio”; “Inversidn Extranjera en Venezuela en el Mercado
de Trabajo”; “Indicadores de la Fuerza de Trabajo para el Il trimestre 2008
“Desocupacion para el Il trimestre 2008”. Con la finalidad de proporcionar elementos
técnicos para el disefio y elaboracion de politicas, proyectos, o acciones en materia
Sociolaboral y Seguridad Social a través del monitoreo de las principales
estadisticas, indicadores y tendencias del mercado laboral.

5.1.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Actualizacion periddica de la base de datos, con informacion tomada de la data
emitida por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Busqueda y recopilacion de informacién de otros entes gubernamentales que llevan
registros y estadisticas econdmicas y sociales.

5.2 Logros

Se elaboraron durante el primer trimestre del afio 2008, los Informes sobre el “Nucleo
de Desarrollo Endégeno Socialista “Generalisimo Francisco de Miranda”, y sobre las
empresas financiadas a través de la Resolucion N° 2.888; en el marco de la
promocion del nuevo modelo productivo socialista, y con la investigacion y
caracterizacion de las unidades de produccion que se estan desarrollando en el pais,
en el contexto de los acuerdos y alianzas estratégicas que adelanta el Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, con diversas instancias del
ejecutivo nacional.
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5.2.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Reuniones Interinstitucionales y con miembros de la comunidad organizada del
Municipio Sucre, del Estado Miranda, a fin de coordinar las acciones para efectuar la
caracterizacion de la poblacion participante en el Nucleo de Desarrollo Endégeno
Socialista (NUDES) “Generalisimo Francisco de Miranda”.

Aplicacion del Instrumento de Recoleccion de Informacion (Encuesta),
sistematizacién y analisis de estas, aplicadas a: ciento noventa y siete (197)
ciudadanos y ciudadanas que integran el Nucleo de Desarrollo Enddégeno Socialista
(NUDES) “Generalisimo Francisco de Miranda”, y a cuatrocientos veinticinco (425)
trabajadores y trabajadoras de las empresas en procesos de cogestion, empresas
recuperadas y en vias de expropiacion.

5.3 Logros

Se actualizo el Clasificador Nacional de Ocupaciones, incluyendo las nuevas salidas
ocupacionales de las Misiones (Sucre y Vuelvan Caras), el cual permitira a las
Agencias de Empleo, codificar a la fuerza laboral que acude a afiliarse al Servicio
Nacional de Empleo, acorde a las nuevas tendencias del mercado laboral actual.

5.3.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Se compararon muestras de los clasificadores existentes en otros paises
latinoamericanos a saber, tales como: Chile, Argentina, entre otros, para realizar
comparaciones ocupacionales.

Enlace con el Instituto Nacional de Cooperacion Educativa Socialista (INCES), y la
Mision Vuelvan Caras, a los fines de registrar las salidas ocupacionales de sus
egresados.

Enlace con el Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior, a los fines de
revisar las nuevas carreras ofrecidas por la Misién Sucre, y registrar las nuevas
ocupaciones profesionales.

Depuracién del Clasificador Nacional de Ocupaciones e Incorporacién de nuevos
codigos y denominaciones, correspondientes a las nuevas salidas ocupacionales.
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6. Politica

Estimular y promover la democratizacién de las organizaciones de trabajadores
y trabajadoras, empleadores y empleadoras, para la defensa colectiva de sus
derechos.

6.1 LOGROS

Durante el afio 2008, se realizaron seiscientos cuatro (604) registros de nuevas
organizaciones sindicales a nivel nacional (Ver Anexo Cuadro N° 20), promoviendo y
estimulando la democratizacién y el pluralismo de estas organizaciones de
trabajadores y trabajadoras, en funcion de que los mismos difundan, desarrollen y
protejan sus derechos sociolaborales y sus condiciones de trabajo. Todo ello en el
marco de la consolidacion de la justicia social, lo cual es producto del interés de los
trabajadores en organizarse en funcién de la defensa de sus derechos sociolaborales
y la confianza en que los mismos van a ser garantizados por la institucionalidad
laboral. Ademas de la politica del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social de
estimular la democratizacion de las mismas, con el objetivo de impulsar la existencia
de verdaderos representantes sindicales (Juntas Directivas) que defiendan los
intereses y derechos de los trabajadores y trabajadoras tanto del sector publico como
privado.

6.1.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Realizacion de nueve (10) registros de organizaciones sindicales en la Inspectoria
Nacional y Otros Asuntos Colectivos del Sector Publico. (Ver Anexo Cuadro N° 20)

Realizacion de veinte (24) registros de organizaciones sindicales en la Inspectoria
Nacional y Otros Asuntos Colectivos del Sector Privado. (Ver Anexo Cuadro N° 20)

Realizacion de quinientos dieciséis (570) registros en las Inspectorias del Trabajo de
ambito Local a nivel nacional. (Ver Anexo Cuadro N° 20)

Se brind6 asesoria técnica en las sedes de las Inspectorias del Trabajo a nivel
nacional y locales, con el objetivo de promover e impulsar la organizacién de
trabajadores y patronos. Simplificacion del tramite de inscripcion.
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7. Politica

Posicionamiento Internacional del Ministerio en Materia Socio Laboral para
Fortalecer el Equilibrio Multipolar y la Agenda Social.

7.1 Logros

El MINPPTRASS, durante el afio 2008, formuld su politica sociolaboral en el marco
del equilibrio internacional, enmarcado en el Plan de Desarrollo Econémico y Social
de la Nacion 2007-2013, del cual se desprenden las directrices estratégicas
desarrolladas en el Plan Operativo Anual Institucional 2008. Considerando el objetivo
estratégico, orientado a impulsar y promover la consolidacion de la integracion de los
pueblos de Latinoamérica y el Caribe, asi como el equilibrio multipolar, el Ministerio
ha desarrollado la participacion permanente en reuniones, consejos, seminarios,
talleres y comisiones pertinentes a la materia de Convenios Internacionales del
Trabajo y la Seguridad Social y la participacion activa del MINPPTRASS en la
organizaciéon y logistica del VII Cumbre por la Union Latinoamericana y Caribefia,
ALBA.

7.1.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Organizacion y ejecucion de los distintos eventos y foros organizados para la VI
Cumbre Social por la Union Latinoamericana y Caribefia, ALBA, que se desarrollaron
en varios lugares de Caracas y otras ciudades del interior, como lo son Lara, Zulia,
Miranda; en donde fueron expuestos los temas de Terrorismo, Tratados de Libre
Comercio, Neoliberalismo, Derechos y Autonomia del Pueblo Indigena, Recursos
Naturales y Ambiente Sustentable, Salud y Proteccion Social, Barrio Adentro, Paz y
Defensa Regional, Comunicacion y Tecnologia de la Informacion, Educacion, Cultura
y Deporte en la Revolucion. La participacion del MINPPTRASS fue activa, ademas,
ya que para el evento se contd con las ponencias del Ciudadano Ministro, Roberto
Hernandez, sobre el papel de la clase obrera y la transformacion de la sociedad, asi
como la del Viceministro de Seguridad Social, Jesus Farias, quien enfatizdé en el
tema de la seguridad social en su transicibn hacia el socialismo. Por parte del
Ministerio se organiz0, como parte de las actividades organizadas para la Cumbre y
en conjunto con el MPPS, el evento en la Casa Guzman Blanco de Antimano, donde
se abordaron los temas de Salud, Proteccion social y Barrio Adentro; con ponentes
tanto nacionales como extranjeros, asi como el Alcalde de Caracas, Freddy Bernal,
los dias 26 y 27 de septiembre del 2008.
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7.2 Logros

Aprobacién de la propuesta por parte del MINPPTRASS de no incorporarse al Plan
de Promocion de Trabajo Decente para Juventud en Centroamérica, Panama y
Republica Dominicana, sosteniendo la inviabilidad para nuestro pais de aprobar un
financiamiento para un plan en el cual no habiamos participado ni en la formulacion
ni en la negociacién del mismo. Propuesta que fue apoyada por paises como
Argentina, Brasil, México y Chile. Declaracion de Sonsonate la cual refleja las
decisiones tomadas por los Ministros de Trabajo sobre el tema Juventud, Trabajo
Decente y Desarrollo en Democracia y Declaracion de San Salvador, la cual
contempla los compromisos de los Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno
Iberoamericanos para desarrollar las politicas sobre Juventud y Desarrollo.

Se firmo el “Memorandum de Entendimiento para Cooperacion Técnica en Materia
Sociolaboral entre el MINPPTRASS de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
Ministerio del Trabajo, Servicios Publicos y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Republica del Sudan”.

7.2.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Participacion de la Delegacion del MINPPTRASS, presidida por el ciudadano Ministro
Roberto Hernandez, en el | Foro Iberoamericano de Ministros de Trabajo: Juventud,
Trabajo Decente y Desarrollo en Democracia realizada en Sonsonate, El Salvador,
en el mes de Septiembre del 2008 y XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes y Jefas
de Estado en la Ciudad de San Salvador, en el mes de octubre 2008.

El Memorandum de Entendimiento fue una propuesta realizada por el pais hermano
de Sudan y se vino trabajando en conjunto entre la embajada de este pais en Brasil y
los Ministerios del Poder Popular para Relaciones Exteriores y el Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y la Seguridad Social de Venezuela. EI mismo se firmé en la
| Comision Mixta de Cooperacion entre Venezuela y Sudan.
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8. Politica

Mejorar y trasformar los procesos sustantivos del Ministerio hacia la
prestacién de servicios con altos niveles de eficacia, eficiencia y efectividad a
través del desarrollo de proyectos que fortalezcan su capacidad de gestion.

8.1 Logros

Ademas de las actividades como son: Cobertura periodistica, redaccion y envio de
boletines de prensa para informar sobre audiencias del Ministro y Viceministros;
ruedas de prensa; instalacion, discusion y depdsitos de Convenciones Colectivas y
Normativas Laborales; asistencia protocolar, y organizacibon de eventos
institucionales, durante el afio 2008, se desarrollaron un conjunto de actividades, en
consonancia con las Lineas Generales del Plan de Desarrollo Econdmico y Social de
la Nacion 2007-2013, Simon Bolivar, que contemplan lograr la Suprema Felicidad
Social, mediante el fortalecimiento de las capacidades basicas para el trabajo
productivo, promoviendo la ética, la cultura y educacion liberadora y solidaria.

A patrtir del segundo trimestre del afio, el Ministerio desarrollé sus actividades a partir
de los cinco lineamientos estratégicos, dirigidos a minimizar la conflictividad laboral,
atendiendo las justas reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras; estimular la
unidad de la clase obrera; impulsar el didlogo con sectores empresariales en funcion
de profundizar los objetivos de la Revolucién Bolivariana; promover el proceso de
formacion ideoldgica de los trabajadores y trabajadoras, como premisa para la
unidad de la clase obrera; y avanzar en la dignificacion de las relaciones laborales
como objetivo fundamental para la construccion de una sociedad socialista:

En ese sentido, la Direccidon de Informacion y Relaciones Publicas dirigio su esfuerzo
a realizar lo siguiente:

- Disefo, elaboracibn e impresion de periddico de circulacion quincenal,
denominado “El Trabajador”, cuyo propdsito es contribuir a la formacion
ideoldgica de los trabajadores y trabajadoras para propiciar la unidad vy
organizacion de la clase obrera, estamento social que debe asumir el rol
protagénico en la transicion al socialismo tal como se sefiala en la editorial del
primer namero. Se editaron y distribuyeron 10 nameros del 6érgano informativo
con un tiraje de 20.000 ejemplares quincenales, (del numero 10 se publicaron
50.000 ejemplares), en los conglomerados de trabajadores, empresas,
fabricas, zonas industriales, inspectorias del trabajo, y agencias de empleo en
toda Venezuela.

- Se disefid, produjo y difundid la campafia comunicacional “JUSTICIA
LABORAL Y VALORES”, con el objeto de promover los valores de unidad,
conciencia y organizacion, resaltando el papel protagonico de la clase
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trabajadora en la Revolucién Bolivariana, mision encomendada al Ministerio
del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

- Se publicé el primer nimero de la revista “Cuadernos Proletarios”, con la
finalidad promover, entre la vanguardia de la clase obrera, el debate que
permita la busqueda de la verdad cientifica en relaciéon al auge del movimiento
de liberacion que recorre a Latinoameérica y el Caribe, y el resurgimiento de la
lucha antiimperialista y por el socialismo a escala mundial.

- Se incorporaron dos secciones a la pagina web del Ministerio, la primera de
ella denominada “Minpptrass al dia”, donde se resefian de forma breve las
audiencias, reuniones de trabajo, asi como cualquier otra actividad en los
despachos del Ministro y Viceministros. La segunda, llamada “Contrataciones
Colectivas”, en la que se informa el avance en la discusion de las
contrataciones colectivas y normativas laborales, que se desarrollen en la
sede central de este Ministerio.

- Se redisefiaron la pagina web y la intranet del Ministerio, para ser lanzadas en
el primer trimestre de 2009, una vez que se articule con la Direccién de
Informatica aspectos técnicos para mejorar su uso por parte de los usuarios.

8.1.1 Insumos para Alcanzar los Logros

En el caso de la Direccion de Informacién y Relaciones Publicas las ruedas de
prensa; instalacion, discusion y depositos de Convenciones Colectivas y Normativas
Laborales, sirvieron como insumos para el logro de las actividades de la direccion.
Como lo es la Cobertura periodistica, la redaccion y el envio de boletines de prensa
para informar sobre audiencias del Ministro y Viceministros; también para el Disefio,
elaboracion e impresion de peridédico de circulacion quincenal, denominado “El
Trabajador”, y para la publicacion del primer nimero de la revista “Cuadernos
Proletarios”.
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PROYECTOS EJECUTADOS
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1. Politica

Garantizar la defensa del derecho a un trabajo digno y decente, mediante el
fortalecimiento de los servicios de promociodn, intermediacion, fiscalizacion,
formacion y defensa de los derechos y de las obligaciones de los trabajadores
y las trabajadoras.

Proyectos

- Investigacion, caracterizacion y seguimiento de la fuerza de trabajo y de los
indicadores claves de la economia nacional en el marco productivo socialista.

- Ampliacion y fortalecimiento del Nuevo Modelo de Justicia Administrativa del
Trabajo.

- Asesorar, asistir y representar judicial, extrajudicial y en sede administrativa a
los trabajadores en forma gratuita.

- Consolidar el Ministerio del Trabajo como fuente confiable, oportuna y segura
de informacion en los indicadores laborales de empleo, seguridad social e
industrial.

- Sistema de Informacion de Seguridad Social, Registro Unico de Empresas y
Establecimientos.

- Fortalecimiento de la Direccion de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion.

- Modernizacién tecnologica del Centro de Documentacion y Biblioteca.

- Fortalecimiento de la Fundacién para la Formacion Socialista de Trabajadores
(as) Daniel De Leon.

Politica

Promover la responsabilidad social de los empleadores, garantizando la
proteccion de las fuentes de empleo y que estas sean seguras y de calidad.

Proyectos

- Formacién e inclusién de las personas con discapacidad econdmicamente
activas en el ambito sociolaboral y socioproductivo.
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- Plan de seguimiento y control de las demandas, 6érdenes y decisiones
emanadas y procesadas ante las inspectorias de trabajo y su intervencion de
la solucién de los reclamos laborales.

- Consolidacién de las visitas de inspeccidon que se realizan a todos los centros
de trabajo en general, a través de las unidades de supervision, y del plan de
inspeccion especial de los trabajadores y trabajadoras en regimenes
especiales (trabajadores y trabajadoras agricolas, conserjes, cooperativas,
pesqueros, indigenas, con discapacidad y adolescentes).

- Plan de inscripcion y actualizacion de empresas y establecimientos, ante el
Registro Nacional de Empresas y Establecimientos (RNEE) y otorgamiento de
la solvencia laboral.

Politica

Garantizar una Seguridad Social para todos y para todas, ampliando la calidad
y cobertura de las prestaciones.

Proyectos
- Construccion de la seguridad social desde un enfoque socialista venezolano.

- Incorporacion a la seguridad social dirigida a los colectivos excluidos en todo
el territorio venezolano

Politica

Estimular y promover la democratizacién de las organizaciones de trabajadores
para la defensa colectiva de sus derechos.

Proyectos

- Orientacion, inscripcion y actualizacion de organizaciones sindicales:
sindicatos, federaciones y confederaciones.

Politica
Recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras,

fortaleciendo los mecanismos institucionales que influyen en el mercado de
trabajo y los procesos de sindicalizacion y negociacion colectiva.

44
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

Proyectos

- Fortalecimiento de los mecanismos que garantizan el derecho a la
negociacion colectiva.

Politica

Fomentar y dirigir el dialogo social para la generacion de un modelo
econOmico y social diversificado, productivo, incluyente y de justicia social,
cuyas relaciones de produccién se fundamenten en la solidaridad.

Proyectos

- Contribucion a la formacion de la clase trabajadora para afianzar el proceso de
transformacion de las relaciones de produccion.

- Construccion del Nuevo Modelo de Produccion Socialista a través de la
inclusion de la clase trabajadora en condiciones dignas y seguras.

Politica

Posicionamiento internacional del Ministerio en materia sociolaboral para
fortalecer el equilibrio multipolar y la agenda social.

Proyectos

- Defensa y restitucion de los derechos humanos y laborales del trabajador y
trabajadora migrante y su familia.

- Foros Nacionales e Internacionales para impulsar la materia sociolaboral
como eje que coadyuva al fortalecimiento del equilibrio multipolar.

Politica

Mejorar y transformar los procesos sustantivos del Ministerio hacia la
prestacidon de servicios con altos niveles de eficacia, eficiencia y efectividad a
través del desarrollo de proyectos que fortalezcan su capacidad de gestién.
Proyectos

- Fortalecimiento y ejecucion de la gestion del Ministerio a través de la
comunicacién e informacion intra y extra institucional.
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O
ENTE

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABLE

|DI RECTRIZ |SUPREMA FELICIDAD SOCIAL |

ESTRATEGIA GARANTIZAR UNA SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSAL Y SOLIDARIA Y LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES DEL|
MERCADO DE TRABAJO

|po|_|T|CA |FORTALECER LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES DEL MERCADO DE TRABAJO |

NOMBRE DEL INVESTIGACION, CARACTERIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA FUERZA DE TRABAJO Y DE LOS INDICADORES CLAVES DE LA

PROYECTO ECONOMIA NACIONAL EN EL MARCO DEL MODELO PRODUCTIVO SOCIALISTA.

OBJETIVO DEL

Proveer a los decisores informacién y propuestas oportunas que permitan el disefio y ejecucion de politicas para la superacién de la
desocupacion, la proteccion de los derechos sociolaboralesy la Seguridad Social de la clase trabajadora.

PROYECTO
El conocimiento del mercado laboral se ha manifestado como un componente clave para generar y disefiar politicas ptblicas en
materia de empleo, por tanto disponer de la informacién oportuna sobre la situacién laboral, proporciona importantes aportes a la
toma de desiciones; es por ello que se hace necesario elaborar estudios e investigaciones sobre el comportamiento, evolucién y
BREVE tendencia del mercado laboral en Venezuela, en sus diferentes dimensiones y perspectivas para asi proporcionar a los decisores de la
DESCRIPCION DEL |informacién oportuna que coadyuve en el disefio de politicas plblicas, es decir, con las investigaciones se realiza un acercamiento de
PROYECTO la realidad laboral, preveer sus escenarios a largo y mediano plazo y poder intervenir en ellos. El disefio y, mas adn, la ejecucion de

las politicas activas de empleo y transformacién de la relaciones sociales de produccion requieren de un claro y detallado
conocimiento del comportamiento de los indicadores econémicos con impacto en el mundo laboral, asi como de la situaciéony
tendencias del mercado laboral y de la fuerza de trabajo.

ORGANO O ENTE

Direccion de Analisis de Empleo y Mercado de Trabajo.

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO
o
N BENEFICIARIOS Poblacién Econémicamente Activa = 12.490.165
h . Monto Total Proyecto Financiamiento

Fecha Inido 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)

Fecha Culmi L. Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa Culminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 | 100% 1.926.874
Proyecto 1.926.874 1.668.790 1.811.658 1.668.790
(En Porcentaje) Total [ 100%

Resultado Fisico del Proyecto
. - Meta " Meta Ejecutado
0, 0,
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total V)
Estudio 3 3 100 3 3 100
Boletin 12 12 100 12 12 100
Estudio 4 4 100 4 4 100
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido ANTONIO JOSE CARDENAS FORZAN
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido CARLOS GUEDEZ
Firma Sello_Himedo
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FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

FICHA DE PROYECTO

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABLE

DIRECTRIZ Nueva Etica Socialista

ESTRATEGIA Desarrollar la conciencia revolucionaria

POLITICA Promover la Conciencia Civica

ESC'\)A\?ERCETSEL Asesorar, Asistir y Representar Judicial, Extrajudicial y en Sede Administrativa a los Trabajadores en forma Gratuita

OBJETIVO DEL _
PROYECTO gratuita.

Garantizar a los trabajadores y a las trabajadoras la justicia y la equidad de sus derechos laborales, en forma

DEL PROYECTO

BREVE DESCRIPCION|Garantizar y proteger los derechos de los trabajadores y trabajadoras ante las distintas instancias: judiciales,
extrajudiciales y administrativas en forma gratuita.

ORGANO O ENTE

Direccidn General de Procuraduria Nacional de Trabajadores

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO

o
N° BENEFICIARIOS 309410
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa fnicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Eecha Culmi L Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa Cuiminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 100 24.607.119,00
Proyecto 24.607.119 24607119 24.607.119 24607119
(En Porcentaje) Total 100

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta - Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %

Trabajador(a) asistido o representado
juridicamente en las instancias administrativas y
judicial en la aplicacion de sus derechos
laborales. 135372 135372 100 135372 135372 100
Procuraduria de trabajadores eficiente, eficaz y
oportuna en la prestacién de la asesoria,
asistencia o representacion del trabajador(a). 24 24 100 24 24 100
Consultas Legales que solicita el trabajador para
el conocimiento de sus derechos laborales 174083 174083 100 174083 174083 100

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Norma Caripa Jimenez

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Antonio Gonzalez Antia

Firma

Sello Himedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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MEMORIA 'Y CUENTA 2008

FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

RESPONSABLE

DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social

ESTRATEGIA Superar la pobreza y atender integralmente a la poblacién en situacuén de extrema pobreza y
méaxima exclusion social

POLITICA Promover el desarrollo humano familiar y socio laboral

NOMBRE DEL Consolidar al Ministerio del Trabajo como fuente confiable, oportuna y segura de informacién en

PROYECTO los Indicadores Laborales de Empleo, Seguridad Social e Industrial

OBJETIVO DEL
PRQYECTQ

Transformar las relaciones sociales de produccion construyendo unas de tipo socialistas
basadas en la propiedad social.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Propociornarle al Ministerio del Trabajo informacién oportuna y segura que le permita obtener
resultados de los Indicadores Laborales de empleo,seguridad social e industrial.

ORGANO O ENTE
EJECUTOR

Direccioén de Estadistica

N© BENEFICIARIOS DIRECTO | INDIRECTO
21 I
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento
echa Inicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)

h Imi " Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 0, 2.168.936,00
Proyosto 2008 | 100% 2.168.936 | 2.168.936 | 2.168.936 | 2.168.936
(En Porcentaje) Total 100%

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Meta Ejecutado
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %
Planes de Control 8 0 0 8 0 0
Auditorias de Control de los Procesos 320 300 94 320 300 94
Registro 25212 25212 100 25212 25212 100
Investigacion 4 4 100 4 4 100
Indicadores Estadisticos 200 200 100 200 200 100
Asesoria 56 49 88 56 49 88
Publicacion 17 16 94 17 16 94
Reportes 286 286 100 286 286 100
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Javier Rhenals
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Ayariz Castillo
Firma Sello Hamedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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MEMORIA 'Y CUENTA 2008

FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |[MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABLE

DIRECTRIZ SUPREMA FELICIDAD SOCIAL

ESTRATEGIA GARANTIZAR UNA SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSAL Y SOLIDARIA Y LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES DEL|
MERCADO DE TRABAJO

POLITICA FORTALECER LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES DEL MERCADO DE TRABAJO

NOMBRE DEL FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE INSCRIPCION Y ACTUALIZACION DE EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS, ANTE|

PROYECTO EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y ESTRABLECIMIENTOS (RNEE) Y OTORGAMIENTO DE LA SOLVENCIA

LABORAL

OBJETIVO DEL

PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS EMPLEADORES GARANTIZANDO LA PROTECCION DE LAS
FUENTES DE EMPLEOS Y QUE ESTAS SEAN SEGURAS Y DE CALIDAD

PROYECTO

ESTE PROYECTO TIENE COMO FINALIDAD INSTITUCIONALIZAR EL REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS Y|
BREVE ESTABLECIMIENTO (RNEE) Y LA ENTREGA DE LA SOLVENCIA LABORAL PARA REFORZAR LOS MEDIOS LEGALES
DESCRIPCION DEL |[DESTINADOS A LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES V|
PROYECTO TRABAJADORAS, Y ASI COMO, CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS|

EMPRESAS

ORGANO O ENTE

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO
N© BENEFICIARIOS 200000!
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento
echa Inicio 02/01/08 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi .. Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
echa Culminacion 31/12/08 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 100 1.886.146,00
Proyecto 1.886.146,00 | 1.797.547,00 | 1.797.547,00 | 1.797.547,00
(En Porcentaje) Total 100
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %
Trabajadores y trabajadoras beneficiados (as) 200000 200000 100 200000 200000 100
Trabajadores y trabajadoras beneficiados (as)
166600 166600 100 166600 166600 100
Trabajador rabajadoras inform
abajadores y trabajadoras informados (as) 4 3 75 4 3 75

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Firma

WILLIAM EDUARDO NUNEZ VELIZ

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Firma

JESUS A. UGAS U Sello Himedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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MEMORIA 'Y CUENTA 2008

FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABLE

DIRECTRIZ SUPREMA FELICIDAD SOCIAL

ESTRATEGIA SUPERAR LA POBREZA Y ATENDER INTEGRALMENTE A LA POBLACION EN SITUACIONES DE EXTREMA
POBREZA Y MAXIMA EXCLUSION SOCIAL

POLITICA PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO FAMILIAR Y SOCIO-LABORAL

NOMBRE DEL
PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVO DEL

PROYECTO LA PROPIEDAD SOCIAL.

TRANSFORMAR LAS RELACIONES SOCIALES DE PRODUCCION CONSTRUYENDO UNAS DE TIPO SOCIALISTA BASADAS EN

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

FORTALECER LA PLATAFORMA DE TECNOLOGIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, PARA MEJORAR LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA A LAS NECESIDADES, EXPECTATIVAS Y DEMANDAS LABORALES DE LA SOCIEDAD VENEZOLANA.

ORGANO O ENTE

DIRECCION DE INFORMATICA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO
N° BENEFICIARIOS
67 0
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento
echa lnicio 02/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi P Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
echa Lulminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total

Avance Fisico del 2008 82 7.548.037,00
Proyecto 7.548.037,00 st | 7.548.037,00 7.548.037,00
(En Porcentaje) Total 82

Resultado Fisico del Proyecto

Bienes y/o Servicios g/l(?otg Ejecutado 2008 % _'I\_Aoit:l Ejecutado Total %
ATENDER LA DEMANDA DE LOS USUARIOS Y
TRABAJADORES DE LAS INSPECTORIAS|
MODELOS A NIVEL NACIONAL
8 3 38 8 3 38

DICTAR CURSOS SOBRE LA PLATAFORMA|
TECNOLOGICA QUE SE ESTA APLICANDO A
NIVEL NACIONAL EN EL MINISTERIO DEL}
TRABAJO 600 490 82 600 490 82
DESARROLLO DE LOS SISTEMAS SOLICITADOS
POR LAS UNIDADES DE ATENCION PRIMARIA Al
NIVEL NACIONAL, ASI COMO EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO

11 11 100 11 11 100
ATENCION DE LOS USUARIOS DEL MINISTERIO|
DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL

72 72 100 72 72 100

Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido OSCAR ARANGO
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido ABELARDO PEREZ
Firma Sello Himedo
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MEMORIA 'Y CUENTA 2008

FICHA DE PROYECTO

NOMBRE DEL
SS_?EANISMO o Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad Social
RESPONSABLE
|DIRECTRIZ |Nueva Etica Socialista |
[EsTRATEGIA [Desarrollar la conciencia revolucionaria (el nuevo ser humano) |
|POLITICA |Rescatar los valores de la solidaridad humana |
|NOMBRE DEL |Fortalecimiento de la Fundacion para la formacién socialista de trabajadores (as) Daniel del Le6n |
PROYECTO
OBJETIVO DEL Refundar ética y moralmente la nacién
PROYECTO
Consiste institucionalizar el proceso de formacién politica-ideologica socialista de la clase trabajadora-obrer (as) a nivel
EEEZEIPCION DEL nacional, en una Fundacién Socialista que mediante actividades de formacion, difusién, espacios de debates,
PROYECTO investigaciones, publicaciones, y diversos mecanismos de cooperacién nacional e internacional con organismos publicos|
y productivos

ORGANO O ENTE

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad Social. Viceministro del Trabajo

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO
N° BENEFICIARIOS
9.463 393
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento
echa fniclo 01/01/2007 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi " Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
echa tuiminacion 31/12/2009 2008 2008 Total Total
A Fisico del 3,422,557.00 BsF
vance Fisico de 2008 20% 3.422.557 2.191.733 3.422.557 2.191.733
Proyecto
(En Porcentaje) Total 20%
Resultado Fisico del Proyecto
] . Meta Ejecutado o Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2008 2008 i Total Total i
Cregmon de las Coord!nacmnes Regionales del Instituto, en las| 14 o 0% 14 0 0%
Entidades Federales ain no aperturadas
Desarrollo de la docencia, investigacion, espacios de discucion|
| . °stg pe 500000 9.463 2% 500000 9.463 2%
que beneficien a 500 mil trabajadores y trabajadoras
Creacion del Fondo Editorial del Instituto para la publicacion de|
folletos que fortalezcan el procesos de formacion, asi como la 1 0 0% 1 0 0%
sistematizacion de este proceso
Establecimiento de Instrumentos de Cooperacién con|
. - . . . . 15 0 0% 15 0 0%
organismos publicos y privados nacionales e internacionales
Formacion Sociopolitica de la clase trabajadora 4 4 100% 4 4 100%

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Abraham Mussa
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Maeva Hernandez
Firma Sello Hamedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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MEMORIA 'Y CUENTA 2008

FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE [MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABLE

DIRECTRIZ SUPREMA FELICIDAD SOCIAL

ESTRATEGIA SUPERAR LA POBREZA Y ATENDER INTEGRALMENTE A LA POBLACION EN SITUACION DE EXTREMA|
POBREZA Y MAXIMA EXCLUSION SOCIAL

POLITICA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON DISCAPACIDADES

NOMBRE DEL FORMACION E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ECONOMICAMENTE ACTIVAS EN EL AMBITO

PROYECTO SOCIOLABORAL Y SOCIOPRODUCTIVO.

OBJETIVO DEL
PROYECTO

IMPULSAR LA INCLUSION SOCIOPRODUCTIVA Y SOCIOLABORAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD ECONOMICAMENTE]
ACTIVA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONDICIONES

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Caracterizacion de las personas con discapacidad a fin de formarlas profesionalmente segiin demanda del mercado socio laboral
y socio productivo, promoviendo igualdad de condiciones y oportunidades y la adecuacién de entornos fisicos para Ia]
accesibilidad

ORGANO O ENTE

DIVISION DE REHABILITACION OCUPACIONAL

EJECUTOR

. DIRECTO INDIRECTO
N° BENEFICIARIOS 70.000 100.000
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa fnicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi - Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa tulminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 95% 3.096.532,00
Proyecto 3.096.535 2.676.772 3.047.451 2.676.772
(En Porcentaje) Total 95%

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %
Persona Atendida con discapacidad, afiliada al
Registro Nacional Permanente 60848 65700 100% 60848 65700 100%
Persona Atendida con discapacidad 12170 1890 15,53% 12170 1890 15,53%
Persona Atendida para la promocién de la
accesibilidad de los entornos laborales 57620 70020 100% 57620 70020 100%
Persona Atendida con discapacidad para la
construccion de proyectos de inversion 8519 10393 100% 8519 10393 100%
Persona Atendida con discapacidad para la
inclusion socio laboral 18753 19177 100% 18753 19177 100%
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido ANTONIO JOSE CARDENAS FORZAN
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido MERY VIELMA
Firma Sello Hamedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABLE

DIRECTRIZ SUPREMA FELICIDAD SOCIAL

ESTRATEGIA GARANTIZAR UNA SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSAL Y SOLIDARIA Y LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES DEU
MERCADO DE TRABAJO

POLITICA AVANZAR EN LA GARANTIA DE PRESTACIONES BASICAS UNIVERSALES

NOMBRE DEL PLAN DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS DEMANDAS, ORDENES Y DECISIONES EMANADAS Y PROCESADAS ANTE

PROYECTO LAS INSPECTORIAS DEL TRABAJO Y SU INTERVENCION EN LA SOLUCION DE LOS RECLAMOS LABORALES

OBJETIVO DEL

PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS EMPLEADORES GARANTIZANDO LA PROTECCION DE LAS FUENTES
DE EMPLEOS PERMITIENDO QUE LAS MISMAS SEAN SEGURAS Y DE CALIDAD

PROYECTO

BREVE ESTE PROYECTO BUSCA GARANTIZAR LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES DE LOS
DESCRIPCION DEL  |TRABAJADORES Y TRABAJADORAS POR PARTE DE LOS PATRONOS INFRACTORES DE LA LEY A TRAVES DE LAS
PROYECTO INSPECTORIAS DEL TRABAJO A NIVEL NACIONAL.

ORGANO O ENTE

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES

EJECUTOR

o DIRECTO INDIRECTO
N© BENEFICIARIOS 110435,
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa Inicio 02/01/08 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi L. Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa Culminacion 31/12/08 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 82 37963245,00
Proyecto 37963245,00 | 37963245,00 [ 37963245,00 | 37963245,00
(En Porcentaje) Total 82

Resultado Fisico del Proyecto
. - Meta . Meta Ejecutado
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %

Trabajadores Atendidos 51.673 51500 99,67 51.673 51500 99,67
Trabajador o Patrono Notificado 195.991 163132 83,24 195.991 163132 83,24
Trabajador Beneficiado 128.057 122142 95 128.057 122142 95
Trabajador Beneficiado 26.122 15276 58,48 26.122 15276 58,48
Patrono Multado 24.856 22148 89,11 24.856 22148 89,11

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Firma

WILLIAM EDUARDO NUNEZ VELIZ

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Firma

JESUS A. UGAS U.

Sello Hamedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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MEMORIA 'Y CUENTA 2008

FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O
ENTE
RESPONSABI E

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

Suprema Felicidad Social

DIRECTRIZ
|ESTRATEGIA |Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo |
| |Avanzar en la garantia de prestaciones basicas universales |
POIITICA
NOMBRE DEL ” . . .
Construccién de la Seguridad Social desde el Enfoque Socialista Venezolano
PROYECTO Y d
Este proyecto tiene como objetivo fundamental la revision del Sistema de Seguridad Social Venezolano vigente a fin
OBJETIVO DEL de adaptarlo a la estructura social del pais, la cual esta en proceso de transicién hacia una formacién econémico-
PROYECTO social més incluyente.
La Seguridad Social en Venezuela se encuentra enmarcada bajo una visién tradicionalista que responde al modelo
capitalista del mercado laboral, donde predomina la vision econémica sobre lo social. De esta manera, el eje central
BREVE esta condicionado por lo contributivo, es decir, la poblacién debe cotizar de manera obligatoria para ser beneficiario|
DESCRIPCION DEL |de las prestaciones contempladas en ella en consecuencia gran parte de la poblacion se encuentra excluida de esta
PROYECTO proteccion social. en este sentido se hace necesario realizar un estudio para analizar y orientar a la seguridad social
en funcién a los proceso de cambios estructurales y de desarrollo en el pais, de acuerdo a las lineas estratégicas|
de la nacién 2007-2013.

ORGANO O ENTE

EJECUTOR Direccion General de Prevision Social

DIRECTO INDIRECTO
Toda la Poblacién Venezolana

N© BENEFICIARIOS

Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
i 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del ) 1.988.775,00
Proyecto 2008| 100% 1.988.775 1.988.775 1.988.775 1.988.775
(En Porcentaje) Total [ 100%

Resultado Fisico del Proyecto

Meta Ejecutado 2008 % Meta Ejecutado

2008 Total Total

Bienes y/o Servicios %

Crear una noci6n de la seguridad social que
permita incorporar a todos los ciudadanos
ciudadanas  independientemente  de  sus
condiciones sociales y econdmicas. 4 4 100 4 4 100
Disefiar una propuesta sobre un sistema de
financiamiento para el Sistema de Seguridad
Social enmarcado en el modelo del Socialismo|
del Siglo XXI

4 4 100 4 4 100

Obtener un registro de Regimenes Especiales de|
Jubilaciones y Pensiones

4 4 100 4 4 100

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Alessandra Navarro

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Flor Rondén

Firma Sello Hamedo

8/
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MEMORIA 'Y CUENTA 2008

FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

SS_?EANISMO 0 Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

RESPONSABIE

DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social

|ESTRATEGIA Superar la pobreza y atender integralmente a la poblacién en situacién de extrema pobreza y maxima exclusion |
social

| |Promover el desarrollo humano, familiar y socio-laboral |

POI ITICA

';‘F?gﬂYBER;_gEL Propuesta de incorporacion a la seguridad social dirigida a los colectivos excluidos en todo el territorio venezolano

OBJETIVO DEL

El objetivo central de este proyecto es el disefio de una propuesta que permita la incorporacién de diferentes
colectivos conformados por trabajadores y trabajadoras que se encuentran excluidos del sistema de seguridad

PROYECTO social a razén de la actividad productiva que realizan
La Seguridad Social en Venezuela esta en un proceso de transformacién que involucra cambios estructurales de
aspecto econémico, social y politico. Esto genera como consecuencia, momentos transitorios que obstaculizan Ia]
BREVE efectividad del sistema, de alli que el actual gobierno ha trazado un Plan Estratégico Nacional con politicas publicas|
DESCRIPCION DEL |en las distintas areas haciendo énfasis en el aspecto social para fortalecer el poder popular, disminuir la pobreza,
PROYECTO asi como lograr el desarrollo local, regional y nacional. Para dar respuesta a las politicas en materia de seguridad|

social, es necesario abordar la situacién de los sectores histdricamente excluidos del sistema, considerando que por|
mandato constitucional toda la poblacién debe gozar de este derecho humano fundamental

ORGANO O ENTE

Direccién General de Prevision Social

EJECUTOR
° DIRECTO INDIRECTO
N®BENEFICIARIOS Toda la Poblacién Venezolana
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del o 2.729.314,00
Proyecto 2008 100% 2.729.314 2.729.314 2.729.314 2.729.314
(En Porcentaje) Total | 100%
Resultado Fisico del Proyecto
. - Meta . Meta Ejecutado
Bienes y/o Servicios Ejecutado 2008 9 9
fenesy viet 2008 |7 7 Total Total %
Identificar los colectivos excluidos de Ia
seguridad social 4 4 100 4 4 100
Caracterizar a los trabajadores y trabajadoras|
excluidos del sistema de seguridad social 4 4 100 4 4 100
Fortalecer la articulacién con las instituciones|
garantizando la proteccion de los colectivos|
excluidos de la seguridad social 4 4 100 4 4 100
Empoderamiento de los ciudadanos y las|
ciudadanas en el ejercicio pleno del derecho a Ia]
seguridad social (Jornadas) 20 4 100 20 20 100
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Alessandra Navarro
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Flor Rondon
Firma Sello Himedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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MEMORIA 'Y CUENTA 2008

FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE [MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABLE

DIRECTRIZ SUPREMA FELICIDAD SOCIAL

ESTRATEGIA GARANTIZAR UNA SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSAL Y SOLIDARIA Y LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES DEL|
POLITICA FORTALECER LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES DEL MERCADO DE TRABAJO

NOMBRE DEL ORIENTACION, INSCRIPCION Y ACTUALIZACION DE ORGANIZACIONES SINDICALES: SINDICATOS, FEDERACIONES Y
PROYECTO CONFEDERACIONES

OBJETIVO DEL AVANZAR EN EL PROCESO DE DEMOCRATIZACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, ORIENTANDO Y
PROYECTO ESTIMULANDO A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS A ORGANIZARSE EN DEFENSA DE SUS DERECHOS COLECTIVOS

A TRAVES DE LA EJECUCION DE ESTE PROYECTO LA DGRL, BUSCA PROMOVER Y GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LA
LIBRE SINDICALIZACION Y LA DEMOCRACIA SINDICAL, CREANDO Y FORTALECIENDO LOS MECANISMOS DE REGISTROS
Y ACTUALIZACIONES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y ORIENTANDO A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
PARA LA DEFENSA DE SUS DERECHOS SOCIOLABORALES IMPULSANDO LA DEMOCRACIA REVOLUCIONARIA
PROTAGONICA

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

ORGANO O ENTE DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO

)
N© BENEFICIARIOS 1290
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa Inicio 02/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi L. Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa tuiminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 94 13.035.373,00
Proyecto 13.035.373,00 | 12.297.888,00 | 12.297.888,00 | 12.297.888,00
(En Porcentaje) Total 94

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Meta Ejecutado °
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %

Sindicatos, Federacion y Confederaciones Inscritas 42 42 100 42 42 100
Sindicatos Inscritos 1.016 980 96,45 1.016 980 96,45
Sindicatos, Federacién y Confederaciones
actualizados 82 32 39 82 32 39
Sindicatos Actualizados 672 672 100 672 672 100
Trabador y trabajadora orientado 4 4 100 4 4 100
Trabador y trabajadora orientado 24 24 100 24 24 100

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido WILLIAM EDUARDO NUNEZ VELIZ

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido JESUS A. UGAS U.

Firma Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE [MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABLE

DIRECTRIZ SUPREMA FELICIDAD SOCIAL

ESTRATEGIA GARANTIZAR UNA SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSAL Y SOLIDARIA Y LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES DEL
MERCADO DE TRABAJO

POLITICA AVANZAR EN LA GARANTIA DE PRESTACIONES BASICAS UNIVERSALES

NOMBRE DEL - -

PROYECTO PLAN DE FORMACION DE LOS MECANISMOS QUE GARANTIZAN EL DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

OBJETIVO DEL

RECUPERAR EL PODER ADQUISITIVO DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS FORTALECIENDO LOS|
MECANISMOS INSTITUCIONALES QUE INFLUYEN EN EL MERCADO DE TRABAJO Y PROMOVER LOS PROCESOS|

PROYECTO DE SINDICALIZACION Y CONVENIOS COLECTIVOS.

EL PROYECTO DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL FORTALECER
g’;ggEIPCION oeL  |LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES: NORMATIVAS LABORALES, CONVENCIONES COLECTIVAS Y PLIEGOS DE|
PROVECTO PETICIONES, QUE PERMITAN GARANTIZAR LOS DERECHOS SOCIOLABORALES DE LAS TRABAJADORAS Y|

TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ORGANO O ENTE

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES

EJECUTOR

o DIRECTO INDIRECTO
N°© BENEFICIARIOS 385960
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa fniclo 02/01/08 (En Bolivares) (En Bolivares)
Eecha Culmi " Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa Culminacion 31/12/08 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 90,37 12.962.527,00
Proyecto ’ 12.962.527,00 | 10447576,93 | 10.447.576,93 | 10447576,93
(En Porcentaje) Total 90,37

Resultado Fisico del Proyecto
. .. Meta . Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %

Trabajador amparado 9 7 77,78 9 7 77,78
Trabajador beneficiado 20 18 90 20 18 90
Trabajador beneficiado 732 615 84,01 732 615 84,01
Trabajador amparado 70 82 117 70 82 117
Trabajador amparado 1525 1120 73,44 1525 1120 73,44
Trabajador beneficiado 152 152 100 152 152 100

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

WILLIAM EDUARDO NUNEZ VELIZ

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido JESUS A. UGAS U.

Firma

Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE  |MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABLE

DIRECTRIZ SUPREMA FELICIDAD SOCIAL

ESTRATEGIA GARANTIZAR UNA SEGURIDAD SOCIAL UNIVERSAL , SOLIDARIA Y LOS MECANISMOS
INSTITUCIONALES DEL MERCADO DE TRABAJO

POLITICA APOYAR LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA GESTION DE LAS EMPRESAS

NOMBRE DEL CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCION DEL NUEVO MODELO DE PRODUCCION SOCIALISTA A TRAVES DE LA

PROYECTO INCLUSION DE LA CLASE TRABAJADORA EN CONDICIONES DIGNAS Y SEGURAS

OBJETIVO DEL
PROYECTO

INCLUIR DENTRO DEL MODELO SOCIOPRODUCTIVO A LA CLASE TRABAJADORA, GARANTIZANDOLES
SERVICIOS INTEGRALES DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION A LOS DISTINTOS SECTORES PRODUCTIVOS

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

GARANTIZAR LA INCLUSION SOCIOLABORAL Y SOCIOPRODUCTIVA MEDIANTE FORMACION Y ORIENTACION
DE LA CLASE TRABAJADORA

ORGANO O ENTE

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO

N© BENEFICIARIOS 12000
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa Inicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi ” Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa tuiminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2 0 14.616.784
Proyecto 008 | 80% 14.616.784 | 10.317.518 11.138.722 10.317.518
(En Porcentaje) Total 80%

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta Ejecutado Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2008 2008 %o Total Total Yo
Unidad Fortalecida 32 31 97% 32 31 97%
Ciudadano Formado 16.000 16.000 100% 16.000 16.000 100%
Asesoria 128 128 100% 128 128 100%
Persona Atendida 120.000 70.000 58% 120.000 70.000 58%
Unidad Fortalecida 25 24 96% 25 24 96%
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido ANTONIO JOSE CARDENAS F.
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido RAMON RAMOS
Firma Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESPONSABLE

DIRECTRIZ NUEVA GEOPOLITICA INTERNACIONAL

ESTRATEGIA MANTENER RELACIONES SOBERANAS ANTE EL BLOQUE HEGEMONICO MUNDIAL

POLITICA PROMOVER INTERNACIONALMENTE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL AMBIENTE
NOMBRE DEL PROMOVER LA DEFENSA Y RESTITUCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LABORALES DEL TRABAJADOR Y
PROYECTO

TRABAJADORA MIGRANTE Y SU FAMILIA

OBJETIVO DEL
PROYECTO

GARANTIZAR ATENCION INTEGRAL A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS MIGRANTES PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE]
SUS DERECHOS LABORALES

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Contribuir a la defensa, restituciéon y promocién de los derechos laborales del trabajador y trabajadora migrante, que ingresan all
pais a realizar actividades bajo relacién de dependencia, en funcién de los requerimientos de empleo que surgen principalmente
de los proyectos estructurantes, de las nuevas formas de organizaciéon para la produccién y de los convenios de cooperacion

asistencia técnica suscritos y ratificados por la Republica Bolivarina de Venezuela, en el marco de la legislacién nacional que rige]

la materia y el cumplimiento de los compromisos adquiridos a nivel de transferencia tecnolégica y de conocimientos.

ORGANO O ENTE

DIRECCION DE MIGRACIONES LABORALES

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO

)
N° BENEFICIARIOS 3.500
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa Inicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi L. Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa tuiminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2 (o) 2.313.435,00
Proyecto 008 95% 2.313.435 1.729.029 2.108.659 1.729.029
(En Porcentaje) Total 95%

Resultado Fisico del Proyecto
. i Meta . Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %

ATENCION, REGISTRO E INFORMACION 3000 3448 100% 3000 3448 100%
CARACTERIZACION 4 3 75% 4 3 75%
DISENO 1 1 100% 1 1 100%

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Firma

ANTONIO JOSE CARDENAS F.

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Firma

STELLA CANNIZZO

Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para El Trabajo y Seguridad Social.

RESPONSABLE

DIRECTRIZ Nueva Geopolitica Internacional.

ESTRATEGIA Avanzar en la transformacion de los sistemas multilaterales de cooperacién e integracion, mundial,
regional y local.

POLITICA Avanzar en una accioén decidida por la transformacién de la ONU, junto con diversos movimientos internacionales
que propugnen esta iniciativa.

NOMBRE DEL La participacion del MINPPTRASS en foros nacionales e internacionales para impulsar la materia sociolaboral como

PROYECTO eje que coadyuva al fortalecimiento del equilibrio multipolar.

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Ejecutar, coordinar las politicas y las decisiones tomadas por el Poder Ejecutivo Nacional en Materia Sociolaboral en
el ambito nacional e internacional.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Formular un proyecto el cual se puede reflejar en forma explicita y planificada de acuerdo a los recursos asignados
las responsabilidades del MINPPTRASS ejecutara en el afio 2008, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales y enlace OIT, en el &mbito nacional e internacional en materia sociolaboral, con el objeto de
garantizar la defensa de los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

ORGANO O ENTE
EJECUTOR

Direccién de Relaciones Internacionales y Enlace con la OIT

N° BENEFICIARIOS

DIRECTO | INDIRECTO

Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento
echa Inicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
31/12/2008 2008 2008 Total Total

Avance Fisico del 2.787.561

2008 100%
Proyecto 2.787.561 2.787.561 2.787.561 2.787.561
(En Porcentaje) Total | 100%

Resultado Fisico del Proyecto
. .. Meta . Meta Ejecutado
Bienes y/o Servicios Ejecutado 2008 % 9
Y 2008 | - ° Total Total Yo
Promover la participacion del MINPPTRASS en las reuniones
del Consejo de Administracién, Comité de Libertad Sindical,
Conferencia Internacional de Trabajo y la Conferencia 5 5 100% 5 5 140%
Maritima Internacional de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).
Promover la participacion del MINPPTRASS en las Reuniones
de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
) 0,
(CIMT) de la OEA; impulso del ALBA, el Congreso Bolivariano 8 4 50% 8 4 50%
de los Pueblos y la Integracion Latinoamericana y Caribefia
Promover la participacion del MINPPTRASS en las Reuniones
del area Socio Laboral del MERCOSUR e impulso de la 4 4 100% 4 4 100%
Comunidad Suramericana de Naciones
Promover la participar del MINPPTRASS en las reuniones de
Organizaciones Multilaterales, especializadas en materia de:
Migraciones, Derecho Internacional, Seguridad Social, asi 16 16 100% 16 16 100%
como coordinar la gestion del MINPPTRASS en materia de
cooperacion nacional e internacional.
Control y administracion del proyecto 12 12 100% 12 12 100%
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Merli Vanegas
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Olyan Rengifo
Firma Sello Himedo
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FICHA DE PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

RESPONSABLE

|DIRECTR 1z |Nueva ética socialista |
|ESTRATEGIA |Desarr0||ar la conciencia revolucionaria |
|POL|TICA Promover la conciencia Civica |
NOMBRE DEL Fortalecimiento y Ejecucion de la Gestion comunicacional e informativa intra y extra institucional del Ministerio del
PROYECTO Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social con miras a consolidar el proyecto socialista del Siglo XXI

OBJETIVO DEL Fortalecer y Ejecutar la gestién comunicacional e informativa intra y extra institucional del Ministerio del Poder
PROYECTO Popular para el Trabajo y Seguridad Social con miras a consolidar el proyecto socialista del Siglo XXI

El Proyecto esta comprendido por diferentes acciones que se llevaran a cabo en el afio 2008, entre ellas destacan
las siguientes acciones: Relaciones Publicas, comunicacion e Informacion, Publicaciéon de Avisos y Audiovisual; con
el planteamiento de metas fijas que al ser logradas permitiran afianzar la imagen del Ministerio.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

ORGANO O ENTE Direccién de Informacién y Relaciones Publicas

EJECUTOR

DIRECTO INDIRECTO
N© BENEFICIARIOS 8 750
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento
echa Inicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi . Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
echa tulminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 87% 6,742,680.00 BsF
Proyecto 6,742,680.00 | 6,742,680.00 | 6,742,680.00 | 6,742,680.00
(En Porcentaje) Total 87%

Resultado Fisico del Proyecto

Meta R Meta Ejecutado
Ejecutado 2008 9
2008 | e i Total Total

Bienes y/o Servicios
[Planificar, coordinar y realizar acciones
relacionadas con las diferentes actividades
protocolares del Minpptrass 25 25 100 25 25 100
Reconocer la labor de las trabajadoras y
trabajadores, asi como también del personal
técnico y profesional que labora en el
Minpptrass 5240 5240 100 5240 5240 100

%

Fortalecimiento y afianzamiento de la imagen
institucional a través de la distribucion del
material POP, como gorras, franelas, otros. 21000 12000 57 21000 12000 57

Publicar en los medios de comunicacion
impresos la gestion institucional y
gubernamental 35000 35000 100 35000 35000 100

Elaboracion de avisos de prensa para informar I3
gestion institucional y gubernamental, asi como
la informacion de interés publico 300 200 67 300 200 67

Proyectar informacién en materia laboral a
través de medios audiovisuales, asi como
también la gestion institucional 30 30 100 30 30 100
Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido Soledad Ramirez

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Elio Antonio Garcia

Firma Sello Hidmedo
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OBSTACULOS DE LA
GESTION
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Entre los obstaculos que se enfrentaron para desarrollar los proyectos y las
acciones en el afilo 2008, estan los siguientes:

Para el subsistema de Clasificacion y Remuneracibn no se obtuvo la
aprobacion de la actualizacion de la estructura organizativa del afio 2008 por
parte del Viceministerio de Planificaciéon y Desarrollo Institucional, es decir,
al momento de realizar las subsanaciones a la estructura presentada, ocurrié
el cambio de Ministro, lo cual fue beneficioso para el Ministerio debido a que
dicha estructura presentaba una carga significativa de burocracia.
Evidentemente, esto se traduce en el incumplimiento de las metas
programadas para este afo, por lo cual se detuvo para realizar los ajustes
necesarios acordes a la realidad del pais.

Asimismo, es necesario acelerar la participacion de los profesionales
adscritos a la Consultoria Juridica del Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social en talleres para la difusion de la doctrina
socialista que promueve el desarrollo del Estado social humanista, hacia la
transformacion de los paradigmas en el nuevo modelo de justicia social
administrativa, asi como en materias de conocimiento juridico-legales.

En las Relaciones Internacionales aun imperan la injusticia y la
discriminacion caracterizado por un orden econdémico excluyente que solo
favorece a unas minorias pudientes en detrimento de las grandes mayorias
gue son marginadas.

Esta realidad es cada vez mas contrastante dentro del contexto
latinoamericano, que abatido por la aplicaciéon de las medidas neoliberales,
ha visto incrementar el peso de su deuda social. Las escalofriantes
consecuencias sociales en esta parte del mundo, productos de estas
nefastas politicas excluyentes, son suficientes para testificar la necesidad de
un nuevo orden econdémico Mas justo, equitativo e incluyente.

En este contexto, se presenta el reto de superar un proceso que amenaza
socavar los valores de la solidaridad y la complementariedad de las
sociedades organizadas. Por lo que, entendiendo que no existe otra salida
que la construccion de un nuevo modelo socioeconémico integrativo,
incluyente, verdaderamente democratico y participativo, el Ministerio se
propone continuar impulsando la integracion desde una perspectiva global en
la que prevalezca el bienestar de los pueblos por encima de cualquier otro
concepto.
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LINEAS Y PLANES DE
ACCION 2009
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

(Nueva Etapa)

PROYECTO

ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
PROGRAMADAS
2009

ASIGNADO
POR ACCION

Avanzar en la

nueva estructura
social

conformacion de la

Implantacién de un
sistema de control de
gestion, para el
fortalecimiento de la
estructura
administrativa de la
direccion, y
formulacién de un
plan masivo de
empleo

Fortalecer la estructura
funcional de la direccién
general de empleo, a
través de la sala de
control de gestion

Unidad fortalecida

1.280.329,00

Realizar investigacion de
campo en areas de la
economia

Informe

59

2.032.047,00
311.430,00

Promover la activacion y
reactivacion de cadenas
productivas, mediante la
asistencia técnica y la
elaboracién de proyectos

Red de unidad
socio productiva

118

440.288,00

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROYECTO

ACCIONES

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
PROGRAMADAS

MONTO

ASIGNADO MONTO TOTAL

BS.F

(Nueva Etapa)

Avanzar en la
conformacion de la
nueva estructura
social

Impulso a la
formacion de la clase
trabajadora para
afianzar el proceso

Desarrollo de un plan de
formacién sociopolitica
con miras a fortalecer la
participacion de los
trabajadores y
trabajadoras en la
construccion de las
nuevas relaciones de
produccién

Persona
adiestrada

2009

4160

POR ACCION

2.167.365,00

3.054.835,00

de transformacion de
las relaciones de
produccién

Desarrollo de un plan de
formacion técnico
productivo dirigido a los
trabajadores y
trabajadoras, acorde con
la politica nacional en
materia de desarrollo
econdmico.

Persona atendida

2560

887.470,00
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OBJETIVO

ESTRATEGICO
(Nueva Etapa)

Avanzar en la
conformacién de laf
nueva estructura
social

PROYECTO

Adecuacion de los
mecanismos de
control de los
trabajadores y
trabajadoras
migrantes que
ingresan al pais

ACCIONES

Orientacion, autorizacion,
registro y control de los
trabajadores y
trabajadores migrantes
que ingresan al pais a
realizar actividades bajo
relacién de dependencia,
en funcién de los
requerimientos de
empleo y los convenios
de politica internacional.

UNIDAD DE
MEDIDA

Autorizacion

METAS
PROGRAMADAS
2009

3000

MONTO
ASIGNADO
POR ACCION

543.041,00

MONTO TOTAL
BS.F

1.924.074,00

Desarrollo de
investigaciones y
documentos sobre el
tema migratorio laboral,
en base a los distintos
espacios de participacion
regional, subregional y
mundial

Investigaciones

1.381.033,00

OBJETIVO
ESTRATEGICO

(Nueva Etapa)

Avanzar en la
conformacion de
la nueva
estructura social

PROYECTO

Formacién e
inclusién de las
personas con
discapacidad
econémicamente
activas en el &mbito
sociolaboral y socio
productivo

ACCIONES

Caracterizacion y analisis
de la poblacién con
discapacidad
econémicamente activa a
fin de orientar y formular
politica, planes y
proyectos de orientacién
ocupacional

UNIDAD DE
MEDIDA

Persona atendida

METAS
PROGRAMADAS
2009

70000

MONTO
ASIGNADO
POR ACCION

1.535.318,00

MONTO TOTAL
BS.F

Promocién de la
formacion tecno
productiva y sociopolitica
de las personas con
discapacidad
econémicamente activa

Persona
adiestrada

2000

1.491.555,00

3.975.107,00

Promocién de la
accesibilidad de los
entornos laborales para
facilitar la inclusion de las
personas con
discapacidad en el
ambito sociolaboral y
socio productivo

Persona atendida

15000

948.234,00

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

102



MEMORIA'Y CUENTA 2008

OBJETIVO

ESTRATEGICO
(Nueva Etapa)

PROYECTO

ACCIONES

METAS
PROGRAMADAS
2009

UNIDAD DE

MEDIDA ASIGNADO

POR ACCION

Avanzar en la
conformacion de la
nueva estructura
social

Caracterizacion y

Identificar y estudiar las
necesidades del Mercado
Laboral, para determinar
la generacion de empleo

y ocupacioén socio-
productiva en los distintos|

seguimiento del ) Estudio 2 433.364,00
mercado laboral | Sectores de la economia
venezolano y su nacional. a fin de
vinculacién con los | coadyuvar en la insercion
proyectos e reinsercion de los
productivos colectivos laborales
impulsados por el excluidos.
gobierno nacional en
&l marca del NUEVO | caracterizar y analizar las
modelo productivo unidades de produccion
que se estén
desarrollando en el pais, Estudio 2 2.125.880,00

a fin de promover el
modelo de produccion
socialista.

2.559.244,00

OBJETIVO

ESTRATEGICO
(Nueva Etapa)

Avanzar en la
conformacion de la
nueva estructura
social

PROYECTO

ACCIONES

Control y seguimiento de
la gestion operativa de la
red de agencias de
empleo

METAS MONTO
PROGRAMADAS ASIGNADO POR
2009 ACCION

UNIDAD DE
MEDIDA

Informe de

. . 2 493.778,00
ejecucion

Fortalecimiento del
Modelode
Produccién Socialistal
através de las
Agencias de Empleo

Prestar servicios
integrales de
intermediacion,
orientacién sociolaboral y
socioproductiva que
faciliten a la clase
trabajadora su inclusion
en el &mbito
socioproductivo

Persona atendida 2 15.455.246,00

Viabilizar la formacién
sociopolitica de los
trabajadores/as en pro de
fortalecer el modelo de
produccion socialista

Taller / jornada /

L 2 2.770.339,00
reunion

MONTO TOTAL
BS.F

18.719.363,00
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OBJETIVO METAS MONTO
ESTRATEGICO PROYECTO ACCIONES U:A”EDQIDDEE PROGRAMADAS ASIGNADO POR To’\_lll_i:zrgos =
(Nueva Etapa) 2009 ACCION :
Tramitacion de
_ Providencias desicion 18065 8.830.322,00
Fortalecimiento de Administrativas dentro de
las relaciones de las Sala de Fuero
trabajo en el marco
Avanzar en la
conformacion de la de la defensa del Tramitacion de
nueva estructura derecho laboral Solicitudes d 41,173,500.00
social individual a través de R olicitu ES % tramitacion 53933 30.242.714,00
las inspectorias del 9?"96."?0 ey de
trabajo de ambito Calificacion de Falta
local. Tramitacion de Propuesta multa 20125 1.101.895,00
de Sancién
Tramitacin de Casos por| ..o, aendido 110299 797.878,00
las Sala de Reclamos

OBJETIVO

METAS MONTO
ESTRATEGICO PROYECTO ACCIONES UNIRAD IS

PROGRAMADAS ASIGNADO POR
2009 ACCION

MONTO TOTAL
BS.F

(Nueva Etapa) DIERIDS

Tramitacion de Proyectos
de Organizaciones

A | Sindicales, Federaciones proyecto 66 863.403,00
conf\é?rr;za?:ri:: dz |a | Promover el registro |y Confederaciones de
de organizaciones Ambito Nacional

nueva estructura
social

23.012.112,00
sindicales.

Tramitacion de Proyectos
de Sindicatos de Ambito proyecto 898 22.148.709,00
Local
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

(Nueva Etapa)

Avanzar en la
conformacion de
la nueva
estructura social

PROYECTO

Reimpulso e
Implementacién del
Nuevo Modelo de
Justicia
Administrativa del
Trabajo.

ACCIONES

Adquisicion,
Acondicionamiento y
Equipamiento de las

Nuevas Sedes

UNIDAD DE
MEDIDA

sede adqui-
rehabilit-equipada

METAS

PROGRAMADAS ASIGNADO POR

2009

MONTO

ACCION

20.012.582,00

Campaiia de divulgacién
para promoci6n de las
Nuevas Sedes

Campaiia
publicitaria

248,482.00

Capacitacion del personal

sobre los proceso y
procedimientos
operativos

capacitacion

25,953.00

Capacitacion e Induccion
del Personal

funcionario
capacitado

400

898,915.00

Planificacion,
Administracién y
Controlde Gestion de los
Proyectos de la Direccion

informe técnico

3,622,228.00

Adquisicién,
Acondicionamiento y
Equipamiento de
Archivos Centrales (Zona
Capital, Miranda, Aragua
y Barquisimeto)

sede adqui-
rehabilit-equipada

9,739,137.00

MONTO
TOTAL BS.F

34,547,297.00
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

METAS
PROGRAMADAS
2009

MONTO
ASIGNADO
POR ACCION

UNIDAD DE
MEDIDA

MONTO

PROYECTO TOTAL BS.F

ACCIONES
(Nueva Etapa)

Actividades de formacion
dirigidas a las
Asociaciones Sindicales,
Consejos Comunales,
Gremios, Camaras, entes
publicos, empresas
privadas y de produccién
social.

taller / jornada /

reunién 430

163,161.00

Actividades de
divulgacién de derechos
sociolaborales en foros,
actos publicos, lugares

de acceso masivo e
Inspectorias del Trabajo.

taller / jornada /

L 4618
reunion

386,244.00

Defensa de los
derechos
sociolaborales de los
trabajadores y
trabajadoras a través
de procesos de
informacién,
formacion e
inspeccion a los
actores sociales de
la relacion laboral.

Inspecciones y
reinspecciones en los
sectores de industria,

comercio y servicio
ambito local

visita de
inspeccion
realizada

Avanzar en la 19998 1.888.794,00
conformacion de la
nueva estructura

social

3,651,252.00

Inspecciones y
reinspecciones en los
sectores en Regimenes
Especiales.

visita de
inspeccién
realizada

17190 93,237.00

Constitucién y
seguimiento de mesas de|
didlogo originadas por los|

procedimientos de
inspeccion.

acta 96 131,288.00

Verificacion de
reenganches, medidas
cautelares, calificaciones
de falta y, otros
procedimientos distintos
de la inspeccién &mbito
local

visita 4452 40.768,00

Planificacion,
administracién y control
de las Unidades de
Supervision.

informe 12 940,614.00

OBJETIVO METAS MONTO
ESTRATEGICO PROYECTO ACCIONES U:lAIEDSHIDDADE PROGRAMADAS ASIGNADO MONTBOS-:—:OTAL
(Nueva Etapa) 2009 POR ACCION :
Tramitacion de
inscripcién, actualizacion
y declaracion trimestral solicitud 144600 394.973,00
de empresas y
establecimientos (RNEE),
. Zona Capital
Fortalecimiento del P
Avanzar en la Registro Nacional de
conformacion de la Empresas y Tramitacion de Solvencia 2.092.283.00
nueva estructura | Establecimientos y Laboral (verificacion y solicitud 200000 1.521.024,00 '
social del Proceso de la validacion de la
Solvencia Laboral. informacion
Prestacion del servicio de|
informacién a través de la llamada 150000 32.406,00
linea 0800-trabajo
Campaiia de Divulgacion campafia 2 143.880,00
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OBJETIVO

ESTRATEGICO
(Nueva Etapa)

Avanzar en la
conformacion de la
nueva estructura
social

PROYECTO

ACCIONES

Tramitacién de Pliego
de Peticiones de
ambito Nacional

UNIDAD DE
MEDIDA

tramitacion

METAS
PROGRAMADAS
2009

18

MONTO
ASIGNADO POR
ACCION

175.963,00

Tramitacion de Pliego
de Peticiones de
ambito Local

tramitacion

636.822,00

Promover y regular
la negociacién
colectiva

Tramitacién de
Proyectos de
Convencién Colectiva
de &mbito Nacional

proyecto

85

320.753,00

Tramitacion de
Proyectos de
Convencién Colectiva
de ambito Local

proyecto

1195

33.935.733,00

Tramitacion de
Conflictos a través de
la Mediacion,
Conciliacién y Arbitraje

caso

168

209.846,00

MONTO TOTAL
BS.F

35.358.137,00

OBJETIVO
ESTRATEGICO

(Nueva Etapa)

Avanzar en la
conformacion de la
nueva estructura
social

PROYECTO

Asesorar asistir y
representar judicial,
extrajudicial y en
sede administrativa a
los trabajadores en
forma gratuita

ACCIONES

Recopilacién, Analisis y
Difusién de la Doctrina
Laboral Administrativa y
Judicial: Recaudar,
investigar y difundir la
doctrina laboral
administrativa y judicial a
las Procuradurias de
Trabajadores a nivel
nacional.

UNIDAD DE
MEDIDA

Informe

METAS
PROGRAMADAS
2009

12

MONTO
ASIGNADO POR
ACCION

1.981.581,00

MONTO TOTAL
BS.F

33.799.315,00

Orientacion y Asesoria
Legal a los trabajadores y
trabajadoras

Trabajador
atendido

150521

6.398.907,00

Defensa de trabajadores
y trabajadoras via
administrativa y judicial

Trabajador
atendido

123169

25.418.827,00
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OBJETIVO e o
ESTRATEGICO PROYECTO ACCIONES U'&'ES”D)EE PROGRAMADAS ~ ASIGNADO MONLOSLOT L

(Nueva Etapa) 2009 POR ACCION

Consolidacién de la
fundacion para la
formacion socialista de
los trabajadores y
trabajadoras Daniel de
Ledn y creacién de
Desarrollo de la
formacién socialista de
los trabajadores y
trabajadoras

Sede adecuada 6 1.997.230

Organizacion 175 547.171

Fortalecimiento de la —
Avanzar en la fundacion parala | Desarollo de lineas de Investigacion 1 246.672
conformacion de la| formacién socialista investigacion
nueva estructura | de los trabajadores y|publicacion difusion de
social trabajadoras " Daniel||os alcances de la
de Leon" fundacion para la
formacion socialista de
los trabajadores y
trabajadoras 275.076

3.361.796,00

Publicacion 9

Desarrollo de
mecanismos de
cooperacion nacional e
internacional con
organismos publicos y / o
productivo 300.298

Documento 10

OBJETIVO VETAS T
ESTRATEGICO ~ PROYECTO ACCIONES UNIDADDE o occnviaDAs  Asinapo | MONTO TOTAL

MEDIDA

(Nueva Etapa) 2009 POR ACCION B

Analizar la Seguridad
Social venezolana en el
contexto del socialismo

del siglo XXI,
identificando las politicas
y programas que impulsa Informe 4 883.644,00

el Estado para la
proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes

Disefiar programa i
trabajadores y

Avanzar en la para la proteccién

conformacion de | integral de los nifios, trabajadoras 2.381.650.00
la nueva nifias y adolescentes e
estructura social trabajadores y Identificar y caracterizar a
trabajadoras la poblacién de Nifios,
Nifias y Adolescentes Informe 4 632.276,00
trabajadores y
trabajadoras.

Elaborar Programa para
la proteccion integral de
los nifios, nifias y
adolescentes
trabajadores y
trabajadora

Informe 4 865.730,00
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OBJETIVO VETAS OO
ESTRATEGICO PROYECTO ACCIONES UNIDADDE o -t ibas  AsiGNaDo | MONTO TOTAL

MEDIDA

(Nueva Etapa) 2009 POR ACCION ESS

Analizar la Seguridad
Social Venezolana en el
contexto del socialismo

del siglo XXI identificando

. Informe 4 671.940,00
las politicas y programas
que impulsa el Estado
dirigido a las trabajadoras
y trabajadores
Identificar y caracterizar a
Disefiar propuesta de la poblacién de
Avanzar en la incorporacion a la trabajadoras y Informe 4 521.843,00
conformacion de laj seggrlf:iad social trabajadores. 2.119.814,00
nueva estructura dirigida a los
social trabajadores y Realizar actividades que

trabajadoras del pais| permitan informar a la

poblacion trabajadora,

sobre la tematica de la |Actividad realizada] 12 629.184,00

seguridad social en el

contexto del socialismo
del siglo XXI.

Elaborar propuesta que
permita la incorporacién
de trabajadoras y Informe 4 296.847,00
trabajadores a la
seguridad social

OBJETIVO METAS MONTO
ESTRATEGICO PROYECTO ACCIONES UNIDADDE oo o ioas  AsiGNADo | MONTO TOTAL

MEDIDA

(Nueva Etapa) 2009 POR ACCION sl

Organizar y desarrollar
actividades que permitan
difundir informacién a
colectivos excluidos ya
identificados (Pescadores

Artesanales y Actividad realizada| 24 835.729,00
Trabajadores de
Desechos Sélidos) sobre
sus Deberes y Derechos

en materia dg seguridad 1.679.067,00
social

Propuesta de
incorporacion a la
seguridad social

dirigida a los

colectivos de
excluidos en todo el
territorio venezolano

Avanzar en la

conformacién de la|

nueva estructura
social

Construir propuesta de
incorporacion de los
sectores excluidos
(Pescadores Artesanales Informe 1 843.338,00
y Trabajadores de
Desechos Sélidos) a la
seguridad social
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OBIETIVO UNIDAD DE METAS MONTO MONTO TOTAL

ESTRATEGICO PROYECTO ACCIONES MEDIDA PROGRAMADAS  ASIGNADO BS.F
[(O\EYEYSELE)) 2009 POR ACCION .

Promover la participacion
del MINPPTRASS en las
reuniones del Consejo de
Administracion, Consejo
del Centro Internacional
de Formacion de Turin de
la OIT, Conferencia
Internacional de Trabajo Y|
el seguimiento a los
compromisos adquiridos
en la Conferencia
Maritima Internacional de
la Organizacion
Internacional del Trabajo

Desici6n 5 1.077.447,00

Promover la participar del
MINPPTRASS en las
reuniones de
Organizaciones
Multilaterales,
especializadas en
materia de: Migraciones,
La participacion del Derecho Laborales Desicion 20 878.751,00
MINPPTRASS en Sociales, Equidad de

Avanzar en la . T i i
c foros nacionales e Genero, Trabajo Infantil,
conformacion de

internacionales como| VIH SIDA en el trabajo, 3.272.354,00
la nueva | eje que coadyuva al Derecho Internacional,
estructura social] f - lecimiento del | Seguridad Social, asf

equilibrio multipolar [€0MO coordinar la gestion
del MINPPTRASS

Promover la participacién
del MINPPTRASS en las
reuniones del area

Sociolaboral del Desicion 6 330.428,00
MERCOSUR e impulso
de la Unién de Naciones

Suramericanas

Promover la participacion
del MINPPTRASS en las
reuniones de la
Conferencia
Interamericana de
Ministros de Trabajo

(CIMT) de la OEA,; Desicion 6 985.728,00
impulso del ALBA, el
Congreso Bolivariano de
los Pueblos y la
Integracién
Latinoamericana y
Caribefia.
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OBJETIVO UNIDAD DE METAS MONTO
ESTRATEGICO PROYECTO ACCIONES PROGRAMADAS  ASIGNADO

(Nueva Etapa) RER el 2009 POR ACCION

Segunda fase de la
campafia educativa para
propiciar la unidad de los

trabajadores y
trabajadoras, disefiada, o
producida y difundida en Campaiia 1 1.235.284,00

los medios de
comunicacién masivos,

alternativos y

comunitarios

Campafia institucional
sobre los derechos de las
trabajadoras y
trabajadores en materia
laboral y de seguridad

Plan de
comunicacion,
informacion y

Avanzar en la o
educacion, intra'y

conformacion de g

nueva estructura | &8 |nst|tyg|or;al social, disefiada, 8.232.538,00
social parapropiciaria | nroducida y difundida a
unidad de las través de los medios de
trabajadoras y comunicacién masivos, Campafa 1 6.197.847,00

trabajadores. alternativos y

comunitarios
Primera fase del circuito
de television dinamica
ejecutada. En la sede
central y las inspectorias
modelo

Primera fase del circuito
de television dindmica
ejecutada. En la sede Sistema 1 799.407,00

central y las inspectorias

modelo

OBJETIVO UNIDAD DE METAS [\el\aye]
ESTRATEGICO PROYECTO ACCIONES PROGRAMADAS  ASIGNADO

(Nueva Etapa) eI 2009 POR ACCION

Implantar las Diferentes
Inspectorias Modelos del
Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y
Seguridad Social a Nivel
Nacional

Instalacion 7,00 1.760.448,00

Capacitacion del
Personal del Ministerio
del Poder Popular para el

. ; Persona
Fortalecimiento de Trabajo y Seguridad

600,00 356.727,00

X ; Capacitada
las Tecnologias de | Social y Organismos
Avanzar en la Informacién y Adscrlttos enl materia de
I inacid ecnologia
conformacion de (?o_mumcamon del 6.452.165,00
la nueva Ministerio del Poder
estructura social Popular para el Desarrollo y
Trabajo y Seguridad | Fortalecimiento de los
Social i i0
: Sistemas de Informacion Software 11,00 |  575.213,00
del Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y
Seguridad Social
Administracién y
Mantenimiento de la
Infraestruct}lra de Platafqrnja 72,00 3.759.777,00
Tecnologia de Tecnoldgica

Informacion y
Comunicacién
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OBJETIVO METAS MONTO
D AD\E PROGRAMADAS ASIGNADO MONLOST:OTAL

2009 POR ACCION

ESTRATEGICO PROYECTO ACCIONES MEDIDA
(Nueva Etapa)

Verificar los expedientes
de los Derechos
Individuales (Fuero,
pliegos, sanciones, Registro 4000 1.875.403,00
sindicatos, acuerdos y
formas de pago,
contratos colectivos,
procuraduria)

Ejecucion de Auditorias
de Calidad por salas y
talleres de capacitacion |, yioiag 320 735.407,00
en las diferentes
Inspectorias a nivel
nacional

Fortalecimiento del | apgjisis comparativo de
Ministerio del Poder reportes de Solvencia

Avanzar en la Popular para _EI Laboral y Derechos de
conformacion de T’ak?a"’ y Seguridad los Trabajadores para Reporte 380 94.550,00
|a nueva Social como Fy,ente generar cuadros y 2.782.823,00
estructura social| € Informacion graficos para la pagina
Laboral, Empleo, web.
Seguridad Social e
Industrial

Recoleccion de
Indicadores de otros

entes publicos e
instituciones adscritas al
Ministerio del Poder Indicador 400 1.026,00
Popular para el Trabajo y
la Seguridad Social para
su tabulacién, gréficos y
reportes.

Asistencia a todas las
unidades adscritas al
Ministerio del Trabajo y Asesoria 56 501,00
Seguridad Social en
materia de Estadistica

Disefio de tabulados,
boletines y anuario Publicacién 20 75.936,00

estadistico

OBIETIVO UNIDAD DE METAS MONTO  \ionTo TOTAL

ESTRATEGICO PROYECTO ACCIONES MEDIDA PROGRAMADAS  ASIGNADO BS.E

(Nueva Etapa) 2009 POR ACCION

Acondicionamiento del

espacio fisico del _Qentro Acond|(:|o_n§m|ento 1 693.405,00
de Documentacion e de oficina
Informacion
Modernizacion
Avanzar en la Tecnolégica del PRI
conformacion de la 9 Digitalizacion de
Centro de ; 1.497.040,00
nueva estructura z colecciones del Centro de| Reqistro 160 556.963.00
social Documentacion e Documentacién e 9 RS
Informacion Informacion
Fortalecimiento de
colecciones virtuales e Libros 120 246.672,00
impresas en el sector
socio laboral
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La presentacién de la Cuenta correspondiente al afio 2.008, se realiza de acuerdo a
lo normado en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, en la Ley Organica de la Administracion Publica,
en el Manual de Normas de Control Interno sobre un Modelo Genérico de la
Administracion Central y Descentralizada Funcionalmente, aprobado por la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna y en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

|. INGRESOS:

Para el afio 2.008, los derechos recaudados por parte del Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social, alcanzan la cantidad de Bs.
9.535.324,71 los cuales se desglosan de acuerdo al siguiente detalle:

e Por el concepto de sanciones fiscales se recaud6 la cantidad de Bs.
4.584.335,10. Dichas sanciones son impuestas a patronos por incumplimiento
de lo previsto en la Ley Organica del Trabajo y su Reglamento.

e Se recaudo por concepto de Juicios y Costas Procesales, la cantidad de Bs.
36.973.30. Este derecho recaudado esta referido a multas impuestas a
patronos por incumplimiento en los juicios por reenganches y pagos de
salarios caidos a trabajadores.

e En cumplimiento del Decreto 345, de fecha 14/09/1994, emitido por la
Presidencia de la Republica, se entera a la Tesoreria Nacional, la cantidad de
Bs. 8.696,92. por concepto de intereses devengados por el manejo de cuentas
bancarias y fideicomisos aperturados por este Ministerio.

e Por concepto de reintegros, se enterd a la Tesoreria Nacional, la cantidad de
Bs. 4.905.319,39. Cabe destacar que esta cantidad esta referida a reintegros
realizados con motivo de fondos no utilizados durante el ejercicio econémico
financiero 2.008, provenientes de las cuentas de avance o de anticipo
aperturadas durante ese ejercicio tanto de la Unidad Administradora Central
como de las Unidades Administradoras Desconcentradas (Coordinaciones de
Zona).
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DERECHOS RECAUDADOS (ANO 2008)

JUICIOS Y COSTAS

INTERESES POR DINERO EN

MESES MULTAS PROCESALES DEPOSITO DECRETO N° 345 REINTEGROS TOTAL
ENERO 607.490,31 0,00 0,00 40.676,43 648.166,74
FEBRERO 408.278,18 0,00 4.481,49 3.306.784,32 3.719.543,99
MARZO 266.215,81 3.734,49 279,49 4.842,71 275.072,50
ABRIL 378.960,06 5.093,71 3.133,72 57.826,29 445.013,78
MAYO 540.926,64 618,63 802,22 1.068.768,69 1.611.116,18
JUNIO 369.539,20 10.506,19 0,00 362.422,24 742.467,63
JULIO 468.347,84 9.680,16 0,00 17.213,88 495.241,88
AGOSTO 474.510,68 1.996,44 0,00 0,00 476.507,12
SEPTIEMBRE 291.715,87 2.588,98 0,00 0,00 294.304,85
OCTUBRE 533.528,42 0,00 0,00 550,00 534.078,42
NOVIEMBRE 244.822,09 1.647,03 0,00 0,00 246.469,12
DICIEMBRE 0,00 1.107,67 0,00 46.234,83 47.342,50

Total..... 4.584.335,10 36.973,30 8.696,92 4.905.319,39 9.535.324,71

Fuente: Divisidon de Contabilidad Fiscal, adscrita a la Direcciéon de Finanzas del MINPPTRASS
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ll. ORIENTACION DEL GASTO:

Durante el afio 2.008, la ejecuciéon del gasto estuvo enmarcada dentro de las
Lineas Generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion
2007-2013, definido por el Ejecutivo Nacional para alcanzar la consolidacion
del Socialismo del siglo XXI. Dentro de estas lineas generales, esta gestion
ha apoyado politicas que estan implicitas dentro de la gestidén de los recursos
publicos y que por tanto, han facilitado el desarrollo de los Proyectos
definidos por este Ministerio dentro de la Ley de Presupuesto 2.008, tales
como:

1. Implementar la simplificacion de tramites administrativos, definiendo
internamente nuevos procesos para agilizar solicitudes tanto de los
proveedores como de las unidades adscritas a este Ministerio.

2. Apoyar la organizacién y participacion de los trabajadores en la
gestion publica.

3. Construir una nueva imagen y ética del servidor publico que conduzca
a la transformacion de la sociedad y que a su vez, sea vocero de esta
nueva institucionalidad para asi, transmitir la nueva visiéon, mision y
valores de este Organismo.

4. Desarrollar nuevas estructuras dentro de la administracion que
permitan la eficiencia en las actividades diarias, todo ello, con la
finalidad de mejorar los indicadores de gestion.

En tal sentido, el gasto se orientd basicamente a cinco aspectos que
permitieron la viabilidad de los Proyectos trazados por este Organismo. Los
aspectos centrales de la gestion del gasto estuvieron centrados en los
siguientes puntos:
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[1.1. ASIGNACIONES A ORGANISMOS ADSCRITOS AL MINISTERIO

Con base a la estrategia del Ejecutivo Nacional y de este Ministerio, en
cuanto a garantizar una seguridad social universal y solidaria, asi como,
asegurar los mecanismos institucionales en el mercado de trabajo, una parte
del gasto se orientd a la transferencia de recursos a Organismos adscritos a
este Ministerio, cuya misién se fundamenta especialmente en el resguardo y
proteccion de los derechos de los trabajadores y trabajadoras de este pais.

En este sentido, las orientaciones estratégicas de estos Organismos se
dirigen hacia el establecimiento de mecanismos que permitan continuar con
las politicas de seguridad social llevadas a cabo por este Ministerio, y que
sobre todo, privilegien los objetivos sociales trazados por el Organismo, entre
los que se encuentran: la formacion y mejoramiento continuo de los
trabajadores y trabajadoras; garantizar las condiciones adecuadas de
seguridad, salud y bienestar en el lugar de trabajo; y el disfrute y recreacion
de los trabajadores y trabajadoras, quienes junto a sus familias consolidan la
unién e integracion generacional y un espacio fundamental para la
transformacion hacia el Estado Socialista.

[I.1.1. Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los
trabajadores (INCRET)

Se transfirié la cantidad de Bs.F. 44.076.184,00, para financiar los gastos
operativos de ese Organismo y para ejecutar de recuperacion en la
infraestructura turistica en diversas zonas del territorio nacional. Cabe
destacar, que el monto transferido para este afo, representa un incremento
del 8% con respecto al monto transferido en el afio 2.007.

Se transfirio la cantidad de Bs.F. 4.110.771,00, por concepto de incremento
del salario minimo para los trabajadores del Instituto. Esta transferencia se
efectu6 de acuerdo a la aprobacién de un crédito adicional por parte del
Ejecutivo Nacional, Segun Gaceta N° 38.978

[1.1.2. Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL)

Se transfirié al instituto la cantidad de Bs.F. 117.359.553,00. Dichos recursos
fueron orientados a financiar los gastos de funcionamiento de ese instituto,
asi como, a fortalecer los sistemas de protecciéon de los trabajadores y
trabajadoras en sus sitios de trabajo.

Con respecto al incremento del salario minimo para los trabajadores y
trabajadores del instituto, se aprobd un crédito adicional por parte del
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Ejecutivo Nacional, Segun Gacetas Oficiales N° 38.978 y 39.042,
transfiriéndose la cantidad de Bs.F. 4.692.243,00.

[1.1.3. Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS)

Se transfirio al instituto, por concepto de gastos funcionamiento, la cantidad
de Bs.f 610.141.092,00. Es importante destacar que dichas transferencias se
dirigieron al fortalecimiento del conjunto de proyectos de ese organismo, los
cuales se orientaron, entre otros, a la prestacion de un servicio medico
integral cada vez mas apegado a los principios de accesibilidad, igualdad y
eficiencia, al mejoramiento y equipamiento de edificaciones, y a la
modernizacién del sistema de recaudacion y afiliaron para dar acceso
efectivo al sistema de seguridad social.

Durante el afio 2008, se transfirio al IVSS por concepto del pago de
pensiones a nivel nacional, la cantidad de Bs.F. 9.321.206.996, 00. Por
motivo de pago de convenios bilaterales se cancelo un monto de Bs.
46.909.841,22.

Asimismo, se transfirieron Bs.F 635.738.250,40, de acuerdo al siguiente
detalle:

1. Se cancelo la cantidad de Bs.f. 338.957.797.04 para el pago de los
pensionados del INASS, de acuerdo a los programas Excepcionales y
Temporales de adulto mayor, establecidos segun decreto N° 5.316,
Respectivamente, emitidos por la Presidencia de la Republica y en
concordancia con la politica de apoyo de los programas de la
seguridad social que impulsa el Gobierno Nacional.

2. Se cancelo la cantidad de Bs.f 296.780.453,36, para el pago de las
beneficiarias de la misiobn amas de casa, correspondiente a los meses
de agosto a noviembre del 2008.

Cabe destacar la transferencia de Bs.f 675.372,00, por concepto de
recuperacion de recursos propios del instituto, los cuales fueron destinados
al pago de las pensiones del INASS Y AMAS DE CASA. Estos recursos
fueron erogados con anterioridad a la aprobacion del crédito adicional
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1. CREDITOS ADICIONALES
Crédito Adicional MINPPTRASS

Fuente de
Financiamiento

Gaceta
Oficial

Concepto

Monto Bs. Fecha Decreto

Incremento de
30% del salario
Minimo

Ingresos

6.480 Ordinarios

17.500.000,00 |21/10/2008 39.042

Fuente: Direccion de Presupuesto, adscrita a la Direccion de Finanzas del MINPPTRASS

Créditos Adicionales INCRET

Monto Bs.

Fecha

|Decreto

Gaceta Fuente de

Concepto

Oficial Financiamiento
Incremento de
Ingresos -
1.558.284,00 |22/07/2008| 6.261 38.978 = 30% del salario
Ordinarios L
Minimo
Incremento de
2.552.487,00 |22/07/2008 6.261 38.978 Otras Fuentes | 30% del salario
Minimo

Fuente: Direccion de Presupuesto, adscrita a la Direccién de Finanzas del MINPPTRASS

Créditos Adicionales INPSASEL

Monto Bs.

Fecha

|Decreto

Fuente de
Financiamiento

Gaceta
Oficial

Concepto

INOresos Incremento de
736.258,00 22/07/2008 6.261 38.978 gresc 30% del salario
Ordinarios AR
Minimo
Incremento de
1.569.071,00 |22/07/2008 6.261 38.978 Otras Fuentes | 30% del salario
Minimo
Incremento de
Ingresos .
2.386.914,00 |21/10/2008 6.480 39.042 2O 30% del salario
Ordinarios Minimo

Fuente: Direccion de Presupuesto, adscrita a la Direccion de Finanzas del MINPPTRASS
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Créditos Adicionales IVSS

Monto Bs.

Decreto

Gaceta

Fuente de

Concepto

1.068.282.047,00

22/07/2008

Art.
lero.

Oficial

38.978

Financiamiento

Otras Fuentes

Incremento de
30% del
salario Minimo
de los
Pensionados

208.221.000,00

12/08/2008

6.315

38.992

Otras Fuentes

Punto de
Cuenta 032-a
bono Unico,
por la no
discusion del
contrato
marco

125.178.000,00

18/11/2008

6.521

39.061

Otras Fuentes

Punto de
Cuenta 032-a
bono Unico,
por la no
discusién del
contrato
marco

1.978.498.450,74

21/10/2008

6.480

39.042

Ordinarios

Incremento
del 30% del
salario minimo
de los
pensionados

115.973.433,08

07/10/2008

6.460

39.032

Otras Fuentes

Incremento
30% médicos
a partir del 1°
de julio 2008

115.973.433,08

19/12/2008

6.566

39.084

Ordinarios

Incremento
30% médicos
a partir del 1°
de julio 2008

Fuente: Direccién de Presupuesto, adscrita a la Direccién de Finanzas del MINPPTRASS

A continuacion se presenta el
Organismos, donde se muestra un resumen del total de recursos transferidos
a los Organismos adscritos al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y

Seguridad Social:

Cuadro Transferencias Otorgadas a
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RA R A OTORGADA A ORGA O ANO 2008
CONCEPTO MONTO (Bs.f)
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 44.076.184,00
PLAN VACACIONAL Y CAMPAMENTO 2008 1.712.536,25
SUB-TOTAL 45.788.720,25

CREDITOS ADICIONALES:
CREDITOS ADICIONLAES PARA
EL 30% DE AUMENTO DEL PERSONAL

INCRET

ACTIVO Y JUBIILADO DEL INCRET 4.110.771,00
SUB-TOTAL 4.110.771,00
TOTAL 49.899.491,25

CONCEPTO MONTO (Bs.f)
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 117.359.553,00
SUB-TOTAL 117.359.553,00

CREDITOS ADICIONALES:
INPSASEL |CREDITOS ADICIONLAES PARA
EL 30% DE AUMENTO DEL PERSONAL

ACTIVO Y JUBIILADO DEL INPSASEL 4.692.243,00
SUB-TOTAL 4.692.243,00
TOTAL 122.051.796,00
CONCEPTO MONTO (Bs.f)
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 610.141.092,00
PAGO DE PENSIONES 9.321.206.996,60
CONVENIOS BILATERALES 46.909.841,22
PAGO DE PENSIONES DEL INASS 338.957.797,04
PAGOS A LAS BENEFICIARIAS DE AMAS DE
CASA (MESES AGOSTO A NOVIEMBRE) 296.780.453,36
IV.S.s |RECUPERACION DE FONDOS PROPIOS 675.372,72
SUB-TOTAL 10.614.671.552,94)

CREDITOS ADICIONALES:
CREDITOS ADICIONLAES PARA
EL 30% DE AUMENTO DEL PERSONAL

ACTIVO Y JUBIILADO DEL IVSS 689.528.601,00
SUB-TOTAL 689.528.601,00
TOTAL 11.304.200.153,94

Fuente: Division de Contabilidad Fiscal, adscrita a la Direccion de Finanzas del
MINPPTRASS
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I1.2. APOYO A LAS UNIDADES INTERNAS

Durante el afio 2.008, uno de los elementos que han guiado la gestion de esta
Oficina, ha sido el apoyo, la cooperacién y el continuo asesoramiento a las
Unidades Centralizadas y Desconcentradas que integran la estructura funcional de
este Ministerio, de esta forma una parte del gasto se dirige a estas Unidades, de
acuerdo a lo planteado en el Plan Operativo y en la Ley de Presupuesto 2008,
publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861, de fecha 11/12/2007.

11.2.1 Unidades Desconcentradas (Coordinaciones de Zona):

Las Coordinaciones de Zona son unidades administradoras que se encuentran
distribuidas en doce zonas Geograficas, y por tanto, ejercen no solo funciones de
control y seguimiento de las actividades de las Inspectorias del Trabajo, Agencias
de Empleo y Procuradurias de Trabajadores, sino que también, ejecutan
financieramente el presupuesto de este Ministerio, mediante un fondo de anticipo
otorgado al inicio del Ejercicio Econdmico Financiero, el cual se va reponiendo en
la medida de la ejecucién del gasto.

Durante el afio 2.008, fueron transferidos recursos a las Unidades
Desconcentradas, por la cantidad de Bs. 6.284.843,17 lo cual representa un
incremento del 8% con respecto al afio 2.007. Es importante sefialar, que estos
recursos son utilizados para cubrir sus gastos operativos.

A continuacion se presentan Cuadro: Transferencias a Unidades Desconcentradas
y Gréafico N° 01, en los cuales se desglosan por valores y en porcentajes las
transferencias efectuadas a cada una de las Coordinaciones de Zona.

TRANSFERENCIAS A UNIDADES DESCONCENTRADAS ANO 2008

) ‘ MONTO EN Bs.
COORDINACION DE ZONA F

COORDINACION ZONA METROPOLITANA 889.786,75
COORDINACION ZONA MIRANDA 407.152,71
COORDINACION ZONA CENTRAL 331.883,70
COORDINACION ZONA CENTRO OCCIDENTAL 616.220,11
COORDINACION ZONA ZULIA 674.647,89
COORDINACION ZONA FALCON 400.880,76
COORDINACION ZONA ANDINA 683.582,18
COORDINACION ZONA LLANOS OCCIDENTALES 834.936,40
COODINACION ZONA CENTRO SUR 230.809,68
COORDINACION ZONA NOR ORIENTAL 337.032,16
COORDINACION ZONA ORIENTAL 397.304,99
COORDINACION ZONA GUAYANA 480.605,84

TOTAL 6.284.843,17
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE RECURSOS TRANSFERIDOS A
COORDINACIONES DE ZONA

O COORDINACION ZONA METROPOLITANA
@ COORDINACION ZONA MIRANDA

0O COORDINACION ZONA CENTRAL

5% 6% 8% 15% 5% =] Sgé’féi'ﬂﬁfﬂo“ ZONA CENTRO

® COORDINACION ZONA ZULIA

5% O COORDINACION ZONA FALCON

@ COORDINACION ZONA ANDINA

10% O COORDINACION ZONA LLANOS

OCCIDENTALES
11% 6% 11% m COODINACION ZONA CENTRO SUR

@ COORDINACION ZONA NOR ORIENTAL

0O COORDINACION ZONA ORIENTAL

0O COORDINACION ZONA GUAYANA

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestion
Interna del MINPPTRASS.

Por otra parte, existen recursos que fueron ejecutados por parte de la
Administracion Central, para realizar obras menores, tales como: reparaciones y
acondicionamiento de sedes en las Coordinaciones de Zona general para las
sedes, como se aprecia en el cuadro siguiente.
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OBRAS MENORES EJECUTADAS A COORDINACIONES DE ZONA

MONTO
SEDES POR ZONA DESCRIPCION DEL SERVICIO Bs. F
COORDINACION DE ZULIA
Zulia TRABAJOS DE REPARACION DE PAREDES Y PINTURA EN INTERIORES 5.474,10
San Rafael del  |Y REJAS, REPARACION DE BANOS Y HERRAJE EN GENERAL,
Mojan REPARACION DE PUERTAS Y VENTANAS.
TOTAL 5.474,10
COORDINACION GUAYANA
Bolivar TRABAJOS DE PINTURA EN INTERIORES, TECHO Y REJA, 11.425,55
San Félix REPARACION DE BARNOS Y HERRAJE EN GENERAL, REPARACION DE
PUERTAS, MANTENIMIENTO DE LUMINARIA .
Bolivar TRABAJOS DE PINTURA EN INTERIORES, TECHO Y REJA, 30.640,33
Guasipati REPARACION DE BARNOS Y HERRAJE EN GENERAL, REPARACION DE
PUERTAS, MANTENIMIENTO A LUMINARIA .
TOTAL 42.065,88
COORDINACION ZONA ORIENTAL
Monagas TRABAJOS DE PINTURA EN OFICINAS, BANOS, TECHO Y OTROS 16.130,67
Maturin RECINTOS DE LA SEDE.
Coordinacién
Monagas TRABAJOS DE PINTURA EN OFICINAS, BAROS, Y OTROS RECINTOS 2.888,18
Punta de Mata  |PE LA SEDE
Monagas TRABAJOS DE PINTURA EN INTERIORES, REPARACION DE BANOS Y 8.293,00
Cumanéa HERRAJE EN GENERAL, REPARACION DE PUERTAS Y
Inspectoria MANTENIMIENTO DE LUMINARIA.
Monagas TRABAJOS DE PINTURA EN OFICINAS, BANOS, TECHO Y OTROS 45.769,60
Carupano RECINTOS DE LA SEDE, MANTENIMIENTO EN PUNTOS DE
ELECTRICIDAD, MANTENIMIENTO DE PUERTAS.
SUBTOTAL 73.081,45
Sucre TRABAJOS DE PINTURA, REPARACION DE BANOS Y HERRAJE EN 45.769,60
Carupano GENERAL, REPARACION DE PUERTAS, Y MANTENIMIENTO DE
LUMINARIA .
Sucre TRABAJOS DE PINTURA, REPARACION DE BANOS Y HERRAJE EN 8.293,00
Cumana GENERAL, REPARACION DE PUERTA, MANTENIMIENTO ELECTRICO Y
DE LUMINARIA .
SUBTOTAL 54.062,60
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Delta Amacuro |TRABAJOS DE PINTURA EN INTERIORES, REPARACION DE BANOS Y 54.686,60
Inspectoria HERRAJE EN GENERAL, REPARACION DE PUERTAS Y VENTANAS,
Tucupita MANTENIMIENTO DE LUMINARIA E INFRAESTRUCTURA ELECTRICA.
SUBTOTAL 54.686,60
TOTAL 181.830,65
COORDINACION METROPOLITANA
Distrito Capital |TRABAJOS DE IMPERMEABILIZACION DE TECHO CON DESBASTACION 104.368,15
Inspectoria Y REPOSICION DE SOBRE-PISO, REPARACION DE DRENAJES .
Ferrenquin
TOTAL 104.368,15
COORDINACION CENTRO-OCCIDENTAL
Lara TRABAJOS DE PINTURA EN INTERIORES, REPARACION DE BANOS Y 9.097,17
Barquisimeto HERRAJE EN GENERAL, REPARACION DE PUERTAS Y VENTANAS,
NN MANTENIMIENTO DE LUMINARIA E INFRAESTRUCTURA ELECTRICA,
Coordinacion REPARACION DE SANTA MARIA ELECTRICA
Lara TRABAJOS DE PINTURA EN EXTERIORES E INTERIORES, TECHO, 36.896,27
Barquisimeto REJAS Y PASA-MANOS, REPARACION DE BANOS Y HERRAJE EN
- GENERAL, REPARACION DE PUERTAS Y VENTANAS, MANTENIMIENTO
Inspec "Pio DE LUMINARIA E INFRAESTRUCTURA ELECTRICA, REPARACION DE
Tamayo" SANTA MARIA ELECTRICA. IMPERMEABILIZACION DE TECHO.
SUBTOTAL 45.993,44
Yaracuy TRABAJOS DE PINTURA EN INTERIORES, Y MANTENIMIENTO DE 4.200,40
San Felipe LUMINARIA .
Yaracuy TRABAJOS DE PINTURA EN INTERIORES, REPARACION DE BANOS Y 5.673,63
Yaritagua HERRAJE EN GENERAL, REPARACION DE PUERTAS Y
MANTENIMIENTO DE LUMINARIA .
SUBTOTAL 9.874,03
TOTAL 55.867,47
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COORDINACION CENTRO-SUR

Guarico TRABAJOS DE PINTURA EN PAREDES Y TECHO, REPARACION DE 11.564,96
Altagracia de BANOS Y HERRAJE EN GENERAL, MANTENIMIENTO DE LUMINARIA .

Orituco

Guarico TRABAJOS DE REPACION DE FRISO, PINTURA EN EXTERIORES E 126.621,52
Calabozo INTERIORES, PASA-MANOS Y REJAS, REPARACION DE TECHO DE

TEJAS, IMPERMEABILITACION DE TECHO, REPARACION DE PISOS
CON BALDOSA, EMPLOMADO DE PISO, REPARACION DE BANOS Y
HERRAJE EN GENERAL, REPARACION DE PUERTAS Y VENTANAS,
MANTENIMIENTO DE LUMINARIA E INFRAESTRUCTURA ELECTRICA,
REPARACION DE TECHO RASO.

SUBTOTAL 138.186,48

Apure TRABAJOS DE PINTURA EN EXTERIORES E INTERIORES, 56.593,27
Sn. Fernando REPARACION DE BANOS Y HERRAJE EN GENERAL, REPARACION DE
’ PUERTAS Y VENTANAS, MANTENIMIENTO DE LUMINARIA E
Inspec. /Proc. INFRAESTRUCTURA ELECTRICA, REPARACION DE TECHO RASO,
REPARACION DE PISO.

Apure TRABAJOS DE PINTURA EN EXTERIORES E INTERIORES,
Sn. Fernando REPARACION DE BANOS Y HERRAJE EN GENERAL, REPARACION DE
e PUERTAS Y VENTANA, MANTENIMIENTO DE LUMINARIA E 96.496.52
Agencia emp. INFRAESTRUCTURA ELECTRICA, REPARACION DE TECHO RASO. '
SUBTOTAL 153.089,79
Amazonas REPARACION DE ACERAS Y FRISO EN PAREDES, TRABAJOS DE 137.434,93

PINTURA EN EXTERIORES E INTERIORES, TECHO, REJAS Y PASA-
MANOS, REPARACION DE BANOS Y HERRAJE EN GENERAL,
REPARACION DE PUERTAS Y VENTANAS, REPARACION DE TECHO
DE TEJA, MANTENIMIENTO DE LUMINARIA E INFRAESTRUCTURA
ELECTRICA, IMPERMEABILIZACION DE TECHO, JARDINERIA,
REPARACION DE CERCA CICLON.

Pto. Ayacucho

SUBTOTAL 137.434,93

TOTAL 428.711,20

TOTAL GENERAL | 904.274,54

Fuente: Direccién de Bienes y Servicios, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestion Interna
del MINPPTRASS.
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11.2.2 Unidades Internas (Direcciones Generales, de Linea y Divisiones)
del MINPPTRASS:

En cuanto al apoyo a las Unidades Internas de este Ministerio, una parte del gasto
se orient6 a la modernizacion y acondicionamiento de las distintas sedes y oficinas
del Ministerio a nivel nacional, haciéndose énfasis en aquellas que presentaban
una infraestructura inadecuada para el trabajo diario de nuestros trabajadores y
trabajadoras.

Asimismo, otra parte del gasto se dirigio a efectuar contrataciones de servicio de
reparacion y mantenimiento de equipos e infraestructura que garantizaran la
entrega de bienes de forma oportuna y la correcta prestacion de los servicios
requeridos para ejecutar las distintas actividades organizadas por las Direcciones
Generales, de Linea, Divisiones, etc., todo ello en el marco del Plan Operativo
2.008.
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SERVICIO DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA EN
LA SEDE CENTRAL ANO 2008

UNIDAD DESCRIPCION DEL SERVICIO MONTO Bs F
EDIFICIO NORTE Y _ |INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO
SUR 49.836,49
EDIFICIO NORTEY _ |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO
SUR 127.632,03
FERRENQUIN REPARACION Y MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO
10.616,60
GUARDERIA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO
5.896,90
FERRENQUIN REPARACION Y MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA 9.782,75
EDIFICIONORTEY _ |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE FOTOCOPIADORA
SUR 39.138,96
EDIFICIONORTEY _ |FUMIGACION
SUR 48.600,00
GUARDERIA FUMIGACION 7.800
CEPRODISC Y FUMIGACION
TRANSPORTE 7.800
LAS MERCEDES FUMIGACION 13.189
EDIFICIO SUR ASCENSORES 15.538
EDIFICIO NORTE ASCENSORES 1.799
LAS MERCEDES ASCENSORES 23.768
FERRENQUIN ASCENSORES 49.971
EDIFICIO SUR SUMINISTRO Y COLOCACION DE PAPEL AHUMADO 30.879
EDIFICIO NORTEY _ |REPARACION DE IMPRESORA
SUR 52.984,32
EDIFICIONORTEY  |SUMINISTRO Y COLOCACION DE REJAS, PORTONES Y
SUR ALCANTARILLAS Y SANTA MARIA 197.436
EDIFICIONORTEY  |BOTE DE ESCOMBROS
SUR 7.800
EDIFICIO NORTE Y _ |SUMINISTRO E INSTALACION DE VIDRIOS, ESTRUCTURA DE
SUR ALUMINIO, PUERTAS PLEGABLES 17.909
FERRENQUIN REPARACION DE PUERTA DE VIDRIO 913
CEPRODISC REPARACION DE PUERTA DE VIDRIO 9.200
EDIFICIONORTEY _ |TRASLADO DE MOBILIARIO
SUR 46.940
EDIFICIO SUR TAPIZADO DE MUEBLES 23.000
EDIFICIO SUR REPARACIO Y MANTENIMIENTO DE CAJA FUERTE 1.635
EDIFICIONORTEY  [MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES
SUR 6.191
EDIFICIO SUR MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO EN AREA DE
ESTACIONAMIENTO 136.086
MPPTSS CCONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE 607.312
MPPTSS ALQUILERES DE TRANSPORTE 307.875
MPPTSS ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1.968.208,75
MPPTSS IMPRENTA Y REPRODUCCION 2.528.059
MPPTSS ALOJAMIENTO 693.347
MPPTSS ALQUILER DE EQUIPO DE SONIDO PROFESIONAL 274.439
MPPTSS ALQUILER DE INSTALACIONES CULTURALES Y RECREATIVAS
411.063
MPPTSS SERVICIOS DE PROFECIONALES Y TECNICOS 105.074
TOTAL 7.887.719

Fuente: Direccién de Bienes y Servicios, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestion Interna
del MINPPTRASS.
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Para el afio 2008, se suscribieron cuarenta y cuatro (44) contratos de
arrendamiento los cuales generaron un desembolso por la cantidad de Un Millén
Ochocientos Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Catorce con Treinta y Cuatro
Céntimos (Bs.F. 1.868.614.34). Estos Contratos se discriminan por Zona
Geografica, tal y como se detalla a continuacion.

CIUDAD ESTADO N° DE LOCALES | MONTO EN
(Bs.F.)

Caracas Distrito Capital 4 1.093.152,63
Cagua Aragua 1 7.565,47
La Victoria Aragua 1 28.370,52
Puerto Cabello Carabobo 1 34.772,53
Valencia Carabobo 1 251,14
Guacara Carabobo 1 12.962,54
Barquisimeto Lara 1 4.578,00
El Tocuyo Lara 1 1.891,37
Carora Lara 1 7.462,14
Punta de Mata Monagas 1 5.516,49
Yaritagua Yaracuy 1 2.354,40
Barinas Barinas 1 10.286,37
Santa Barbara de | Barinas 1 2.616,00
Barinas
Coro Falcon 1 18.064,79
Dabajuro Falcén 1 10.464,00
Tucacas Falcon 1 17.889,25
San Fernando de | Apure 1 1.048,89
Apure
Guasdualito Apure 1 3.877,96
Altagracia de | Guérico 1 2.501,68
Orituco
Calabozo Guarico 2 45.780,00
San Juan de los | Guarico 1 24.411,99
Morros
Valle de la Pascua | Guéarico 1 35.581,65
Turén Portuguesa 1 2.888,33
Guanare Portuguesa 1 13.416,94
Los Teques Miranda 1 28.480,52
Tucupita Delta Amacuro 1 24.595,37
Guiria Sucre 1 7.880,70
Cumana Sucre 1 35.463,15
Carupano Sucre 1 17.742,37
Maracaibo Zulia 2 269.245,52
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El Mojan Zulia 1 6.304,56
Perija Zulia 1 5.516,49
San Antonio Téchira 1 5.961,08
San Cristobal Tachira 1 23.136,00
Bocono Trujillo 1 4.610,18
Trujillo Trujillo 1 17.815,09
El Vigia Mérida 1 12.558,24
Mérida Mérida 1 21.600,00
TOTAL 1.868.614,34

Fuente: Direccién de Bienes y Servicios, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestién Interna

del MINPPTRASS.

Se suscribieron contratos por diversos servicios prestados a éste Organismo, los
cuales se especifican de acuerdo al siguiente detalle:

Contratos de Servicios Suscritos (Afio 2008)

SERVICIO MONTO PAGADO (Bs.F)
Servicios Basicos:
Suministro de Agua 72.395,69
Suministro Eléctrico 1.009.195,25
Condominio 219.363,86
Aseo Urbano 28.165,44
Arrendamientos 1.868.614,34
Traslado de Fondos y Mensajeria 76.787.74
(IPOSTEL)
Seqguros:
Vehiculos automotores 41.939,80
Asalto y Atraco 697,16
Equipos Electronicos 33.656,65

Fuente: Direccion de Bienes y Servicios, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestién Interna

del MINPPTRASS.

En cuanto a las adquisiciones tramitadas por esta Oficina, las mismas estan
resumidas en el cuadro: Adquisiciones Ejecutadas, el cual se muestra a

continuacion:
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ADQUISICIONES EJECUTADAS EN EL ANO 2008

PRODUCTOS Y REPUESTOS PARA VEHICULOS AUTOMOTORES 449.008,63
PRODUCTOS ALIMENTICIOS 105.565,08
PRENDAS DE VESTIR (CAMISAS INSTITUCIONALES, GORRAS, UNIFORMES DEPORTIVOS, ETC. 36.420,02
PRODUCTOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO (BATAS, BRAGAS, CASCOS, GUANTES,IMPERMEABLES, ETC.) 141.985,10
DOTACION DE UNIFORMES A OBREROS Y EMPLEADOS 164.186,38
CONDECORACIONES (TROFEOS, DIPLOMAS, BOTONES, ETC.) 40.170,76
LIBROS 9.740,00
ARTICULOS DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION 481.239,35
MATERIALES DE LIMPIEZA 661.913,73
MATERIALES DE OFICINA 851.916,53
MATERIALES CONSUMIBLES PARA FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS 679.829,44
MATERIALES ELECTRICOS 197.605,79
MATERIALES REQUERIDOS POR CEFPRODISC 42.937,05
MOBILIARIO Y EQUIPOS DE ALOJAMIENTO (AIRE ACONDICIONADO, NEVERA, FILTROS DE AGUA, ETC.) 150.998,86
MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA 203.374,62
EQUIPOS DE SEGURIDAD (RADIOS, BATERIAS, DETECTORES DE METALES, EQUIPOS DE SEGURIDAD PERSONAL,
ETC.) 22.672,00
EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 90.240,14
EQUIPOS, MATERIALES Y ACCESORIOS DE COMPUTACION 169.176,72
PROGRAMAS DE COMPUTACION 10.799,99
FOTOCOPIADORAS 61.535,13
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 893541,32
TOTAL | 5.464.856,64

Fuente: Division de Adquisiciones y Suministros, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestion Interna del MINPPTRASS.
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A continuacion puede observarse graficamente la distribucion porcentual de las

adquisiciones realizadas durante el afio 2008:

2%

@ PRODUCTOS Y REPUESTOS PARA VEHICULOS
AUTOMOTORES

@ PRODUCTOS ALIMENTICIOS

0O PRENDAS DE VESTIR (CAMISAS INSTITUCIONALES, GORRAS,
UNIFORMES DEPORTIVOS, ETC.

O PRODUCTOS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO (BATAS,

BRAGAS, CASCOS, GUANTES,IMPERMEABLES, ETC.)

m DOTACION DE UNIFORMES A OBREROS Y EMPLEADOS

@ CONDECORACIONES (TROFEOS, DIPLOMAS, BOTONES, ETC.)

| LIBROS

0O ARTICULOS DE FERRETERIA Y CONSTRUCCION

| MATERIALES DE LIMPIEZA

@ MATERIALES DE OFICINA

0O MATERIALES CONSUMIBLES PARA FOTOCOPIADORAS E
IMPRESORAS

0O MATERIALES ELECTRICOS

| MATERIALES REQUERIDOS POR CEFPRODISC

m MOBILIARIO Y EQUIPOS DE ALOJAMIENTO (AIRE
ACONDICIONADO, NEVERA, FILTROS DEAGUA, ETC.)

@ MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA

m EQUIPOS DE SEGURIDAD (RADIOS, BATERIAS, DETECTORES
DE METALES, EQUIPOS DE SEGURIDAD PERSONAL, ETC.)

@ EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES

0O EQUIPOS, MATERIALES Y ACCESORIOS DE COMPUTACION

0 PROGRAMAS DE COMPUTACION

0 FOTOCOPIADORAS

0 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

Fuente: Divisién de Adquisiciones y Suministros, adscrita a la Oficina de

Administracién y Gestién Interna del MINPPTRASS.
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1.3. APOYO A LA OFICINA DE PERSONAL EN LOS BENEFICIOS
OTORGADOS A LOS TRABAJADORES ACTIVOS, JUBILADOS Y
PENSIONADOS DEL MINISTERIO

El Pago de las obligaciones laborales contraidas de los sueldos y salarios del
personal del Ministerio, como:

Jubilados y Pensionados: Ciento veinte (120) trabajadores.
Empleados: Mil quinientos sesenta y dos (1562) empleados fijos.
Obreros: Setecientos cuarenta y un (741) obreros fijos.

Contratados: Cuatrocientos obreros contratados y mil novecientos empleados
contratados.

Cancelacion de Bs. (F) 200.899.473,03 en ndéminas de pago e incidencias
presupuestarias logrando una ejecucion del 100%.

Cumplimiento de las obligaciones laborales contempladas en las leyes
correspondientes a los trabajadores y trabajadoras del Ministerio:

- Aportes patronales:

e Cuota del Paro Forzoso de los trabajadores y trabajadoras del
Ministerio.

e Cuota del Seguro Social Obligatorio de los trabajadores vy
trabajadoras del Ministerio.

e Cuota de la Caja de Ahorros de los trabajadores y trabajadoras del
Ministerio.

e Cuota del Ahorro Habitacional de los trabajadores y trabajadoras del
Ministerio.

e Cuota del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los trabajadores y
trabajadoras del Ministerio.

Ademas la Cancelacion del aporte patronal del Paro Forzoso por la cantidad de
Bs. (F) 1.174.953,19, cancelacion del aporte patronal del Seguro Social Obligatorio
por la cantidad de Bs. (F) 5.286.971,62, cancelacion del aporte patronal de la Caja
de Ahorros por la cantidad de Bs. (F) 3.126.908,40, cancelacion del aporte
patronal del Ahorro Habitacional por la cantidad de Bs. (F) 1.089.604,66 y la
cancelacion del aporte patronal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones por la
cantidad de Bs. (F) 918.664,21.
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Prerrogativas salariales alcanzadas a través de la aplicacion del Decreto del Bono
de Alimentacién para los trabajadores y trabajadoras del Ministerio:

- Pago del Bono de Alimentacion a cuatro mil seiscientos sesenta y tres
empleados, obreros contratados, fijos y jubilados del Ministerio

- Cancelacion de Bs. (F) 11.597.102,08 por el concepto de Bono de
Alimentacion al personal del Ministerio activo e inactivo.

- Cancelacion de los planes de Seguridad Social para los trabajadores y
trabajadoras de este Ministerio.

- Pago del aporte al Fondo de Salud a cuatro mil setecientos veintitrés
empleados, obreros contratados, fijos y jubilados y pensionados del
Ministerio

- Cancelacion de Bs. (F) 40.000,00 por el concepto de Aporte al Fondo
de Salud del personal del Ministerio activo e inactivo.

- Cancelacioén de los Planes de Bienestar Social y Educativos para los
trabajadores y trabajadoras del Ministerio.

- Cancelacion de Bs. (F) 1.627.800,00 por el concepto de los Juguetes de
Navidad para los hijos e hijas de los trabajadores y trabajadoras del
Ministerio.

- Cancelacion de Bs. (F) 545.300,00 por el concepto de los Utiles
Escolares de los hijos e hijas de los trabajadores y trabajadoras del
Ministerio.
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(ANO 2.008)

TRANSFERENCIAS PARA EFECTUAR PAGOS AL PERSONAL DEL MINTRASS

PAGOS AL PERSONAL DEL MINTRASS (ANO 2008)

DESCRIPCION

MONTO (BS.)

SUELDOS y SALARIOS

Jubilados y Pensionados

18.407.366,66

Empleados 57.348.853,84
Obreros 15.473.194,72
Contratados 52.647.803,27
prestaciones Sociales 23.512.603,64
Aguinaldos 33.509.650,90

sub_total

200.899.473,03

APORTES PATRONALES

Paro Forzoso 1.174.953,19
Seguro Social Obligatorio 5.286.971,62
Caja de Ahorro 3.126.908,40
Ahorro Habitacional 1.089.604,66
Fondo Jubilaciones y Pensiones 918.664,21

sub_total 11.597.102,08

TICKETS
Tickets de Alimento 25.428.434,38
Gastos Administrativos 396.683,57
sub_total 25.825.117,95

OTROS
Juguetes 1.627.800,00
Utiles Escolares 545.300,00
sub_total 2.173.100,00

TOTAL

240.494.793,06

Fuente: Direccién de Personal, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestién Interna del
MINPPTRASS.
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Los resultados de la gestion financiera del Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social, se presenta en los Cuadros que se anexan a
continuacion y estan referidos a los siguientes aspectos:

Cuenta de Gastos, representada a través del Resumen General de Ejecucion
por Partidas Presupuestarias (Mensual y Consolidado), donde se muestran los
montos referidos por concepto de Gasto Acordado (Presupuesto Original y
Modificaciones), y los momentos legales del Compromiso, Causado, Pagado,
asi como, el monto Disponible, correspondientes al ejercicio econdémico
financiero 2008. EI renglon del monto Disponible representa la disponibilidad
real, debido a que se va tomando en consideracion los compromisos asumidos
en los meses anteriores y los del mes objeto de estudio (Ver Cuadros del N° 01
al N° 13).

Transferencias de Recursos realizadas a los Organos Desconcentrados
(Coordinaciones de Zona) en el que se detallan las Ordenes de Pago giradas a
favor de estos Organismos, con sus respectivas fechas, montos y descripcion
de la transferencia (Ver Cuadros del N° 14 al N° 25).

Reportes del SIGECOF
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CUADRO N° . 01
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA
RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
ENERO 2.008

(+-)

APARTADO (POR

MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY s GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE
PA GE ES SE
401 00 00 00 224.031.516,00 0,00 224.031.516,00 0,00 58.732.125,62 1.529.896,62 1.529.896,62 0,00 165.299.390,38
402 00 00 00 20.100.430,00 0,00 20.100.430,00 0,00 6.847,80 2.542,02 0,00 0,00 20.093.582,20
403 00 00 00 79.133.845,00 0,00 79.133.845,00 0,00 1.628.387,75 1.608.371,73 883.098,90 0,00 77.505.457,25
404 00 00 00 21.560.714,00 0,00 21.560.714,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.560.714,00
407 00 00 00 9.457.055.275,00 0,00 9.457.055.275,00 0,00 792.106.088,56) 778.647.381,26 778.590.489,04) 0,00 8.664.949.186,44
411 00 00 00 913.920,00 0,00 913.920,00 0,00 89.681,00 89.681,00 84.820,94 0,00 824.239,00
TOTAL: ENERO'08 Bs.F 9.802.795.700,00 0,00 9.802.795.700,00 0,00) 852.563.130,73 781.877.872,63 781.088.305,50) 0,00) 8.950.232.569,27

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007

- Reporte de Ejecucion por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas

31/01/2008

“Emitido por el SIGECOF", desde el 01/01/2008 al
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CUADRO N°. 02
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA
RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
FEBRERO 2.008

(+1-)

APARTADO (POR

MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO

OBJETO DEL GASTO LEY S GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE

PA GE ES SE

401 00 00 00 224.031.516,00 0,00 224.031.516,00 0,00 40.417.922,41 25.322.357,54 14.204.993,92] 0,00 183.613.593,59
402 00 00 00 20.100.430,00 -2.200,00 20.098.230,00 0,00 582.049,36 281.655,87 208.736,26 0,00 19.516.180,64
403 00 00 00 79.133.845,00 2.200,00 79.136.045,00 0,00 1.707.703,23| 1.418.329,98 1.969.088,91 0,00 77.428.341,77|
404 00 00 00 21.560.714,00 0,00 21.560.714,00 0,00 175.634,18 56.277,28 53.043,28 0,00 21.385.079,82]
407 00 00 00 9.457.055.275,00 0,00 9.457.055.275,00 0,00 786.722.753,60) 784.732.189,92] 784.068.558,48| 0,00 8.670.332.521,40
411 00 00 00 913.920,00 0,00 913.920,00| 0,00 131,08 131,08 4.991,14| 0,00 913.788,92
TOTAL: FEBRERO'08 Bs.F 9.802.795.700,00 0,00 9.802.795.700,00 0,00 829.606.193,86 811.810.941,67| 800.509.411,99 0,00 8.973.189.506,14

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007

- Reporte de Ejecucion por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas

29/02/2008

“Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/02/2008 al
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CUADRO N°. 03
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA

RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
MARZO 2.008

(+1-)

APARTADO (POR

MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY s GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE
PA GE ES SE
401 00 00 00 224.031.516,00 0,00 224.031.516,00 0,00 27.771.278,80 9.658.836,54 20.708.386,56 0,00 196.260.237,20
402 00 00 00 20.100.430,00 -40.403,00 20.060.027,00 0,00 504.559,71 455.831,43 354.478,48 0,00 19.555.467,29
403 00 00 00 79.133.845,00 40.403,00 79.174.248,00 0,00 981.109,01 743.349,40 684.023,34 0,00 78.193.138,99
404 00 00 00 21.560.714,00 0,00 21.560.714,00 0,00 1.815.648,67 99.154,09 102.388,09 0,00 19.745.065,33
407 00 00 00 9.457.055.275,00 0,00 9.457.055.275,00 0,00 790.931.565,26 791.718.168,75 792.438.692,41 0,00 8.666.123.709,74
411 00 00 00 913.920,00 0,00 913.920,00 0,00 39.154,00 39.154,00 39.154,00 0,00 874.766,00
TOTAL: MARZO'08 Bs.F 9.802.795.700,00 0,00 9.802.795.700,00 0,00 822.043.315,45, 802.714.494,21] 814.327.122,88 0,00 8.980.752.384,55

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007

- Reporte de Ejecucién por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas

31/03/2008

“Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/03/2008 al
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OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA
RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

CUADRO N°. 04
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ABRIL 2.008

(+1-)

APARTADO (POR

MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO

OBJETO DEL GASTO LEY s GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE

PA GE ES SE

401 00 00 00 224.031.516,00 -101.535,00 223.929.981,00 0,00 42.325.267,67 13.632.199,25 11.686.753,61 0,00 181.604.713,33
402 00 00 00 20.100.430,00 -23.734,88 20.076.695,12 0,00 494.799,79 493.312,05 502.175,25 0,00 19.581.895,33
403 00 00 00 79.133.845,00 23.734,88 79.157.579,88 0,00 2.833.871,58 1.381.739,79 889.007,16 0,00 76.323.708,30
404 0000 00 21.560.714,00 0,00 21.560.714,00 0,00 915.657,57, 88.301,80 84.119,80 0,00 20.645.056,43
407 0000 00 9.457.055.275,00 101.535,00 9.457.156.810,00 0,00 787.397.145,79 788.104.960,97 788.097.613,26 0,00 8.669.759.664,21
411 00 00 00 913.920,00 0,00 913.920,00 0,00 66.832,66 66.832,66 8.504,18 0,00 847.087,34
TOTAL: ABRIL'08 Bs.F 9.802.795.700,00 0,00 9.802.795.700,00 0,00 834.033.575,06 803.767.346,52 801.268.173,26 0,00 8.968.762.124,94

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007

- Reporte de Ejecucién por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas

30/04/2008

“Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/04/2008 al
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CUADRO N°. 05
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA
RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

MAYO 2.008
(+) APARTADO (POR
MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO

OBJETO DEL GASTO LEY s GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE

PA GE ES SE

401 00 00 00 224.031.516,00 0,00 224.031.516,00 0,00 5.221.651,50 11.846.401,53 12.799.472,43 0,00 218.809.864,50
402 00 00 00 20.100.430,00 -46.173,00 20.054.257,00 0,00 1.122.586,86 446.203,45 436.111,04) 0,00 18.931.670,14
403 00 00 00 79.133.845,00 46.173,00 79.180.018,00 0,00 2.905.105,45 824.754,68 1.243.159,23 0,00 76.274.912,55
404 00 00 00 21.560.714,00 0,00 21.560.714,00) 0,00 6.340,00) 26.142,00 30.324,00 0,00 21.554.374,00
407 00 00 00 9.457.055.275,00 0,00 9.457.055.275,00 0,00 1.215.946.255,29) 1.216.682.466,44) 1.216.682.466,44, 0,00 8.241.109.019,71
411 00 00 00 913.920,00 0,00 913.920,00 0,00 62,08 62,08 57.485,56, 0,00 913.857,92)
TOTAL: MAYO'08 Bs F 9.802.795.700,00 0,00 9.802.795.700,00 0,00 1.225.202.001,18 1.229.826.030,18) 1.231.249.018,70, 0,00 8.577.593.698,82

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007
- Reporte de Ejecucion por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas “Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/05/2008 al

31/05/2008
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CUADRO N.° 06
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA
RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
JUNIO 2.008

(+1-)

APARTADO (POR

MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY S GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE
PA GE ES SE
401 00 00 00 224.031.516,00] 0,00 224.031.516,00 0,00 157.243.182,44 14.920.184,93 15.148.502,92 0,00 235.202.249,56
402 00 00 00 20.100.430,00 7.000,00| 20.107.430,00 0,00 3.167.529,33 609.901,99 616.042,94| 0,00 19.801.197,34
403 00 00 00 79.133.845,00 -7.000,00]| 79.126.845,00 0,00 11.613.942,33 1.341.626,12 1.034.443,31 0,00 77.901.514,11
404 00 00 00 21.560.714,00 0,00 21.560.714,00 0,00 2.939.217,72 6.450,25| 4.650,25 0,00 21.535.262,70
407 00 00 00 9.457.055.275,00 0,00 9.457.055.275,00 0,00 5.404.068.521,71] 971.767.198,15 971.769.045,86 0,00 8.486.566.549,10
411 00 00 00 913.920,00 0,00 913.920,00 0,00 196.860,62] 0,00 405,00 0,00 913.920,00
TOTAL: JUNIO'08 Bs.F 9.802.795.700,00 0,00 9.802.795.700,00 0,00 960.875.007,19 988.645.361,44 988.573.090,28| 0,00 8.841.920.692,81

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007
- Reporte de Ejecucion por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas “Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/06/2008 al

30/06/2008
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CUADRO N°. 07
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA
RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
JULIO 2.008

(+1-)

APARTADO (POR

MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY s GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE
PA GE ES SE
401 00 00 00 224.031.516,00 560.000,00 224.591.516,00 0,00 2.576.224,78 15.189.844,00 15.910.016,29 0,00 222.015.291,22)
402 00 00 00 20.100.430,00 17.482,88 20.117.912,88 0,00 782.672,98 603.607,86 619.258,48 0,00 19.335.239,90
403 00 00 00 79.133.845,00 -77.482,88 79.056.362,12 0,00 925.174,61 1.143.918,20 1.541.892,55 0,00 78.131.187,51
404 00 00 00 21.560.714,00 0,00 21.560.714,00 0,00 62.161,30 65.166,30 64.206,30 0,00 21.498.552,70
407 00 00 00 9.457.055.275,00 -500.000,00 9.456.555.275,00 0,00 1.024.001.806,87 1.024.767.865,75 1.024.751.998,75 0,00 8.432.553.468,13
411 00 00 00 913.920,00 0,00 913.920,00 0,00 36.710,35 36.710,35 37.210,35 0,00 877.209,65
TOTAL: JULIO'08 Bs F 9.802.795.700,00 0,00 9.802.795.700,00 0,00 1.028.384.750,89 1.041.807.112,46 1.042.924.582,72 0,00 8.774.410.949,11

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007

- Reporte de Ejecucién por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas
31/07/2008

“Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/07/2008 al

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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CUADRO N°. 08
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA
RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
AGOSTO 2.008

(+1-)

APARTADO (POR

MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY s GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE
PA GE ES SE
401 00 00 00 224.031.516,00 0,00 224.031.516,00 0,00 27.372.620,19 23.625.397,16 23.669.381,62 0,00 196.658.895,81]
402 00 00 00 20.100.430,00 -92.657,97 20.007.772,03 0,00 746.785,99 946.476,24 927.863,31 0,00 19.260.986,04
403 00 00 00 79.133.845,00 -1.815.675,03 77.318.169,97 0,00 2.314.125,18 2.812.550,36 2.774.908,74 0,00 75.004.044,79
404 00 00 00 21.560.714,00 0,00 21.560.714,00 0,00 31.039,86 10.311,30 10.591,30 0,00 21.529.674,14
407 00 00 00 9.457.055.275,00] 1.284.827.480,00 10.741.882.755,00 0,00 1.412.958.740,69 1.414.462.196,15 1.414.460.632,31 0,00 9.328.924.014,31
411 00 00 00 913.920,00 0,00 913.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 913.920,00
TOTAL: AGOSTO'08 Bs.F 9.802.795.700,00] 1.282.919.147,00 11.085.714.847,00 0,00 1.443.423.311,91 1.441.856.931,21 1.441.843.377,28 0,00 9.642.201.535,09

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007

- Reporte de Ejecucién por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas

31/08/2008

“Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/08/2008 al

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO N°. 09
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA
RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

SEPTIEMBRE 2.008

(+) APARTADO (POR

MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY s GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE
PA_GE ES SE
401 00 00 00 224.031.516,00 0,00 224.031.516,00 0,00 10.017.438,52 15.791.035,55 15.524.919,76 0,00 234.048.954,52
402 00 00 00 20.100.430,00 -419.001,45 19.681.428,55 0,00 682.971,71 948.085,60 904.805,38 0,00 18.998.456,84
403 00 00 00 79.133.845,00 419.001,45 79.552.846,45 0,00 2.924.098,36 3.287.624,56 3.224.603,93 0,00 76.628.748,09
404 00 00 00 21.560.714,00 0,00 21.560.714,00 0,00 346.312,32 173.388,68 174.068,68 0,00 21.214.401,68
407 00 00 00 9.457.055.275,00 0,00 9.457.055.275,00 0,00 1.038.125.732,38 1.039.552.249,50 1.039.565.004,34, 0,00 8.418.929.542,62
411 00 00 00 913.920,00 0,00 913.920,00 0,00 18.987,98 18.987,98 18.837,98 0,00 894.932,02
TOTAL: SEPTIEMBRE'08
Bs.F 9.802.795.700,00 0,00 9.802.795.700,00 0,00 1.032.080.664,23 1.059.771.371,87 1.059.412.240,07 0,00 8.770.715.035,77

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007
- Reporte de Ejecucién por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas “Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/09/2008 al

30/09/2008
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RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
OCTUBRE 2.008

CUADRO N°. 10

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA

(+1-)

APARTADO (POR

MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY s GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE
PA GE ES SE
401 00 00 00 224.031.516,00)  17.500.000,00) 241.531.516,00 0,00 27.288.623,33 15.935.491,15, 16.147.652,54 0,00 214.242.892,67)
402 00 00 00 20.100.430,00 -449.879,77 19.650.550,23 0,00 721.593,66 777.614,53 751.713,11) 0,00 18.928.956,57
403 00 00 00 79.133.845,00 449.879,77 79.583.724,77 0,00 3.917.168,19 2.878.556,71 2.846.478,83 0,00 75.666.556,58
404 00 00 00 21.560.714,00 0,00 21.560.714,00 0,00 48.233,00 32.109,16 32.008,16 0,00 21.512.481,00
407 00 00 00 9.457.055.275,00] 2.096.858.797,82 11.553.914.072,82 0,00 1.059.529.696,70 1.058.121.597,23 1.058.131.773,23 0,00 10.494.384.376,12
411 00 00 00 913.920,00 0,00 913.920,00 0,00 35.469,03 35.469,03 35.619,03 0,00 878.450,97
TOTAL: OCTUBRE'08 Bs.F 9.802.795.700,00] 2.114.358.797,82 11.917.154.497,82 0,00 1.091.540.783,91 1.077.780.837,81 1.077.945.244,90 0,00 10.825.613.713,91]

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007

- Reporte de Ejecucion por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas

31/10/2008

“Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/10/2008 al

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

147



MEMORIA Y CUENTA 2008

CUADRO N°. 11
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA
RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
NOVIEMBRE 2.008

(+1-)

APARTADO (POR

MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY S GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE
PA GE ES SE
401 00 00 00 224.031.516,00] 0,00 224.031.516,00 0,00 25.023.270,24 18.443.588,85 18.280.401,63 0,00 199.008.245,76
402 00 00 00 20.100.430,00 -606.366,53 19.494.063,47 0,00 724.124,95] 704.793,87| 730.207,17 0,00 18.769.938,52
403 00 00 00 79.133.845,00 -158.633,47 78.975.211,53 0,00 3.315.538,17 1.861.117,55 1.094.878,57 0,00 75.659.673,36
404 00 00 00 21.560.714,00 765.000,00| 22.325.714,00 0,00 152.144,34 45.795,66 47.296,66 0,00 22.477.858,34
407 00 00 00 9.457.055.275,00 125.178.000,00 9.582.233.275,00 0,00 2.390.749.444,31 2.391.926.971,45 2.389.984.039,02 0,00] 7.191.483.830,69
411 00 00 00 913.920,00]| 0,00 913.920,00| 0,00 376,40 376,40 376,40 0,00 913.543,60|
TOTAL: NOVIEMBRE'08
Bs.F 9.802.795.700,00 125.178.000,00 9.927.973.700,00 0,00 2.419.660.609, 73| 2.412.982.643,78| 2.410.137.199,45| 0,00 7.508.313.090,27

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007
- Reporte de Ejecucion por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas “Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/11/2008 al

30/11/2008
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CUADRO N°. 12
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA
RESUMEN GENERAL DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
DICIEMBRE 2.008

(+) APARTADO (POR
MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO

OBJETO DEL GASTO LEY s GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE

PA GE ES SE

401 00 00 00 224.031.516,00 38.983.288,72 263.014.804,72 0,00 44.060.032,27| 105.632.738,34 35.138.677,08) 0,00 218.954.772,45
402 00 00 00 20.100.430,00 -4.683.712,71 15.416.717,29 0,00 2.357.199,41 2.716.339,03 1.304.555,33 0,00 13.059.517,88
403 00 00 00 79.133.845,00]  -32.839.612,41 46.294.232,59 0,00 10.366.005,63 14.284.180,83 5.529.448,11 0,00 35.928.226,96
404 00 00 00 21.560.714,00]  -10.259.050,53 11.301.663,47 0,00 41.280,44) 2.712.517,78 0,00 0,00 11.260.383,03
407 00 00 00 9.457.055.275,00| 1.854.486.207,90, 11.311.541.482,90) 0,00 2.536.669.243,42) 2.745.137.438,08 2.379.268.549,07 0,00 8.774.872.239,48
411 00 00 00 913.920,00 0,00 913.920,00 0,00 101.468,57 101.468,57 5.226,81 0,00 812.451,43
TOTAL: DICIEMBRE'08

BsF 9.802.795.700,00| 1.845.687.120,97, 11.648.482.820,97 0,00 2.593.595.229,74) 2.870.584.682,63 2.421.246.456,40 0,00 9.054.887.591,23

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007
- Reporte de Ejecucion por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas “Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/12/2008 al

31/12/2008
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PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
OFICINA DE ADMINISTRACION Y GESTION INTERNA

CUADRO N°. 13
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

CONSOLIDADO DE EJECUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
ENERO-DICIEMBRE (ANO 2.008)

(+1-)

APARTADO (POR

MODIFICACIONE MODIFICACIONES Y/O ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
OBJETO DEL GASTO LEY s GASTO ACORDADO DISTRIBUCION) COMPROMISOS CAUSADO PAGOS ANTICIPO DISPONIBLE
PA GE ES SE
401 00 00 00 2.688.378.192,00|  56.941.753,72 2.745.319.945,72 0,00 279.600.844,73 271.527.971,46) 200.749.054,98 0,00 2.465.719.100,99
402 00 00 00 241.205.160,00 -6.330.646,43 234.865.513,57 0,00 9.032.424,88 8.986.363,94 7.355.946,75 0,00 225.833.088,69)
403 00 00 00 949.606.140,00)  -33.917.011,69 915.689.128,31 0,00 35.043.618,05 33.586.119,91 23.715.031,58 0,00 880.645.510,26|
404 00 00 00 258.728.568,00 -0.494.050,53 249.234.517,47 0,00 3.315.614,30 3.315.614,30 602.696,52 0,00 245.918.903,17]
407 00 00 00 113.484.663.300,00] 5.360.952.020,72 118.845.615.320,72 000  14.805.627.198,77|  15.005.620.683,65|  14.637.808.862,21 0,00  104.039.988.121,95
411 00 00 00 10.967.040,00 0,00 10.967.040,00 0,00 388.873,15, 388.873,15, 292.631,39) 0,00 10.578.166,85
TOTAL: ANO 2008 Bs.F 117.633.548.400,00] 5.368.143.065,79 123.001.691.465,79 000  15.133.008573,88] 1532342562641  14.870.524.223,43 0,00  107.868.682.891,91]

Fuente: - Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.861 de fecha 11/12/2007

- Reporte de Ejecucién por Organismos y Fuente Consolidado a nivel de Partidas

31/12/2008

“Emitido por el SIGECOF”, desde el 01/01/2008 al

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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CUADRO N° 14

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COORDINACION ZONA
METROPOLITANA
Ne O.P. Ne O.P. FECHA FECHA CONCEPTO MONTO

574 35 28/01/2008 | 31/01/2008 Avances 47.118,28
2173 251 29/02/2008 | 04/03/2008 Avances 41.991,08
3342 390 25/03/2008 | 27/03/2008 Avances 35.773,75
4441 578 11/04/2008 | 21/04/2008 Avances 58.976,25
6104 792 09/05/2008 | 13/05/2008 Avances 55.576,64
7117 878 29/05/2008 | 02/06/2008 Avances 58.647,23
8192 1017 23/06/2008 | 03/07/2008 Avances 57.240,66
9762 1310 25/07/2008 | 31/07/2008 Avances 67.144,73
11251 1492 21/08/2008 | 25/08/2008 Avances 62.560,18
12120 1630 04/09/2008 | 10/09/2008 Avances 54.481,57
13416 1798 24/09/2008 | 29/09/2008 Avances 65.964,22
14782 2066 20/10/2008 | 22/10/2008 Avances 65.133,79
15394 2116 28/10/2008 | 31/10/2008 Avances 64.133,37
16457 2277 12/11/2008 | 17/11/2008 Avances 57.069,68
18176 2431 28/11/2008 | 02/12/2008 Avances 33.795,93
18744 2536 05/12/2008 | 10/12/2008 Avances 33.768,49
19395 2611 11/12/2008 | 15/12/2008 Avances 30.410,90
TOTAL 889.786,75

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracién y Gestion Interna del MINPPTRASS.
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CUADRO N° 15

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COORDINACION ZONA
MIRANDA

N° O.P. N° O.P. FECHA FECHA CONCEPTO MONTO
447 24 18/01/2008 | 01/02/2008 Avances 44.398,21
1442 145 19/02/2008 | 21/02/2008 Avances 37.397,39
3357 391 25/03/2008 | 02/04/2008 Avances 43.291,02
6175 796 12/05/2008 | 13/05/2008 Avances 59.056,18
9185 1216 15/07/2008 | 21/07/2008 Avances 54.212,20
15342 2115 27/10/2008 | 31/10/2008 Avances 54.727,03
17550 2365 25/11/2008 | 27/11/2008 Avances 60.326,56
19296 2607 10/12/2008 | 15/12/2008 Avances 53.744,12
TOTAL 407.152,71

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracién y Gestién Interna del MINPPTRASS.
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CUADRO N° 16

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COORDINACION ZONA
CENTRAL

N° O.P. N° O.P. FECHA FECHA CONCEPTO MONTO
682 49 30/01/2008 | 08/02/2008 Avances 45.738,72
2078 359 18/03/2008 | 24/03/2008 Avances 37.681,82
5415 804 13/05/2008 | 16/05/2008 Avances 45.404,12
9310 1233 16/07/2008 | 21/07/2008 Avances 45.359,72
11616 1558 28/08/2008 | 03/09/2008 Avances 37.937,93
15808 2183 03/11/2008 | 05/11/2008 Avances 37.364,89
18328 2469 01/12/2008 | 05/12/2008 Avances 42.456,59
19510 2625 12/12/2008 | 15/12/2008 Avances 39.939,91
TOTAL 331.883,70

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestion Interna del MINPPTRASS.
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CUADRO N° 17

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COORDINACION ZONA
CENTRO OCCIDENTAL

N° O.P. N° O.P. FECHA FECHA CONCEPTO | MONTO
892 79 11/02/2008 | 14/02/2008 Avances 45.002,56
1753 358 18/03/2008 |  24/03/2008 Avances | 44.512,04
5679 710 05/05/2008 | 07/05/2008 Avances 61.630,56
7308 910 04/06/2008 | 09/06/2008 Avances 61.387,06
9393 1263 | 18/07/2008| 28/07/2008 Avances 58.122,23
11835 1591 | 02/09/2008 | 08/09/2008 Avances 57.869,39
13952 1893 | 06/10/2008 | 09/10/2008 Avances 57.163,56
14773 2065 | 20/10/2008 | 22/10/2008 Avances 58.193,57
15980 2212 | 04/11/2008 | 06/11/2008 Avances 58.263,03
18091 2420 | 28/11/2008 | 02/12/2008 Avances 57.108,63
18815 2566 | 05/12/2008 | 10/12/2008 Avances 56.967,48
TOTAL 616.220,11

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestion Interna del MINPPTRASS.
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CUADRO N° 18

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COORDINACION ZONA
ZULIA

N° O.P. N° O.P. FECHA FECHA CONCEPTO | MONTO
444 20 18/01/2008 | 30/01/2008 Avances 43.642,80
1885 210 27/02/2008 | 04/03/2008 Avances 41.414,79
3746 449 31/03/2008 | 03/04/2008 Avances 36.835,76
6175 797 12/05/2008 |  13/05/2008 Avances 61.868,84
7099 876 29/05/2008 |  02/06/2008 Avances 61.055,84
9583 1278 | 23/07/2008| 28/07/2008 Avances 61.779,20
11251 1493 | 21/08/2008| 25/08/2008 Avances 64.174,53
12684 1694 11/09/2008 |  16/09/2008 Avances 63.217,26
13952 1892 | 06/10/2008 | 09/10/2008 Avances 61.936,96
15914 2184 | 03/11/2008| 06/11/2008 Avances 60.524,11
17441 2356 | 24/11/2008 | 26/11/2008 Avances 57.748,55
19180 2582 | 09/12/2008| 11/12/2008 Avances 60.449,25

TOTAL 674.647,89

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracién y Gestién Interna del MINPPTRASS.
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CUADRO N° 19

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COORDINACION ZONA
FALCON

N° O.P. N° O.P. FECHA FECHA CONCEPTO | MONTO
444 21 18/01/2008 |  01/02/2008 Avances 38.413,04
2125 219 29/02/2008 | 04/03/2008 Avances 36.852,10
2078 360 18/03/2008 |  24/03/2008 Avances 37.259,17
4168 514 | 04/04/2008 | 11/04/2008 Avances 34.630,71
5368 690 28/04/2008 |  07/05/2008 Avances 34.410,86
6965 860 27/05/2008 | 04/06/2008 Avances 37.652,78
9291 1232 | 16/07/2008| 21/07/2008 Avances 35.690,37
11574 1557 | 27/08/2008 | 03/09/2008 Avances 35.463,25
13450 1811 | 26/09/2008| 30/09/2008 Avances 37.702,66
15081 2068 | 23/10/2008 | 27/10/2008 Avances 36.926,59
17789 2369 | 26/11/2008 | 01/12/2008 Avances 35.879,23

TOTAL 400.880,76

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestion Interna del MINPPTRASS.
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CUADRO N° 20

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COORDINACION ZONA
ANDINA
N° O.P. N° O.P. FECHA FECHA CONCEPTO MONTO
785 50 07/02/2008 | 13/02/2008 Avances 39.567,30
2745 310 12/03/2008 | 14/03/2008 Avances 39.331,56
4119 512 03/04/2008 | 07/04/2008 Avances 59.100,18
6872 843 22/05/2008 | 27/05/2008 Avances 59.040,54
7258 909 03/06/2008 | 05/06/2008 Avances 58.711,75
8450 1101 01/07/2008 | 03/07/2008 Avances 55.636,43
10121 1393 04/08/2008 | 08/08/2008 Avances 56.572,99
11305 1503 22/08/2008 | 01/09/2008 Avances 49.857,66
13785 1885 01/10/2008 | 03/10/2008 Avances 57.251,33
14613 2002 14/10/2008 | 16/10/2008 Avances 54.042,12
15808 2182 03/11/2008 | 05/11/2008 Avances 58.537,95
18007 2405 27/11/2008 | 02/12/2008 Avances 57.792,28
19345 2608 11/12/2008 | 15/12/2008 Avances 38.140,09
TOTAL 683.582,18

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracién y Gestién Interna del MINPPTRASS.
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CUADRO N° 21

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COORDINACION ZONA
LLANOS OCCIDENTALES

N° O.P. N° O.P. FECHA FECHA CONCEPTO | MONTO
464 29 21/01/2008 | 25/01/2008 Avances 42.878,24
2125 220 29/02/2008 | 04/03/2008 Avances 40.939,26
4877 610 17/04/2008 |  24/04/2008 Avances 60.035,75
6872 842 22/05/2008 | 27/05/2008 Avances 61.728,41
7222 879 02/06/2008 | 05/06/2008 Avances 57.910,87
9185 1218 15/07/2008 | 21/07/2008 Avances 53.170,20
10302 1411 | 08/08/2008 | 12/08/2008 Avances 61.880,57
11251 1494 | 21/08/2008| 25/08/2008 Avances 58.442,64
11113 1678 | 08/09/2008 | 11/09/2008 Avances 52.903,69
13448 1812 26/09/2008 |  30/09/2008 Avances 58.215,30
14429 1993 10/10/2008 |  14/10/2008 Avances 61.424,68
15151 2098 | 24/10/2008| 29/10/2008 Avances 59.741,33
15980 2213 | 04/11/2008| 06/11/2008 Avances 60.608,08
17895 2381 26/11/2008 | 01/12/2008 Avances 53.534,16
18914 2569 | 08/12/2008| 10/12/2008 Avances 51.523,22

TOTAL 834.936,40

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestion Interna del MINPPTRASS.
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CUADRO N° 22

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COODINACION ZONA
CENTRO SUR

Ne O.P. N° O.P. FECHA FECHA CONCEPTO MONTO
574 34 28/01/2008 | 31/01/2008 Avances 39.596,48
9310 1234 16/07/2008 | 21/07/2008 Avances 37.886,33
11126 1485 20/08/2008 | 25/08/2008 Avances 37.672,04
14602 2001 14/10/2008 | 16/10/2008 Avances 38.895,84
18328 2468 01/12/2008 | 05/12/2008 Avances 39.356,03
19596 2631 12/12/2008 | 15/12/2008 Avances 37.402,96

TOTAL 230.809,68

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracién y Gestién Interna del MINPPTRASS.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

159



MEMORIA Y CUENTA 2008

CUADRO N° 23

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COORDINACION ZONA
NOR ORIENTAL

N° O.P. N° O.P. FECHA FECHA CONCEPTO MONTO
444 22 18/01/2008 | 01/02/2008 Avances 42.985,45
3342 389 25/03/2008 | 27/03/2008 Avances 32.791,06
5130 642 22/04/2008 | 28/04/2008 Avances 35.073,85
6560 822 15/05/2008 | 19/05/2008 Avances 39.192,12
9185 1217 15/07/2008 | 21/07/2008 Avances 34.235,71
11485 1546 26/08/2008 | 01/09/2008 Avances 36.353,87
13717 1877 30/09/2008 | 03/10/2008 Avances 38.238,13
19014 2578 09/12/2008 | 11/12/2008 Avances 37.917,77
19570 2626 12/12/2008 | 17/12/2008 Avances 40.244,20
TOTAL 337.032,16

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracién y Gestion Interna del MINPPTRASS.
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CUADRO N° 24

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COORDINACION ZONA
ORIENTAL

Ne O.P. Ne O.P. FECHA FECHA CONCEPTO MONTO
444 23 18/01/2008 | 30/01/2008 Avances 50.120,40
3342 388 25/03/2008 | 27/03/2008 Avances 39.930,63
6581 824 15/05/2008 | 19/05/2008 Avances 40.159,41
9185 1219 15/07/2008 | 21/07/2008 Avances 42.487,32
10818 1469 15/08/2008 | 20/08/2008 Avances 46.873,09
13879 1891 03/10/2008 | 08/10/2008 Avances 41.434,70
15980 2211 04/11/2008 | 06/11/2008 Avances 43.410,57
18140 2430 28/11/2008 | 15/12/2008 Avances 46.158,21
20048 2747 17/12/2008 | 24/12/2008 Avances 46.730,66
TOTAL 397.304,99

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracion y Gestion Interna del MINPPTRASS.
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CUADRO N° 25

TRANSFERENCIA A UNIDADES DESCONCENTRADAS COORDINACION ZONA
GUAYANA

N° O.P. N° O.P. FECHA FECHA CONCEPTO MONTO
1285 118 18/02/2008 | 20/02/2008 Avances 38.744,00
4119 513 03/04/2008 | 07/04/2008 Avances 38.640,24
5679 709 05/05/2008 | 07/05/2008 Avances 35.675,09
6980 861 27/05/2008 | 11/06/2008 Avances 35.871,14
9393 1262 18/07/2008 | 28/07/2008 Avances 38.680,57
11305 1504 22/08/2008 | 01/09/2008 Avances 36.228,14
12923 1766 18/09/2008 | 24/09/2008 Avances 38.294,58
14602 2000 14/10/2008 | 16/10/2008 Avances 37.902,90
16269 2254 06/11/2008 | 12/11/2008 Avances 37.945,56
17035 2342 18/11/2008 | 20/11/2008 Avances 36.686,45
18334 2473 01/12/2008 | 05/12/2008 Avances 31.142,01
18914 2568 08/12/2008 | 10/12/2008 Avances 38.524,67
19456 2612 12/12/2008 | 15/12/2008 Avances 36.270,49
TOTAL 480.605,84

Fuente: Division de Contabilidad Presupuestaria, adscrita a la Oficina de Administracién y Gestion Interna del MINPPTRASS.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PAGINA: 1 12
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA  oHRiom
SIGECOF HORA: 120729 FM
Ejecucién por Organisme y Fuente Consolidade a Nivel de Partidas
Desde 01/01/2008 Al 31/01/2008
CROANTSHO : 13 Ministeric del poder Popular para =1 Trabajo y Segurid
PRESUPUESTO: 2008
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1 Ingresos Ordinarios
MONTOS EM BOLIVARES FUERTES
BIETD DEL GRST [ APARTADO ACUMULADD ACUMULADG ANTICIPD
LEY MODIFICACIONES GASTO ACORDADD (FOR MODIFICACICH ES Yi0 Il st ez OEEEHELS
PR TCE[ES[SE DISTRIBUCICH) COMPROMISOS CALEADD FAGOS
401 oo oo oo 224,031,515, 00 B0 224, 031,516, 0 [ 58,732, 125.63 1,52%, 83667 1,52%,8%5.63 [ 165,299,390, 3
402[ 00 oo oo 20,100,430, 00) [ 20,100,420, 00) [ & 8478 1,542 0] [ [ 20,093,582.2
40300 oo oo 79,133, 845.00) [} 79,133, 845.00) [} 1,628, 387.7 1,608,370.73] 883,098.9 [} T7.505,457.25]
404 00 oo oo 31,580,714, 00) [ 71, 560,714 00) [ [ o on| [ [ 21,560, 714.0
40700 o0 oo 9,382,171, 111,00 [} 8, 382,171,111.00] [} 792,106, 0886 . 54 778, 647,381, 2§ 778,530,489, 04) [} 7.597,065,022.44)
41100 oo oo 913,520, 00 [ 91%,810.0 [ [ENE 85 661,00 54,820 94 [ B24,138.0
TOTAL EBs.F 8,734,511,535.00 [} 8,734, 911,525.00] [} 852,5632,130.7 781,877,872, 63 781,088,205, 5 [} 7,882,348, 405.27)
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REPUBLICA BEOLIVARIANA DE VENEZUELA

PACIMA: H iz
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINAMZAS FECHA: 40220
SIGECOF HORA:  1ZATZOFM
Ejecucicn por Organisma y Fuente Consolidadas a Nivel de Particlas
Desce 01012008 Al 21012008
OREGANISHD ; 13 Hinisterio dal Podsr Dopular para al Trabajo y Segqurid
PRESUPTESTO: =002
FUENTE DE FIMAWNCIAMIENTO : Obros
HOHTOE EH BOLIVREES FUEETES
[erETn . GasTd
() (A BARTTA 0] ACUBILAG ACUBILALG AC IMULADD ACUNULADD ANTIC PO DEPOHELE
R TEETER LEY MO MFCACKONES GRS TO AC DR FoR ;ﬂ;:lléimﬂ-“ﬁ e CALERDG PAGOE
i 1,057,004, 164. 0 K] 1,067,004, 164 0 ©.aq a0 oo oo 1,067,804, 164, 0
TOTAL Om.F 1,047, 8B4, 1E4. 0 K] 1,067, B4, 1E4. 0 T.aq 3.0 3.0 a.of 1,967,884, 184, 0
Totsl Ba.F por Organism
v.Mz.TM.'.'M.ﬁl n.uq v.am.:u.?nn.uq n.uq BE2, SEL, I.}I?-.'."* 781,877,073 E) Tu.nu.w-,.s.q 0.01 B,950,232, s.-s-u.z‘.\l
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA PAGNA: 1 12
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FEcHA  nyomznm
SlGE[:[:]F HORA: 1Z13:0 FM
Ejecucién por Grganisma y Fusnte Consolidado a Hivel de Partidas
Desde 01/02/2008 Al 20022008
ORGANT SMGi: 11 Ministsrio del Foder Popular para &1 Trabajo ¥ Bsgurid
PEESTUPUESTS: 200E
FUENTE DE FINANCIAMIENTG: 1 Ingrasos Croinarics
HONTCE EN ECLIVAEES FUERTES
FEJETO DEL. GASTd e APART 800
LEY NEOFEAHIONES CASTD ACCRIADD (POR NODF CACKNES Y0 B R e rin el L UL CAE] AL BLL A AR BEICHIECE
il | GEJ ES [SE DASTRIBUCKIR
403 00 DD Qa I34,031,315.409 0.D 234,031, 516.Q¢ 0. 4,341, 583.4 25,333,357, 34 a.ai 13y, 847,821,399
403 00 DD Qa 20,100,430.4 -2,200.00 20,098, 230.0 0. EBg, 413,49 28E, D21 . 4! a.ai 19,%11,814.59
403 00 ©OD 0a 79,133 A45.0 2,20D0.00 F0,136, D450 [ 1, ™1, 3058 1,472, B01.7 2,119, T40. 2] a.a 77,374, 819.19
404 a0 ©OO O 21, %E0,714.4 b Dl 21,560, T14. 0 o. oy 1TH,4834.19 =B, -2 53,043.28 a.a 21,38%,073.85
40 00 DD Qa B,3498,171,111.400 0.D g, 23,171,111, @ 0. TOE, 733,733, 0 784,733, 193.53 Tod, 088, 350.49 a.ai T,.803, 440,237, 4
413 00 DD Qa 113,920, 00 0.D ¥13,920.0 0. 1,130.84 1,130. 8 5. 000.94 a.ai 12, 780,13
TOTAL He. ¥ 8,734,911, 53800 D.Dl B, T14 911, 538 .00 [ B3, 610,730.34 Al1l1.BTOD, 582.87] BODD,A02,TTS.27 a.a T, 811,300, B0 5. 64
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REFUBLICA BOLIVARIANA UE VENEZUELA PAGINA: 2 1 2
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS rEchs:  nvmam
SIGECDF HOR & 1Zz13:0 FM
Ejecucién por Organisma y Fuente Consolidado a Hivel de Partidas
Desde 01/02/2008 Al 200022008
ORGANTSMO : L3 Minlgterio del Podar Popular para &1 Trabajo 3 Esgquria
PEESTPUESTC: 2d0B
FUENTE DE FINAWCIAMIENTO: 7 Otros
HONTCE EHN BOLIVARES FOERTES
I E'NE A DA AL ACUNILADG ACLMLL AN0 ACURILALG ACUMLLAND ARTICIPO NERDMELE
LEY HODF 10HES GAET O ACORDA DD POR NOOF CAC IO HES YD
EICE[ET EE . DASTRIBUEKN CORMRIREDS CAIEADD NACOS
4ry a0 oo an 1,087, AB4, 1840 ] 1, 087, AR4, 14 0 [ [ oo (X - 1,087, AB4, 184 .0
TOTAL Hn.F 4 1,047, AB4, 154, 0 ] 1,047,804, 1640 o oo oo a.oo o. .a 1,047, A4, 134 . g
Tatal Es.F por Orgenissa
9.-102.??5.7\10.041 D.DD1 v.mz.:‘n.?w.uq D.m1 -u:.nm.'.'m..wl A1l 870, su.nl auu.wz.??:.z?l u.uq B, 573, 154, P50 .44

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

166



MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA UE VENEZUELA

PAGINA: 1 (2
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA:  Mm@zm
5|GECDF HORA: 1Z1628 FM
Ejecucidn por Organismo y Fuente Consolidado a Hivel de Partidas
Desde M/032008 Al 21022008
ORGANISMO: 13 Minisksric gsl Poder Fopular para &1 Trabajo ¥ Esqurid
PEESUPFUESTO: 2008
FUENTE DE FINANCTAMIENTO: 1 Ingrasos Croinarics
HONTOE EN BOLIVARES PUEETES
|CHIRTO DEL GRST] (4] APART AL
LEY HCOFERHIHES CASTD ALDRDADD {POR HOFICAC OHES Y10 SR bzt e G T e BT
PA GE[ES [GE (LG LML |
40y 00 DO aa I34,031,318.40 0.on 224,031, 316.40 0. Day ,771, 218,00 7,850, B35, 34 20,7oE, 8.3 a.aq 184, 280, 337.3
403 00 DD Qa 20,100,430.0 -431,403. 004 40,057, 827.0 0. Dy 504, 159.T) 435,031.4 334,4T0.49 a.0q 19,55%,367.3
403 00 DD Qd 749,133, 8430 43 ,6035.00 FH.1TE, 448.0 . PB1,109.D% ELEPET L | EA4, 023, %4 a.ag 78,195, 338.9
404 00 DO aa 21, %ED0,714.0 [ 31,560, T14.0 [ | 1,815, 848,87 90, 1540 103, 38809 a.0aq 19, T4, 0853
40 0a oo aa B, 385,171, 111.0 0.on B, 285,171,111.4 0. Day T9O, 031, 565,24 791,718, 158.T! T2, 438,E02.4] a.aq T, 008,239, 541,74
41) 0a oo aa ¥13,920. 0.on B13,920. 0 0. Day 18,1%4.00 30,154.0 39,154 .00 a.aq 274, TEE.Q
TOTAL Hm.F 8,714,911, 534.0 0O.on B, 714,311, 534.0 [ | B23,0431,315.4% 803, T14, 404.3 B14,327,122.09 a.aq 7,013,860, 330.3!
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REPUBLICA BOLIVARIANA UE VENELZUELA PAGINA 2 02
MIMISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA MmN
SIGECOF WORK:  1Z 1638 FM
Ejecucidn por Grganisma y Fusnte Consolidado a Nivel de Partidas
Deasde 01032008 Al /0320028
ORGANISHG: 13  Ministsric oel Poder Popular para &1 Trabajo ¥ Ssgqurid
PEESUPUESTD: 2008
FUENTE DE FIMANCIAMIENTO: 7 Otrocs
HCOHTCE ER ECLIVARES FUERTES
DaJETO Der GAsTY - APARTADG
ACUHULADD ACLHLLADD ACUMULADD ACLMLLADD AHTEIPO DEPOMBLE
A TRETERTEE LEY II:OFE:NEII:NE CAETD ACORDA DD [NHE%?;E%EPI‘EhD COMPROMEDS CALSADO PRGOS
Ao 90 oo an 1,087, 8B4, 1840 o.0 1,047 B84, 1E4. 0 .o o. o 0.0 o. 0.0 1,057, 884, 124 .
TOTAL Hm.7 1,087,864, 164 .0 0.0 1, D57, A4, 1640 o0 0.0 K] o. 0.0 1,087, a4, 184 .0
Total Es.F por Organimss
9,auz.?ﬂ,'.ua.ut1 D.DI‘1 9,Mz,?¢5.7m.at1 n.nc‘ azz.nu,na..ul auz.?u,qu.nl au.n?,uz..ﬁ-‘ u.ut‘ B, !au.?u,:-u.ul
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

FAGINA: 1 i2
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS cecHe: bemanm
SIGECOF HoR&:  AZAT1PM
Ejecucién por Crganismao y Fusnte Consolidado a Hivel de Partidas
Desde 01/04/2008 Al 200042008
ORGANISHMOD 13 Ministeric oel Poder Popular para &1 Trahajo y Esqurid
PREESTPUESTCO: Zd40E
FUENTE DE FINANCIAMIENTG: 1 Ingrosor Srdinarics
HONTCS EN BOLIVARES FUERTES
FHJETO DET. GAST ok APAHAT AL
LEY MCOF ERbioNES CASTD ACDRDA DD {PORHONFICACOHES 10 ARl g e Ll TSl BT
PR GE[ES [SE DASTRIBLCIIN
4D} 0a ©D Qa 224,0731,%18.0 -101,33%.0 2%, 823,981.00 [ 42,339, 367.487 13,532,199, 2! 11, 4BE,793.8Y a.aoaq 181,804, 713.33
403 0a ©oD ga 20,.100,430.004 -84, 337, 8 20,034, 082.132 [ 04,799, T 433,%13.09 3,175, 2! a.aoaq 19.%39,32832.33
403 00 DD 90 74,133,8413.00 44,337.8 79,200,182 .09 0.0y 2,0311,871.5 1,381, T18.79 m,a0T. 1 a.0q 74,36E,3111.30
404 00 DD 00 31,560,714.00 o.o 21,360, T14.09 0.0y 913,837.5 B8,301.0| a4,110.08 a.0q 30,64%,0140.423
407 Qa oD ga B,348,171,111.0 101,3315.01 B, 348,272, 648,00 [ TET, 387,143, T 784,104,880, 97 TBB,037,61%.24 a.aq 7,801,873, 300.31
413 0aa oD aa ¥13,920. 0 o.o P13,920.00 [ a8,832.84 EE, 832, E B, 504.1 a.aq B47,DBT. 34
TOTAL Os.F7 : 5,734,911, 2348.0 [ ] B, T14,911,%28.00 0.0y B34,033,57%.04 A03, TET, 348.%3 BD1,348,17%.24 a.aa T, 000,877, M0.94
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REFPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA PAGNA: 2 0 2
MINISTERIO DEL PCDER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA:  D¥GZE000
SIGECOF HORE:  1ZTTEM
Ejecucidn por Organisma y Fuente Consolidado a Nivel de Partidas
Desde 010472008 Al 20042008
ORGANISMO: 13 Minigkbsric del Podar Popular para &1 Trabajoe 3 Esgurild
PEESTPUESTO: 2008
FUENTE DE FINANCTAMIENTO: 7 Otros
HONTOS EH BOLIVARES FUOERTES
I £ ARNETALE] ACURULADD ACLMLL AID ACUMULADG ACLMLLADID AKTECIPO DERCMIELE
LEY HOOF IONES GAETD ACORDA 0 POR NDDFCACOHES YD
L [ EE T Ao CORPRIAEDS CAUSAD BTN
40 a1 oo oo 1,487,884, 144 . g ] 1,047 884, 164 .9 o. o= o. o= 2.0 o.aq a.aq 1,067,804, 144,40
TOTAL Hn.F 1 1,487,884, 3454, aq ] 1,047 884, 164 .09 . o= . o= 0.0 o.aq a.aq 1,067,804, 1484,
Tatal Ba.F por drganimma
P, 802,795, '.\uu.uq n.nn1 2, Mz.':-u.?n-u.uq n.n-q a34, 031, s.'.'s..mi a03, TET, :4-5.521 aa01,zEB, :|'.':I.2§-| u.uq B, BAE,7E2, 124. 94
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REPUBLICA BOLIVARIANA UE VENELZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS

ORGANTSMO:

PRESTFUESTO:

L3 Minlst

Zaoe

FUENTE DE FINANCTAMIENTO:

rio gl

1

SIGECOF

Foder Popular para &1 Trabajo v

Ingrasas Crodinarics

Ejecucién por Organisma y Fusnte Consolidado a Hivel de Partidas
Al 31/052008

Desde 01052008

Eaquria

PAGINA: 1 (]
FECHA: o R20m
HORA: 121823 PM

WONTC@ EN BOLIVARES FOERTES
[FEIRTO DRI GASTH H] APART AN
LEY WCOFEAboHES CASTD ALDRTIADD {POR MO DFKCAC DHES Y i N e LeL O] CREINREE
PA | GE[EB [SE DISTHRUCON
40) 00 OO0 aa 234,071, 5180 =101, 1350 3%, 829, 981004 [ 5,71, 89150 11,848, 401.5Y 12,799, 472.4 a.a 218, 708, %3285
404 03 oo aa 20,1p00,430.004 -11%,110.8 18,387, F18.139 0. oo 1,132,308.00 A4E,200. 4 434,111, 00 a.qa 14,085,332.2
40y 00 OO0 aa 79,133, 845,00y 112, 1108 PN, E, 258 0 [ 2, p08,10%.49 B34, T B 1,243,1%0.% a.a 78,341,250 .4
404 00 oo Qg 21,%E0,714.00 o.o 21,380, T14.00 0. oo 4,340,009 ig, 142.004 30,334.0 a.qa 21,3%4,374.0
404 00 OO0 aa B, 385,.171,111.0 101, 1350 B, 3AN, 272, B48. 000 [ 1.321% §48, 235.29 1,316, EB2, 448, 44 1,218, 882 4E6. 44 a.a T, 173, 326,380 7
411 03 oo aa B13, 920, o.o P11, %30.00 0. oo ai.of 2.0 37,4050 a.qa Fl3,BsT.0Y
TOTAL Hm.¥ B, 714,911, 33801 o.o B, 714,911, 53800y 0. oy 1.33%,3202,001.19 1,325 ,838,030.18 1,331,345, 018. 7 a.a 7,509,709, 51484
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REPUBLICA BULIVARIANA UE VENELZUELA PAGINA: 2 0 2
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA  O4'02E000
SIGECOF HORA: 12 18:23 FM
Ejecucidn por Organismae y Fusnte Consolidado a Hivel de Partidas
Desde 01052008 Al 31052008
ORGANTSMO: 13 Mimistsric oel Poder Popular para =1 Trabajs y Sequrid
PRESUFUESTC: 2008
FUENTE DE FIMANCIAMIENTO: 7 Otres
HOWTCE EN EOLIVARES FUERTES
CEJETO DEX. GAST "
LEY NOOFERANES CASTO ACORDADD [mna%l?ggﬁaam B i el el NI AU LES ISR il (L TERE

F)'-\l GElEElEE

40 00 oo a0 1,047,004, 184.40 1,087,004, 164.40 o. o ©. o) [XT a.aq 1,387, 8B4, 184.4
TOTAL Bn.F 4 1,047,884, 184,40 1,087,884, 164.0 o. o ©. o) [XT 2.9 1,087, 8B4, 184.4

Total Ba.F por Organimsa
Rk | | Tk | | T | | R | B | D |
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA PACMA 1 (4
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA:  1a2am0n
SIGECOF HoRA: 10030 AN

Ejecucion por Organisma a Mivel de Partidas
Desde 01012008 Al 07072008

ORGAMISHOD : 13  Ministeric dal PodEr Popular fata @l Traba]e ¥ Seguridad Spoilal

PEESUFUBSTD: =008

HIHTS EH BILIVAREES FUERTES
peaETo oL GReT 7 APARTADD
LE¥ T L - GASTO ACCRDADD {POR MO D FEAC D HEE Y0 :f:nléh‘gg: "':I._"'.lﬂ';um E:ﬁéﬂm R LESCKEN MTI DR OEHURELE
T ElEE.TE' DISTARLCIOH]
anf oo on o 224,131, 9180 ETTICITE 273,525,981 1.0 157,043,102 _dd 5,861, AL 0 78, 505, B A3 0.0 £i, A6, T )
LF EEEOE 0,100, 430.00) 38,510, 09 0,061, 71913 1.0 3,167,519.3 1,485,914 . 5 1,312, 459 .45 0.0 FIPCT
413 o0 o1 o 79133, 845 op| FTRCTT T 79,171,185 & .0 11, 853 5z 23 7.1, 2% 4 EETIET N} K E7. AR 413
O GG 1,560, 714..00) .0 11,560, 714,01 1.0 3, vaw, 21774 4, 34214 78,321 .44 0.0 1E, t21, 495, 1)
417 o0 o1 9.15:-.|5.5.1v:-5..ﬁ1 THL =1%o 9.151.15.:.5;0.&1 .0 % 414 0BE 531 71 CET- N ] 5353, 126, 108 84 K .05, 0an, 3m 1)
1 00 ol = ¥13,920.1 a.0 F13,930 .1 .04 196,810 13 196, 86013 19,361 .6 0.0 717,155, 34
TOTAL B .F 9-.«!!2.'.‘1!5."\).\% a0 D.QII.'."H‘.lIﬁ.\% [ | £ 579,320, 241 5.u-u.:m.1so.z_ni 5,473,393, 164,17 o.9 [ PR TRTONT
Total Ew.F por Diganlsm
s.-:lz.'.'u.uo.ﬁl u.|01 s.-alz.':u.uo.uﬁl |.n-q B s.z:f.zu.nl :‘.u-u.:m.uo.zq SLAT s.zsr.u—d.n‘ o.uﬁl 4.22:.:«.«5.5&'
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA UDE VENELZUELA PAGNA: 2 02
MINISTERIOQ DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS rEcha: oymzm
SIGECOF HoRA:  AZABIE FM
Ejecucidn por Grganismo y Fuente Consolidado a Hivel de Partidas
Desde 01062008 Al 20062008
ORGANISMO 13 Minigktsric dsl Podar Popular para &1 Trabajos 3 Esgurid
PEESTPUESTO: zd0B
FUENTE CE FIMANCIAMIENT(: 7 Otros
HOHTCE EH BOLIVARES FOERTES
[ e i, ] ACURULALD ACLHLL ANC ACURILADG ACLWLLADD AHTEIRD DERCHIBLE
= | EEl = |aE LEY HODF 10NES GAETD ACORDADD (POR E‘I:&?EE&E’I‘E.“D COMMOHEDS R LISA (0 PRGOS
40 00 oo aa 1,087, 884, 154,04 D.D 1,087,884, LE4. 0 .o .o .o .04 a.aq 1,087,884, 154 . arf
TOTAL Gm_F 1,087, A6, 18400 (] 1,087,884, LE4_ 0 0. o 0. o oo n.ad a_aq 1,087, 8B4, 184 A
Total Fa.F por Grganimsa
0,802,795, T\uu.uq n.nni 3, Mz.'.'u.fn-u.uq n.n-q !-su.us.uu':.ui BEA,E4E, 181 .44 !u.sn.um.z_&l u.uq B, 841,920, uz.ul
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUELICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PAGINA: 1 02
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS cEche nemanm
SIGECDF HORA: 1Z20:11 FM
Ejecucién por Qrganismo y Fusnte Consolidado a Hivel d= Partidas
Diesde 01/07/2008 Al 31072008
ORGANISMG: 13 Ministsric dsl Poder Popular para &1 Trabajo p Esgurid
PEESTPUESTS: 2008
FUENTE DE FIMANCIAMIENTO: 1 InJrasas Croinarics
HONTOS EN BOLIVAFES FUERTES
[FHJETO DEL GAET (4] APART AL
LEY MCOF ERRoNES CASTD ALDRDA DD {PORNDOFICACIOHES 110 AL b R Ll UL e LT ML T
P | GE[ES[SE DIETRIHICION
40y 00 DD Q4 I34,031,515.00 430,4483.0 234,483, %81.00 [ 2,578,334, T 15,100, ,.044.00 13,910,018.3 a.aq 21,913,735.34
404 00 DO Q4 30,100,410.00 -88,038.0 20,013,402 .00 [ THER,E73.9 aa3,s0? .09 B10,350.4 a.aq 19,33I9,729.03
40y 0 DD Q4 79,133,845.00 28,038. 0 79,161, 071,00 [ B21,174.6 1,143, 91a.30( 1,341,892, 5 a.aq 78,236,4894.3
404 00 DO Q4 31, 560,714.00 D.o 21,380, T14. 00 [ 431,161, BS, 1548.30 a4, 2063 a.aq 21,4508,352.70Y
404 00 DO Q4 B, 388,171, 111.00 -308,48%.0 B, 288,772, 644,00 [ 1,024,001,B80E.89 1,024, TET, A85.TY 1,024,751,008.7! a.aq T, 84,7 mis.1y
413 0ga oD Qa 13, 920. 00 D.o ¥11,920.00Q [ 18,710, 3! 3E,710.34 37,210.3 a.aq a77,200.8
TOTAL Hm.F B,734,911, 538.00 0.o B, 734,911, 53,00 [ 1,028,384,750.8 1,041,807, 113,48 1,042,924 ,582.73 a.aq T, 708,526, T88.1]
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PAGINA: F3 [
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA D@0
SIGECOF HoRA:  1Z20:41EM
Ejecucidn por Qrganismao y Fusnte Consolidado a Nivel de Partidas
Desde 0107/2008 Al 21072008
ORGANISMO: 13 Minigberio del Poder Popular para &1 Trabajo y Esgurid
PREESTUPUESTD: 2008
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 7 2 Otros
HOWNTCE ER BOLIVARES FOERTES
e arTo o GasT " PRI ADN
LE¥ o e CASTO ACCRDADD {POR MOOFICACIONES 1D S gl e T ACLMLLADD ARTEIMD DENCHIBLE
P | GE[ EB [BE DIETREUCION
40q 00 oo gg 1,047, 884, 184 .09 0.0 1,047,884, 1E4.0 o. o o. o a.of 0.0 a.aq 1,087,884, 184.af)
TOTAL Hm.F 1 1,087, 884, 184 .04 [ 1,047,884, 164.0 [ o. o 0.0 0. 0.0q 1,067,884, 184.01]
Tatal Bs.F por (rganimea
0,803,795, mu.uq n.nn1 o,mz,?u.?m.uq n.r-c‘ J,uzn.su,':a.u.ui 1,041, B0T, 112.151 ),uu.o:i,uz.::i u.uq 5,'."!4.410,94!.11.'
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA UE VENELZUELA

FAGHA: 1 02
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA:  0402E00
SIGECOF IS
Ejecucién por Qrganisma y Fusnte Consolidado a Hivel de Partidas
Desde 01/08/2008 Al 21022008

ORGANISMO: 13 Ministaric del Poder Popular para &1 Trabajo 3 Bsgurid

PRESUPUESTO: Z00B

FUENTE DE FIMANCIAMIENTO: Ingrasos Croinarics

HONTOS EW ECLIVAEES FUERTES
[CHJRTO DEX. GASTY o
- APARTALD
LEY NCOFEAHICHES GASTO AZORTADO (PR NODF CAC DOHES 110 R rin e L e L AT B AT AT R O T

PA | GE[ES [5E DISTRIBLICION
403 00 DD Qg 234,031,%514.00 450, 493.0! iz4,489,501.00 [ iv,372,620. 19 23,6231,397.1 21,869, 31.43 a.ai 187,117,360.08Y
403 00 DD Qg 24,100,4340.4 -1BD,885.97] 18,919, T44.0Y [ T4 785,99 G4E,47T8.24 27, 883,13 a.ai 19,172,858, 04
403 00 DD 9a 79,133, 845.0 -1, TE? , 847.0 T, ME 10797 D. D 2, %14,12%.14 2,812, 250,17 2,774, 7008. 74 a.a 73,032,072.T!
404 00 DD OO0 321,56D0,714.0 D. Dl 21,560, T14.000 D. Doy 31,039.84 1D,311.3 10,%91.3 a.a 21,539 874,14
409 00 oD Qg B,389,171,111.00 1,500,08480.0 B,300,4800,8TY.00 [ 1,033, 993,656.409 1,035,409, 193.1! 1,031,437, 500,23 a.ai T.1%8,80%, 33.3Y
413 0a oD Qg 113, 520. 00 0.D ¥11,9z0.00 [ [y | a.o o.a a.ai ¥13, ¥20.4

TOTAL Om.7 i B,7314,911, 234.00 0.D B, 714,911,234 .00 [ 1,0E4,480,267.0) 1,082,803, 887,21 1, DE3,B80,333.3 a.ai T 870,451, 2880
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PAGINA: 2 ¢ 2
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS A
SIGECOF vt oroess
Ejecucién por Organisma y Fusnte Consolidado a Hivel de Partidas
Diasde 01082008 Al 31082008
ORGANISMO 13 Minigteric del Podar Popular para &1 Trabajo p Bsqurid
PEESTFUESTD: Z2d0B
FUENTE DE FIMNANCTAMIENTO: 7 Otros
HONTCE EN BOLIVARES FUERTES
CHIRETO DET. GASTY (4] A PAAT ALK
LEY NCOFEARICHES CASTD ALDRDADD {POR MO DFCACIOHES 1D AL e L Lel JU L RET ] (e TR
FA | GE[ EB [BE DASTRIBNCIORY
1:".1 aa oo aa 1,087,884, 1484.0 1,282, 019,147.04 2,350 ,803,211.00 0. o 3TH, 083, 044 3178, 9EL,044.00 3TH, 083, 044.0 a.aq 1,871,840, 287 .00
TOTAL Hm.F 1,087,004, 144.0 1.282,919,14T7.00 2,350,803,3211.00 0. Dg aTo, 0631, 044 0 178, 763%,044.00 3Te, 861, D44 .0 a.aq 1,071,840, 207 .00
Tatal Da.F por Organimsa
¥, 803, 795, mu.uq 1,202,019, 147, ] 'I.'I..Db:-,'.‘H.biT.Dq n-.n-q 1,443, 423,311, 71 1,441,056, 831,37 T, 441,645, :'.".‘.zn' u.uq ¥, 842,271, :-:IL\HI
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MEMORIA'Y CUENTA 2008

REPUBELICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

FAGMA: 1 2
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA:  O402E008
SIGEC[:]F HORA: 013555 FM
Ejecucién por Organismae y Fusnte Consolidado a Hivel de Partidas
Desde 01/09/2008 Al 20/09:2008
ORGANISMO: 13 Ministsric del Poder Popular para 1 Trabajc y Esgurid
PRESUPUESTO: Z00B
FUENTE DE FIMAHNCTAMIENTO: Ingrasor Crdinarics
HONTCE ER BOLIVAEES FUERTES
[CHJIETO DEL GAST] o APART AL
LEY NODFE AToHES CASTD ACORDADD {PORHDDFICAC DHES 10 AL b e Ll Ll ST LT T
PA | GE[ E5 [SE DT RIBUCKIRg
40y 00 oD aa 34,031,514, 430,483 .00 24,403, 501.00 0. -13,017,4208.33 1%, TP1,035. 53 13,334, #1879 a.a I14,307,410.33
403 00 DD ga 20,100,430, -500 587 .43 18,500, T42 .59 . oy B2, 7L T 948, DBY . & P04, 805 .59 a.al 1na,
40y 00 oD aa 79,13% 841, -1,3e8 842,598 77, 7E%, 180,42 0. 2,024,098.3 1,387, E24.59 3,224,802, 08 a.a 74,
404 00 0D QQ 21,360,714, D0.00 31,5eD0, T14.00 0. >44,312.3 173,248 174, 0ep. &g a.a a1,
404 0o oD aa B,389,171,111. 1,508, 88800 B, 380, 880, 67800 0. oo E4E, 300,909 0 B48, 338, 43413 Ed4B, 149, 180.54 a.a 7,743,
413 0o ©D aa 113,930, D0.00 ¥11,33p.04 0. 13, 907T. 59 1p,. 037,904 1@, 837,09 a.a a4, 53z.03
TOTAL Hm.7 5,734,911, %18, [ | B, 714,911,538 00 . oy E4D, BG4, 84D B! a8, 555 484 EEB, 198, 416 .68 a.al B, O848, 048, E5S. 1Y
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BULIVARIANA UE VENELUELA PAGINA: 2 0 2
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS S
SlGECDF HORA: 01:35:55 PM
Ejecucidn por Crganisma y Fusnte Consolidado a Hivel de Paridas
Desde 01/09/2008 Al 20092008
CORGANTSMO: 13 Minigtsric del Poder Popular para &1 Trabajo y Esgurdd
PRESUPUESTC: 2008
FUENTE DE FINAWNCIAMIENTD: 7 Otros
HONTCE EH ECLIVAREES FUERTES
|PEJIRTO DEX. GASTO o A P& HT ALK
LEY WCOFE AHCHES CASTD ACORIADD (POR MODFCACIONES YD) R i L L e A WL AN ] O T
PA ] GE[EG [5E CAETEARIIEEI R
ID'.1 ag oD aa 1,067,884, 164.0 1,382, 819,147 00| 2,350,803,311.0 0. oy 391,21%,823.349 3191,21%, 8233 391,215,823 a.a 1,859, 58T, 487 .63
TOTAL Gm.F ¢ 1,087, 884, 144.4 1,282, 819,147. 00 2,330,803,311.4 ©. o 391,218,823.34 191,215,833.3 351,215, 8231 9.9 1,099,587, 487, 53]
Tatal Bm.P por Grganimsa
s.auz.'.'ﬂ.mu.uq 1.30%, 819, 147 O u.nu.'.‘n.u?.n-q n-.nq :.\I!:.hM.iid.:}l :..un.ﬁ:.:lﬂ.nl :.uw.u:.z-«u.n?l u.uq I.D.I?-:-:I.'E:d.'lbz.'.'q
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MEMORIA'Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PAGINA: 1 12
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA:  O402E008
SIGECDF HORA: 01:38m FM
Ejecucién por Crganisme y Fuente Consolidado a Hivel de Partidas
Desde 01A0/2008 Al 21710:2008
ORGANTSMO: 13 Ministsrio del Foder Popular para =1 Trabajo y Esqurid
PEESUPUESTC: 2408
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1 Ingrazos Crdinarics
HONTOS EH EOLIVARES FUERTES
s e E‘_J: AVARTAL) ACURULADD ACLHLLAIDY ACUMULALN ACUMLLATD AHTEIRD DEPDMELE
LEY HOOFCACIDNES CABTD ACDRDADD {POR HODFICAS OHES YD T ERlRADY AL
PA | GE[EE [5E DISTRIBICEIN
403 00 oD aa 234,031, 515.0 1T, 03508, 465.00) i41,903,5081.00 [y | 7,300,632 13, #38,491.1! 19,147, 842,24 a.a I14,701,357.47
403 00 DD aa 30,1D0,430.0 =1,D48 587.19 18,050, 8832 .81 ooy TZ1,1931.8 FIT,E14.S T81,713.1 a.al 18,329, ,2689.1
403 00 oD Qg 79,133,845.0 -91m,782 .8 78,315, 098,19 [y | 3,017,1688.1 3,aTE, 598.7 2, H48,4TE. K a.a 74,297, 811.0
404 00 0D QQ 31, 560,714.0 0.o 21,360,714 .00 [y | 48,333, 33,109.1 33,000.1 a.a 21,312, 481.0
40 00 oD aa 5,389,171, 111.0 1.9082,393,333.T4 10,371,388, 343,74 [y | £32,011,0F0.29 B0, 60Q, 990, T! 40,813, 188, 7! a.a 10,300,335, 253. 49
413 00 DD aa 513, 920 . o.o P11,920.00 ooy 15, 469 35,4690 15, 6190, a.al a7a,450.89
TOTAL Hm.F 8,714,911, 538.0 1,998,385, 3E4. T4 10,T13,298,900.74 [y | 04,0232 BD,2E2,331.237 a0, 42, 184 a.a 10,E%8,274,T33.29
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MEMORIA'Y CUENTA 2008

REFUBLILA BULIVARKIANA UE VENELZUELA PAGINA: 2 2
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHE:  ovmzm
SIGECOF HWoRA: 3800 PR
Ejecucian por Crganisma y Fuente Consolidado a Nivel de Partidas
Desde 014072008 Al MMDZ0028
ORGANTSMO: 11 Ministsric del Poder Popular para =1 Trabajo y Esgqurid
PEESUPUESTO: 2008
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 7T Otros
HOWTCE ER BOLIVARES FUBRTES
CHIRTO DEL GAST o] A P& HT ALK
ACUHULALD ACLHILLADD ACURULADD ACLHLLADD AHTEIRD OEROMELE
T LEY IEDFENEIDNEE. (mnaﬁ%ﬁgﬂmm COHMOHEDS CALRADD v
1:".1 Qg oo aa 1,087,084, 194.00 1,398,802, 500. 04 O Dy F97,510,406. 44 ¥97, 510,804 .44 #ET, 510,606.44 a.aq 1,443,330, 137.464
TOTAL Hm.F 1,087,004, 1594.00 1,398,802, 500. 4 D. Dy §97,510,406. 44 397,510,004 .44 P97, 510,606.44 a.aq 1,443,330, 137.64
Total Ba.F por Organisss
9,auz.?ﬂ,'.uu.uq 3,397,277, 344 . 63 13.2nn,u?u.nu.nﬂ D.II1 1,091, %40,783.9]] 1,077, TBO,A37. 8] 1,0?1.015,244.91’1 u.aq u.)m,uz.un.u.l
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA UE VENEZUELA

PAGINA: 2 2
MINISTERIQO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA:  B¥02E000
SIGECOF HORA:  DLADZTPM

Ejecucién por Crganisme y Fuente Consolidado a Hivel de Partidas

Desde 01A1/2008 Al 20A112003

ORGANISMO: 13 Minisktsric del Poder Popular para <1 Trabajo y Esgurid

PRESUFUESTO: 2008

FUENTE DE FINAWNCIAMIENTO: 7 Otros
HONTCE EH ECLIVARES FUERTES
[aarre oer GasTd 3
[+ APARTADG
LEY HODFEAIHES AT ACCRIIA DD (POR O DFICAC DHES 10 LU ACLMLL A0 el e ACLMLLADED AKTIPG OERCHIBLE
FA | GE[ EB [5E DIETREUCION
[ KT 1,087,884, 284,00 1,524,074, 550,09 2,501,954, T44.0 o. £99,07 8,370, 29 599, DTR, 3703 £8P,079,270.29 0.0 1,883,875, 473,83
TOTAL EB.F 1,087,884, 284.0 1,524,074, 560,09 2,501,954, T44.0 o. 599,078,270, 29 599, DTR, 3703 £PP,079,270.29 0. 1,883,875, 473,83
Tatal Ps.F par Grganimss
5,auz.'.'ﬂ,mu.uq 3,527,455, 344 63| u.ns,zn.ou.q n.n1 z,ue.sm,su.ul z,-ﬂ:.uz,sn.ul 2,410,333, 858 .54 d.dq 1b.905,5€l.b55.d‘1
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA PAGMA: 1 72
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FECHA:  o4M2@0m
SIGECOF HORA: 014247 PR

Ejecucian por Organisme y Fusnte Consolidado a Nivel de Partidas
Desde 01H2/2008 Al 31122008

ORGANISMO: 13 Minigtsric d:l Poder Popular para &1 Trabajo y Esgqurid
PEESTUFUESTD: 200B
FUENTE DE FIMNANCIAMIENTOG: 1 Ingrasos Croinarics

MONTOG EN BOLIVARES FUERTES

[FRaRTO DI GAST (+] A P& AT ADD

LEY T e . CASTI ACCRDADD {POR MDD KA KO HES W00 R irin e e AL AT LA [EDIEHE

Fh | GE[ S [SE LASTRIBUCKIN
40) 20 ©D aa i34,0731,%518.00 56, 841, T53.73 IB0,§71,369.73 .o 44,080,032.27 103,632,734, 34 1D, 7480, 786.47 a.ai 14,913, 337.4
403 a3 o0 aa 20, 100,430.4 =B, 350 S4a .4 13, 760, TA1.37 [ 2,387,199 .4 2,718,338.0. 2,774,000 69 a.a 11,40%, 384.1
403 93 DD Qa 79,133,.845.0 -3, 817,011.80 43,3218, 831,23 [ 10,386,005, 8. 14,284,180, 8 14,533, Tia.Q a.a 34,830,827 .E
404 00 0D Q0 31,%E0,714.0 -9,404 030,53 13, 0EE, E51. 47 .o 41.280.44 2,712, 5127 2,712,917T.T a.ai 12,02%,383.0.
40 03 OO0 da B,388,171,111.09 3,836,881, 440. &4 12,226,052, %51 .64 [ 2,411,491, 243 .49 2,819, 950, 438, 0 2 418, 398, 1672 a.a B, A14, 581, %8.23
411 0d0 ©D da 813,930 D0y D.Doy ¥131,920.00 [ 1D1,468.% 101,488.579 101, 426.1 a.a A12,451.4
TOTAL Hm.F B,7134,911, 538,00 3,844,072, 485, TY 12,57TE, ¥A4,021.7Y [ 2,4E8,417,220.74 2,745, 40E, 882, & 2,548,241, 2454 a.ai 10,110,948, TE1, 87
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BCOLIVARIANA DE VENEZUELA PAGINA: 2 02
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA ¥ FINANZAS FECHA:  M4m@@m
SIGECOF

HORA: 0LAZAT PM
Ejecucién por Organismao y Fusnte Consolidado a Nivel de Partidas
Desde 01A2/2008 Al 21122008
OREGANISMO: 13 Ministerio dsl Poder Popular para &1 Trabajo y Esqurid
PEESTUPUESTD: Z200B

FUENTE DE FINANCTAMIENTO: 7 Otros

WONTUE EN BOLIVARES FUERTES
CUOETO DEE. GRETY ] APART ADD
LEY NOOEEALIHES CASTO ACORDADD {POR MO DFKAS IOHES Y70 s b e TR AL ILUST LN TS P IEEMELE
PA | GE[EG[SE DIETRIBLEIN
ID’.1 aa oo aa 1,067, 884, 15401 1,%24,070,580. 08| 2,581, 954, T4 0 o. 135, 178, 0DD . Dy 13%,1TA,000.0 125,174,000 .0! a.a 2,488, ITE, T44 .01
TOTAL Om.F : 1,087, BB4, 184,40 1,524,070, 5BD. 04| 2,501,954, T4 0 . 12E, 178, 000, 0o 135, 178,000.0| 12E, 178, 0000 0. 2,488, 7TE, T44.0

Total Ba.P por Organimss

n,aai.vu,mu.aq 5,368, 143, 065 T)] 15.17n,na.755.71 D.I11 2,593,505, 2329 T4 z,a?n.su,su.ns-l 2,6'.‘0.1!9,245."71 a.uq 12.5.—.',343.555.0'1
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS PAGINA: 1 ’
SIGECOF FECHA: 0410212009
Ejecucién por Organisme Consclidado a Nivel de Partidas y Sub Partidas HORA:  11:42:10 AM
Desde MA0172008 Al 31A2/2008
PRESTFUESTD
ORGANISMO: 13 Minigtsric del Podar Popular para &1 Trabajo p Esgurid
HOHIOE EH BCLIVARES FUERTES
CRIETODEL . UL T— G ASTH ACORDADG Ty B s L RYE] ACLRULADD ACURULATO ACLRULADD ACLMULADO AHTICIPO DEPENBLE
CASTO DS TRIGLICIoH) COMPRINEDS CALEAND PACOS
401 DON3ad 234,031, 514.0 18,941, 1 [ 2T, M4, 514 251, £43,393. 57 271,501,503, 1 a.a 7428, TELL W
401 01 aaon EB_ 358, 7350 11, 485, EN7 . B1, 843, 438.01) o. BO, 795, DTE.14) BO, 735, DTE.14) BO, 785, DTE. 24| a.a 1,054, 350,47
401 01 91 Qg 40,305 ,484. D] -13,957, M7 .5 26,347, 5TE. 4} o. 2%, 161, BEL. 40| 2%, 081, BE1.40) 25, 181, BEL. 40| a.q Jas, T15.00
401 01 93 aa a.o 10,000 .0 1a,3a0. 0l o. [ [ [ a.a 10, OO . 3
401 01 10 Qg 1.DT|.N|.ﬁ| 4,317,035, a,388,739.1 o. B, B4, 739, 1 B,e4,739. 11 8,388,739, 11 a.q a.q
40101 12 Qg aal -40, D.a 181, 0a4.0 o. 0. o 0. o 0. o a.a a1, Ded .
401 01 13 aa a0z, 0. EOZ, DA al o. 134, 513.33 134,513.33 124,513.33
401 01 18 Qg 23,158, 14T7.0 232,739, 006, 45,808,153, o. 45,898, 153,38 45,898, 153,38 4%, 808,153, 08 a.a
401 01 13 Qa a.o 42,000 .0 B2,0300. 0 o. a2, anon. ol A2,040. bl B2 ,040. bl
401 01 99 Q0 a.p 239,803.0 339, B01.0 o. 339,801, [0 33P,801.0 339,.801.0 a.a
401 02 gapo 5,431, 847.0 -2,003,300. 5 5,450,587 o. 4,878,570, 3 4,874,570, 3 4,BTB, 570, 3 a.a
401 02 91 ag 8,801, 30,0 -%,003,300.5 3,808, 370.41] D. 3,608,370, 47 3,808, 57047 3,808, 57047
401 02 03 gg 0.0 1,650, 187.0 0. 1,DEN, 595, B 1,DEN, 599, B 1,DER, 599, B a.a S0, BT.1
401 33 aano 1%, 4035, 28800 25,418, 480 . 04| o. 1,014, T791.33
401 03 91 aa -1,831 E. 5[4.9‘!’.02 [] 454,184 .00
401 03 92 aa =10d, - Dl , BOE 0 [] a.a a6, 2440
401 03 04 00 D.a 8, 5T0. 00| o. B &, 570.D
401 03 a4 aa =23, 018. 31,8320.0 o. 5,720 5 a8
401 03 0a Qg a ;.M{.ﬂq -408,199.0 D%, 107.0 o. 1,TDS,107.D 1,TOE, 107. D a.q a.q
401 01 33 aa 290, 6%4.0 - 200,000. 0 B, 534.0 o. [N [N a.a a0, B340
401 03 14 aa l.595,lﬂﬂ.ﬂg 0. 1,588, 400.01 [] 1,%E5, 8327.5) 1,%E5, 83275 1,365, 83275 a.a FEFPES
401 03 17 Q0 a.p 183,812.01 192, 613.0) o. 192,612, 0I 192,6212.00 a.a a.a
401 03 13 0a 1,148T.0 - B0 . 3&8T.0 o. 143 T 143. T 21,7
401 03 20 Qg 1,231.D - B0, 431.0 o. 0. o 0. o 0. o a.a 431.0
401 03 31 ga 1%, 134.0 53, TO1.0 [~ LL ] o. 14, 058, 24 14,058, 24 14,0538, 24 a.a 54, T
401 03 22 aa a.o 30,833 .0 3,833.0 o. 2, 82818 2, 82818 2, 82818 a.a 2T, PR A
401 03 37 gg 3,0BE, 200.4 13,398, 204.0 1%, 484, 406 (| o. 1%, 484, 4D0E.00] 1%, 484, 4D0E.00] 1%, 484, 4DE. DO| a.a a.a
401 03 98 ag 141,372.0 =, 377,160 5,518, 440.0 D. %,518,440. 0 %,518,440. 0 =, 518,440 i 0.0 0.0
401 04 gapp 3E,5P0, 334D 15,810, 24,00 %%,209, 7&0. 00| o. 50,3198, 5ME.87) a0, 828,132.321) =0, 308, 536, 87| a.a 2,811,238 1
401 04 01 00 45, 872.D 0. 48,872.0 o. 1, 9BE .28 1, 9BE .28 1, 9BE. 9 .EBY.13
401 04 02 00 EZ,777.0 D.a E2,777.0 o. 2,E31.08| 2,E31.08| 2,E31. 4 a.q
401 04 a3 00 a.o 1, 001.4 1,003, oa o. 1,00%.00 1,00%.00 1,003
401 04 04 00 a.p 104,3E2.0 L?J.Hi.uq o. 0. o 0. o 0. o a.q
401 04 04 00 17,031,282 .0 -5 888,030, 11,333,343, 04 o. 9,084 255D B, 184, A1, 24 9,084,355, 0% a.a
401 04 14 00 433, B11.01 =104, 000. D0 559‘.6)1.04 o. 151, 7680. B 1=1, I.‘),'.'Gﬂ.m a.a
401 04 13 00 l.DM.N!.ﬁI E131,012.0 1,E0P,731.0 o. 1,EQ8,721.D 1,E08, 1,E0P,721.D a.q
401 04 14 00 1,11%.0 1413,000.01 146, 1180 o. 146, 113. DI 14E, 14E,113.4 a.a a.a
401 04 17 Q0 -200,000. 0 9T, 1748.0 o. 0T, 174. 0 =PT,178.0 . a.a
401 04 18 00 2,748, D800 1,598, B41. 4,30E,711.0 o. 4,308,731 DI 4,308,731 0 4,30E,731. DI a.a a.a
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS
SIGECOF

PAGINA:

2 ! 8

FECHA:  04/02/2009

Ejecucién por Organisme Consolidado a Nivel de Partidas y Sub Partidas HORA: - 11:42:10 AM
Desde 017012008 Al 31A2/2008
ORGANISMO: 13 ric d:l Fodar Popular para &1 Trahajo Ezqurid
WORTOE EN BOLIVARES FOERTES
Rl LEY HoEHEALIohES GASTO ACORDADD PR WONIFACKNES ¥ e e S SITAR AL UL AN 2] UBECNELE
45 TRIELECICH)
401 04 28 00 I.D.}!T.ﬂd;..DB1 1,540,000 11, “4 0. o 11,977,082 .00 1D, 531, 154 .17 l].!?'.'.DB-l."g a.on G |
401 04 27 00 a.o 201,248.0) .4 [ | 201,248.00) 201,248,100 201,244.0 a.o a.aq
401 04 98 00 I.DDD.D]E.Ug 10, 826, 21501 14,526, 227 . 00| 0. o 14,607, TAT.00| 4.1232 337, 00f 14,607, T3T. 00| a.on 1B, 480.000
401 04 37 00 a.o 4,343,363, 4,3E%,3481.0 0.0y 4,351,843 00 S, 730.000 4,353,887.D a.oa 11, T0a.00
401 04 98 00 a.o %, 267,421, 3.IET,421.D [ 3.267,.421.00 B4, 511 .004 3. 26T, 421.DI a.on
401 03 Q00D .0 14,340, T4 .9 4E,830, 562 . B 0.0y 46,630, 3620 46,630, 3620 46,630, 362. 9| a.on
401 05 01 aa 14,.%41,732. DI 425, 38T.1 14,771,139.13 [ 14,771, 138.13| 14,771, 138,13 14,771, 13813 a.on
401 03 93 0a 3,90%,.0815.0 141,586, F a,133, 401,59 0.0y B,131,401.5¢ B,131,401.5¢ 6,133,401, 9 a.oa
401 05 04 oo 1,525 488.0 %, 854,480, 5 =, 379, 543 .53 0.0 =, 578,949 53] = AT8, 049 53] =378, 14953 a.oq
401 05 08 gg 685,191,000 1,148,066 4 1,0624,037.4 0.0y 1,024 ,037.40 1,024 ,037.40 1,0%4,037.4 a.oa
%01 03 47 oo 0 T, 118, 905, 12, 181, 695 6 0.0 13, 181, 605 aa| 1%, 181, E9p_aa| 1%, 181, 6956 a.oq
401 03 08 gg 7.0 4,233,548, 2 3,350,315.2 0.0y 5,351,315, 2 5,351,115.2Y 5,350,115, 23 a.oa
401 08 900D .0 -4,863,090. 07 a,%0F, 1a8.% 0.y B, 404,429, 2 533, 244. 9] T. a.o0 ELTH
401 08 01 Qa 4,157, B82.0 -3, 844,TD2. 4,313, 179.13 O. o 4,131 ,.950. 00y 3, T4, 704. 54 3, a.oq 13,
401 08 93 a3 1,5%2, 831,40 =34,302.0 1,207, 828,59 [ | 1,118, 5482.00) T4, 074.67 a.o ap,:65.99
401 08 94 Qg 1,691, B844.0 -=41,431.1 1,120,413.8 O. o 1,085,576.004 Ppe. 800,55 1. a.oq 44,005 .08
401 08 a3 aa 1,282, ¥310.0 -438,823.4 [ | BOF, 549. 25 BOF, 549.25 . a.o 34, T57.37
401 08 10 Qg 53%,517.00 251, 565D O. o TEE,117. 004 TEE,117.000 71'5,!27.“ a.oq 31,%E5.04
401 08 11 da 132z,137.00 115,593, 9 [ | 212, 137.00 183,049 .40 i01,.3848.4 a.o 45, 591,93
401 08 13 0a 109,687T7.004 67,0144 1TE, EN1. 4 D.D0 1EP, 877.004 1Ep, 877.004 1ER, 877,40 a.0q T,014.4
401 08 13 00 .0 i, 191, B857.4 0.0y 161, 4481.00) as2.5y 1 282,33 a.oa Ip, 288,00
401 07 gaop 39,481,6883.D 733, 3,751, 404 . e D.D0 24,301, D40 .55 a2, 3%, 088,4 0| a.0q 1,.4%30,355.04
401 07 91 ga 196,0m.00 -a3, 316, 0A8.4 0.0y 315,073.00) 315,07 s, -l a.oa 1,015.01
401 07 93 gg 203,120.00 -117, TEE, 120.0 D.D0 THE, 120.00) TBE, 120.00) TBE, 1240. 0l a.0q a.0q
401 07 03 gg 2%,202.0 i2,203. 0 0.0y 0D . 0| &00. o &00. ol a.oa al,ema.o0
401 07 04 gn a.o 2,280. M| 0. o 2,200.00 2,200.00] 2,3200. | a.aq Bo.a0
40107 a3 gg a,347.0 &, 247. 0| 0.0y o.oo) o.oo b.ol a.oa
401 07 A& aa 26,133.0 8, 151. D o. oy AT | [T | [T a.0q
401 07 97 Qg 10,447 ,334. 0 N1} 3,360, 445 .3 O. o 1,065,089.43 1,96%,089.43 a.oq
401 07 aa aa d.bbb.Mﬂ.ﬂ 1,158, 7.3210. 34 o. oy ib,a 210.324] 10,4 . 210 . 3| a.0q a.aq
401 07 09 Qg FLF) :.uq O. o 751.00f Tll.q a.oq a.0q
401 07 10 aa AAT. 4540 - 243, o. oy [T | b.bﬂ a.0q %, 405 .0
40107 11 Qa 1,007, P57.0 -3aa, ai O. o E14,823.%6 E14,822.%¢ El4,8522.51 a.oq 93,224,433
401 07 12 aa 1,100, %27. 0 =310, BOD, =27 .4 o. oy BOD, 327.00 BDOD, 327 .00 BDD, !E'.'.ﬂg a.0q a.aq
40107 17 0a E2,787.0 E2,767.0 D.D0 52, 541.000 52,541.000 E2,541.D01 a.0q 8.0
401 07 1a aa I53.458.00 =2a, 33%, 450 .01 O. oy 333, 459.004 333 439004 333, 4334l a.on a.aq
40107 19 0a 21,3138.D 21,338, D D.D0 10D. | 1pD. | 100. Dl a.0q a1, 3,00

IO R T R TR T

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

187



MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS

SIGECOF

PAGINA

3 ! 8

FECHA:  04/02/2009

Ejecucién por Organisma Consolidado a Nivel de Partidas y Sub Partidas HORA:  11:42:10 AW
Desde 0150172008 Al 31A2/2008
PEESUFUESTO: ZdoB
ORGANISHMOD: 13 Ministeric del Poder Popular para =1 Trabajo ¥ Esgqurid
WONTUS EM BOLIVARES FOERTES

CRIETD OEL o U < I— e ——— ,mm*g;:gﬁmw ACLMULADD ACUMULADO ACLMULADO ACLMULADD ARTICIPO OEPOMALE

CASTO DY TRIGLICIOH) COMPRONIEDS CALBADD PACOS
401 07 20 aa 7 .0 [ o. 1,T0OD.a0] 1,T0D. | a.a 5,033.01
40107 21 g0 1, . Dl o o. 0.0 0. DI 0. DI a.q %, 387.D
401 07 22 aa 3B, .0l [T o, [A] [A] [A] a.a 26,180 . A
40107 231 90 1,DET, 571.0 51,97TP.0 1,119,550, 84 0. EDE, B56.D0Y 5TH, 343.4 EDE B36.04 a.q §13,E94.03
401 07 24 a0 13, 640,047 .0 B34, 515, Dl 13,574,582 M| o, 1%, 574,382 .00 1%, 374, 582.400 1%, 574,382 00| a.a a.a
401 07 25 90 493, TDE . Q! oL 493, Tas .00y 0. 4T, 057.TI a.q 19,7T48.32
401 07 28 aa 294,108 .0 =818, a00. 0 178,108 .00 o, 177,385, 3 a.a T21.4
401 07 27 aa =P, 134.0| o.a =y, 154.00f o. 18,7841 a.a 2,3a3.8)
401 07 28 a0 471,682 .0 o 4T1, 652004 o. 4T1, 882D 4T1, 882 01 a.a a.a
40107 M aa a.o - | 3,0BE, 384,20 o. 2,571,755, 8 2,408 ,820.41 2,545,287, 5 a.a 114,E0B.3
401 08 gapoD 18,311, .0l | 23, 816, 883 T2 o. 22,882,603 .67 2,883, B0 47| 22,862, 80% 57) a.a LT
40108 01 gg 10,079,313 0 . 11,887, 096, 6| [N 11, 187, DRB.AQ| 11, 187, 02640 11, 887, 056, B 0.0 0.4
401 03 02 aa 1,434, .4 . D 2,868,028, Dd| o. 2,008,028, D4 Z,008,020. D4 2,056,020 D4 a.a a.a
401 08 03 90 1.5D§.TF’.ﬂq a,oe:, 73500 o. B, 008 476 B B, DD 476 B B,0DF 476.83 a.q L, 2TH. O
401 03 aaon U.Dﬂi 1 B1,000. 00y o. &0, 00 . ol #0,00a0. ol B0 ,000. DI a.a a.a
401 09 01 g0 a.o T Ea,000. 0oy o. 0,000 DI &0,000. DI &0 ,000. DI a.q a.a
401 38 0aon 1,15, Hﬂ.ﬂﬂ . Dl 365,334 .4l o. 365,124 DI 3B%, 124 .0l 3E%, 124 .0l a.a a.a
401 98 01 aa 1,1E%,238.0 .0 3EE, 238,10 o. JEE,3324.00 3EE,3324.00 3EE,334.0 a.a a.a
401 37 0aon 384, ER1. A [T 384, EN1 A o. 384, 8310l ELTHCE PN ELTHCEFIN a.a a.a
401 97 01 92 84, E0L.Q o.a 3p4, EN1.000 o. Ip4,891.00 B4, 881,00 In4, 801,00 a.a a.a
402 D000 20,100, 430.D0 =6,119, 646 4 13,780, 783,57 o. 9,03 789D B, BTE, 2751 B, 908, 76895 a.a 4,733,994 59
402 01 030D 3,306, E§D .0 11a,23%. B! 3,444,000, 05 o. 2,5H1,324. 6 Z,545 0473 2,628, 154. 0 a.a TiL,414.2
402 01 01 aa 3,306, 630 .0 138,239 B! J.444 538 8 o. 2,603 524 6 2,548 a47_ 3 2, E28, 184D a.a 791,414.2
402 02 0000 778, T01.0 =T?7,331.7 74%.29 o. [ 9] [ [ a.a TEN. 2
402 92 01 go 18,782.0 751.e8 0. [ [ [ a.q TS1.4
402 92 03 g 739, F00.0 17.40 o. [ [ [ a.a 17.4
402 03 gaop 1,12%, T41.40 344, 917.27) o. 226, 096.4 226,006 .4 226,006, 4 a.q 117,92p.84
402 03 01 90 186, BT B4, 113, B4 o. 18,883,861 FUNCTLEN T UM TEN T a.q 44,828 .7
402 03 a2 aa a5, . ZBD0, 404 .54 o. 20T, 3125 20T, 112 . % 207,312 5 a.a 73,082 .4
403 04 00000 130, EBD .0 137,481, 9¢ o. 112,824, 5 112,824, 5 112,834.5 a.a FIEETI]
402 04 01 00 9T,880.D0 137,387, 9¢¢ o. 113, 85245 112 8524.5 112 524,53 a.a 24, THE .4
402 04 99 30 3%,000.0| a.oo o. [H:] [N:] [N:] a.a a.a
402 0% 0aDD 5.}55.2‘“5.0? 2,993, 705,13 o. 1,723,814 .2 1, 1,EBT, 8511 a.a
402 03 01 aa 534, 857.0 401, B47 . 54 o. 108,475, 54 1%0,901.8 a.a
402 05 02 a0 jaL, 23101 139, 312.1%4 o. E5,02T.1 53,134 61 a.a
402 03 03 33 4,133, B44.0 2,338,7739.2¢ o. 1,200,935.4 1,304 ,310.1 1,381,140, 34 a.a §313,B4%.8
402 05 04 90 El, 111.D| P | e, a7, 3 0. 54,2995 %4,101.1 =4 ,299. 5| a.q 14,487 .77
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MEMORIA Y CUENTA 2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS FAGINA: 4 1 8
SIGECOF FECHA:  04/02/2009
Ejecucién por Organismo Consclidado a Nivel de Partidas y Subk Partidas HORA: 11:42:10 AM
Desde 01/01:2008 Al 31A2/2008
PEESUPUESTO: 200E
ORGANTSMO 13 del Poder Popular para &1 Trabajo y Esgurid
HONTOS EH BOLIVARES FUERTES

CEIETO NEL REA T AET ACLMWULADD ACUMULAL ACLMLILA DD ACUWULADD AHTICING NEPOHBLE

CASTO LEf CASTEACZIHO ALK 'WRE%F,:;EEEID““D CONPRINIEDS CALEADD PACDS
402 0% 08 aa 10, 545.00y -9,.1317.29 Dy [T o.oof oD a.a 1,%07.T
103 a3 a7 a3 132,458, aq 93, 307.71 E T. 0 3,542 a.a 3E, 600,84
403 a3 93 9 2, 139 00) 59,9058 3 .0 3,735.34 a.a 7.aq
402 a4 Qapn 1,598, 634, g -1331,533.8 1,4E65,330.1] ©. o) 365,834, 55 ?63,773.2]] FE1, 743, 44 a.a 483,605.59
402 08 01 00 1,110, 0of BTN 111.0 0.0 o.oof o.of [X] 0.0 111,01
402 & a2 aa 174 o (X 1960 [ o oo| oo 6.0 a.n 1780
402 a8 93 a3 380, T8 . a9 438,587, B ToP, 283,48 ©. o) 451, 193, 3g] 491,183.3 a.a 108, 78D
402 s 94 23 5,713 00) B, 1.3 B4,074.3 ©. o) 38,733, 50 =7, 640.5 a.a 26,428
402 s 98 g 101,085, 0q T,021.3 108, 015.3 0.0 0a,316.43 B3, 625,33 0.0 21,138.04
4z 08 97 o CLENTY 0.0 #0%.0 0. o 0.D0y 0.0 a.a
402 08 08 g 1,058, 518, a0 A7, 3851 471,133,879 ©. o) 32E,473.89) ETTRT a.a 144,
402 a7 aapn 10, 184, 00) 53,454.04 % ,6494.03] ©. o) 432,431 63 42,421 63 £3,421.63] a.a 3,243.4
403 a7 a2 a3 3,817, o) ETR 3, A0E. 5 .0 BT, 5 BT, BT 5 a.a 1,358, 77
402 a7 94 9 7,383, oo 1. taa.74 B, 427,73 .0 8, 346.09 5.045.09 8. 3460 a.0 z,083.63
402 07 99 0a [T 33.220.0 =%,230.0 [ 8,226, 00) 5,220, 00 =%,230.0 (] w.ag
402 a8 aann EFERETT: TAA.SET A AB%, 188 A0 [N T64, 177 38| T4, 799 17] TR, 1973 ] a0, 193 .39
103 a8 a3 aa 382,564,009 =z, via. oy TEE, 183.0 T. 0 16z, 284. 53] 163, 74a. 70 193,384.9 a.a 73,007.14
402 as a7 a3 110,608, ag —138, 1.8 3,063, 2 .0 o oo o.of T.0 a.a %,083.%
402 0B 03 00 155, 224, 00 216, #25.7 0. o 201,861, 39 Z01,861.3 201,061.3 (] 15,064 .35
402 08 99 aa 1,534 00 AN B [ 231. 04| 231. g 231.0 a.a =a7.53
402 a2 Qapn a.op] 288,04 ©. o) 33534 33z, 3] 3353 a.a GERT|
402 a3 a2 a3 a.op] B, 0 3508, 04 ©. o) 33534 335,34 3353 a.a £33 . a9
402 10 Q400 &, 540, i . agf -z, 884,555, 59 3,544, 384.7) ©. o) 2,151,405, 74 138,034, 55 2,110, 5117 a.a 1,810,784, 04
402 10 91 aa 186, 074. 00 -120,513 A8 48224 0. o 17,048 . o 17,048 80| 4, A06. B a.a
402 10 02 aa FETE T ETREEN] 405, 6108 o o 245, 114. 08 243,183 0 240,324.3 a.n
4r2 10 93 aa 28,387 00f -13, 32E6.0 18,070, 9 oo 8, 981.08 8,581 .04 4, 981, o8l a.a
402 10 04 aa 181,367 .0 -110, 376 5 41,820.44 oo 18,1157y 38,115, 7' a.a
402 10 93 a3 T, ey -338,410.8 TEB, .0 320, 413.30 315, 138.9 a.a
402 10 08 g T | 18,4023 o, [ 8, 961.7] I, 961, 7 (]
402 10 07 aa T4, 3870 9,632 8 134, 22 8.9| Dy a8,336._1] B8, 33611 a.a IT.BE3. 79
103 10 a8 aa :.au.uu.cg T1,870,632. 7 1,501,307.% T. 0 1,023,548, 73 1,023,158, 99 a.a 787, EE0.38
402 10 93 a3 a.op| B0.0 aa.ag .0 3350 32.50 a.a 37.59
402 10 11 93 344,528, 09 “134,330.7 330, . 27| .0 70,100, 34 T0, 100,34 a.0 193, 507.59
402 10 13 aa 5B, 745000 =17,.DB0.8 41,6550 Dy 21, 573.%4 231,573 34 a.a 1s8,.081.7]
402 10 13 93 3,303, oo -1,ma7.8 1,315,313 ©. o) ©. oo o.off a.a
402 10 93 23 EE, 134.00) 29,402.0 BY, 428,04 ©. o) 83, 742,03 83,082 E7] a.a
402 11 Q400 a.op] 1. 044,54 1, 05464 ©. o) ©. oo o. o ©.0 a.a
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS

SIGECOF

PAGINA:

5 ! 8

FECHA:  04/02/2009

Ejecucién por Organisme Consolidado a Nivel de Partidas y Subs Partidas HORA:  11:42:10 AM
Desde 01/012008 Al 31H2/2008
PEESTUPUESTO: 2008
ORGANISHMO: 13 Ministsric ded Poder Popular para <1 Trabajo y Esgqurid
HONTOZ EH BOLIVAREE FUERTES

DEJETD DEL LEY IEI]FIIE:;J:ICOEE GA5TO ACORDADD Imﬂm‘m:‘:.r:gglzs o ACLMULADD ACUHULADD ACLHULADD ACLHULADD &HTICIPO DEPOMELE

CA=TD DISTRIBLEICN) CONPRONEDS CALS ADD PACOS
403 11 a1 ag q.0 1, 0a4.6 1,064 o 0. 0 0.0 0.0 T.0 a.0 1,084, 64
402 99 0000 732,652.0 133,875.8 T. o = 725, 902,39 o.0 112
itZ 93 01 ag 7I%,652.0 153, B . oo T TE, 9029 a0 FLF]
401 Dooggq T9,133,845.0 33,917, 0118 45,318,833.3] ©.og 25,097,120.43] 22,441,118.53] 33,003, 908, 73] 0.0 10,119,733.6
403 01 oann 2,153, 10,0 -1,084, 555, 14 1,127, 17424 | SE5, 201 64 F3Z,885. 43 555, 985 L4 a.a 180, 873.8
403 01 01 ag 2,175, 640,00 -1,056,4B5. T 1,123,184, 24 [ | SEE, 301, E4 w22,885.43 SEE, 185,14 0.0 118, BEZ.8
403 01 0z aa 14,0800 -10,070.0 a.010. o | o0 0.0 o0 a0 40101
403 02 0anD 0.0 &7, DBE.7 £7,084. T [ 18,7382 0.0 T, 148,44
403 02 02 00 0.0 44,6727 [TRCEENT [ | 44,6737 [ o.0
403 02 93 40 0.0 22,4130 2,413.1 [ | L& 15,0845 0.0 T, 348,44
403 03 000D 17,9860 0.0 17, 986, 0 [ | 0.0 0.0 [ 17, 088.0
403 03 04 gg 17,584.0 0.0 17, 184, T [ | .0 [N 0.0 17,504.0
403 04 Go00 B.1E8, 1.0 T30, 800 0 B, 276,881.0 T oo 557,597,371 518,895, 61 E. a0 T,941, 3558
403 04 01 ag |.nw.-.:|z.cq 0.0 1,050,232.0 T, o FE4, 204, 7 PEE,363.1 TEB, 307, 74 a.0 o
403 04 02 g | 0.3 186.0 . oo o0 [ 6.0 a0
403 04 03 ag 15%,1%8.0 0.0 1%%, 138,00 T, o 11w, 828, 73] 110, 828.0 T8, 70,4 a.0
403 04 04 ag a.nu,ma.cﬂ 0.3 3, 024,800.0 . oo 3,604,881 77 3,604,881 71 3,647,832 a0
103 04 05 ag 1,665, 80,0 E0d . 0 1,EEE,380.0 . 0 BEB, 198, 7 TEE, 198,59 Bip, 192,84 a.0
403 04 08 00 3T, 135.0) 0.0 7, 135. 0 L | 17,1250 17,083.7 =, 319 23] 0.0 a.0
403 04 07 40 231, 000.0 114, 00,0 341, 00,0 [ | 341,000.0 341,000.0 335,119.5 0.0 0.0
403 08 000D A11.za8.0 126,320 6 ZB4, 918, 73] [ | 104,877.0 170, 800,54 151,600.8 [ 30, 030,33
403 08 01 a9 255, 66,0 3 163, 4. 44 [ | 3 ¥1,370. 6 0.0 70, 611, 7
403 08 03 00 145, 8200 -118,m15.1 0, 004. 8 [ | 15 A8T. 14 [ 13,117.7
403 08 04 09 1,737.1 - B0 . 0 337.0 . 0q [N 0.0
403 a8 93 gg 0.0 o ¥0,000. 0 | 78,513.8 T1,385. 80 0.0
403 07 QanD 4,505, 6710 o] 8,275,929.0 [ | =,118,471.0 4,450,020, 24 =, D64, 1013 0.0
403 07 01 gg 986,872, 0 EY 2,4P4,430.2 o.oa 2,481,840, % 1,850,865, 3 2,455,831, 3 a.q
403 07 02 g z.:;n.r:a.ug T 2,021,348, 55 . 0 1.0 ,180. TTE, 490,79 1,017,850 a.0
463 a7 a3 ag 1,410, 723.0 B FB4, 4284 . oo MTERT BEE, 133 B54, 788 a0
403 07 04 ad 381,500, 0 T ENE . 0 E FECH 735,714, a.0
403 A 0000 923,653.0 575,803, 5 T,409,658.5 L | 1,362,940, 8 1,562, 540.8 1,362,540, .0
403 08 o1 ag A7, 000, 0 T4, 000. 0 1,45%,000.0 . 0 1,558,850, 0 1,558,859.0 1,358,829, a.0
403 oA 02 ag FLSTERT 5 T3, 3465 L | 3. 08180 3. 08180 .0 IR
403 08 93 ag MFT R ] 18,310,101 . 0 0.0 0.0 a.0 15, 510.0
403 03 QapD 8,090, T28.0 58, 55853 &,159,283.63 [ | 4,768,424, 04 4,7EA, 8917 0.0 1,370,858, 5
403 03 a1 a9 4.470,420.0 4.B47,242.7 . 0q 3,853,445, 53] 3,852,017, 24 0.0 §O4, T2, 1
403 02 02 0g 1, T 200, 2540 1,312,040.93 0. og #15, 874 53] W25, 174, 235, 874.53] 0.0 178, 06E.4
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA . ,
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS PAGINA: & /B
SIGECOF FECHA:  (04/02/2009
Ejecucién por Organisma Consolidado a Nivel de Partidas y Sub Partidas HORA:  11:42:10 AM
Desde 01172008 Al 31A2/2008

PEESTPUESTO: 2008
ORGANISMO : 13 Ministeric d=l Foder Popular para =1 Trabajo y Esqurid
HONTOE2 EN EOLIVAREES FUOERTES

DEIETD DEL LEY IECIIIIE:UZIDEE GA5TO ACORDADD POR m‘u’#g‘?glzsm ACLHULADD ACUHULADD ACLMLULADD ACLMLLA DO AHTICIPD OEPOMELE

CASTO DS TRIBLEION) CONPRONEDE CALEAND PACOs
403 10 9000 3,210, =50, 0 3,634, 179,85 [ 1,408 754, 2] BEZ, 533,29 B9T, 184.3 T4 2,217,435, 39
403 10 a3 ad F07, 700,40 3,804 3 [ [ T. o 0.0 7.4 33,604, 39
403 10 03 og [ oo [ E 307 10| 307.1 T4 BT
i03 1a a7 an T8, 1000 TI%, 6231 [ T35, 380 53] T25, 38063 T35, 38085 7.0 78, i
403 10 10 00 1,188, 000 1,088,000.0 . oD .o 0.0 0.4 1,088, 00D, g
40 10 33 an 1,528, 4300 1,755, 85214 6. 1,167,086, 3 BZZ,8191.3: B57,478.3 a.a CEENICET
403 11 Q00D 1,305, 2180 1,415,147, 1 o, 1,310, 440.43] 1,288,105, 1,288,344, 57| 0.4 104, T0E.74
40 11 0z an 335, T48.0 L D24 6. 733,012, 64 EENTERT TIE,A82.64 a.a a1, 0%a. a0
403 11 a7 o0 384, BE0.00 o, EF] =52, 441,57 55K, 451,93 0.4 ez, 700,14
403 11 93 00 AR0. D aaD. 0 o, 0.0 0. o -D 0.0 =m0
403 12 Q00D 34,070,081.0 ET 5,122,412.8 o, 4,071,733, 37] 4,004,785, 6] .E 0.4 180, 6754
40 1201 ga 34, 0T0,061.D L) ER B o. i 73337 4,004,785 5% B a.ai 110,670 48
403 18 Q00D 925,000.4 1, 3 o, 1, 7.6 0.4 13, 30a.0q
i03 18 01 ag 335, 000.0 I, 3 [ I, T3 7.0 1=, 500, a0
403 18 9000 B ] -3 R 3 [ N EFCCINEFRT T T4 2,842,004, 05
403 1A 01 an ER K] B ER [N N T.558, 592 44 a.a 2,542, 004, 04
403 99 9000 1,973, 6700 1,05, 751,24 [ R 3,672,835, 44 T4 LTI
403 93 01 an 3,573, 6900 3,055,751 33 [N N 3,672,835 4] a.a 108, 59459
(LT TET T T1,560,714.0 “T AN4, 050, 5 12,088, 6E3. 47 [ T, 518,814, 3 T1E,8 14,30 3,515, 814.3 7.4 B, 751, 04F. 179
404 01 0000 1%, 244.0 =5, 4080 3,838, 0 o o0 o o 0.0 a.a 3,818 0
AD4 01 01 00 1,010. 0 -2,584.0 85E.0 o, [N o. o 0.0 0.4 E18.0
404 01 01 02 1,010. D] -2, 354,00 8350 o, [N 0. o 0.0 0.0 B38.0
404 01 032 00 10,234.0 -7, 033,00 3,10%. 0| o, [N o. o 0.0 0.4 2, 183.0
404 01 02 01 2,408.0 [T 8850 o, [N 0. o 0.0 0.0 w860
404 01 03 33 7,836.0 -3, 20,0 2,516, 00| o, [N .o 0.0 0.4 T, 34,0
AD4 02 Q00D 0.0 B13, 368, T a1B, 348,79 o, [ 0. o 0.0 u.a 333, 368,78
404 02 91 g0 0.0 B18,360. T 318, 30,74 o, [N o. o 0.0 0.4 18, 3687
AD4 03 Q00D 1,124, 7.0 -£73,730.0 45D, 575,94 . 43, 84204 43,542 04) 43,842,594 0.4 407, 334.00]
404 03 a1 ag 1381 —Em. 0 q.0 [ [ T. o 0.0 7.4
40A a3 0z an 7.0 (X 137.0 [N 6.0 oo 0.0 a.a
404 03 04 a0 L.b:l.ua.wﬁ‘ ~£77,8EB. O TED, B35, 94 [ FENCTENET i3, 84z.04 [EFCEFT 7.4 307
404 03 03 a0 55, 14,0 T a0 [N 0.0 oo 0.0 G CEE
404 04 9000 404, a0 I, o [ T.0 T. o 0.0 7.4 FRCEFATEAGE
404 04 01 a0 3,414,200 FN o [N 0.0 oo 0.0 G 2,072, 660, ag
404 04 04 ag ] o [ [ T. o 0.0 7.4 704
AD4 05 Q00D 1,485,127.0 o, 214,013, % Z14,013.21] Z14,013.21] u.a 124, 362 50]
404 03 01 00 1.401,472.0 o, I14,013.%: T14,013.3 T14,013.21] 0.4
404 05 93 00 1,852.01 . oD .o 0.0 0.4 BE.0g)

e e
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

PAGINA: 7 ! 8

MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS

SIGECOF

FECHA: 04/02/2004

Ejecucién por Organismo Censclidado a Nivel de Partidas y Sub Partidas HORA:  11:42:10 AM
Desde 01/0172008 Al 31A2/2008
PRESUPUESTO:
ORGANISMO : 13 del Foder Popular para &1 Trabajo y Esqurid
WONTOE EW ECLIVARES FUERTES
CEIETDDEL - (ETERTsy ARSI IR B I A LEINE R TE] ACLMULADD ACURULALD ACLMULADD ACLMULADD AHTIEIR ERCHIELE
CASIO DIE TR Pl CONPRONEDS CALEAND PRGOS
aano 8%, EBT1.0 l}ﬁ.id‘.a [ | 1 ] a.a 113, 3%B.1
a2 aa 230,058 .40 ™, ¥37.1 [ | a.a 73,
404 07 04 00 13T,.E688.0 47, 514 [ | 9,235 _40] 4] a.a B, IRl
404 07 05 00 440.0 440 . [ | D. D D. D a.a uu.cﬁ
404 07 08 00 7,777.0 1,192, [ 1.192.50f 1,192, 50 a.a a.a
404 09 0ODD 9,111, =08 .0 5,517, 980 [ 425, 0804 4250804 425, 0804 a.a 5,092, BTE. &
404 93 01 00 4,944, 001.0 1 B, 872, [ 122,842, 6 132,842, 6 132,642,464 a.a £ J30.0
404 93 02 090 1, 4, 877 .0 31,925,4804 [ 18T, 1735.4 1BT, 175.4 1BT, 175. 4 a.a L4308
404 02 a3 32 741, TA.0 4%, 0A1. .o 10%,2482.4 10, 282.4 10%,282.4 a.ai 21188
404 11 Q000 5,000, 018, 2,E00,004. [ 2,500,000, 0 [ ] 2,EDD,004. 0 a.ai a.ai
404 11 a2 a2 5,000, 08,0 2,E00,004. .o 2,500,000, 0 b.O 2,EDD,000. 0 a.ai a.ai
404 12 Q000 44,2197.0| - S LN [ 2,908.32 Y 9,%908.3Y 2,908, 2y a.ai 19,048,749
408 12 04 g0 44,2197.0| -, e, .o 2,%08.3Y 2,908, 2y a.ai 19,045,749
404 93 QDD 1,500. D0 2,1TH. [N | 2,17T.480 2,1TT.Ea a.a a.a
404 93 01 00 1,500.0 2,1TH. [N | 2,17T.40] 2,17T.480 2,1TT.E a.a a.a
407 0ODa0a ¥, 457,055, 375.0 %, 3B, 9582, 14, 818,007,205 [ | 14,805, E27,198 14, 745,080,207, 57 14,803, 0B% 408, E a.ai 12,380,008, 59
407 41 2000 ¥, 457,085, 375.0 %, 3B, 9582, 14, 818,007,2085.T [ | 14,805, 27,198 14, 745,081,207, 57 14,803, 0B% 408, E a.ai 132,380,008, 55
407 41 a1 aa 18,074,354.0 1ad, 308, 28,381, 208. 53 [ | 27,813,076, 17, 549,ER5.7] 27,217,450, 80 a.ai 170,132.0
407 41 a1 a1 3, B0, 0 g - 500, an0. O 3, 350,0040.0 [ | 3,381,000, 3,%5,0040. 0 3, 350,004. 0 a.ai a.ai
407 41 a1 a2 a,B1%,.418.0 =1,400,000. 7,410,418, [ | 18,418, 415,418, D! 41F,418. 0| a.ai T
407 41 a1 a3 783,304 .0 0.4 TES, 4. [ TH3, 104, THY, 104.0| TH,104.4 a.ai A
407 41 a1 12 313,2332.4 0.4 31,313, [ 313,233 93,307.31 104,6818.5, a.ai A
407 41 a1 11 a1s, 68 .a A8, 4F3.0 BEZ, 151. [ BEZ, 181. BEZ, 181 .01 BEZ, 151 .4 a.ai A
407 41 a1 12 a.ol 3,700, GEB. & 3 0,858, [ 3, B0, 141. 5] 3,130, 534.4 a.ai .
407 41 a1 13 1 .al o.ai o oy 1 1,754, 88,0 1,754, 9880 a.a -a
407 a1 a1 14 . o.ai o oy ZB5%, 278,43 14, NAH .14 a.a -a
W07 01 91 1% 0 55, D4z.0 1,020,704 [N 1. 1,020,704.0 1,020,704.0 a.a -a
407 01 a1 18 0.0 B, 408, T51. A, 408,751, [N | R 1,280,191.% B, 4DE, 7915 a.a _a
407 Q1 a1 73 T0,030.01 0.4 ™,.330. [ | 70,030.0 T,030. 0 a.ai AT
407 41 a2 a3 1,000, 017 \g 0.4 1,000,017, [ | P40, 8816 P40, 881 .4 a.ai -3
407 a1 a2 a1 1,000, 017.4 [ 1,000,017 [ | 4D, 8816 P40, 8814 a.a
407 a1 a3 aa ¥, 437 ,8B1,004.0 %, %50, 843, DEY. 7 BE24,083 [ | AT ET 14,7326, B3, A8, 1] . 92T, 28739 a.a
407 01 031 03 ¥, 437,981, 004.D 5, %50, 843, DEY. 7! E24,089.79 [ | 14, 7TE, B3, ASD . 1| 14,736, B30, A80. 1] . 92T, 28739 a.a 11,784,203 .61
411 DDOOoa 913,.920.0 [N 91%, P20 .0 [T | I8P, 8729 344,770 380, A30.53 a.a 524,047.0
411 08 QaoDD 913,.920.0 [ 913.”0.; [T | I8P, 8729 344,778.T. 38D, 8305 a.a 524,047.0
411 as a1 ao 913,.920.0 o.al 9[3.?20.0:1 [ I8P, 8719 344,770 380, A30.53 a.a 524,047.0
TOTAL: ¥, 802 %, 700. D %, B, 143, DEY. 7 15,170, 938,785 ﬂ [ 1%,127,013,11D. 3 13,039,351, 18887 15,130, 20T, 034 B a.a 43,925 8954
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FAGINA: a ( 8
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA ECONOMIA Y FINANZAS !
SIGECOF FECHA:  04/02/2009
Ejecucién par Organisme Consclidade a Nivel de Partidas y Sub Partidas HORA:  11:42:10 AN
Desde 01/0172008 Al 31H252008
PEESTUPUESTO:  Z00E
ORGANISMO: 13 Ministsric dsl Podar Popular para &1 Trabajo y Esgqurid
HONTOS EN BOLIVARES FOERTES
41 ANAHTADD

DEIETO DEL LEY HIIIHIE.'J:IMS CASTO ACORDADG Imna%q.gﬁta‘ggfafﬂ Ca‘iﬁ!"ﬂg‘i‘gi I.C:LINEELI}SEIJ ulﬁ:g]";m ACUMLULA DD AHTICIPO ODEPCHEBLE

Total por Crganimsa
!.mz.?ss.?uu.nn' s,n-a,u.t.ne:..'.'ﬂ ::,:Tu.vu.rﬂ.rﬂ n.n-q JL.lZT.DJ:I,'l'lD.}l-I ::.,qn.:n.:lu.nl ::.120.2»7.0:4.51:1 u.qq 4:.v2=.s=s.|1|
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GRAFICO N° 01

TOTAL DE USUARIOS (AS) AFILIADOS (AS) EN EL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO. ANO 2008
4 )

7.242

6.794  6.924

Fuente: Servicio Nacional de Empleo. Afio 2008

GRAFICO N° 02

TOTAL DE USUARIOS (AS) ORIENTADOS (AS) EN EL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO. ANO 2008

(8} Q Q N &) <
& & @,00 O @ 3@0 » & ¢©® & $* &
¢ g & @ f
N S
\ J

Fuente: Servicio Nacional de Empleo. Afio 2008
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CUADRO N° 01
EMPRESAS EN PROCESO DE COGESTION

EMPRESA EN COGESTION DIRECCION
Agroindustrial Layu, C.A. Antigua Carretera Panamericana, Sector Agua
1 Viva, Municipio Miranda, al lado de la Alcabala
Cooperativa Contrapao, R.L. de La Guardia Nacional Estado Trujillo.
2 Agropecuaria Sucre 747, C.A. Calle 2, Municipio Junin, N° 23-12. Bramon,
Cooperativa El Porvenir de Sucre, R.L. Estado Tachira.
3 Alfa Valera, C.A. Calle 7 entre Av. Bolivar y 9, Casa N° 7-71, piso
Cooperativa Arcilla Los Andes 2005, R.L. 1, Of. 01, Valera, Estado. Truijillo.
4 Arpoplast, C.A. Zona Industrial Los Tanques, Calle 13, Galp6n
Cooperativa Trabajadores de Arpoplast, R.L. 9, Villa de Cura, Estado. Aragua.
5 Café Especial, C.A. Calle Guiria con Libertad, Cartpano, Estado
Cooperativa Especial del Café 01 R.L. Sucre.
6 gszs:;?ijzrgéné;gdos y Uniformes CaIIe’Terepaima, El Llanito, E(_iif. Nelly y
) Hércules, piso 2, Estado Miranda.
Unidos R.L.
7 Confecciones Punto Miranda, C.A. Av. Lecuna, Esqg. De Reducto a Glorieta, Edif.,
Cooperativa La Unién 1023, R.L. Berna, Piso 8, Dtto.. Capital.
8 Creaciones Massimo’s, C.A. Urb. Ruiz Pineda, via carretera vieja Los
Cooperativa Tierra y Mar R.L. Teques, Edif. Tropical, P.B, Dtto. Capital.
9 Fabrica de Calzados Grainger, C.A. Calle Real de Los Frailes, Edif. Fabrica, local N°
Cooperativa Asocalza 2005 AB, R.L. 1. Dtto. Capital.
10 Fluidos de Venezuela, C.A. lera Calle Zona Industrial San Jacinto, Galp6n
Cooperativa Venezolana de Fluidos R.L. E-A, Maracay, 2do. Aragua.
1 Grupo Inmensa, C.A. Calle Intermedia con Calle 1, La Yaguara,
Cooperativa Inmensa, R.L. Parroquia Antimano, Dtto. Capital.
12 Industrias Textil Wanpun, C.A. Zona Industrial El Tocuyo, galpones B2 y B3, El
Cooperativa Textil La Tocuyana, R.L. Tocuyo, 2do. Lara.
Lead Plast, C.A. Zona Industrial de San Vicente Il, Galpon N° 5,
13 Cooperativa Gestién Ambiental y Municipio Paez, Distrito Girardot, Maracay, 2do.
Bioambiental 43, R.L Aragua.
14 g?:;ﬂ?;tsaamz\ﬁ_'s&ﬁ dad Produciiva 3er Av. En_tre Chile y México, Ed_ificio 15-20,
RL ' piso 1, Catia. Dtto. Capital
15 Procesadora Venezolana de Polimeros, C.A. Zona Industrial Los Tanques, Villa de Cura,
Cooperativa Picma, R.L. parcela D-13, Estado Aragua.
15 [RET:Atetic’s Loock, C.A. Adyacente al Mercalde 1 zona & do a Parroquia 23 e Enero.
. i ) Y Calle México, Edif. 2-25, piso 1, Pérez Bonalde, Catia,
Cooperativa Triunfo Textil, R.L. Caracas,
17 (S:(e)r(;];g?;g\slss:‘le')::bzei}zﬁ;rgs%e Zona Industrial, Méri_da, 'Galpén A-71 prb. Los
Curros, Municipio Libertador Mérida.
Semavenca, R.L.
e e os | Sedo P Real, Casro s,
! Timotes, Estado. Mérida.
Andinos 451, R.L.
19 Servicios Industriales del Plastico, C.A., Av. 1_9 de Abril, C_alle 15, Esg. Quinta Lisette,
Cooperativa Industrial del Plastico, R.L. piso 2 San Cristobal, Estado Tachira.
20 TecnoPark Tuy, C.A. Calle Caerano Norte, I__Iano Alto de _Ia Represa
Cooperativa Diversiones TecnoPark, R.L. Soapire, Santa Lucia, Estado. Miranda.
21 Textilera Mack, C.A. Calle Vargas, Edificio. Ke_lly, piso 1, Boleita. Dtto
Cooperativa Textiles M4, R.L. Capital
29 Zayco, C.A. Av. Naiquata, Zona} Industrial La Guacamaya,
Cooperativa Energia para Venezuela, R.L. N° 04, Valencia, Estado. Carabobo.
Manufacturas Chicago C.A./ Edificio Centro Comercial El Indio, piso 3, de
23 Cooperativa Madrices 154 R.L. Cuji a Romualda, Caracas

Fuente: Resolucién N° 2.888
Gaceta Oficial N° 37781, ReformN° 38303 con fecha 31/10/2005.Servicio Nacional de Empleo. Afio 2008
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CUADRO N° 02
ASOCIACIONES COOPERATIVAS AUTOGESTIONADAS

N° EMPRESA EN COGESTION DIRECCION \
Sector El Cuji, Carretera Nacional Falc6n-Zulia,
Cooperativa Acoproleca 133 R.L. Parroquia Urumaco, Municipio Urumaco del Estado
1 Falcon
. Sector El Candado, Parroquia Urumaco, Municipio
2 Cooperativa Aproagro 147 Urumaco, Estado Falcén
. . Barrio Valle Seco, Parroquia Guanta del Municipio
3 Cooperativa DISbOlpeS R.L. Guanta del Estado Anzoategui
Sector El Socorro, Carretera Urumaco Pedregal,
Cooperativa Lacteos Urumaco 156 Parroquia Urumaco, Municipio Urumaco del Estado
4 Falcon.
Finca La Sierrefia, Municipio Achaguas, Sector El
Cooperativa La Sierrefia XX R.L. Remolino, Parroquia Queseras del Medio del Estado
5 Apure
. VIR Boca de Aroa, Municipio José Laurencio Silva del
6 Cooperativa Rio0 Viejo 32165 R.L. Estado Faloon
Asentamiento Rural El Vigia, Calle Principal, Parcela
Cooperativa Santa Cena 5689, R.L. Ne 37, Villa de Cura, Municipio Zamora, Estado
7 Aragua
: Calle 1, Parque Industrial Libertador, Galpon N° 10,
8 Cooperativa Tu Planta 564, R.L. Valle La Pascua, Estado Guarico

Fuente: Resolucion N° 2.888
Gaceta Oficial N° 37781, ReformN® 38303 con fecha 31/10/2005.Servicio Nacional de Empleo. Afio 2008

CUADRO N° 03
EMPRESAS MIXTAS

DIRECCION ‘

Ne° EMPRESA MIXTA
Industrias Venezolana de Valvulas (INVEVAL) Urbanizacion La Llovizna, via San
Diego, Carrizal, Municipio Carrizal,
1 Cooperativa Nacional de Valvulas Bolivarianas (CNVB) Edo. Miranda
Industrias Venezolana Endégena de Papel (INVEPAL) Carretera Nacional Morén - Coro,
Cooperativa Venezolana de la Industrias de Pulpa y Papel Municipio Juan José Mora, Edo.
2 (COVINPA) Carabobo.

Fuente: Resoluciéon N° 2.888
Gaceta Oficial N° 37781, ReformN° 38303 con fecha 31/10/2005.Servicio Nacional de Empleo. Afio 2008
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GRAFICO N° 03
FORMACION SOCIO POLITICA Y LEGAL DEL NUEVO MODELO

2744
75.21%

= N° DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS
B N° DE FUNCIONARIOS NO CAPACITADOS

Fuente: Servicio Nacional de Empleo. Afio 2008

200
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA Y CUENTA 2008

GRAFICO N° 04

INGRESOS DEL PERSONAL OBRERO
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GRAFICO N° 05

INGRESOS DEL PERSONAL EMPLEADO

3834
4000+ 3730

3800+
3600
3400+

3200+

3000

ANO 2007 ANO 2008

201
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA Y CUENTA 2008

CUADRO N° 04

AJUSTE SALARIAL ANO 2008

ALCANCE DEL NRO. DE MONTOS
PERSONAL PERSONAS CANCELADOS Bs.F

Técnico - Profesional 200 540.525,60

Administrativos 306 360.350,40

GRAFICO N° 06

AJUSTE SALARIAL ANO 2008
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CUADRO N° 05

ACTUALIZACION DEL PERSONAL CON LAS NUEVAS NORMATIVAS DE
CLASIFICACION Y REMUNERACION DE EMPLEADOS Y OBREROS

MONTOS
NRO. DE CANCELADOS
TIPO DE PERSONAL PERSONAS (BS.F.)
Empleados 1.273 35.799.523,06
Obreros 1.141 23.866.348,72

Fuente: Gaceta Oficial N° 38.921 de fecha 30 de Abril de 2008
Servicio Nacional de Empleo. Afio 2008
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CUADRO N° 06
APROBACION DE LA CONVENCION COLECTIVA

NRO. DE MONTO DE LA
TIPO DE PERSONAL PERSONAS CONV. COLECTIVA
Empleados Fijos 1.228
Obreros Fijos 741
Empleados 745.639.931,66
Contratados 1.817
Obreros Contratados 400

Fuente: Servicio Nacional de Empleo. Afio 2008
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CUADRO N° 07

PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL ESTADO ARAGUA

Personas
LOCALIDAD beneficiadas
O SECTOR NOMBRE DEL PROYECTO Y ACTIVIDAD QUE REALIZA | directamente
LAS
1 | TEJERIAS GRANJA MI VIEJA FINA ENGORDE DE GANADO 4
EL ABEL DE LA AMERICA XX, R.L VENTA DE
2 |LAVICTORIA | ALIMENTOS 5
FUNDO LAS TRES BOCAS, GANADO DE DOBLE
3 |ZUATA PROPOSITO 4
4 | ZUATA FUNDO SAN ONOFRE, ENGORDE DE POLLO 2
5 |ZUATA GRANJA EL ESFUERZO, ENGORDE DE POLLO 4
6 |ZUATA FUNDO LA JULIA, ENGORDE DE POLLO 2
7 | ZUATA GRANJA DON EDWIN , ENGORDE DE POLLO 2
8 |ZUATA GRANJA LA PELEA, ENGORDE DE POLLO 2
9 |ZUATA AGRO G.S.S, ENGORDE DE POLLO 2
INNOVACION DEPORTIVA JEHOVA YIREHT CONFECC
10 | ZUATA DE UNIFORMES DEPORTIVOS 30
11 | TURMERO FAB. DE COSMETICOS 15
12 | LA MORA COOPERATIVA LA LIGIA MANT. IND. TORNO FRESA 5
COOPERATIVA CORTOL CENTRO DE
13 | LA VICTORIA | COMUNICACIONES 15
LAS GRANJA VIRGEN DEL VALLE ENGODE DE POLLO Y
14 | TEJERIAS MINI SALA DE MATANZA 7
15 | TURMERO LACTEOS GOVEIA VENTA DE PRODUCTOS LACTEOS 7
TOTALES \ 106

Fuente: Propia. Prueba Piloto Sistema Nacional de Empleo
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CUADRO N° 08

USUARIOS ATENDIDOS ARO 2008 ,
(DIRECCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION)

Usuarios atendidos

(ene-dic-2008)

Total | %
Internos 265 19,54
Externos 624 46,02

uente: Control diario de estadisficas,
Fuente: Direccién de Documentacién e Informacion

GRAFICO N° 07

USUARIOS ATENDIDOS ARO 2008 ,
(DIRECCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION)

B Internos
B Externos

Fuente: Direccién de Documentacion e Informacion
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CUADRO N° 09

TIPO DE OBRAS CONSULTADAS EN EL ANO 2008
(DIRECCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION)

Consultas Total ano 2008

Libros 383
Gaceta Oficial 515
Memorias y cuentas 93
Prensa 1

Referencia 31
Publicaciones oficiales 26
Documentos 12
Publicaciones periddicas 4

Fuente: Control diario de consultas, 2008, Direccion de Documentacion e
Informacion

GRAFICO N° 08

TIPO DE OBRAS CONSULTADAS EN EL ANO 2008
(DIRECCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION)
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Fuente: Control diario de consultas, 2008, Direcciéon de Documentacion e Informacion
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CUADRO N° 10

PERSONAS CON DISCAPACIDAD FORMADAS EN EL AREA
ADMINISTRATIVA'Y DE SERVICIO POR ESTADO

FORMADA

Anzoategui 2 35
Monagas 4 80
Zulia 6 125
Portuguesa 2 40
Miranda 12 288
Bolivar 4 72
Aragua 2 60
Distrito Capital 22 1.190

Fuente: Divisiéon de Rehabilitacion Ocupacional 2008

GRAFICO N° 09

PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FORMADAS EN EL
AREA ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIO POR ESTADO

Anzoategui Monagas
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Fuente: Division de Rehabilitacion Ocupacional 2008
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CUADRO N° 11

REENGANCHE, CALIFICACIONES DE FALTA Y DECISIONES

N° REENGANCHES

CALIFICXCIONES T RECElehE:
DE FALTA

METROPOLITANA 9.250 2.379
MIRANDA 3.206 1.262
CENTRAL 14.221 3.522
CENTRO

OCCIDENTAL 6.590 1.598
ZULIA 2.750 895
FALCON 567 275
ANDINA 890 438
LLANOS

OCCIDENTALES 2.450 992
CENTRO SUR 2.523 362
NOR ORIENTAL 4.990 1.498
ORIENTAL 1.963 1.369
GUAYANA 2.100 686

Fuente: Direccion General de Relaciones Laborales

209
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



MEMORIA 'Y CUENTA 2008

CUADRO N° 12

RECLAMOS Y MULTAS POR COORDINACIONES DE ZONA

ZONA NE N
RECLAMOS MULTAS

METROPOLITANA 18.550 3.145
MIRANDA 6.950 1.692
CENTRAL 15.382 2.850
CENTRO OCCIDENTAL 14.935 2.336
ZULIA 17.995 3.418
FALCON 4.962 690
ANDINA 8.795 1.799
LLANOS
OCCIDENTALES 6.950 897
CENTRO SUR 5.892 510
NOR ORIENTAL 9.250 1.476
ORIENTAL 6.850 1.298
GUAYANA 5.631 2.037

Fuente: Direccion General de Relaciones Laborales
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CUADRO N° 13

INSPECCIONES REALIZADAS EN LOS SECTORES DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
CAPITAL 586 221 297 256 239 356 246 259 268 407 1029 524 4688
MIRANDA 141 93 142 123 99 111 142 137 127 100 388 136 1739
CENTRAL 657 474 384 372 162 204 365 276 324 245 532 373 4368
CENTRO OCCIDENTAL 452 116 252 209 76 117 260 119 127 184 231 267 2410
ZULIA 280 216 217 277 157 113 362 166 190 148 372 256 2754
FALCON 87 59 143 100 39 46 67 39 24 38 382 43 1067
ANDINA 259 282 276 271 164 186 307 280 160 193 384 265 3027
CENTRO SUR 119 176 158 177 128 59 127 93 56 120 442 258 1913
LLANOS OCCIDENTALES 312 202 196 171 96 74 134 68 75 158 531 269 2286
GUAYANA 243 186 168 273 140 88 110 127 82 117 313 164 2011
ORIENTAL 69 50 115 101 72 96 134 71 39 64 37 65 913
NOR ORIENTAL 118 105 178 163 120 58 216 71 50 115 369 151 1714
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REINSPECCIONES REALIZADAS EN LOS SECTORES DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

CUADRO N° 14

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
CAPITAL 233 227 187 156 233 272 166 117 168 173 126 33 2091
MIRANDA 67 140 102 116 110 103 57 80 82 86 48 45 1036
CENTRAL 162 62 56 46 185 144 43 67 62 111 23 14 975
CENTRO OCCIDENTAL 37 110 108 139 247 223 99 132 150 108 71 61 1485
ZULIA 36 95 112 96 163 189 76 155 120 183 79 41 1345
FALCON 27 47 30 91 81 85 95 62 113 91 52 42 816
ANDINA 91 173 208 188 240 164 145 151 251 224 159 63 2057
CENTRO SUR 38 79 74 93 126 168 31 43 109 111 27 3 902
LLANOS OCCIDENTALES 71 83 95 113 161 183 61 43 40 91 51 14 1006
GUAYANA 33 63 88 48 87 159 83 54 116 47 44 43 865
ORIENTAL 31 47 38 29 59 27 4 27 31 29 20 0 342
NOR ORIENTAL 34 125 106 89 143 202 31 59 86 66 72 34 1047
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CUADRO N° 15

REENGANCHES REALIZADOS POR ZONAS EN LOS SECTORES DE INDUSTRIA 'Y COMERCIO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
CAPITAL 59 72 58 68 91 86 148 131 113 124 66 30 1046
MIRANDA 27 26 13 40 41 26 30 36 31 45 13 20 348
CENTRAL 227 175 146 196 152 268 212 324 225 184 138 111 2358
CENTRO OCCIDENTAL 19 40 40 99 54 53 105 29 33 56 22 67 617
ZULIA 47 35 59 58 78 45 56 56 55 33 40 36 598
FALCON 42 20 28 17 13 13 10 33 19 24 22 17 258
ANDINA 20 25 29 30 36 36 48 37 23 35 24 19 362
CENTRO SUR 16 22 18 19 6 9 11 9 14 9 18 15 166
LLANOS OCCIDENTALES 14 41 41 45 49 25 77 46 A7 59 14 13 471
GUAYANA 44 43 80 44 42 73 91 86 122 60 81 45 811
ORIENTAL 14 12 7 5 19 9 16 9 22 10 5 5 133
NOR ORIENTAL 52 13 13 36 22 16 24 19 12 12 8 12 239
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CUADRO N° 16

TRABAJADORES BENEFICIADOS POR ZONAS EN LOS SECTORES DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

CAPITAL 16460 15278 45656 31718 48108 28240 22901 24746 27353 42741 67092 32292 402585
MIRANDA 5919 5214 8142 10073 5089 10396 9059 6496 4821 9676 16873 6390 98148
CENTRAL 47071 37571 18117 31006 11114 20563 23182 40776 41653 24074 46590 18538 360255
CENTRO OCCIDENTAL 7924 12776 15617 10746 12773 10821 6440 4378 4111 5295 6776 7468 105125
ZULIA 20598 15727 28470 19369 26020 15503 19456 14509 23647 18521 31782 14315 247917
FALCON 7670 3396 2342 2562 2041 7053 3100 2123 2656 1723 6402 2860 43928
ANDINA 24251 22630 10390 11768 17465 27563 13076 29290 25415 11840 50999 8947 253634
CENTRO SUR 2806 2346 3991 3843 2531 3491 993 2170 2811 3914 5844 3084 37824
LLANOS OCCIDENTALES | 11364 7897 25311 19832 13915 6183 14617 23162 6427 40855 16792 5798 192153
GUAYANA 4660 6963 3938 8816 5791 8151 7488 55632 7590 7437 13233 4715 84314
ORIENTAL 1828 1541 5216 5165 8378 3966 4002 2222 1007 2722 4571 1282 41900
NOR ORIENTAL 13789 4651 6932 7016 8770 7975 6826 3360 5245 6944 18947 5654 96109
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CUADRO N° 17

INSPECCIONES REALIZADAS POR ZONAS EN REGIMENES ESPECIALES

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
CAPITAL 89 776 590 634 630 583 448 417 347 347 183 18 5062
MIRANDA 34 46 61 64 42 18 24 13 0 6 29 2 339
CENTRAL 103 139 302 174 242 153 171 165 187 119 56 23 1834
CENTRO OCCIDENTAL 78 128 145 145 146 99 102 74 94 96 121 36 1264
ZULIA 67 162 251 170 165 183 92 116 120 111 108 37 1582
FALCON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANDINA 0 12 26 28 1 18 15 10 17 7 13 16 163
CENTRO SUR 284 255 100 170 99 181 172 115 140 53 236 7 1812
LLANOS OCCIDENTALEY 41 200 195 101 140 124 165 177 129 62 135 12 1481
GUAYANA 0 102 102 135 100 98 108 72 44 38 21 2 822
ORIENTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOR ORIENTAL 21 62 31 87 64 27 39 80 74 30 26 7 548
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CUADRO N° 18

REINSPECCIONES REALIZADAS POR ZONAS EN REGIMENES ESPECIALES

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO  JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
CAPITAL 91 83 262 238 305 220 284 227 271 101 49 10 2141
MIRANDA 0 1 4 3 21 32 17 6 0 21 0 0 105
CENTRAL 20 3 0 4 26 122 93 22 29 20 8 2 349
CENTRO OCCIDENTAL 0 34 39 34 48 80 53 21 22 25 50 15 421
ZULIA 9 34 25 65 70 46 119 22 53 72 18 9 542
FALCON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANDINA 0 1 0 0 16 18 13 9 13 4 16 7 97
CENTRO SUR 3 49 181 102 87 138 62 61 143 214 46 21 1107
LLANOS OCCIDENTALEY] 3 50 57 67 31 126 84 65 25 25 15 4 552
GUAYANA 0 0 0 0 2 38 15 41 33 5 13 5 152
ORIENTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
NOR ORIENTAL 0 2 0 1 18 58 44 26 28 35 0 0 212
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TRABAJADORES BENEFICIADOS POR ZONAS EN REGIMENES ESPECIALES

ENERO

CUADRO N° 19

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
CAPITAL 173 1036 | 1152 | 1140 | 1458 | 1624 | 1529 | 1199 1716 1859 | 43503 62 56451
MIRANDA 80 98 109 87 75 116 | 95 61 0 40 2302 0 3063
CENTRAL 1230 129 427 | 204 631 | 409 | 435 149 461 4252 2964 18 11309
CENTRO OCCIDENTAL | 171 716 584 | 869 | 1995 | 929 | 3319 | 802 732 1166 6392 370 18045
ZULA 2791 | 1116 | 1795 | 2504 | 1284 | 835 | 4728 | 1097 2013 208 467 267 19195
FALCON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANDINA 0 30 26 28 21 74| 40 381 88 63 29 37 817
CENTRO SUR 849 1044 850 | 641 472 | 682 | 649 446 923 766 1319 157 8798
v 252 1203 8os | 1637 | 576 | 1266 | 335 783 710 505 13791 o4 24577
GUAYANA 0 65 65 95 3229 | 9127 | 62 461 230 7337 299 3 20973
ORIENTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOR ORIENTAL 14 97 32 78 264 | 375 | 90 77 57 114 5 0 1203
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GRAFICO N° 10 i
CONVENCIONES COLECTIVAS FIRMADAS A NIVEL NACIONAL SECTOR PUBLICO ANO 2008

Proteccion Qvil: 1

Hecutivo Regional; 4

Gobernacion; 11

Sector Salud; 2

Universidades, 1

Institutos; 5

Institutos; 5

Qoncejo Municipal; 1
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CUADRO N° 20

SINDICATOS REGISTRADOS DURANTE EL ANO 2008, POR ZONAS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

COORDINACIONES DE AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

ZONAS/ MESES

METROPOLITANA 2 8 7 13 19 8 17 4 5 5 3 0 91
MIRANDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CENTRAL 16 19 15 18 27 15 19 22 12 11 9 7 190
CENTRO OCCIDENTAL 8 4 2 8 3 1 4 6 5 6 5 3 55
ZULIA 6 7 3 3 5 0 5 9 6 5 2 4 55
FALCON 0 0 1 1 1 0 1 1 3 0 0 0 8

ANDINA 2 1 0 1 1 1 3 1 2 4 2 1 19
LLANOS OCCIDENTALES 3 1 2 4 6 3 2 1 3 0 3 5 33
CENTRO SUR 1 0 2 2 2 0 2 0 2 1 0 0 12
NOR ORIENTAL 5 2 3 5 2 4 2 4 1 3 1 3 35
ORIENTAL 0 0 1 2 0 4 2 5 3 1 1 3 22
BOLIVAR 5 2 3 4 8 3 1 10 1 4 7 2 50

SINDICATOS REGISTRADOS DURANTE EL ANO 2008, DIRECCIONES DE LINEA
DIRECCIONES DE
LINEAS/MESES
DIRECCION DE
INSPECTORIA NACIONAL 1 2 1 1 3 3 1 3 3 2 4 0
DEL SECTOR PRIVADO 24

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

DIRECCION DE
INSPECTORIA NACIONAL 0 0 2 2 0 2 0 2 0 0 1 0
DEL SECTOR PUBLICO 9
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INFORME DE GESTION DE LOS
ORGANISMOS ADSCRITQOS
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INCRE; 5

INSTITUTE NACIONAL PARA 14 CAPACITACION
¥ RECREACION OF 108 TRABAJABORES

INFORME DE GESTION 2008
INSTITUTO NACIONAL PARA LA
CAPACITACION Y RECREACION DE
LOS TRABAJADORES
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|. EXPOSICION GENERAL

El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores, por ser ente
gestor de los Planes, Programas y Politicas de Turismo Social y del buen uso del
tiempo libre, sano esparcimiento y recreacion a que tienen derecho los trabajadores
y trabajadoras asi como su grupo familiar y especialmente del trabajador excluido del
acceso a la recreacion, la cultura y el deporte, de acuerdo a lo establecido en la
Politica Social del Gobierno Bolivariano de Venezuela, y siendo su labor acercar a
un mayor numero de personas a su derecho constitucional del sano esparcimiento
de acuerdo a lo establecido en los articulos 28 y 29 de la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (LOPCYMAT), actualmente
dirige sus esfuerzos .en el desarrollo de eventos de recreacion, turismo social,
cultura y deporte asi como a la rehabilitacion, dotacion, mantenimiento y proteccion
de la infraestructura patrimonio del Instituto, haciendo énfasis en el rescate de las
areas y edificaciones actualmente abandonadas o en desuso.

DRA. AMANDA BEATRIZ ABREU CATALA
PRESIDENTA
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II. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores (INCRET),
esta adscrito al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y de la Seguridad Social,
fue creado por Ley del 09 de Julio del afio 1954. Asimismo, actualmente su
existencia se fundamenta en la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, aprobada su reforma el 30 de junio del 2005 por la Asamblea
Nacional y Publicada en la Gaceta Oficial Nro. 38.236 del 26 de Julio del 2005, con
el objeto de fomentar una cultura que contribuya al incremento de la calidad de vida
de trabajadores y trabajadoras, como valor agregado al trabajo incorporando a la
cotidianidad la préactica de la recreacion, la utilizacion del tiempo libre, el descanso y
el turismo social, asociados a la promocién, prevencion y restitucion de la salud.

Fundamentdndose en su marco legal, el INCRET tiene las siguientes competencias:
desarrollo de programas de recreacion y turismo social; construccion, dotacion,
mantenimiento y proteccion de infraestructura destinada a la recreacion, descanso y
turismo social; administracion y prestacion de servicios en diferentes centros y
colonias vacacionales y hoteles ; celebracion de convenios y acuerdos nacionales e
internacionales con los sectores publico y/o privado; asesoramiento y divulgacion a
trabajadores y trabajadoras en relacién a la importancia de la recreacion, utilizacion
del tiempo libre, descanso y turismo, todo ello en cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su
Reglamento.

La Presidencia del Instituto, en acatamiento a las disposiciones legales contenidas
en dicha Ley, esta orientando la nueva Mision, Vision, Objetivos y Valores, en planes
destinados a la participacion protagonica del trabajador y trabajadora, dando inicio a
la reorganizacion del INCRET, en correspondencia con los derechos sociales
consagrados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Misidon

Es una institucion autdnoma, que en el marco de la politica del Gobierno Nacional
y Seguridad Social, esta comprometida con el disefio, promocion y ejecucion de
politicas, planes y programas nacionales de recreacion, descanso y turismo social en
pro del mejoramiento de la calidad de vida al trabajador, la trabajadora y su grupo
familiar.
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Competencias

- Fomentar en los trabajadores y trabajadoras el uso adecuado del tiempo libre
en actividades recreativas que les permitan fortalecer su salud y desarrollar su
integracion familiar y social, a objeto de mejorar su calidad de vida, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo.

- Promover y ejecutar programas de recreacion y turismo social que beneficien
a los trabajadores, trabajadoras y su grupo familiar, especialmente a la
trabajadora y trabajador hasta ahora excluidos del acceso a la recreacion: la
cultura, el turismoy el deporte.

- Presentar al 6rgano rector, conjuntamente con el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, el Plan Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Proponer para su aprobacion los lineamientos del componente de recreacion y

- Utilizacion del tiempo libre y turismo social del Plan Nacional de Seguridad y

- Salud en el trabajo.

- Promovery ejecutar los programas de turismo social con organismos,
empresas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de caracter
productivo o de servicios, tomando en cuenta las necesidades vy
caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras, asi como las temporadas
vacacionales para su mejor aprovechamiento.

- Ejercer la administracion, comercializacion y prestacion de servicios, en forma
directa 0 a través de concesiones, de los centros recreacionales, colonias
vacacionales, campamentos, posadas, hoteles, casas sindicales y otras
instalaciones pertenecientes al Instituto, asignados por el Ejecutivo Nacional
para su custodia y administracion, para el desarrollo de los programas de
recreacion, descanso y turismo social de los trabajadores y trabajadoras.

- Velar por la conservacion de las areas naturales que forman parte del
ambiente de nuestra infraestructura, y el fomento del turismo ecoldgico en el
marco de las politicas dirigidas al bienestar de la trabajadora y el trabajador.

- Administrar las instalaciones propias de recreacion y turismo.

- Ofrecer la oportunidad de contribuir con un sistema de estimulos al trabajador
y trabajadora a través de politicas de equidad en el uso del tiempo libre.

- Desarrollar, planes, programas e instrumentos de acceso a la recreacion por
grupos de edad y género del trabajador, trabajadora y su entorno familiar, en
basqueda de la equidad en el uso y disfrute del tiempo libre y el ocio.

- Celebrar, previa aprobacién del Ministerio con competencia en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, y en coordinacién con los Ministerios con
competencia en relaciones exteriores y turismo, convenios, contratos o
cualquier otro tipo de acuerdos nacionales o internacionales con el sector
publico o privado, dirigidos a la realizacion de eventos en las areas de
recreacion, descanso, Yy turismo social de los trabajadores y trabajadoras.
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. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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DIRECTORIO

PRESIDENTA
Dra. Amanda Beatriz Abreu Catala
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
Econ. Luis Guia
CONSULTORIA JURIDICA
Dra. Leticia Lezama
DIRECTOR DE PERSONAL
Dr. Pedro Larez
DIRECTOR AUDITORIA INTERNA
Econ. Carlos Herrera
DIRECTORA DE PROMOCION, TURISMO Y CULTURA
Lic. Alida Useche
COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES
Ing. Daniel Jurado
COORDINADOR DE CULTURA
Yorlando Conde
COORDINADOR DE DEPORTES
Pedro Segovia

228

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES



INFORME DE GESTION 2008

V. LINEAS DE ACCION
1. Politicas

Garantizar el disfrute del tiempo libre de los Trabajadores y Trabajadoras, y sus
familiares, jubiladas y jubilados a través de la recreacion la cultura, el deporte y
el turismo social enmarcados en el ambito de accion de la LOPCYMAT, en
correspondencia con los derechos sociales consagrados en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

1.1 Logros

Se contribuyé con el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y
trabajadoras, al permitirles el buen uso del tiempo libre y el pleno ejercicio del ocio
productivo, a través de los servicios de: Turismo, Recreacion, Cultura y Deportes,
con los cuales, se ha beneficiado 1.200.000 personas, representado un noventa y
cinco por ciento (95%) de cumplimiento con respecto a lo programado. La poblacion
abarca a trabajadoras ,trabajadores y sus familiares, se realizaron campafas de
divulgacién de los programas constituidos por: Paquetes Turisticos, Excursiones,
Alguileres de Cabafas, Casas, Zona de Camping y Hoteles, asi como por Planes
Vacacionales, eventos ,encuentros y talleres culturales, deportivos, recreativos

1.1.1 Insumos Para Alcanzar Los Logros
Servicio de Turismo y Recreacion

Se brindo atencidn a sesenta y siete mil ochocientos noventa y cuatro (67.894)
trabajadores, trabajadoras y sus familiares, a través de un servicio Optimo y de
calidad con la realizacién de cuarenta y ocho (48) paquetes turisticos y noventa y
ocho (98) excursiones con destino a diferentes regiones del pais, a precio acorde a
sus posibilidades econdmicas, los cuales incluyen traslado, recreacion alimentacion y
alojamiento. Con los paquetes turisticos, se logr6 atender a treinta y dos mil
quinientas (32.500) personas, distribuidas en el Distrito Capital y los estados:
Vargas, Tachira, Nueva Esparta, Sucre, Miranda, Carabobo, Bolivar, Mérida vy
Falcon. Con las excursiones destinadas hacia los estados: Guarico, Aragua,
Carabobo, Vargas, Miranda asi como al Distrito Capital se beneficiaron veintinueve
mil quinientas siete (29.507) personas.

Servicio de Cultura y Recreacion
Se realizaron noventa y ocho (98) eventos recreacionales y culturales tanto en el

Distrito Capital como en los estados: Miranda, Vargas, Tachira, Carabobo, Falcon,
Cojedes y Nueva Esparta, lograndose atender a un total de doscientos noventa y
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ocho mil ciento cincuenta (298.150) personas, entre los eventos culturales que se
destacan: teatro, charlas, conferencias, cine, foros, presentaciones artisticas, talleres
de encuentros culturales: tango, cuatro, V Maraton de Bailo Terapia, Intercambios
Deportivos Interinstitucionales, actos folkléricos. De conformidad con los Convenios
de Cooperacion Interinstitucional, para el intercambio de servicios conducentes a
fortalecer la capacidad de participacion de los trabajadores y trabajadoras, en los
eventos del Turismo Social y de los valores autoctonos de las tradiciones
venezolanas.

Entre los eventos deportivos: entrenamiento en softball, voleyball, fatbol, tenis de
mesa, natacion, voleybol de playa, deportes extremos, triatlén, clase de yoga tai chi,
tae bo. Destacan intercambios recreativos interinstitucionales “La Copa Incret de
Natacidén” con participacion de mas de setecientas (700) personas, nifias, Yy nifios
desde un (1) aflo de edad, hasta adultos. Se trat6 de una actividad
fundamentalmente recreativa, en reconocimiento del esfuerzo, constancia y
dedicacion de cada uno, mas alla del caracter competitivo.

Servicios de Alojamiento

En correspondencia al derecho constitucional que tienen los trabajadores y
trabajadoras y su grupo familiar, al sano esparcimiento y a la recreacion, a travées
del servicio de alojamiento que se presta en las Colonias Vacacionales del INCRET,
se logré atender a setecientos setenta y un mil novecientos cincuenta y nueve
(771.959) personas, discriminadas de la siguiente manera:

En la Colonia Vacacional los Caracas, doscientos setenta mil ciento cincuenta y
cuatro (270.154) usuarios bajo la modalidad de pernocta y disfrutando de la Zona
de Camping y Playa un total de sesenta mil cuatrocientos sesenta (60.460)
personas.

En relacion a la Colonia Vacacional Antonio Bertorelli (INCRET-SOL), se atendieron
un total de cincuenta y un mil cincuenta (51,050) usuarios.

En la Bahia de Patanemo, constituida por éareas verdes y playa se atendieron un
total de decientas cuarenta y siete mil doscientos setenta y uno (247.271) personas.

En el Hotel Incret de San Cristébal se logré brindar alojamiento a diecinueve mil
ochocientos noventa y nueve (19.899) personas

Campafna de Divulgacion

A fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales dirigidas a la divulgacién de la
importancia que tiene la recreacién, utilizacion del tiempo libre, descanso y el
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turismo social, para mejorar la calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras, se
atendieron a 9.990 personas.

Asimismo, se desarrollaron campafas dirigidas a las reivindicaciones de la
recreacion, como derecho al acceso de los trabajadores excluidos de ese derecho

2. Politica

Desarrollar planes, programas y proyectos para la recreacién, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social, la infraestructura para la ejecucion de
los mismos, como medio para fortalecer e incrementar la calidad de vida, salud
y productividad, con la incorporacién y participacion activa de los trabajadores

2.1 Logros

Se logré la rehabilitacion, remodelacién y acondicionamiento en la Sede Central,
Ciudad Vacacional los Caracas, Colonia Vacacional Incretsol, Hotel San Cristobal y
Bahia de Patanemo con la ejecucion de treinta (30) Obras Civiles, invirtiéndose un
monto de quince millones cuatrocientos veintidos mil ciento setenta y nueve
bolivares fuertes ( Bs 15.422.179.00).

2.1.1 Insumos
Ciudad Vacacional los Caracas. Monto invertido: Bs. 8.912.338.76

- Demolicion y construccion de aceras, cuencas y brocales en los sectores el
Rincén y la Pedrera.

- Construccion de drenajes de aguas de lluvia (Il Etapa) sector Vega Larga |
antes del puente.

- Sustitucién de tuberias de aguas negras (Il Etapa) sector el Botuco, tramo
comprendido desde la estacion de bombeo, frente a la piscina de agua salada,
hasta el bloque 1.

- Reacondicionamiento de la casa asignada al personal de Seguridad

- Rehabilitacién de la red de aguas blancas (lll Etapa) de los sectores el
Rincon, la Pedrera y Vega Larga.

- Rehabilitacion del estadio de softball.

- Rehabilitacion de Residencia Maracay, ubicada en el Sector Vega Larga |.

- Construccién del Parque Infantil en el sector el Rincén.

- Rehabilitacion del Sistema Eléctrico de Baja Tension, en el sector Vega Larga
[l

- Rehabilitacion del Sistema Eléctrico de Baja Tension, en los sectores Zona
Oficial y El Botuco.

- Rehabilitacion del Sistema Eléctrico del Centro Civico.

- Rehabilitacién del9 casas ubicadas en el sector Vega Larga Il.

- Rehabilitacion del Sistema de Acueducto (Il Etapa).
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Rehabilitacion del Hotel Guaicamacuto, ubicado en el sector el Botuco
Incorporacion del alumbrado publico en la zona de camping y vias de acceso
a Playa Pescado.

Construccion de cerca perimetral, caseta de vigilancia y reja de acceso al
hotel Guaicamacuto en el sector el Botuco.

Colonia Vacacional Antonio Bertorelli Monto Invertido: Bs 1.865.000.00 (Incretsol)

Construcciéon de Parque Infantil.
Remodelacion de la Caseta del Sistema Hidroneumatico de Aguas Servidas.

Sede Central. Monto Invertido: Bs. 2.646.101,30.

Suministro e instalacion de Equipos de Aire Acondicionado a la nueva Sala de
Conferencias en el Piso 5 de la Sede Central.

Reacondicionamiento y mejora de las Salas de Bafos.

Ampliacion, adecuacion y remodelacion de la Sala de Bombas, asi como del
Tanque Subterraneo.

Ampliacion y remodelacion de las Oficinas donde funcionan las dependencias
adscritas a la Direccion de Administracion.

Construccién del Depdésito de Basura.

Se realizé el levantamiento, diagnostico y disefio de las instalaciones del
sistema eléctrico de alta y baja tension

Sede Hotel San Cristébal, monto invertido Bs.1.998.738.00

Reacondicionamiento y mejora de las habitaciones, bafos y pasillos que
conforman al Hotel Incret San Cristobal.
Construccioén del Sistema Fijo contra Incendio.

Bahia de Patanemo

Estudio de suelo donde se encuentra ubicado el Centro Vacacional “Bahia de
Patanemo”, a fin de determinar sus condiciones fisicas, en miras de construir
infraestructuras adecuadas.
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FICHA DEL PROYECTO

FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |[Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacién de los Trabajadores (INCRET)
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social
ESTRATEGIA Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de trabajo
POLITICA Fortalecer los mecanismos institucionales del mercado de trabajo.

Planificar, desarrollar, promover y ejecutar los eventos culturales, recreacionales y de turismo social, para el
NOMBRE DEL fortalecimiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus familiares, asi como las personas de escasos recursos, y
PROYECTO de la tercera edad; en concordancia con las lineas generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién

2007-2013. Dentro de la directriz "Suprema Felicidad Social", gestion centrada en la politica nacional de prevencion,
salud v sequridad laboral

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Fortalecer el derecho al desarrollo individual y colectivo, de los trabajadores y trabajadoras, mediante el pleno uso del
tiempo libre, el esparcimiento y recreacion.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Prestar a los trabajadores y trabajadoras y su grupo familiar, servicios turisticos, recracionales y culturales de calidad con|
costo accesibles, tanto en las Colonias Vacacionales como en otras areas de esparcimiento, mediante Paquetes
Turisticos, Excursiones y Eventos Culturales.

ORGANO O ENTE

Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores (INCRET)

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO

o
N° BENEFICIARIOS 1.267.638
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa fniclo 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi ., Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa Culminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 94.70% 16.249.860
Proyecto ’ 16.249.860 | 11.993.065 | 16.249.860 11.993.065
(En Porcentaje) Total 94,70%

Resultado Fisico del Proyecto
. - Meta - Meta Ejecutado
) 0,
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %
Servicios Turisticos, Culturales y Recreacionales
y 1.267.638 1.200.000 94,7 1.267.638 1.200.000 94.7

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Firma

Lic.Alida Useche

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Firma

Eco.Claudia Solano

Sello Himedo

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES

233



INFORME DE GESTION 2008

V. INGRESOS PROPIOS DEVENGADOS

A través de los servicios de alojamiento prestados en las Colonias Vacacionales,
Hoteles y Sedes, asi como de los servicios turisticos, culturales y recreacionales,
incluyendo concesiones y alquileres de espacios fisicos, los ingresos propios del
INCRET, durante el afio 2008, ascendieron cuatro millones quinientos trece mil
ochocientos veintiséis con veinticuatro (4.513.826.24. Bs.)

VI. OBSTACULOS

En el primer semestre del afo, algunas de las obras civiles que constituyen el
proyecto de “Rehabilitacion, Recuperacion, Mantenimiento y Dotacion de las
Instalaciones del INCRET (Il Fase)”, fueron reprogramadas e incluidas en el
segundo semestre, del afio para su ejecucidon la nueva gestion esta verificando la
reprogramacion de las obras civiles en ejecucion y por culminar, de la sede principal,
colonias vacacionales vy hoteles.

Durante el segundo semestre, se revisaron los compromisos asumidos por la anterior
gestion Se inicio la correccién de los procesos de control interno inexistentes e
inoperantes. La nueva gestion sefala como mayor dificultad la ausencia de
cumplimiento de las normas y practicas éticas en la contrataciéon de obras, que
incluyen desde contrataciones fraccionadas de obras y otras evasiones a las sanas
practicas administrativas que dejaron en la incertidumbre, obras adjudicadas,
contratadas, canceladas y no ejecutadas, dejando en indefension a la Institucion
frente a éstos hechos.

Durante el segundo semestre, se produjo un cambio de la politica, con sinceracion
de los indicadores y articulando la politica dirigida al trabajador y trabajadora
emanada por el Gobierno Nacional
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VIl. LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2009

AREA ESTRATEGICA
DIRECTRIZ:” Suprema Felicidad Social.”

Politica

Garantizar el disfrute del tiempo libre de los Trabajadores y Trabajadoras y sus
familiares, asi como a personas de escasos recursos econémicos a través de
larecreacion y el turismo social en el marco de la LOPCYMAT.

Proyecto

Planificar, desarrollar y promover los eventos culturales, recreacionales y de turismo
social, para el fortalecimiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus
familiares especialmente a los excluidos al acceso a la recreacion (Fase lll).En
concordancia con las Lineas Generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social
de la Nacién 2007-2013, dentro de la directriz  “Suprema Felicidad Social “. Gestion
centrada en la politica nacional de prevencion, salud y seguridad laboral, con el fin de
incorporar la utilizacion del tiempo Libre, Democracia Protagonica Revolucionaria y
Socialista de los derechos de los trabajadores y trabajadoras, en el disfrute del
tiempo libre y ocio productivo. Articulo 11,102 ,103 y 104 de la LOPCYMAT.

Objetivo: Garantizar a los trabajadoras y trabajadores y su grupo familiar
especialmente del trabajador excluido del acceso al derecho del esparcimiento, con
la utilizacion del tiempo libre, de descanso, en pro de mejorar su calidad de vida, con
los servicios recreativos, culturales, deportivos y turismo social que ofrece el
INCRET.

Meta: Atender 1.841,748 Personas
Presupuesto: Bs 22.441,921 ,00

Impacto: Mayor niumero de Trabajadores y Trabajadoras historicamente excluidos
de planes de recreacion, cultura deporte y turismo social que presta el INCRET.

Responsable: Direccion de Promocion, Turismo y Cultura Laboral, Coordinacion de
Deportes y Coordinaciéon de Cultura:

AREA ESTRATEGICA
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DIRECTRIZ: Modelo Productivo Socialista
Politica

Desarrollar planes, programas y proyectos para la recreacion, utilizacién del tiempo
libre descanso y turismo social, la infraestructura para la ejecucion de los mismos,
como medio para fortalecer e incrementar la calidad de vida, salud y productividad,
con la incorporacién y participacion activa de los trabajadores y trabajadoras

Proyecto

Rehabilitacion, recuperacion, mantenimiento y dotacion de las instalaciones
recreativas turisticas, culturales y deportivas, que conforman el patrimonio del Incret
(Fase ll1). Articulo 110 de la LOPCYMAT. En concordancia con las Lineas Generales
del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién 2007-2013, dentro de la
directriz “Modelo Productivo Socialista“.

Objetivo: Aumentar la capacidad fisica de las colonias vacacionales y hoteles, a
través de la recuperacion de las instalaciones del INCRET, de manera que permita
incluir a mayor numero de trabajadoras y trabajadoras en el servicio que se presta.
Meta: Realizar 13 Obras Civiles

Presupuesto: Bs.17.219.521.00

Impacto: Incremento de la capacidad de Atencion en el servicio de Alojamiento, a
través de las Instalaciones del INCRET.

Responsable: Coordinacién de Servicios Generales.
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VIIl. ANEXOS

METAS FISICAS ALCANZADAS

CUADRO N° 1

POBLACION ATENDIDA POR SEMESTRE, SEGUN CENTRO
VACACIONAL AL 31/12/2008
Personas Atendidas

Centros Sequndo
Vacacionales Primer Semestre gu Total
Semestre.
Ciudad Vacacional Los 183.585 270.154 453.739
Caracas
Ciudad Vacacional 21.207 29.843 51.050
IncretSol
Hotel Incret San 8.495 11.404 19.899
Cristébal
Bahia de Patanemo 75.682 171.589 247.271
TOTAL 288.969 482.990 271959

FUENTE: Direcciéon de Promocién, Turismo y Cultura Laboral
Matriz de Ejecucién de Metas Fisicas Consolidadas por Proyecto afio 2008

FIGURA N°1

PERSONAS ATENDIDAS CENTROS VACACIONALES

32%
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7%

58%

O Ciudad Vacacional LosCaracas
@ Ciudad Vacacional IncretSol
0O Hotel Incret San Crist 6bal

0O Bahiade Patanemo
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CUADRO N° 2
POBLACION ATENDIDA POR SEMESTRE, SEGUN AREA TURISTICA AL
31/12/2008
) Personas Atendidas
Areas Turisticas
Primer Semestre Segundo Total
Semestre.
Turistica 41.434 29.692 71.126
Recreativa 99.822 38.324 138.146
Cultural 91.266 6.397 97.663
Campaa de 120.520 596 121.116
Divulgacion
TOTAL 353.042 75.009 428.051

FUENTE: Direccion de Promocion, Turismo y Cultura Laboral.
Matriz de Ejecucion de Metas Fisicas Consolidadas por Proyecto
afno 2008

FIGURA N° 2
PERSONAS ATENDIDAS EN RECREACION, TURISMO Y CULTURA

17%

28%

23%

O Turistica
B Recreativa
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CUADRO N° 3
EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTO-

RECUPERACION DEL PATRIMONIO DEL INCRET, SEGUN CENTROS
VACACIONALES AL 31/12/2008

. Fiecucitn Financiera

Centros Vacacionales Programado Ejecutado %
Ciudad Vacacional Los | g 95719500 | 8.912.338.76 89%
Caracas
Sede Principal, Edificio
Anexo 4,772.713.94 |5 646.101.30 55%
Ciudad Vacacional
IncretSol 2,754,000.00 | 1 865 000.00 68%

L 0
Hotel Incret San Cristoébal | 1.998 ,737.06 1.998.737.06 100%
Bahia de Patanemo 95.138.10 -0- 0
)

TOTAL 19.577.771.00 15.422 179.00 79%

FUENTE: Coordinaciéon de Proyecto

FIGURA N° 3
EJECUCION FINANCIERA POR CENTRO VACACIONAL

%

89%

100%

68%

B Ciudad Vocational Los Caracas
B Sede Principal, Edificio Anexo 4,772.713.94 2.646.101.30

O Ciudad Vacacional IncretSol 2,754,000.00 1.865.000.00
O Hotel Incret San Cristébal 1.998, 737.06  1.998.737.06
W Bahia de Patanemo 95.138.10 -0-
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CUADRO N° 4

EMPLEADOS GENERADOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Empleos generados
royectos 1y directos indirectos
Proyecto 1 178 264
Proyecto 2 321 424
TOTAL 499 088

FUENTE: Direccion de Promocion, Turismo y Cultura Laboral -y coordinacion
proyectos

FIGURA N° 4
EMPLEADOS GENERADOS DIRECTOS E INDIRECTOS

EMPLEOS GENERADOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

178

@O Proyecto 1 m Proyecto 2 OQTOTAL
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ANEXOS DE LOS LOGROS ALCANZADOS
PROYECTO 1

TURISMO, RECREACION, CULTURA

PROYECTO 2
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ANEXO
CUENTA 2008

En correspondencia a la Gaceta Oficial Extraordinaria
N° 5.861 de fecha 11 de Diciembre de 2007

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES 243






INFORME DE GESTION 2008

ORGANISMO

BALANCE GENERAL

PARA LOS ARIOS TERMINADOS AL 31/12/2008 Y 31/12/2007
(EXPRESADO EN BOLIVARES)

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES (INCRET)

2008 2007 DIFERENCIAS
ENBs. ENBs. EN MM Bs.
ACTIVO 135.928.725,06 109.870.843,92 26.057.881,14
ACTIVO CIRCULANTE 36.615.874,82 16.808.220,12 19.807.654,70
- Activo Disponible 32.998.319,04 11.239.593 41 21.758.725,63
Caja 65.551,50 48.583,51 16.967,99
Bancos Pliblicos 24.748.806,54 9.455.912,10 15.292.894,44
Bancos Privados 8.183.961,00 1.735.097,80 6.448.863,20
Bancos del Exterior 0,00 0,00 0,00
Inversiones Temporales 0,00 0,00 0,00
- Activo Exigible 3.617.555,78 5.568.626,71 -1.951.070,93
Cuentas Comerciales por Cobrar a Corto plazo 807.758 43 479.317,36 328.441,07
Menos Prevision para Cuentas Incobrables 78.771,64 44.400,00 34.371,64
Cuentas a Cobrar - Comerciales Netas 728.986,79 434.917 36 294.069,43
Otras Cuentas por Cobrar a Corto Plazo
Efectos Comerciales por Cobrar a Corto Plazo
Inversiones Financieras en Titulos y Valores a Corto Plazo
Préstamos por Cobrar a Corto Plazo
Fondo en Anticipo
Fondo en Bienes en Fideicomiso 2.002.038,92 4,609.991,99 -2.607.953,07
Anticipos a Proveedores a Corto Plazo
Anticipos a Contratistas por Contratos de Corto Plazo
Otros gastos pagados por anticipado
Fondos en Avance
Rentas por Recaudar a Corto Plazo
- Activo Realizable 0,00 0,00 0,00
Inventario de Materia Prima
Inventario de Productos Terminados
Inventario de Productos en proceso
Inventario de Mercancia
Inventario de Materiales y Suministro
- Otros Activos Circulantes
ACTIVO NO CIRCULANTE 203.692.731,23 174.282.115,22 29.410.616,01
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- Cuentas y Efectos por Cobrar a Mediano y Largo Plazo

- Inversion Financiera a Largo Plazo

Inversiones Financieras en Acciones y  Participaciones de|
Capital a Largo Plazo

Inversiones Financieras en Titulos y Valores a Largo Plazo

Préstamos por Cobrar a Largo Plazo

- Propiedad Planta y Equipo

88.997.736,20

73.851.990,26

15.145.745,94

Menos: Depreciacién y Amortizacion Acumulada

14.495.614,72

6.843.783,80

7.651.830,92

- Propiedad Planta y Equipo Neto

74.502.121,48

67.008.206,47

7.493.915,01

Tierras y Terrenos Expropiados

Edificios e Instalaciones Expropiados

- Construcciones en Proceso de Bienes en Dominio Privado

25.697.258,83

26.578.134,70

-880.875,87

- Construcciones en Proceso de Bienes en Dominio Publico

- Activos Intangibles

Menos: Depresiacién y Amortizacion Acumulada

- Activos Intangibles Neto

- Otros Activos no Circulantes (Detallar codigo y denominacion)

PASIVO

959.684,24

909.191,76

50.492,48

PASIVO CIRCULANTE

959.684,24

909.191,76

50.492,48

- Cuentas a Pagar a Corto Plazo

959.684,24

909.191,76

50.492,48

- Efectos a Pagar a Corto Plazo

- Deuda Pablica a Corto Plazo (Detallar)

- Otros Pasivos Circulantes

- Provisiones

Provision para despidos

Reservas técnicas

Provision para pérdida de inventario

Provisiones Para Beneficios Sociales

Otras provisiones

PASIVO NO CIRCULANTE

- Efectos por Pagar a Mediano y Largo Plazo

- Deuda Publica a Largo Plazo

Deuda Publica Interna por Prestamos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica Externa por Prestamos por Pagar a Largo Plazo

- Otros Pasivos no Circulantes

PATRIMONIO

134.969.040,82

108.961.652,16

26.007.388,66

CAPITAL SOCIAL

340.161,03

340.161,03

0,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS RECIBIDAS DEL

SECTOR PRIVADO (DETALLAR)

RESERVAS

- Reservas Legales y Estatutarias

SUPERAVIT NO DISTRIBUIDO - DEFICIT ACUMULADO

134.628.879,79

108.621.491,13

26.007.388,66

- Resultado Acumulados de Ejercicios Anteriores

108.525.634,58

90.243.645,03

18.281.989,56

- Resultado del Ejercicio

26.007.388,65

18.281.989,56

7.725.399,09

- Superavit por Donacion

95.856,56

95.856,55

0,01

- Ajustes de ejercicios anteriores

PASIVO + PATRIMONIO

135.928.725,06

109.870.843,92

26.057.881,14
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ORGANISMO

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES (INCRET)
ESTADO DE RESULTADOS

PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31/12/2008 Y 31/12/2007

(EXPRESADO EN BOLIVARES)

2008

ENBs.

2007

ENBs.

DIFERENCIAS
ENBs.

L

Ingresos Corrientes

54.649.306,07

46.837.152,87

7.812.153,20

a. Transferencias y Donaciones Corrientes

48.186.954,84

41.594.950,54

6.592.004,30

- Del Sector Privado (Detallar Codigo y Denominacion)

- Del Sector Publico

De la Repblica

48.186.954,84

41.594.950,54

6.592.004,30

De los Entes Descentralizados sin Fines Empresariales (*)

0,00

0,00

0,00

Entes Descentralizados con Fines Empresariales Petroleros

Del Poder Estadal

Del Poder Municipal

- Del Exterior

De Instituciones sin Fines de Lucro

De Gobiernos Extranjeros

De Organismos Internacionales

b. Ingresos por Actividades Propias

4.590.233,74

4.469.184,44

121.049,30

- Venta Brutas de Bienes (Detallar)

- Venta Brutas de Servicios (Detallar)

4.590.233,74

4.469.184 44

121.049,30

- Ingresos no Tributarios (Detallar Cdigo y Denominacion)

¢._Otros Ingresos Corrientes

1.872.117,49

773.017,89

1.099.099,60

- Ingresos por Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social

- Ingresos de la Propiedad

Intereses por Depositos a la vista

1.872.117,49

773.017,89

1.099.099,60

Intereses de Titulos y Valores

Otros ingresos de la propiedad (Detallar)

- Otros Ingresos Diversos (Detallar Cédigo y Denominacion)
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2. Gastos Corrientes 28.641.917 42 28,555,163 32 86.754,10
2. Gastos de Consumo 20.365.357,38| 24.203.03306| -3.837.675,68
- Gastos de Personal 1502053371 11573.375,26]  3.453.158 51
- Materiales, Suministros y Mercancias 1.182.90541]  2.611.369,90{ -1.428.464 49
- Senvicios no Personales 415591820 10.018.28789 -5.862.369,69
- Variacion de Inventarios
Inventario de Materia Prima
Inventario de Productos Terminados
Inventario de Productos en proceso
Inventario de Mercancla
Inventario de Materiales y Suministro
Inventario e Semovientes
Otros Gastos 178489334 403330046 3.751.592,88
Depreciacion 175052168 403158177 371893991
Amortizacion
Intereses por Operaciongs Financieras
Pérdida por Cuentas Incobrables 0,00 0,00 0,00
Pérdidas Ajenas ala Operacin 34.371,66 171869 3265207
Descuentos, Bonificaciones y Devoluciones
b. Otros Gastos Corrientes 491.666,70 318.829.80 172.836,90
- Transferencias y Donaciones
Transferencias Corrientes Internas al Sector Privado
Transferencias Corrientes Internas al Sector Pdblico 49166670 31882980  172.836,90
Otras Transferencias Corrientes Diversas
- Indemnizaciones y Sanciones Pecuniarias
3. Resultado del Ejercicio (3=1-2) 26.007.388,05| 18.281.989,56]  7.725.399,09
248
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ORGANISMO

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES (INCRET)
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

PARA LOS ANOS TERMINADOS 31/12/2008 Y 31/12/2007

(EXPRESADO EN BOLIVARES)

Flujo de Efectivo Proveniente de Actividades Operativas:
Utilidad antes de impuesto del Ejercicio

Ajustes para conciliar la Utilidad y el Efectivo Neto

Provisto por Actividades Operativas:

Amortizacion de Prepagados y provision

Depreciacion

Cambios Netos en Operaciones de Activos y Pasivos:

(Aumento) Disminuciones de Cuentas por Cobrar a Clientes
(Aumento) Disminuciones de Cuentas por Cobrar Empleados
(Aumento) Disminuciones de Inventarios

(Aumento) Disminuciones Seguros Pagados por Anticipado
(Aumento) Disminuciones Impuesto Retenido

(Aumento) Disminuciones Otros Activos

(Aumento) Disminuciones Cuentas por Pagar Comerciales
Ajustes

(Aumento) Disminuciones Impuesto a los activos empresariales a pagar
Efectivo Neto Provisto (Aplicado) por Actividades Operativas

Flujo de Efectivo Provenientes de Actividades de Inversion
Adquisicion de Activos Fijos
Efectivo Neto Usado en Actividades de Inversion

Flujo de Efectivo Proveniente de Actividades de Financieras
PRESTACIONES Y PREVISION PERDIDA INVENTARIO
Aumento de Capital Social

Efectivo Neto Provisto por Actividades Financieras

Aumento Neto en Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Efectivo y Equivalente de Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalente de Efectivo al Cierre del Ejercicio

| 2008 | 2007
26.007.388,65  18.281.989,56
34.371,64 -434.460,00
7651.830,92  4.023.581,77
-328.441,07 120.170,28
3488.828,94  -7.714.98146
50.492,48 -372.528,37
36.90447156  13.903.771,78
-15.145.745,94  -11.936.773,25
-15.145.745,94  -11.936.773,25
0,00 0,00
0,00 0,00
2175872562  1.966.998,53
1123959341  9.272.594,88
32.998.319,03  11.239.59341
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INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
(En Bolivares)
1. DENOMINACION DEL ENTE: INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION Fecha
DE LOS TRABAJADORES (INCRET) 16-Oct-08
2.0RGANO/ENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
3. PRESUPUESTO: ARO 2008
4.RAMOS Y RUBROS
6.MONTO
5.MESES DEVENGADO RECAUDADO
RECURSOS | TRANSFERENCIA OTROS TOTAL

PROPIOS INGRESOS
Enero 136.836,69| 3.673.015,32 65.587,66( 3.875.439,67
Febrero 121.860,12| 3.673.015,32 84.152,41| 3.879.027,85
Marzo 140.019,30| 3.673.015,32] 112.505,44| 3.925.540,06
Abil 167.914,89| 3.673.015,32| 129.947,81( 3.970.878,02
Mayo 190.391,00] 3.673.015,32| 148.694,31| 4.012.100,63
Junio 155.962,80[ 3.673.015,32| 162.230,93] 3.991.209,05
Julio 832.415,27| 3.673.015,32( 166.948,52] 4.672.379,11
Agosto 324.846,18| 3.673.015,32( 185.589,67| 4.183.451,17
Septiembre 1.810.432,51| 7.783.786,32| 226.290,89| 9.820.509,72
Octubre 176.240,45| 3.673.015,32| 222.192,45( 4.071.448,22
Noviembre 231.363,48| 3.673.015,32 222.192,45| 4.126.571,25
Diciembre 22554355 3.673.015,32( 222.192,45] 4.120.751,32

4.513.826,24 48.186.954,84]  1.948.524,99 54.649.306,07
7.FIRMAS AUTORIZADAS

MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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ESTADO DE MOVIMIENTO DE LAS CUENTAS DE PATRIMONIO
Al 31 de diciembre del 2008
(Expresado en Bolivares)

Resultados acumulados Total Patrimonio
En Bs. En Bs.
SALDO al 31 de diciembre de 2007 90.679.662,61 108.961.652,16
Restitado del Ejercicio 2008 18.281.989,56 26.007.388,65
SALDO al 31 de diciembre de 2008 108.961.652,16 134.969.040 81
251
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INFORME DE GESTION 2008
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS
SEGUROS SOCIALES
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. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Denominacion del Organo
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

Misién

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales es una institucion publica, cuya
razon de ser es brindar protecciéon de la Seguridad Social a todos los beneficiarios
en las contingencias de maternidad, vejez, sobrevivencia, enfermedad, accidentes,
incapacidad, invalidez, nupcias, muerte, retiro y cesantia o paro forzoso, de
manera oportuna y con calidad de excelencia en el servicio prestado, dentro del
marco legal que lo regula.

Vision

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, bajo la inspiracion de la justicia
social y de la equidad para toda la poblacion, avanza hacia la conformacién de la
nueva estructura de la sociedad, garantizando el cumplimiento de los principios y
normas de la Seguridad Social a todos los habitantes del pais. EI compromiso
social y el sentido de identificacion con la labor que se realiza, debe ser la premisa
fundamental en todos los servicios prestados.
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Competencias

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales es un ente autbnomo, adscrito al
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, con personalidad
juridica y patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional, cuya
funcion es la de ejecutar politicas del Estado en materia de Seguridad Social
Plblica y Solidaria. Sus acciones estan dirigidas hacia la atencion de toda la
poblacibn demandante de asistencia médica, hospitalaria y ambulatoria,
garantizando el cumplimiento de los beneficios derivados de la implementacion de
programas de salud (Psicosocial, Educacion Especial, Vitiligo, Epidemiologia, y de
Enfermedades de Alto Riesgo y Alto Costo) y los establecidos en el sistema de
contingencia de Prestacion Dineraria. Igualmente, la formacion de Recursos
Humanos en actividades de Docencia e Investigacion y extension en el area de
Rehabilitacion, a nivel nacional.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales sera sustituido progresivamente
por la Nueva Institucionalidad desarrollada en la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social. Mientras dure su transicion se mantiene vigente la Ley del
Seguro Social, en cuanto sus disposiciones no contrarien las normas establecidas
enla L.O.S.S.S.

Al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales le corresponde de acuerdo a la
Ley del Seguro Social:

- Administrar todos los ramos del Seguro Social Obligatorio y solucionar las
cuestiones de principio de caracter general.

- Ejercer las atribuciones que le acuerden la Ley del Seguro Social y su
Reglamento.

- Velar por la aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen la materia.

—  Cumplir y hacer cumplir todo lo relacionado con el régimen de cotizaciones
y prestaciones.

De acuerdo al Reglamento de la Ley del Seguro Social, sera responsabilidad del
Instituto:

- Preparar las estadisticas, tanto vitales como de salud; realizar los estudios
en relacion con la poblacidon asegurada, no asegurada, beneficiaria; y en
general, todas las investigaciones que sean necesarias para la aplicacion
progresiva de la Ley del Seguro Social a las nuevas regiones del pais,
categorias de empresas o grupos de patronos y trabajadores.

- Recomendar al Ejecutivo Nacional las reformas que crea conveniente en
los ramos del Seguro Social.

- Organizar y dar funcionamiento a las Cajas Regionales, Sucursales y
Agencias, asi como cualquier otra dependencia, de acuerdo con la
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importancia de la respectiva zona donde se aplique el Seguro Social
Obligatorio.

- Realizar los estudios que se requieran para establecer, de conformidad con
la Ley, los sistemas de percepcion de cotizaciones y de otorgamiento de
prestaciones.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales adscrito al Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social, esta encargado de la administracion y
control de todos los ramos del Seguro Social conforme a las atribuciones
establecidas en la Ley del Seguro Social y su Reglamento General.
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JUNTA DIRECTIVA

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL e — AUDITORIA INTERNA
PRESIDENCIA
CONSULTORIA JURIDICA DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
\_ .
DIRECCION GENERAL DE .
RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL L INFORMATICA
.
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y
ADMINISTRACION Y FINANZAS CONTROL DE PERDIDAS
. .
DIRECCION DE INFORMACION Y DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y
RELACIONES PUBLICAS MANTENIMIENTO
\_ .

DIRECCION GENERAL DE

DIRECCION GENERAL DE
FISCALIZACION

DIRECCION GENERAL
DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE
AFILIACION Y PRESTACIONES EN

NINFRO
SALA SITUACIONAL

PRESTACION DINERARIA POR
PERDIDA INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

DIRECCION DE ANALISIS
ESTRATEGICO Y
CONTROL DE GESTION

ATENCION A
EMPRESAS Y
AFILIADOS

COLEGIO UNIVERSITARIO
DE REHABILITACION
“MAY HAMILTON"

| —
]
DIRECCION DE ( DIRECCION DE ( . [ COORDINACION ( . DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y SERVICIOS TECNICOS SRECCIon o NACIONAL DE SERVICIOS Rt FISCALIZACION DEL
CONTROL DE GESTION | AsistEnciates ) | )| | DEsALuDENEL | SECTOR PRIVADO
Ne———
( . ( DIRECCION DE ( ( DIRECCION DE DIRECCION DE
8§EERCA%%\‘NEE’§ ~ DIRECCION. NEFROLOGIA, DIALISIS Y Dé'fgf&?'l\‘sf’s'a RECAUDACION Y FISCALIZACION DEL
FARMACO-TERAPEUTICA TRASPLANTE RENAL L ) COBRANZAS SECTOR PUBLICO
L ) \ ) —
. — — ————
s - s - e i ) 1
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
DOCENCIA E ASISTENCIA MEDICA REHABILITACION PRESTACIONES
INVESTIGACION —
| J \ J \ J
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DIRECTORIO

PRESIDENTE
Cnel. (Ejnb.) Carlos Rotondaro Cova
MIEMBROS PRINCIPALES
Cnel. (Ejnb.) Jesus Maria Mantilla Oliveros
Dr. Luis Gilberto Meléndez

NIVEL DE CONTROL
Directora General de Auditoria Interna
Lic. Lourdes Graterol
Director General de Consultoria Juridica
Dr. Ricardo Acosta
Directora General de Planificacion y Presupuesto

Lic. Analdy Toro Suérez

NIVEL DE APOYO
Director General de Recursos Humanos y Administracion de Personal
Dr. Armando Pérez Marifio
Directora General de Administracion y Finanzas
Lic. Chelenin Espinoza Rondén
Directora General de Informatica
Ing. Yohanna Ramirez
Director General de Prevencién y Control de Pérdidas
Cap. (ARBV.) Julio Bowen
Director General de Ingenieria y Mantenimiento
Cnel. (EJNB.) Oscar de Cassan
Directora de Informacién y Relaciones Publicas
Lic. Yolimar Rodriguez
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NIVEL SUSTANTIVO
Director General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero
Lic. Julio Cesar Avilan.
Director General de Salud
Cnel. (EJNB.) Carlos Rotondaro Cova.
Directora General de Prestaciones Dinerarias por Pérdida Involuntaria del
Empleo
Lic. Marisol Alcala
Director General de Fiscalizacion

Lic. José Abel Mercado.
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Il. LINEAS DE ACCION

Politicas

Modernizar los sistemas de afiliacion, recaudacion y autoliquidacién que
permitan atender a empresas, poblacion trabajadora, cesantes y con
caracteristicas especiales que cumplan con los requisitos de Ley para
obtener la indemnizacion diaria, indemnizacién por pérdida involuntaria del
empleo y pensién a que tienen derecho y para lo cual se debe normalizar el
proceso de otorgamiento de las mismas en forma oportuna.

Promover la atencion médica integral a toda la poblacion a fin de garantizar
el derecho a la salud y contribuir a mejorar la calidad de vida, el bienestary
proteccion a la colectividad.

Mantener en condiciones Optimas las infraestructuras fisicas asi como la
maquinaria y equipo perteneciente a las diferentes dependencias que
conforman el IVSS a nivel nacional.

Estrategias

Promover la simplificacion de tramites administrativos para la afiliacion de
Trabajadores y Empleadores, y el otorgamiento de prestaciones, a traves
de mecanismos oportunos con tecnologia de punta.

Mantener la continuidad de las disposiciones de los Decretos
Presidenciales.

Promover el desarrollo de planes de Asistencia Médica Integral para que
sean extensivos a toda la poblacion, que incluyan programas preventivos y
curativos de enfermedades en tiempos oportunos y adecuados, y el acceso
a los servicios meédicos, orientados a elevar la calidad de vida y el bienestar
colectivo de toda la poblacién.

Suministrar de manera oportuna medicamentos de alto costo a los
pacientes con enfermedades de alto riesgo, adoptando las medidas
necesarias.

Brindar un servicio asistencial de calidad, de caracter no lucrativo que
garantice la salud a través de la mejora sustancial de la planta fisica, que
transformen a los Ambulatorios en Clinicas Populares.

Fortalecer la capacidad operativa de los Hospitales del Seguro Social a fin
de ampliar la cobertura de atencion a toda la poblacién, a través de la
recuperacion, ampliacion y mantenimiento de su planta fisica.

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

261



INFORME DE GESTION 2008

Objetivo Estratégico

Ampliacién de los niveles de cobertura de prestaciones dinerarias y calidad de los
servicios bajo la premisa de acceso universal.

Politica

Modernizar los sistemas de afiliacién, recaudacién y autoliquidacion que permitan
atender a empresas, poblacion trabajadora, cesantes y con caracteristicas
especiales que cumplan con los requisitos de Ley para obtener la indemnizacién
diaria, indemnizaciéon por pérdida involuntaria del empleo y pension a que tienen
derecho y para lo cual se debe normalizar el proceso de otorgamiento de las
mismas en forma oportuna.

Objetivo Estratégico

Fortalecer y consolidar la atencion meédica asistencial en los Hospitales y
Ambulatorios del IVSS.

Politica
Promover la atencion médica integral a toda la poblaciéon, a fin de garantizar el
derecho a la salud y contribuir a mejorar la calidad de vida, el bienestar y
proteccion a la colectividad.

Objetivo Estratégico

Fortalecer y Rehabilitar la infraestructura de los Centros Asistenciales y Oficinas
Administrativas del IVSS.

Politica
Mantener en condiciones 6ptimas las infraestructuras fisicas asi como la maquinaria

y equipo perteneciente a las diferentes dependencias que conforman el IVSS a
nivel nacional.
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l1l. LOGROS DE LA INSTITUCION
1. Politica

Modernizar los sistemas de afiliacion, recaudacion y autoliquidacion que
permitan atender a empresas, poblacién trabajadora, cesantes y con
caracteristicas especiales que cumplan con los requisitos de Ley para
obtener la indemnizacion diaria, indemnizacién por pérdida involuntaria del
empleo y pension a que tienen derecho y para lo cual se debe normalizar el
proceso de otorgamiento de las mismas en forma oportuna.

1.1 Logros

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales ha venido ejecutando y dando
continuidad al conjunto de proyectos y desarrollos previstos, para fortalecer la
autogestion a través de Sistemas de Informacion eficientes que contribuyen a
mejorar los procesos administrativos. Para el afio 2008 de acuerdo a la accion
estimuladora del IVSS hacia las empresas, se logro la afiliacion de Cuarenta Y
Siete Mil Novecientos Cinco (47.905) nuevas empresas (correspondientes tanto al
sector publico como al privado) y Un Millon Dieciseis Mil Setecientos Sesenta Y
Un (1.016.761) nuevos trabajadores. (Ver Anexo N° 1) (Graficos N° 1 y N° 2)

A fin de cumplir con la accion del Gobierno Bolivariano de Venezuela dirigida a
dignificar a los ciudadanos, a través de su politica social, el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales, ingresé a su nomina de pensionados Ciento Veinticinco
Mil Doscientos Veintinueve (125.229) nuevos beneficiarios por concepto de
pensiones por las contingencias de Vejez, Invalidez, Sobreviviente e Incapacidad,
de los cuales existen beneficiarios por via regular, que cumplen requisitos de edad
y numero de cotizaciones segun el sistema de pensiones vigente y los que
corresponden al Decreto Presidencial N° 4.269 donde se garantizé el disfrute de
las pensiones por vejez a los asegurados que tenian la edad de 60 afios y
aseguradas que tenian la edad de 55 afios que no cumplian con la cantidad de
cotizaciones exigidas por la Ley, dandose respuesta a una gran poblacion adulto
mayor de encontrar unos ingresos seguros de por vida. Del mismo modo, se dio
continuidad a los Decretos Presidenciales Numeros 5.370 y 5.316, mediante los
cuales se estableciéo un programa excepcional y temporal donde se beneficiaron;
en el primero a 50.000 mujeres mayores de 65 afios de edad, venezolanas que
viven en el territorio nacional o extranjeras con residencia ininterrumpida en el pais
por un lapso no menor de 10 afos; con una erogacion de Cuatrocientos
Treinta Millones Trescientos Cincuenta Y Tres Mil Bolivares
Fuertes (Bs 430.353.000,00); y en el segundo a 100.000 personas,
venezolanas o extranjeras mayores de 70 afios de edad, que residen en el
territorio nacional y se encuentren en estado de necesidad, a través de una
erogacion de Quinientos Doce Millones Cincuenta Y Nueve Mil
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Setecientos Veintitrés Bolivares Fuertes Con Catorce Céntimos
(Bs 512.059.723,14). (Ver Cuadro N° 2)

De esta manera el IVSS hasta el afio 2008, arroja una némina de Un Millon
Trescientos Treinta y Tres Mil Quinientos Veintinueve (1.333.529) pensionados
(acumulado) por las diferentes contingencias de vejez, invalidez, sobrevivencia,
incapacidad a los que se les cancel6 una cantidad de Doce Millardos Quinientos
Once Millones Ciento Cincuenta Y Siete Mil Ciento Noventa Y Dos Bolivares
Fuertes Con Cuarenta Y Cuatro Céntimos (Bs. 12.511.157.192,44). (Ver Cuadro
N° 3)

Asi mismo, se cumplié con la cancelacion del beneficio de las pensiones por
Convenio Bilaterales, con los paises de Espafa, Uruguay, Portugal e Italia,
cancelando Un Millén Novecientos Setenta Y Cuatro Mil Cuatrocientos Dieciséis
Bolivares Fuertes Con Treinta Y Un Céntimos (Bs. 1.974.416,31) a un total de
Tres Mil Setecientos Siete (3.707) beneficiarios.

De igual manera, el Instituto realiz6 pagos correspondientes a prestaciones
dinerarias a corto plazo (indemnizaciones diarias), para un total de Treinta Y Dos
Mil Seiscientos Setenta Y Seis (32.676) reposos médicos, lo que representd
erogaciones por un monto total de Dieciocho Millones Setecientos Sesenta Y Siete
Mil Doscientos Siete Bolivares Fuertes Con Cuarenta Y Cuatro Céntimos (Bs.
18.767.207,44) dirigido a Veinte Mil Seiscientos Noventa Y Tres (20.693)
beneficiarios de prestaciones por incapacidad temporal de tipo ambulatorio,
hospitalizacion, y reposos Pre y Post natal, a través del sistema de pago directo al
beneficiario; cabe destacar que los reposos cancelados por hospitalizacién y
ambulatorios se originaron por enfermedad comun, maternidad, accidente de
trabajo, accidente comun y enfermedades profesionales; de esta manera el
Instituto, esta al dia con los trabajadores.

Por otra parte, en materia de recaudacion se logré obtener un ingreso de Cuatro
Millardos Ochocientos Treinta Y Seis Millones Ciento Nueve Mil Ochocientos
Sesenta Y Seis Bolivares Fuertes Con Ochenta Céntimos (Bs. 836.109.866,80)
por concepto de cotizaciones obreros-patronales. (Ver Cuadro N° 4)

A objeto de brindar proteccion pasiva a las personas en condicion de cesantias
forzadas, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a través del pago de una
indemnizacién por Pérdida Involuntaria del Empleo, benefici6 a Trece Mil
Quinientos Treinta Y Cinco (13.535) personas integrantes de la fuerza de trabajo
en situacion de desempleo, por un monto de Treinta Millones Ciento Noventa Y Un
Mil Quinientos Setenta Y Cinco Bolivares Fuertes Con Ochenta Céntimos (Bs.
30.191.575,80).
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1.1.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Para cumplir con el compromiso adquirido hacia el bienestar colectivo, el IVSS
consolida su gestion fortaleciendo su campo de accion en las areas de Afiliacion
de empresas y trabajadores, Pensiones, Indemnizaciones por Incapacidad
Temporal, Recaudacién, Indemnizaciones por Pérdida Involuntaria del Empleo y
Fiscalizacion, a través de acciones enmarcadas a la prestacion de un servicio
publico de caracter 6ptimo dirigido a las ciudadanas y ciudadanos que requieren
los beneficios que brinda la Seguridad Social.

En este sentido se aprobd por el Ejecutivo Nacional la Reforma Parcial de la Ley
del Seguro Social en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.891 de fecha 31-07-2008,
Decreto N° 6.266, en donde el Instituto dispondra de mecanismos legales que le
permitira exigir el cabal cumplimiento de las obligaciones previstas en la ley, en
materia de recaudacion de las cotizaciones y otras cuantias no enteradas en el
tiempo y con la formalidad prevista, y los intereses de mora; asi como la
determinacion de conductas infractoras y aplicacion de sanciones. De este modo
el Instituto aumentara la recaudacion de las cotizaciones, lo que proporcionara
mayores recursos economicos, que podran ser destinados a aumentar la
cobertura de los derechos a la seguridad social de las ciudadanas y ciudadanos
ofreciendo mas y mejores prestaciones.

Del mismo modo se cred la Direccion General de Fiscalizacion, la cual garantizara
gue los procesos de fiscalizacion de empresas y de organismos a nivel nacional,
se cumplan de acuerdo a las normas establecidas y ejecutar las acciones
encomendadas en la Ley de Reforma Parcial de la Ley del Seguro Social.

Se implementdé el nuevo Sistema de Gestién y Autoliquidacion de Empresas
TIUNA, en donde se pone a la disposicion de las empresas un servicio que
permite simplificar, reducir los tramites administrativos, incrementar la
productividad y mejorar los tiempos de respuesta, cubriendo de manera
automatizada los procesos de solvencias, ingresos y egresos de trabajadores,
depuracion de la nomina, cambios de salario, facturacion, cargas de reposo, entre
otros; a través de la pagina Web www.ivss.gob.ve Para lo cual se realizaron
operativos de divulgacion en los establecimientos comerciales mas concurridos de
la ciudad capital; donde participaron cada una de las Direcciones que comprenden
el IVSS, informando de las multiples ventajas que ofrece dicho sistema.

Con la finalidad de aumentar la afiliacion de empresas y trabajadores asi como la
recaudacion del IVSS, se realizaron operativos de Afiliacion, Fiscalizacion y
Cobranza, logrando la atencion de Cuatro Mil Cuatrocientas Setenta (4.470)
personas en las solicitudes de los distintos tramites: se procesaron Mil
Cuatrocientas (1.400) solvencias, Seiscientas (600) personas atendidas en el area
de cobranzas, se realizaron Dos Mil Trescientos Cincuenta (2.350) tramites de
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inscripcion y retiro de trabajadores, ademas de afiliar a mas de Ciento Veinte (120)
nuevas empresas.

Se inauguré la Oficina Administrativa de Maracay en el Estado Aragua, la cual
brindard un servicio de primera a un mayor niumero de usuarios con un promedio
de Trescientas (300) personas diarias, donde se cuenta con servidores publicos
especialmente formados para atender y orientar a los usuarios en cada una de sus
necesidades.

Se atendieron a Ciento Treinta Y Nueve Mil Ochocientas Ochenta Y Seis
(139.886) personas integrantes de la fuerza de trabajo en situacion de desempleo
y publico en general, Veintitrés Mil Ciento Veinte (23.120) tramitaciones de
solicitudes de la prestacion dineraria por Pérdida Involuntaria del Empleo, Mil
(1.000) reactivaciones de pago, Dos Mil Seiscientos Cuarenta Y Un (2.641)
Certificados de Cesantia Anulados y Trescientas Un (301) tramitaciones de
Solicitudes por actualizacion de datos a nivel nacional.

De la misma manera, se canalizaron Doscientas Ochenta Y Cuatro (284)
Consultas Legales de las personas en condicion de cesantias forzadas,
solicitantes de la prestacion dineraria por Pérdida Involuntaria del Empleo a nivel
nacional.

Se elaboraron Quinientas Dieciocho (518) Actas de Inspeccion (Débito por
diferencia, Débito no liquidable, Ajuste y Débito) correspondientes a los
Departamentos de atencion al trabajador Cesante de Distrito Capital y Miranda.
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Objetivo Estrategico

Fortalecer y consolidar la atencion meédica asistencial en los Hospitales y
Ambulatorios del IVSS.

2. Politica

Promover la atencion médica integral a toda la poblaciéon a fin de garantizar
el derecho a la salud y contribuir a mejorar la calidad de vida, el bienestar y
proteccién ala colectividad.

2.1 Logros

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales como Ente garante de la
Seguridad Social, ha establecido acciones en materia de prevencion de
enfermedades, asistencia curativa adecuada y oportuna, promoviendo el acceso
universal a los servicios de salud de forma gratuita, bajo los principios de equidad,
accesibilidad e integridad.

Es asi como a través de la ampliacién de las instalaciones, equipamiento de los
servicios médicos, dotacibn de material meéedico quirdrgico a los Centros
Asistenciales (Hospitales y Ambulatorios) a nivel nacional, ha logrado la extension
de la cobertura de atencion médica y el incremento en ayudas para la entrega de
medicamentos de alto costo y alto valor terapéutico para pacientes que sufren
enfermedades crénicas. De esta manera, el IVSS logré una productividad en la
atencion Hospitalaria y Ambulatoria de Once Millones Cuatrocientos Noventa Y
Nueve Mil Quinientos Sesenta y Ocho (11.499.568) Consultas, realizando ademas
Doscientos Dos Mil Doscientos Noventa (202.290) Intervenciones Quirargicas, por
otra parte se atendieron a Seiscientos Sesenta Y Un Mil Doscientos Dieciséis
(661.216) Pacientes en los servicios odontologicos. (Ver Grafico N° 4)

En el desarrollo de los programas de salud se brindé atencion especializada en
Nefrologia, Didlisis y Transplante a Once Mil Quinientos Dos (11.502) Pacientes
con insuficiencia renal crénica, mediante el cumplimiento del tratamiento dialitico
incorporando como complemento el suministro de farmacos a nivel nacional, asi
mismo se brinddé la atencién Educativa terapéutica a Tres Mil Doscientas
Cincuenta Y Cuatro (3.254) personas con discapacidad cognitiva, auditiva y
motora mediante convenio formal de prestacion de servicios en planteles bajo la
modalidad de Educacion Especial en todo el territorio nacional. De igual manera,
se prestd la asistencia médica especializada a Treinta Y Cuatro Mil Setecientos
Diecisiete (34.717) pacientes con caracteristicas especiales (psiquiatrica,
geriatrica, custodiable, farmaco dependiente y con sindrome de inmunodeficiencia
adquirida) en las 69 Instituciones prestatarias de servicios que mantienen convenio
con el IVSS, asegurando el goce de una mejor calidad de vida a los pacientes que
en ellas son atendidos. De igual manera, se atendio un total de Cuarenta Y Dos
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Mil Ochocientos Ochenta Y Seis (42.886) pacientes con diagnéstico de Vitiligo y
otras Leucodermas en los diferentes Centros Asistenciales adscritos al IVSS.

En materia de Docencia e Investigacion, el Colegio Universitario de Rehabilitacion
“May Hamilton” egres6 en el primer semestre del afio 2008, 24 estudiantes,
guienes culminaron su estudios en la especialidad de Fisioterapia y Terapia-
Ocupacional, coadyuvando de esta manera a la restitucion de la salud de las
personas con discapacidades e insertandolas nuevamente a la normalidad de su
entorno socio — laboral.

A través de los Programas de Salud, se realizo la entrega de medicamentos de
Alto Costo y Alto Valor Terapéutico de manera continua y oportuna durante el afio
2008 logrando atender las necesidades de Trescientos Dos Mil Sesenta Y Cinco
(302.065) pacientes.

Por otra parte, se puso en marcha el suministro permanente de los medicamentos
Antineoplasicos a los distintos servicios de farmacia de los Centros Oncoldgicos
no adscritos al Instituto; entre los cuales encontramos: Hospital “Dr. Luis Razetti”,
Hospital “Dr. José Manuel de los Rios”, Corposalud Aragua, Servicios Autbnomo
de Oncologia, Hospital Universitario de los Andes, Centro de Especialidades
Pediatricas del Zulia y Banco Municipal de Sangre del Distrito Federal, en
cumplimiento con la puesta en marcha del Sistema Publico Nacional de Salud.
Adicionalmente, el suministro de la Toxina Botulinica al Centro Hospitalario “Dr.
José Jesus Arvelo”, a fin de aumentar el alcance del programa de suministro de
medicamentos Antineoplasicos, Toxina Botulinica y factores Antihemofilicos.

Adicionalmente a los resultados obtenidos, el Instituto con el objeto de fortalecer el
servicio de asistencia médica integral de manera universal, solidaria y gratuita; por
primera vez en nuestro pais esta atendiendo las siguientes enfermedades:
Sindrome de Hunter (enfermedad catastréfica que consiste en un defecto
metabolico hereditario que compromete los Organos vitales de los infantes
afectados, que finalmente genera la muerte en la segunda o tercera década de
vida) y Enfermedad de Sandhoff (enfermedad hereditaria autonémica, se presenta
en los primeros 4 meses de vida con retraso psicomotor, provoca el progresivo
deterioro del Sistema Nervioso Central). Hasta la fecha se han presentado 10
casos (9 con Sindrome de Hunter y 1 con enfermedad de Sandhoff) los cuales
representan un costo de tratamiento mensual de Setenta Y Cinco Mil Doscientos
Cincuenta Bolivares Fuertes (Bs. 75.250,00) Y Veinte Y Un Mil Bolivares Fuertes
(Bs. 21.000,00) por paciente respectivamente.

En cumplimiento de las politicas de Salud del Gobierno Revolucionario, el IVSS
desarrolla en 26 de sus Centros Asistenciales conjuntamente con algunas
Instituciones del Sistema Publico Nacional de Salud, la Mision Milagro a través de
la cual se ha logrado beneficiar de manera gratuita a Veintisiete Mil Trescientas
Treinta (27.330) personas que sufren de afecciones de la vista, tales como:
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Cataratas, Pterigium y demas patologias oftalmolégicas o casos especiales con
una inversion total de Veintitres Millones Novecientos Noventa Y Nueve Mil
Cuatrocientos Setenta Y Ocho Bolivares Fuertes Con Cincuenta Y Nueve
Centimos (Bs. 23.999.478,59)

(Ver Grafico N° 5)

En cuanto al area de Epidemiologia, se presté asistencia médica aplicando
Doscientos Cincuenta Y Cuatro Mil Treinta Y Cuatro (254.034) dosis a Ciento
Ochenta Y Seis Mil Doscientos Sesenta Y Nueve (186.269) personas beneficiadas
en las 52 jornadas de vacunacion realizadas durante el afio 2008 a nivel nacional.
Las dosis aplicadas fueron las siguientes: Anti-Hemosphilus Influenzae Tipo B,
Hepatitis B, Hepatitis A Pediatrica, Hepatitis A Adulto, , Antigripal, Pediatrica,
Antigripal Adulto, Pentavalente, B.C.G, Trivalente Viral, Rotavirus, Meningococo,
Triple Bacteriana, Neumococo, Antigripal, Polio, Meningitis, Toxoide Tetanico,
Toxoide Diftérico, Anti-Amarilica, Neumococo 7 V (Prevenar), Pneumo23
,Varicela, Polio y Pneuma 23, Sarampion y Rubéola, singéis, Bivalente .

2.1.1 Insumos para Alcanzar los Logros

A los fines de cumplir con la integracion del Sistema Publico Nacional de Salud y
alcanzar un servicio de salud de caracter universal, se fortalecieron los servicios
médicos aplicando las normas y tecnologias de punta en los diferentes Centros
Asistenciales a nivel nacional, adscritos al Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, entre los que podemos mencionar:

- Hospital “Dr. Miguel Pérez Carrefio”. Distrito Capital.

- Hospital “Dr. Domingo Luciani”. Distrito Capital.

- Hospital “Dr. Pastor Oropeza Riera”. Estado Lara.

- Servicio Oncoldgico Hospitalarios del IVSS. Distrito Capital.
- Clinica Popular “Sur Veritas”. Estado Zulia.

En relacion a los equipos de modernizacion y digitalizacion se mencionan los
siguientes:

Se inici6 la Primera Sala de Informe de Diagndstico Digital en la emergencia del
Hospital “Dr. Miguel Pérez Carrefio” del IVSS, logrando el diagndstico definitivo en
el menor tiempo posible a un mayor nimero de pacientes, contando con monitores
especiales para visualizar red de imagenes médicas mediante software con
lenguaje DICOM (lenguaje internacional de imagenes médicas) en conexion con
unidad de almacenamiento (servidor) con capacidad de 1 Tera. BIT e impresoras
al seco, donde el especialista visualiza de forma rapida las imagenes obtenidas
con la interconexién de los equipos de tomografia, scanner, radiologia digital fija y
movil del servicio de emergencia con el area quirdrgica y la sala de informes
digitales facilitAndole la toma de decision diagnostica.
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Los Hospitales “Dr. Miguel Pérez Carrefio” y “Dr. Luis Ortega”, se dotaron de
Scanner de Cuerpo Completo a través de Rayos X, este equipo brinda la
visualizacion de fracturas en cualquier parte del cuerpo en un lapso de 13 Seg.

Se incorporaron en 35 Centros a nivel nacional, equipos digitalizadores de
imagenes (CR) con impresién al seco y estaciones de trabajo de innovacion e
incorporacion tecnolégica de punta, con mejor calidad de imagen evitando la
repeticion de estudios, logrando el uso racional de las radiaciones ionizantes,
mejorando las condiciones de los trabajadores del area de radiologia, eliminando
los cuartos oscuros y gases toxicos y por ende logrando un impacto ambiental
positivo.

- Se realizd en los Hospitales: “Dr. Miguel Pérez Carreiio” y “Dr. Domingo
Luciani”, la adquisicion de equipos de Tomografia Multicorte para
diagnosticos precisos y decisivos para el paciente, en especial los
accidentes de transito y accidentes cerebro vasculares (ACV), resolviendo
conducta quirdrgica, de tratamiento o de sostén para la garantia de la vida
de aproximadamente 1.500 pacientes mensuales.

- Al Servicio Oncoldgico Hospitalario del IVSS y el Hospital “Dr. Miguel Pérez
Carrefio”, se incorporaron las unidades especiales de mamografia digital
con esterotaxia (se realiza una incisiéon in situ para el descarte patolégico
benigno o maligno) y de ultrasonido mamario dandole apoyo al control de
prevencion y diagnostico de Enfermedades en la Mujer (Prevencion de
cancer de mama), como una de las principales causas de muerte en la
poblacién venezolana.

- En los Hospitales “Dr. Miguel Pérez Carrefio”, “Dr. Domingo Luciani”,
“Maternidad Santa Ana”, “Dr. Francisco Molina Sierra”, “Dr. Rafael Calles
Sierra” y “Uyapar”, se fortalecieron los Servicios de Terapia Infantil-
neonatal, Servicios de Terapia Intensiva Adulto con la aplicacion de la
Radiologia Digital Sistema CCD Portatil, areas quirdrgicas proporcionando
imagenes diagnosticas en segundos.

En el marco de la profundizacion y consolidacion de la gestion de los Centros
Asistenciales para su integracion al Sistema Publico Nacional de Salud; el Hospital
Oncoldgico Padre Machado es transferido al IVSS por el Estado, el cual es
denominado Servicio Oncologico Hospitalario del IVSS incrementando la némina
con la inclusién de 540 trabajadores (as); asimismo se inauguraron los Servicios
de Braquiterapia, donde se brinda atencion de calidad en el tratamiento de
enfermedades de la Mujer, contribuyendo al tratamiento de cancer de cuello
uterino, el Servicio de Gastroenterologia y Radioterapia, los cuales estan dotados
con equipos de Ultima generacion tecnoldgica.
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Se aperturé la nueva sala de emergencia del Hospital “Dr. Molina Sierra” ubicado
en el Estado Carabobo; la cual cuenta con servicios de nebulizacion, pediatria,
observacion, cirugia menor, laboratorio, hidroterapia, rehidratacion, traumatologia,
sala de espera y unidad de cuidados intensivos, al servicio de los habitantes de la
region.

Se inaugurd la Unidad Bolivariana de Hemodialisis en el Hospital “Dr. Pastor
Oropeza” (Estado Lara), la cual fue concebida para brindar atencién integral
asistencial, psicologica y social a los pacientes con este tipo de patologia,
aplicando tratamiento mediante rifiones artificiales de alta tecnologia, lo que
permitié atender ciento ocho (108) pacientes mensuales, siendo esta unidad de
didlisis intrahospitalaria la sexta en su tipo que se inaugura y la primera para
atender la demanda de la poblacion Larense.

Se incorporaron ademas dos nuevas unidades de Dialisis al programa de
“Atencion al Paciente Renal” desarrollado por el IVSS en los estados Bolivar y
Zulia garantizando asi el tratamiento a la poblaciéon demandante ubicada en estas
zonas. Las nuevas unidades extrahospitalarias son: Unidad de Didlisis Virgen del
Carmen (Upata - Edo. Bolivar) y la Unidad de Dialisis Costa del Lago (Cabimas —
Edo. Zulia).

Se reacondicionaron dos unidades de didlisis extrahospitalarias ubicadas en el
Distrito Capital: Unidad de Dialisis FMC (Fresenius Medical Care) — Catia y Unidad
de Dialisis Corporacion MMQ — San Bernardino, ampliando aun més la atencién
requerida por estos pacientes.

Se dotaron los Servicios Odontoldgicos de 85 Centros Asistenciales a Nivel
Nacional con tecnologia de punta e insumos de alta calidad, a fin de fortalecer el
buen funcionamiento de los mismos y promover la prevencion, curacion y
rehabilitacion para restablecer la salud bucal de los pacientes.

En el Hospital “Dr. Domingo Luciani” se incorporé equipo de tecnologia de punta
para la sistematizacién de los procesos técnicos y administrativos, en cuanto a
realizacion de los examenes de laboratorio, generales y especiales, procesando
mas de 5.000 muestras diarias y redes de atencion médica de la region, con
reportes via Web para la atencion efectiva al paciente.

Igualmente a través de los Programas de Salud, se realizé la entrega de
medicamentos de consumo masivo como de medicamentos de Alto Costo y Alto
Valor Terapéutico de manera continua y oportuna durante el afio 2008, con una
inversion de Un Millardo Trescientos Ochenta Y Nueve Millones Quinientos Treinta
Y Tres Mil Quinientos Sesenta Bolivares Fuertes Con Ochenta Y Cinco Céntimos
(Bs. 1.389.533.560,85), y la realizacion de 2 procesos de contratacion abierta en
respuesta al incremento de pacientes que padecen patologias de alto riesgo
(cancer, artritis reumatoidea, esclerosis multiple, hepatitis virales, hepatitis auto
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inmune, hepatoesplenomegalia, hipoplasia de vias biliares, esquizofrenia, Gaucher
y Hunter, entre otras), asi mismo, se implementé la distribucion directa de dichos
medicamentos a los Servicios de Farmacia de los Centros Asistenciales ubicados
a nivel nacional, garantizando de esta manera la entrega de los mismos.

A fin de atender la creciente demanda, se inaugurd la Farmacia de Medicamentos
de Alto Costo Los Ruices, primera farmacia modelo de calidad y excelencia en la
atencion farmacéutica y disponibilidad en forma segura y oportuna de
medicamentos de Alto Costo y Alto Valor Terapéutico, requeridos para la
Farmacoterapia de los pacientes. Asi mismo, para garantizar el tratamiento a los
pacientes que padecen enfermedades comunes se suministro de manera continua
los siguientes grupos terapéuticos: Antibidticos, Antipsicéticos, Anticoagulantes,
Antidiabéticos, Analgésicos, Antiresortivos Oseos y Soluciones Parenterales, a las
farmacias de los Centros Asistenciales ubicados en el territorio nacional.

Se mantuvo la distribucién de la Toxina Botulinica a Mil Ochocientos Setenta Y
Nueve (1.879) pacientes que padecen de Disfonias Musculares y movimientos
anormales ubicados en los centros asistenciales del Area Metropolitana
especificamente el Centro Nacional de Rehabilitacién “Dr. Alejandro Rhode” y el
Hospital “Dr. Domingo Luciani”, asi mismo, la descentralizacién del farmaco en los
centros hospitalarios ubicados a nivel nacional para garantizar la entrega
oportuna del medicamento y fortalecer el programa de Espasticidad y Movimientos
Anormales del Instituto.

Del igual forma, se continué con el programa de suministro y aplicacion de la
Hormona de Crecimiento en los Centros Asistenciales del Area Metropolitana;
Hospital “Dr. Domingo Luciani”, “Dr. Miguel Pérez Carrefio” y “Dr. Elias Toro”, que
beneficia a Cuatro Mil Ciento Setenta Y Tres (4.173) pacientes pediatricos con
una inversion de Cinco Millones Ochocientos Cuarenta Y Ocho Mil
Cuatrocientos Cincuenta Y Nueve Bolivares Fuertes Con Noventa
Y Siete Centimos (Bs. 5.848.459,97).

Para la formacion de especialistas de rehabilitacibn en Fisiatria y Terapia
Ocupacional egresados del Colegio Universitario de Rehabilitacibon May Hamilton
se erogd un monto de Un Millon Ciento Trece Mil Bolivares Fuertes
(Bs.1.113.000,00).

En materia de beneficios socio econdémicos, se recibieron Mil Ciento Veintisiete
(1.127) solicitudes de Ayudas y se procesaron Mil Ciento Dieciocho (1.118) por
concepto de reconocimiento de gastos y financiamientos de servicios, para
examenes especiales e intervenciones medico-quirdrgicas, pensiones por via de
gracia, donaciéon de medicamentos, cortesia de ingresos a clinicas geriatricas y
psiquiatricas y compras especiales para pacientes asegurados y no asegurados.

Referente a la atencion de nifios, nifias, adolescentes y adultos con necesidades
educativas especiales que se benefician con el programa de Educacion
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Especial, se brindd la atencion mediante convenio formal de prestacion de
servicio con 22 unidades, planteles y servicios ubicados en el Distrito Capital y en
los Estados Miranda, Carabobo y Falcon con una inversion de Diez Millones
Seiscientos Noventa Y Dos Mil Trescientos Sesenta Y Cinco Bolivares
Fuertes Con Sesenta Y Nueve Céntimos (Bs.
10.692.365,69).

Con una inversion de Ochenta Millones Cuatrocientos Dieciséis Mil Novecientos
Cuarenta Y Siete Bolivares Fuertes Con Setenta Y Seis Centimos (Bs.
80.416.947,76) se brindo atencion médica especializada a los pacientes recluidos
en las 69 Clinicas psiquiatricas, geriatricas, custodiables, farmaco-dependiente y
VIH (Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida) que mantienen convenios con el
IVSS.

Para lograr la ejecucion de los proyectos, el capital humano es uno de los
recursos mas importantes, en tal sentido en materia de recursos humanos el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a través de la Direccion General de
Recursos Humanos y Administracion de Personal realizé un total de Veintiun Mil
Novecientos Cincuenta Y Cuatro (21.954) movimientos que representan una
incidencia de Treinta Y Nueve Millones Cuatrocientos Setenta Y Un Mil
Novecientos Cuarenta Y Seis Bolivares Fuertes Con Quince Centimos (Bs.
39.471.946,15) para apoyar la ejecuciéon del Proyecto 09: “Fortalecer el servicio
de asistencia médica integral de manera universal, solidaria y gratuita”; de esta
manera se llevo a cabo la Transferencia del Personal que laboraba en el Hospital
Oncolégico Padre Machado al Servicio Hospitalario Oncologico del IVSS a los
fines de adaptar los cargos a las especificaciones establecidas en el Manual
Descriptivo de Clases de Cargos de Empleados, al Manual de Obreros de la
Administracion Publica y a la Convencion Colectiva de los Médicos, ingresando a
la  nomina del Instituto 243 Empleados, 162 Obreros, 2 Farmaceuticos, 3
Odontodlogos, 3 Bioanalistas, 69 Meédicos, 23 Médicos Residentes y 2
Contratados, lo que representd una incidencia de Seiscientos Once Mil
Trescientos Ochenta Y Un Bolivares Fuertes Con Sesenta Y Tres
Centimos (Bs. 611.381,63). En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
No. 5775 Presidencial de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela No. 38.899, de fecha 31 de marzo de 2008.

Igualmente para la reinauguracion de la Clinica Popular Sur Veritas (Maracaibo),
el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) con el apoyo de la Mision
Barrio Adentro y del Ministerio del Poder Popular para la Salud, realizé los
siguientes movimientos de personal: 208 nuevos ingresos de trabajadores, 17
normalizaciones de cargos asistenciales y 17 clasificaciones de cargos y pasos
en la escala para un total de 242 Movimientos de Personal.

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

273



INFORME DE GESTION 2008

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer y Rehabilitar la infraestructura de los Centros Asistenciales y Oficinas
Administrativas del IVSS.

3. Politica

Mantener en condiciones 6ptimas las infraestructuras fisicas asi como la
maquinaria y equipo perteneciente a las diferentes dependencias que
conforman el IVSS a nivel nacional.

3.1 Logros

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a través de la Direccién General
de Ingenieria y Mantenimiento, ha ejecutado un total de 170 obras (hasta el tercer
trimestre) a nivel nacional, con una inversibn de Trescientos Un Millones
Doscientos Cincuenta Y Tres Mil Trescientos Ocho Bolivares Fuertes Con
Veinticuatro Centimos (Bs. 301.253.308,24) de las cuales 34 corresponden a
Obras Civiles, 33 a Obras Eléctricas, 61 a Obras Electromecanicas y 42 a Obras
Electromédicas, llevadas a cabo, en los Centros Asistenciales y Oficinas
Administrativas adscritos al IVSS, dirigidas a satisfacer las necesidades de los
ciudadanos y ciudadanas que demandan acceso al Sistema de Seguridad
Social. Adicionalmente se encuentran en ejecucion 111 Obras las cuales arrojan
un resultado total de ejecucién de 281 Obras realizadas durante el 2008.

3.1.1 Insumos para Alcanzar los Logros

Se ejecutaron 34 obras civiles a través de una inversion de Treinta Y Cuatro
Millones Quinientos Cincuenta Y Cinco Mil Cuatrocientos Treinta Y Cinco
Bolivares Fuertes Con Noventa Y Dos Céntimos (Bs. 34.555.435,92) en las
siguientes regiones a nivel nacional:

Regién Capital:

- Se remodel6 el 4rea de Emergencia Pediatrica del Hospital “Dr. Miguel
Pérez Carrefio” (Distrito Capital), la cual dispone de un triaje, sala de
espera, trauma Shock, salas: de nebulizacion, de procedimientos, bafieras
y de enfermeria; asimismo, residencia médica y areas administrativas.
Adicionalmente se realizaron los destapados de tuberia y de lavado en el
area Quirdrgica.

- En el Hospital “Dr. Domingo Luciani” (Estado Miranda), entraron en
funcionamiento 5 quir6fanos distribuidos de la siguiente manera: uno para
politraumatizados, otro para traumatologia, un tercero para cirugia y dos
correspondientes a los servicios de Urologia y Otorrinolaringologia, todos
equipados con tecnologia de avanzada, ademas se construy6 la cerca
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perimetral para la proteccion del é&rea de bombeo de aguas blancas y
reacondicionamiento de las instalaciones sanitarias y eléctricas del area de
las enfermeras, a fin de brindar un servicio de excelencia a los pacientes
gue requieran la asistencia.

- Remodelacion y adecuacion del Edificio “Farmarket” ubicado en Los Dos
Caminos para la reubicacion de la Direccion General de Informatica del
IVSS.

- En el Servicio Oncologico Hospitalario del IVSS (anterior Hospital Padre
Machado) se realizaron acondicionamientos de infraestructuras y se inicié
el funcionamiento de nuevos equipos en las siguientes areas:
Gastroenterologia, Sala de Preparacion y Recuperacion de Pacientes,
Hospitalizacion, Quir6fanos, igualmente se apertur6 el éarea de
Braquiterapia, que beneficiara a los pacientes que asisten a dicho Centro.

- Se remodelaron las areas de descanso de las enfermeras y enfermeros en
el "Centro Nacional de Rehabilitacion “Dr. Alejandro Rhode” (Distrito
Capital).

- Trabajos de guayado, limpieza y Reacondicionamiento de Canalizacion de
aguas servidas en el Ambulatorio “Dr. Julio Iribarren Borges” (Distrito
Capital).

- Remodelacion del Edificio “Don Elias” para el funcionamiento de la
Farmacia de Medicamentos de Alto Costo.

Region Central I:
- Cerca Perimetral y Revestimiento de Granito lavado de la misma, en el
Ambulatorio “Dr. Luis Richard Diaz” (Estado Aragua).
- Se reacondiciond y remodel6 la Oficina Administrativa de Maracay (Estado
Aragua), la cual brindara un servicio de primera calidad a un promedio de
300 personas diarias, para orientarlas en cada una de sus necesidades.

Region Central Il

- Acometida de agua y Colocacion de techo en el area de Fisiatria en el
Ambulatorio Dr. Luis Guada Lacau (Estado Carabobo).

- Sala de Emergencia del Hospital “Dr. José Francisco Molina Sierra”
(Estado Carabobo) la cual cuenta con servicios de nebulizacién, pediatria,
observacion, cirugia menor, laboratorio, hidroterapia, rehidratacion,
traumatologia, sala de espera y unidad de cuidados internos.

Region Occidental:
- En el Hospital “Dr. Pastor Oropeza” (Estado Lara), se inauguré la Unidad
Bolivariana de Hemodidlisis la cual cuenta con 18 rifiones artificiales de alta
tecnologia. El area de Emergencia Pediatrica fue ampliada, remodelada y
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dotada con modernos equipos y mobiliarios, cuenta con una sala de
observacion de 10 camas, 7 cunas, 6 camillas articuladas, 2 incubadoras,
2 infantometros, 2 electrocardiografos, 3 sillas de ruedas, entre otros
equipos. Los cuales prestaran atencion a pacientes regulares con
diagndstico cero-positivo en hepatitis o cancer, entre otras enfermedades.
Acondicionamiento general de la Oficina Administrativa Carora (Estado
Lara)

Region Falcon —Zulia:

Clinica Popular Sur Veritas ubicada en el Estado Zulia, fue reacondicionada
a través de modernos equipos para radiodiagnostico, camara infra oral, 16
consultorios equipados, laboratorio de anatomia patologica, entre otras.

En el Ambulatorio Sabaneta (Estado Zulia) se remodelé el servicio de
Laboratorio y la Entrada de Emergencia.

Ampliacion del area de Hospitalizacion Pediatrica en el Hospital “Dr. Jesus
Garcia Coello” (Estado Falcon)

Reparacion de linea principal de aguas blancas del Centro Ambulatorio
Cabimas (Estado Zulia).

Regién Los Andes:

Construccion de la Sede de la Caja Regional (Estado Mérida).

Region Oriental:

Reacondicionamiento de las éareas de lavanderia, de cielo raso e
iluminacion de los pisos 1, 2, 3 y 4; adecuacion del area de hospitalizacion
de obstetricia ala “A” y remodelacion de bafos publicos en el Hospital “Dr.
Luis Ortega” (Estado Nueva Esparta).

Construccién de cerca perimetral para proteccion de area de bombas de
aguas blancas, tanques y equipos del hospital, fumigacién en las areas
externas e internas y remocion del sistema de aguas negras y cerca
perimetral en el Hospital “Dr. Domingo Guzman Lander” (Estado
Anzoategui).

Ampliacion del Servicio de Emergencia del Hospital “Dr. Raul Leoni”
(Estado Bolivar).

Regién Guayana:

Reacondicionamiento general, remodelacion y adecuacion de las areas de:
traumatologia en piso 4, odontologia, consulta externa, residencias
médicas y medicina interna, ademas limpieza, recoleccion y bote de
escombros, en el Hospital “Uyapar” (Estado Puerto Ordaz).

También, se lograron ejecutar 33 Obras Eléctricas a través de una inversion de
Veintiseis Millones Trescientos Doce Mil Cuarenta Y Nueve Bolivares Fuertes Con
Ochenta Céntimos (Bs. 26.312.049,80) las cuales corresponden a mantenimientos
preventivos/correctivos de los sistemas eléctricos, reparaciones y diferentes
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adecuaciones de espacios fisicos donde seran instalados nuevos equipos. Dentro
de las Obras realizadas a nivel nacional se encuentran:

Reparacion de Ascensores en los siguientes Centros Asistenciales:
e Hospital “Dr. José Antonio Vargas” (Estado Aragua).

Hospital “Dr. Luis Ortega” (Estado Nueva Esparta).

Hospital “Dr. Pastor Oropeza” (Estado Lara).

Hospital “Dr. Juan Montezuma Ginnari” (Estado Truijillo).

Hospital “Dr. Pedro Garcia Clara”. (Estado Zulia).

Hospital “Dr. Héctor Nouel Jouberth” (Estado Bolivar).

Hospital “Dr. Raul Leoni”. (Estado Bolivar).

Hospital “UYAPAR” (Estado Bolivar).

Ambulatorio “Dr. José Gonzalez Navarro” (Caracas).

Clinica Popular El Paraiso (Distrito Capital).

Clinica Popular Lebrum (Distrito Capital).

Modernizacion y Repotenciacion de las sub-estaciones y plantas eléctricas
del Hospital “Dr. Domingo Luciani” (Estado Miranda), Hospital “Dr. Miguel
Pérez Carrefio” (Distrito Capital), Hospital “Dr. José Antonio Vargas”
(Estado Aragua), Hospital “Dr. Manuel Noriega Trigo” (Estado Zulia) y
Hospital “Uyapar” (Estado Bolivar).

Reparacion del Sistema Eléctrico del Hospital “Dr. José Maria Carabafo
Tosta” (Estado Aragua), Ambulatorio “Dr. Luis Richard Diaz” (Estado
Aragua), Hospital Cardon (Estado Falcon) y Hospital “Dr. Rafael Gallardo”
(Estado Falcon).

Instalacién de Servidores de Comunicacién Hijpath 4000 en los Hospitales
“Dr. Miguel Pérez Carrefio” (Distrito Capital) y “Dr. Domingo Luciani”
(Estado Miranda).

De igual manera, se realizaron 61 Obras Electromecéanicas en los Centros
Asistenciales a nivel nacional, donde se incluyen reparaciones y sustituciones de
equipos de aire acondicionado, calderas, suavizadores, incineradores, lavanderia,
cocinas y sistemas hidroneumaticos, por un monto de Un Millébn Setecientos
Treinta Y Tres Mil Setecientos Noventa Y Dos Bolivares Fuertes Con Cuarenta Y
Seis Céntimos (Bs. 1.733.792.46), entre las cuales podemos mencionar las
siguientes:

Repotenciacién y Mantenimiento de 2 UMAS de 20 TR (Manejadoras de
aire acondicionado, que permiten separar el aire de diferente temperatura)
ubicadas en los pisos 1 y 2 del Ambulatorio “Dr. Francisco Salazar
Meneses” ubicado en Caracas; asi como la sustitucion de la Unidad
Evaporadora para los quir6fanos A y B de dicho Centro Asistencial.
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- Sustitucién e Instalacion de Equipos de Aire Acondicionado incluyendo
ducteria perteneciente al Ambulatorio San Carlos del Estado Cojedes.

- Reparacion de Equipos de Aire Acondicionado en el Area de Estudios
Especiales de la Unidad Nacional de Psiquiatria Infantil, en Caracas.

- Mantenimiento de Equipos de Aire Acondicionado en el Hospital “Dr. Miguel
Pérez Carrefio” (Distrito Capital), Hospital “Dr. Luis Ortega” (Estado Nueva
Esparta), Ambulatorio “Dr. Francisco Salazar Meneses” (Distrito Capital),
Sala de Consultas de Adultos, Historias Medicas y Area de Laboratorio del
Hospital “Dr. Pedro Garcia Clara” (Estado Zulia), Area de Pediatria,
Lactantes y Traumatologia perteneciente al Hospital “Dr. Jesus Garcia
Coello” (Estado Falcon) y consultorio de Neonatologia del Hospital “Dr.
José Antonio Vargas” (Estado Aragua).

- Repotenciacion del Sistema Hidroneumatico perteneciente al Ambulatorio
Moron (Estado Carabobo).

- Sustitucion e Instalacion de Compresor Industrial para el Area de
Emergencias Médicas del Hospital “Dr. Pedro Garcia Clara” (Estado Zulia)
y Area de Laboratorio del Hospital “Dr. José Antonio Vargas” (Estado
Aragua).

- Climatizacion del Area de Laboratorio perteneciente al Hospital “Dr. Pastor
Oropeza” (Estado Lara).

- Reparacion de Tuberia de Agua Helada desde el piso 5 hasta s6tano del
Hospital “Dr. Luis Ortega” (Estado Nueva Esparta).

- Sustitucién e Instalacion de Equipos de Refrigeracion para cadaveres y
Equipos de Evaporador para el area de Neonatologia del Hospital “Dr. José
Antonio Vargas” (Estado Aragua).

Adicionalmente se ejecutaron 42 Obras Electromédicas, con una inversion de
Treinta Y Nueve Millones Setecientos Setenta Y Ocho Mil Ochenta Y Siete
Bolivares Fuertes Con Cuarenta Y Siete Céntimos (Bs. 39.778.087,47) a través de
reparaciones, mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas de gases
medicinales, autoclaves, equipos médicos y de rayos X; asi como también se
adecuaron los espacios fisicos donde posteriormente fueron instalados nuevos
equipos (rayos X, sillas odontolégicas) de los servicios ubicados en los Hospitales
y Ambulatorios del Instituto en el ambito nacional.
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V. PROYECTOS EJECUTADOS
Politica

Modernizar los sistemas de afiliacién, recaudacion y autoliquidacion que permitan
atender a empresas, poblacion trabajadora, cesantes y con caracteristicas
especiales que cumplan con los requisitos de Ley para obtener la indemnizacién
diaria, indemnizacién por pérdida involuntaria del empleo y pension a que tienen
derecho y para lo cual se debe normalizar el proceso de otorgamiento de las
mismas en forma oportuna.

Proyecto

Prestacion dineraria por las diferentes contingencias a los ciudadanos vy
ciudadanas que por ley le correspondan, asi como la ampliacion de la cobertura
para la inclusién de los grupos mas vulnerables de la poblacion al Sistema de
Seguridad Social.

Politica

Promover la atencién meédica integral a toda la poblacién a fin de garantizar el
derecho a la salud y contribuir a mejorar la calidad de vida, el bienestar y
proteccion a la colectividad.

Proyecto

Fortalecimiento del servicio de asistencia médica integral de manera universal,
solidaria y gratuita

Politica

Mantener en condiciones Optimas las infraestructuras fisicas asi como la
maquinaria y equipo perteneciente a las diferentes dependencias que conforman
el IVSS a nivel nacional.

Proyecto

Mantenimiento, mejoras y equipamiento de centros asistenciales de salud y
unidades administrativas.
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FICHA DE PROYECTO
FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

RESPONSABLE

DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social

ESTRATEGIA Garantizar una seguridad social universal, solidaria y los mecanismos de institucionales del mercado de trabajo.

POLITICA Avanzar en la garantia de las prestaciones basicas universales.

NOMBRE DEL Prestacion dineraria por las diferentes contingencias a los ciudadanos y ciudadanas que por ley le correspondan, asi como la ampliacién de la cobertura
PROYECTO para la inclusién de los grupos mas vulnerables de la poblacién al Sistema de Seguridad Social.

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Incorporar a los ciudadanos adultos mayores excluidos del sistema de pensiones, afiliacién de nuevos trabajadores y empresas al sistema de seguridad
social, y el otorgamiento de indemnizaciones por retiro involuntario del empleo a la poblacion cesante que opta por este beneficio.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

A fin de cubrir las necesidades bésicas de la poblacion, a través del acceso a la seguridad social solidaria y universal. El IVSS amplia los niveles de
cobertura de las prestaciones dinerarias por las diferentes contingencias contemplando la inclusién de los grupos mas vulnerables mediante la
modernizacién del sistema de afiliacion y recaudacién para empleadores y trabajadores.

ORGANO O ENTE

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO
N°© BENEFICIARIOS
1.433.000 X
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento
echa Inicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi . Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
echa Culminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 | 89,03% 12.671.682.420,56
Proyecto 9.809.422.470,00 12.671.682.420,56 | 12.671.682.420,56 | 12.671.682.420,56
(En Porcentaje) Total | 89,03%
Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Meta .
B E, t: 20 9 9
ienes y/o Servicios 2008 jecutado 2008 % Total Ejecutado Total %
Afiliacion de Nuevos Trabajadores 1.050.000 1.016.761 96,83 1.050.000 1.016.761 96,83
Afliacion de Nuevas Empresas 68.000 47.905 70,45 68.000 47.905 70,45
Pensionados 300.000 125.229 41,74 300.000 125.229 41,74
Indemnizacion Diarias 18.000 18.000 100,00 18.000 18.000 100,00
Indemnizacién por Pérdida Involuntaria del Empleo 65.000 13.535 20,82 65.000 13.535 20,82

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Firma

Lic. Julio Cesar Avilan

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Firma

Lic. Analdy Toro Suarez

Sello Hamedo
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FICHA DE PROYECTO
FICHA TECNICA - PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE [Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

RESPONSABLE

DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social

ESTRATEGIA Profundizar la atencién integral en salud de forma universal.

POLITICA Expandir y consolidar los servicios de salud de forma oportuna y gratuita.

NOMBRE DEL Fortalecer el servicio de asistencia medica integral de manera universal, solidaria y gratuita.
PROYECTO

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Realizar consultas médicas curativas y preventivas por los diferentes servicios en los ambulatorios y hospitales del 1VSS, atencién a pacientes en
los programas de salud: Didlisis, Vitiligo, Didbetes, Epidemiologia, Educacion Especial, atenciones en Clinicas geriatricas, psiquiatricas, custodiables
y HIV, y la formacién de los profesionales en el area de fisioterapia, terapia ocupacional y ortoprétesis.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

La ampliacién de la cobertura de atencién médica y el incremento de las ayudas en medicamentos de alto costo hace necesario fortalecer y
consolidar la atencién médica asistencial en cuanto al equipamiento de los servicios médicos y dotacién de material médico quirdrgico para el
tratamiento curativo y preventivo de toda la poblacion.

ORGANO O ENTE
EJECUTOR

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

N° BENEFICIARIOS

DIRECTO

INDIRECTO

4.290.278

X

Fecha Inicio

Monto Total Proyecto

Financiamiento

01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi 2 Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
echa Lulminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 | 94,97% 3.149.601.787,23
Proyecto 1.522.453.180,00 | 3.149.601.787,23 | 3.149.601.787,23 | 3.149.601.787,23
(En Porcentaje) Total | 94,97%

Resultado Fisico del Proyecto

. . Meta . Meta .
o) V)
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 %0 Total Ejecutado Total %
Consulta Médica Preventiva 6.572.563 6.268.726 95,37 6.572.563 6.268.726 95,37
Consulta Médica Curativa 5.531.606 5.230.842 94,56 5.531.606 5.230.842 94,56
Paciente atendido por Programas de Salud 202.397 92.359 45,63 202.397 92.359 45,63
Estudiante egresado 111 67 60,36 111 67 60,36

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Firma

CNEL. (EJNB) Carlos Rotondaro Cova

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Firma

Lic. Analdy Toro Suarez

Sello Himedo
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VI. RECURSOS TRANSFERIDOS E INGRESOS DEVENGADOS
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VII. LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL ANO 2009

OBJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES
ESPECIFICAS

METAS
ESTRATEGICAS

UNIDAD
DE

MONTO E
BS. F.

Ampliacion de los
niveles de cobertura
de prestaciones
dinerarias y calidad
de los servicios bajo
la premisa de acceso
universal.

Modernizacién
del sistema de

afiliacion,
recaudacion y
fiscalizacion
para el acceso a
la seguridad
social.

65.543 Nuevas

MEDIDA

Empresas Empresa
1.123.163 Nuevos Asequrado
Trabajadores 9
Afiliacion,
Recaudacion,
Pensiones e 15F>6'00'0 Nudevos Pensionado
indemnizaciones ensionados
diarias y deméas
asignaciones
econémicas ind 29'1%9
especiales. n Iirg:;;é\?:ic(i); dpor Beneficiario
Temporal
4.703.094.704 ,
Monto Recaudado Eg!\r’g
en Bolivares Fuertes
Asignacion
. 45.000
economica  por Indemnizados por L
perdlda . Pérdida Involuntaria Beneficiario
involuntaria  del del Empleo
empleo. P

Fiscalizacion de

empresas
privadas,
organismos y
empresas del
Estado a nivel
nacional.

3.144 Empresas
Publicas y Privadas
Fiscalizadas

Fiscalizacion

10.538.270.275,00
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Fortalecer y
consolidar la
atencion médica
asistencial en los
Hospitales y
Ambulatorios del
IVSS

PROYECTOS

Fortalecimiento
del Servicio de
Asistencia
Médica Integral
de manera
Universal,
Solidaria y
Gratuita.

ACCIONES
ESPECIFICAS

Atencién Integral

METAS
ESTRATEGICAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

Preventiva  a 7.192.262 Consulta
Pacientes en

Ambulatorios

Atencion Integral

Curativa a 6.243.392 Consulta
Pacientes en

Hospitales

Tratamiento a

Pacientes con

enfermedades

Cronicas,

Servicio de

Atencion Médica

Especifica, a

través de Clinicas 447.837 Paciente
que  mantienen

convenios con el

IVSS y Educacion

Especial a

pacientes con

trastornos

psicomotores.

Formacion de

Profesionales en

el area de 80 Alumno

Rehabilitacion.

MONTO E
BS. F.

5.701.469.204,00
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OBJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES

ESPECIFICAS ESTRATEGICAS

UNIDAD
DE
MEDIDA

MONTO E
BS. F.

Fortalecer y
Rehabilitar la
Infraestructura de los
Centros
Asistenciales y
Unidades
Administrativas  del
IVSS

Mantenimiento,
Mejoras y
Equipamiento de
Centros
Asistenciales de
Salud y
Unidades
Administrativas.

Mantenimiento,
Mejoras y
Equipamiento de
edificaciones
médico
asistenciales vy
administrativas

290

Obra

337.103.107,00
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TOTAL NUEVOS

AFILIADOS ANO 2008

1.016.761

VIIl. ANEXOS
CUADRO N° 1
| EMPRESAS Y TRABAJADORES (NUEVOS-ACUMULADOS) AFILIADOS ANO 2008 |
VES NUEVOS ACUMULADOS
EMPRESAS ASEGURADOS EMPRESAS ASEGURADOS
ENERO | 3.929 | 48.356 | 3.929 | 48.356 |
FEBRERO | 3.730 | 61.713 | 7.659 | 110.069 |
MARZO | 5.004 | 84.726 | 12.663 | 194.795 |
ABRIL | 7.112 | 148.991 | 19.775 | 343.786 |
MAYO | 5.233 | 124.284 | 25.008 | 468.070 |
JUNIO | 5.289 | 111.172 | 30.297 | 579.242 |
JULIO | 5.181 | 120.940 | 35.478 | 700.182 |
AGOSTO | 2.805 | 92.333 | 38.283 | 792.515 |
SEPTIEMBRE | 1.633 | 54.512 | 39.916 | 847.027 |
OCTUBRE | 3.206 | 73.422 | 43.122 | 920.449 |
NOVIEMBRE | 2.548 | 63.967 | 45.670 | 984.416 |
DICIEMBRE | 2.235 | 32.345 | 47.905 | 1.016.761 |

Nota: Los valores en color rojo son estimaciones

GRAFICO N° 1

NUEVAS EMPRESAS AFILIADAS ANO 2008

8.000

Fuente Direccion General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero.
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GRAFICO N° 2
NUEVOS ASEGURADOS AFILIADOS ANO 2008
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Fuente Direccion General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero.

CUADRO N° 2

NUEVOS PENSIONADOS ANO 2008

MESES | 2008
ENERO 14.079
FEBRERO 5.832
MARZO 10.631
ABRIL 10.886
MAYO 10.985
JUNIO 7.242
JULIO 10.035
AGOSTO 9.403
SEPTIEMBRE 9.259
OCTUBRE 10.877
NOVIEMBRE 13.000
DICIEMBRE 13.000

Fecha de Elaboracion: 10/10/08
Fuente: Direccion General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero

Nota: Datos en Azul son valores reales y datos en Rojo son valores estimados
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GRAFICO N° 3

NUEVOS PENSIONADOS ANO 2008
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CUADRO N° 3
PENSIONADOS ACUMULADOS POR LAS DIFERENTES CONTINGENCIAS
A NIVEL NACIONAL ANO 2008

— T Vejez Invalidez Sobrevivencia Incapacidad Convenio Bilaterales Total de Pensionados
EBIRRE Ben’::ic(::rms Cantidad (Bs.F.) Beng:ig:rios Cantidad (Bs.F.) Ben::ic(::rios Cantidad (Bs.F.) Ben'::\c(::rios Cantidad (Bs.F.) Beneficiarios Cantidad (Bs.F.) NOde Beneficiarios ~ Cantidad (Bs.F.)
Asignacion Inicial Ejecutivo Nacional

Enero Febrero 890.001 547.132.975,29 122.342 75.338.826,02|  159.979 4254528941 13351 3.328467,271)  2.108 824.370,89) 1187.781 669.169.928,88
Febrero Marzo 898.122 551.824.806,66| 123.936 76.294.826,12|  160.854 42.764.504,90] 13392 3.337.562,95)  2.108 824.370,89) 1.198.412 675.046.071,52)
Marzo Abril 906.867 556.372.431,07 124961 76.866.273,39] 161933 43.071.304,81) 13429 3.345.124,64) 2.821 1.234.362,44] 1210011 680.889.496,35)
Abril Mayo 915813 561.122.870,42 125.922 7743714449  162.989 43332.795,12| 13451 3.350.931,93] 3168 143986303  1221.343 686.683.604,99
Mayo Junio 921.362 904.828.235,58| 126541 124.806.758,37|  164.045 70.042.017,20]  13.469 5.370.206,18]  3.206 2.337.848,93] 1228623 1.107.385.066,26
Junio Julio 928.982 743.483.941,92] 127489 102.560.514,03|  165.490 57.778.902,33| 13491 4.399.723 51| 3.206 1921217,87)  1.238.658 910.144.299,66
Julio Aqosto 936.265 73455145310 128371 103.166.213,93|  166.706 58.104.763,77| 13513 437110890 3.206 1.900.304,66} 1.248.061 902.093‘844‘36|
Agosto Septiembre 943.635 739.543.015,13| 129.131 103.662.860,88|  167.815 58.398.300,70| 13533 4.375.646,54]  3.206 2150540.23]  1.257.320 908.130‘363‘48|
Septiembre |Qctubre 951.881 745.882.912,70 130.277 104.837.399,00]  169.265 59.033.164,40] 13568 4.391.988,00]  3.206 2249.966,26|  1.268.197 916.395.430,36
Octubre Noviembre 964.918 771.326.501,66 132.096 105.593579,52|  170.307 58.887.48887|  13.652 4424373031 3224 1.717.161,63] 1.284.197 941.949.104,71)
Noviembre  [Diciembre 977.955 781.747.888,35 133.915 107.047.63355  171.349 59.247.783,89]  13.736 445159595 3242 1.726.748,76) 1.300.197 954.221.650,50)
Diciembre Enero 990.992 792.169.275,04 135.734 108.501.687,58|  172.391 59.608.078,90]  13.820 447881887  3.260 1.736.335,89) 1.316.197 966.494.196,29)
Noviembre  [Aguinaldos 964.918 1595.277.856,06|  132.096 218.447.304,93  170.307 120.904.29544]  13.652 9.084.172,21) 3224 3523.698,76|  1.284.197 1.947.231.327 40,
Sub-Total 10.025.264.162,98 1.384.561.021,81, 773.718.689,74) 58.709.719,97 23.586.790,25 12.265.840.384,75
2050528325 2768122044 154431379 11741940 %80 2531680770
Total 10.225.769.446,24 1412.252.242,25 789.193.063,53 59.883.914,37) 24.058.526,05) 12.511.157.192,45)

Fuente: Direccion General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero.
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CUADRO N° 4
INGRESOS POR CONCEPTO DE RECAUDACION ANO 2008

MESES MONTO EN BOLIVARES FUERTES

ENERO | 303.230.000,00 |
FEBRERO | 403.780.300,00 |
MARZO | 369.540.300,00 |
ABRIL | 573.063.100,00 |
MAYO | 351.311.400,00 [
JUNIO | 345.265.400,00 |
JULIO | 432.382.700,00 |
AGOSTO | 427.497.300,00 |
SEPTIEMBRE | 421.011.900,00 |
OCTUBRE | 403.009.155.60 |
NOVIEMBRE | 403.009.155.60 |
DICIEMBRE | 403.009.155.60 |

TOTALES | 4.836.109.866.80 |

Fuente: Direccién General Administracién y Finanzas / Direccién de Tesoreria/ Direccién General de Planificacion y Presupuesto/Divisién de Estadistica.

GRAFICO N° 4

ATENCION INTEGRAL EN AMBULATORIOS Y HOSPITALES ANO
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Fuente: Direccion General de Salud/Departamento de Historias Médicas.

Direccién General de Planificacién y Presupuesto / Direccién de Presupuesto / Division de Estadistica
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GRAFICON° 5

INTERVENCIONES QUIRURGICAS "MISION MILAGRO"
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Fuente: Direccion General de Salud.
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UNIDAD BOLIVARIANA DE HEMODIALISIS EN EL HOSPITAL
“DR. PASTOR OROPEZA™ EN EL EDO. LARA.

DOTACION DE EQUIPOS PARA LA ATEI\JCION DE PACIENTES EN LAS
UNIDADES BOLIVARIANAS DE HEMODIALISIS INTRAHOSPITALARIAS

ADQUISICION DE 45 RUBROS DE MEDICAMENTOS DE “ALTO COSTO”

fl]
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REACONDICIONAMIENTO DEL SERVICIO ONCOLOGICO
HOSPITALARIO DEL IVSS
(ANTERIORMENTE HOSPITAL ONCOLOGICO PADRE MACHADO)
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DOTACION DE EQUIPOS RADIOLOGICOS EN EL SERVICIO ONCOLOGICO
HOSPITALARIO

FUNCIONAMIENTO DE AREA DE EMERGENCIA PED~IATRICA EN EL
HOSPITAL “DR. MIGUEL PEREZ CARRENO”
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ANEXO
CUENTA 2008

En correspondencia a la Gaceta Oficial Extraordinaria
N° 5.861 de fecha 11 de Diciembre de 2007
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EXPOSICION GENERAL

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, como Ente Descentralizado, adscrito al
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, presenta ante este
Organismo “La Cuenta”, documento que refleja los resultados de la gestion del Instituto
durante el Ejercicio Econdmico Financiero 2008, cumpliendo con las disposiciones
establecidas en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su articulo
N° 244, la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica, en sus Articulos N° 11, 76, 77, 78,
79, 80, 81 y la Ley Orgéanica de la Administracion Financiera del Sector Puablico, en sus
Articulos N° 121, 123, 124, 125, 126 y 127, asi como lo publicado en la Gaceta Oficial N°
38.600, de fecha 9 de Enero de 2007.

Las Acciones del Instituto, durante el Ejercicio Econémico Financiero 2008, estuvieron
dirigidas al cumplimiento de sus proyectos programados en materia de Seguridad Social,
brindando atencién a toda la poblacién demandante de Asistencia Médica, Hospitalaria y
Ambulatoria, garantizando el cumplimiento de los beneficios derivados de la
implementacion de Programas de Salud (Psicosocial, Educacion Especial, Vitiligo,
Epidemiologia y de enfermedades de Alto Riesgo y Alto Costo) y los establecidos en el
sistema de Prestaciones en Dinero por las contingencias de vejez, invalidez, incapacidad,
sobreviviente, muerte y desempleo, asi como por Amas de Casa y Adulto Mayor.
Igualmente, la formacion de Profesionales requeridos en los diferentes Centros
Asistenciales en el area de Fisioterapia y Terapia Ocupacional en el Colegio Universitario
de Rehabilitacién “May Hamilton”.

Por lo antes citado, a continuacién se muestra el detalle de los hechos econémicos y
financieros que ocurrieron durante el afio 2008, expresados en el registro de todas las
transacciones de Ingresos y Gastos.

TCNEL. (EIJNB.) CARLOS ALBERTO ROTONDARO COVA
Presidente del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
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EXPOSICION DE MOTIVOS

EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2007 DEL IVSS

El Total del Presupuesto Aprobado para el Ejercicio Econdmico Financiero 2008, se
sitta en CATORCE MILLARDOS TRESCIENTOS SESENTA MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS (Bs. F. 14.360.795.688,00), estando
compuesto por un aporte inicial del Ejecutivo Nacional de NUEVE MILLARDOS
DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS
(Bs. F. 9.276.545.267,00), que representa el 65% del Presupuesto total y una
estimacion de Ingresos Propios de TRES MILLARDOS SETECIENTOS OCHENTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS DIEZ
BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS (Bs. F. 3.782.751.310,00) que
representan un 26%, para un total de fuentes de financiamiento de TRECE
MILLARDOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE BOLIVARES FUERTES CON 00/00 CENTIMOS
(Bs. F. 13.059.296.577,00), la diferencia respecto al monto inicial es de UN MILLARDO
TRESCIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO
ONCE BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS (Bs. F. 1.301.499.111,00), que
representa el 9% del Presupuesto, quedando reflejado el mismo en la categoria de
Otras Fuentes de Financiamiento como déficit presupuestario.

Las modificaciones presupuestarias (traspasos) procesadas, ascienden a un monto de
UN MILLARDO CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
SIETE MIL CUATROCIENTOS DIEZ BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS
(Bs. F. 1.433.207.410,00) que representa el 9,98% de los créditos originalmente
aprobados, el cual fue distribuido para cubrir insuficiencias presupuestarias en las
partidas de gastos: 402 “Materiales, Suministros y Mercancias”, 403 “Servicios No
Personales”, 404 “Activos Reales” y 407 “Transferencias y Donaciones”, de las
diferentes Acciones Centralizadas y Proyectos que conforman el Presupuesto del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Se tramitaron ocho (08) Créditos Adicionales, durante el Ejercicio Econdémico
Financiero 2008, siendo el 20,30% para cubrir las necesidades del Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales, y el 79,70% con la finalidad de dar cumplimiento a todos los
Decretos promulgados por el Ciudadano Presidente de la Republica, los cuales se
detallan a continuacion:

- Dos (02) con el objetivo de atender el incremento para el personal Médico adscrito
al Instituto, del 60% del salario minimo y sus incidencias, con vigencia a partir del
01 de Noviembre de 2007, segun Decreto Presidencial N° 5.642, publicado en
Gaceta Oficial N° 38.798 de fecha 29-10-2007, se solicitd la cantidad de
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE BOLIVARES FUERTES CON 30/100
CENTIMOS. (Bs. F. 241.467.312,30); y a su vez, el incremento del 30% del
salario minimo y sus incidencias a partir del 01 de julio de 2008, segin Punto de
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Cuenta N° 030 de fecha 17-07-2008, emanado del Ministerio del Poder Popular
para la Salud, se solicitd el monto de CIENTO QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
BOLIVARES FUERTES CON 08/100 CENTIMOS. (Bs. F. 115.973.433,08).

- Tres (03) para el Proyecto 08 “Prestacion Dineraria por las Diferentes
Contingencias a los Ciudadanos y Ciudadanas que por ley le corresponda, asi
como la Ampliaciébn de la cobertura para la inclusion de los grupos mas
vulnerables de la poblacién al Sistema de Seguridad Social”, de los cuales, uno
(01) se solicité para cubrir el Incremento del salario minimo de las pensiones por
las diferentes contingencias que otorga el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (vejez, invalidez, sobrevivencia, incapacidad y convenios bilaterales); asi
como, Amas de Casa y Adulto Mayor, por la cantidad DOS MILLARDOS
SEISCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
DOSCIENTOS DIEZ BOLIVARES FUERTES CON 79/100 CENTIMOS. (Bs. F.
2.671.412.210,79) dando cumplimiento al Decreto Presidencial N° 6.052 publicado
en Gaceta Oficial N° 38.921 de fecha 30-04-2008, asi mismo dos (02) para
sustentar la Insuficiencia del pago de las pensiones correspondientes a los meses
de noviembre, diciembre, aguinaldos 2008 y el mes de enero 2009, por los montos
de UN MILLARDO NOVECIENTOS NOVENTA MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO BOLIVARES
FUERTES CON 11/100 CENTIMOS (BS. F. 1.990.566.788,11) y DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y UN BOLIVARES FUERTES CON 60/100 CENTIMOS
(Bs. F. 283.125.741,60).

- Uno (01) para solventar la Insuficiencia presupuestaria y financiera en la
adquisicion de productos farmacéuticos y medicamentos, material médico-
quirdrgico, didlisis, prétesis del Proyecto 09 “Fortalecer el Servicio de Asistencia
Médica Integral de Manera Universal, Solidaria y Gratuita” Accién Especifica 03
“Tratamiento a pacientes con Enfermedades Crdnicas, servicio de atencién en
Clinicas y Educaciéon Especial a pacientes con Trastornos Psicomotores”, por la
cantidad de UN MILLARDO CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES BOLIVARES
FUERTES CON 96/100 CENTIMOS. (Bs. F. 1.499.308.463,96), para garantizar
la atencién a nivel nacional, de las terapias farmacoldgicas continuas en
pacientes con enfermedades catastréficas, tales como: Sindrome de Hunter y
Fabri, Neoplasias, Esclerosis Mdltiple, Hepatitis Virales, Artritis Reumatoide,
Hematologicas, Trasplantes, Déficit de Atencién e Hiperactividad, HIV,
Osteoporosis, Esquizofrenia, e Insuficiencia Renal, asi como los gastos
correspondientes a la transferencia del Servicio Oncol6gico Hospitalario (Padre
Machado), y la entrega de Medicamentos de Alto Costo que manejaba el
Ministerio del Poder Popular para la Salud, donde se le esta dando la asistencia al
Instituto Oncoldgico Luis Razetti y al Hospital de Nifios J.M. de los Rios, los cuales
estan siendo atendidos actualmente por el Instituto.

- Uno (01) para cancelar el Incremento del 30% del salario minimo y escala de
sueldos del personal activo y jubilados del Instituto, de acuerdo a lo aprobado en
Decretos Presidenciales N° 6.052, 6.053, 6.054 y 6.055 publicados en la Gaceta
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Oficial N° 38.921 de fecha 30-04-2008, por la cantidad de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS
BOLIVARES FUERTES CON 18/100 CENTIMOS. (Bs. F. 483.311.600,18).

- Uno (01) dando cumplimento al Punto de Cuenta N° 032-A de fecha 17-07-2008,
firmado por el Ciudadano Presidente de la Republica, el cual da aprobacién de un
Bono Unico sin incidencia salarial de seis mil bolivares fuertes (Bs. F. 6.000,00), al
personal del sector salud, por la No Discusion de la Convencién Colectiva Marco
de la Administracién Publica Nacional, para ser cancelados la primera parte el 01-
08-2008 y la segunda el 01-11-2008, por un monto de CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL BOLIVARES
FUERTES CON 00/100 CENTIMOS. (Bs. F 463.350.000,00),

Del total de Créditos Adicionales solicitados, lo cual ascendia a SIETE MILLARDOS
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA BOLIVARES FUERTES CON 02/100 CENTIMOS (Bs. F.
7.748.515.550,02), fueron aprobados 6 créditos adicionales por un monto de CINCO
MILLARDOS QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO BOLIVARES FUERTES CON 09/100 CENTIMOS
(Bs. F. 5.583.307.364,09), que sumado al Presupuesto Inicial de CATORCE MILLARDOS
TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO BOLIVARES FUERTES CON 00/100 CENTIMOS
(Bs. F. 14.360.795.688,00), arroj6 como resultado un Presupuesto Modificado para el afio
2008 de DIECINUEVE MILLARDOS NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO TRES MIL CINCUENTA Y DOS BOLIVARES FUERTES CON
09/100 CENTIMOS (BS. F. 19.944.103.052,09).

Detalle de los Créditos Adicionales solicitados y aprobados durante el afio 2008:
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GR

CODIGO DEL ENTE: A0005
DENOMINACION DEL ENTE: INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

'ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO PARA EL PODER POPULAR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE FORMULACION

CREDITOS ADICIONALES

ACUERDO

Gaceta Oficial /|
Decreto

RELACION DE CREDITOS ADICIONALES SOLICITADOS Y APROBADOS ANO 2008

CREDITOS
SOLICITADOS

Monto Bs. F.

Fecha de
solicitud

Observacion

Gaceta Oficial /
Decreto

MONTO APROBADO

Fecha

Monto Bs. F.

FUENTE DE
FINANCIAMIEN

TOTAL CREDITOS

APROBADOS Y NO

APROBADOS AL
31-12-2008

MONTOS NO APROBADOS

Monto Bs. F.

Incidencia salarial del 60%del aumento

Fondo Simén Bolivar /

ra cubrir insuficiencia en la
en el proyecto 09

21/05/20!

Sin aprobar

142.787.437,00

para el personal Medico en este ejercicio 38798/ 5642 | 29/10/2007 241.467.312,30 | 05/06/2008 APROBADO Pto Cta.N° 005 22/08/2008 |100,00% 241.467.312,30 FONDEN 241.467.312,30 0,00%
fiscal activo y jubilado
- 38.978/ Art. lero | 22107/2008 | 33,849 |V 830-398.939.00 f 5 enies
Incremento del 30% del salario minimo de
los pensionados, a partir del lero. de | 38921/6052 |[30/04/2008| 2.671.412.210,79 | 21/05/2008 | APROBADO Ha) 73557 164.00 2.565.472.896,74 105.939.314,05 | 3,97%
mayo *(1) 1.518.720.356,74
39.042 / 6.480 21/10/2008 | 62,20% Ingresos Ordinarios

pensiones de las diferentes contingencias

Insuficiencia de los recursos para las
pensiones de Ama de Casa y Adulto
Mayor

30-05-07
30-04-07

283.125.741,60|

18/08/2008

Sin aprobar

38.978 / Art. lero | 22/07/2008 | 34,00% 164.325.944,00 Otras Fuentes
Incremento del 30% del salario minimo del 38921/
personal activo y jubilado del Instituto a | 6052,6053,6054 | 30/04/2008| 483.311.600,18 | 19/06/2008 APROBADO 481.307.601,00 2.003.999,18 [ 0,41%
partir del 1ero. de mayo y 6055
39.042 / 6.480 21/10/2008 | 65,59% 316.981.657,00 | Ingresos Ordinarios
38.992/6.315 | 12/08/2008 | 44,94% 208.221.000,00 Otras Fuentes
Punto de Cuenta 032-A Bono Unico 6.000
por la NO DISCUSION DEL CONTRATO | Pto Cta 032-A |17/07/2008| 463.350.000,00 | 28/07/2008 APROBADO 333.399.000,00 129,951.000,00 | 28,05%
MARCO
39.061/6.521 | 18/11/2008 | 27,02% 125.178.000,00 Otras Fuentes
I to 30% Médi rtir del 1° d
neremento "juli) o ST poctaoao |17/0712008|  115.973.433,08| 28/07/2008 | APROBADO 30.032/6.460 | 07/10/2008 | 100% 115.973.433,08|  Otras Fuentes 115.973.433,08 0,00%
Insuficiencia de los recursos para las 1.990.566.788,11| 18/08/2008 | APROBADO 30.084/6566 | 19/12/2008 | 93% 1.845.687.120,97] 1.845.687.120,97 144.879.667,14 | 7,00%

283.125.741,6(

100,00%

TOTAL

7.748.515.550,02|

5.583.307.364,09

5.583.307.364,09

2.165.208.185,93

AT/RB/CG/HL.-

NOTA:

* (1) Corresponde a Pensiones

* (2) Corresponde a Adulto Mayor y Amas de Casa
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INFORMACION CONSOLIDADA DE INGRESOS
(Expresadoe en miles de Bolivares)
1. DENOMINACIGN DEL ENTE: Instituto Venezoiant ¢ tos Seguros Sooiales FECHA
2. ORGANGENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: Ministeria del Poder Populir Pars of Trabajo y Sequrided Sockal 18] 02 2009
3. PRESUPUESTO: Ejercicio Flsoal 2004
6. MONTO
DEVENGADO RECAUDADC
4. FUENTES DE FINANGCIAMIENTO RECURSOS GTROS
FROFIOS TRANSFERENCIAS NERESOS QAL
INGRESOS POR COTIZACION POR CONCERTO DE APORTE PATRONAL 4.758.015,33
¥ PARC FORZOS0
INGRESD POR AFQRTE DEL EJECUTIVO: 15.258 166,04
IMNGRESC POR SECTOR PUBLICG 326.660,40,
-
P N s
p— 5. TOTAL &z g ; 33 15.259.166,04 326.660,40) 20.343.841,77
Mﬂﬂm&oﬁml} © DELEGADO - i (.IEEEDE.I.A'UﬁI;AD ADMINISTRATIVA
" o, TESopERIn o

AT

FORMA: 4

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

301



INFORME DE GESTION 2008

INFORMACION MENSUAL DE INGRESOS
{Expresado en miles de Bolivares)
1. DENOMINACION DEL ENTE: Instituto Venezolano de los Seguros Sociales FECHA
2. ORGANQJENTE EMISOR DE LOS RECURSOS: Ministerio del Poder Poputar Para el Trabajo y Seguridad Social 18 02 2009 {
3. PRESUPUESTO: Ejercicio Fiscal 2008
4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Sector Privado - Sector Plblico,
6. MONTO
peveENGADD RECAUDADO
5. MESES RECURSOS OTROS
PROPICS Tl 1AS os TOTAL

ENERC 266.507.03] 755.988,20 38.723,00 1.059.218,23
FEBREROC 378.428,20 761.361,28) 25.352,10 1.165.142,28
MARZO 339.700,90] 768.167,71 28.838,40 1.137.708,01
ABRIL 556.917,80 77549727 16,145,30 1.348.560,37
MAYO 297,257 90 1.206.318,56 54.053,50, 1.557.629,96
JUNIO 304.995,00! 1.007.198,85 40.270,40 1.352.465,25
JULIC 400.707 50 1.015.352,56' 22.675,20 1.447.735,26
AGOSTO 386.124,00 1.348.060,98' 31.373,30 1.775.558,28
SEPTIEMBRE 395.726,40 981.319,76) 24.284,50 1.401.330,68
OCTUBRE 570.089,90 1.214.224,54 13.785,80 1.798.100,24
NOVIEMBRE 518.485,60 3.032.026,48 12,947,90 3.563.459,98|
DICIEMBRE 324.075,10; 2.393.648,15 19.210,00] 2.736.933,25

- % 4.758.015,33 15.259.166,04 326.660,40, 20.343.841,77

:/t-' = S
7. FIRMAS AUTORIZADAS 7/
\%“"»- ; ‘ CL_)\
MAXIVA AUTD&IQ}? O DELEGADO i e JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

FORMA: 3
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

MES: ENERO

ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

FECHA 31/01/2008

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

(MILLONES DE BOLIVARES)

(6) EJECUTADO 0) DISPONIBILIDAD PRESUP ARIA

R DENO o PR P O ANUA PROGRAMADO OMPRO DO % AUSADO % PAGADO
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA

401.00.00.00 [GASTO DE PERSONAL 1.909.699.951,00] 159.141.662,58| 100.984.370,23| 100.984.370,23| 100.984.370,23 63,46%) 63,46%) 63,46%) 0,00] 1.808.715.580,77|
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.116.252.862,91 75.170.486,80) 37.679.604,51 35.551.879,45| 35.551.879,45 50,13%) 47,29%) 47,29%] 0,00] 1.078.573.258,40)
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 913.778.115,00) 45.953.172,86 24.832.210,39 9.565.230,37| 9.565.230,37| 54,04%) 20,82%) 20,82%) 0,00] 888.945.904,61
404.00.00.00 [ACTIVOS REALES 469.729.833,00 25.824.520,87| 3.346.532,42] 5.787.392,00] 5.787.392,00) 12,96%| 22,41%) 22,41%| 0,00] 466.383.300,58
407.00.00.00 [ TRANSFERENCIAS 9.951.334.926,00 829.277.910,50) 749.697.528,25 749.697.528,25 749.697.528,25) 90,40%) 90,40%) 90,40%) 0,00] 9.201.637.397,75)
14.360.795.687,91] 1.135.367.753,61 916.540.245,80) 901.586.400,30 901.586.400,30) 80,73%) 79,41%) 79,41%| 0,00] 13.444.255.442,11

FORMA 05
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

MES: FEBRERO

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(MILLONES DE BOLIVARES)

(6) EJECUTADO

FECHA 29/02/2008

R DENO (o) 0 A PROGRAMADO OMPRO DO % ADO % ADO
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA
401.00.00.00 [GASTO DE PERSONAL 1.909.699.951,00] 159.141.662,58| 109.096.291,70) 109.096.291,70 109.096.291,70| 68,55%) 68,55%) 68,55%) 1.808.715.580,77| 1.699.619.289,07|
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.120.117.942,91 93.343.161,91 71.387.587,98 55.242.100,50 56.242.100,50 76,48%) 59,18%) 59,18%) 1.078.573.258,40) 1.011.050.750,42
403.00.00.00 [SERVICIOS NO PERSONALES 909.913.035,00) 45.631.082,86 29.687.599,60 10.223.183,99 10.223.183,99) 65,06%) 22,40%) 22,40%) 888.945.904,61 855.393.225,01
404.00.00.00 [ACTIVOS REALES 469.729.833,00 39.144.152, 75 11.209.855,38 2.821.411,25 2.821.411,25) 28,64%) 7,21%] 7,21%] 466.383.300,58 455.173.445,20
407.00.00.00 [ TRANSFERENCIAS 9.951.334.926,00 829.277.910,50) 752.463.402,83| 752.463.402,83| 752.463.402,83] 90,74%) 90,74%) 90,74%| 9.201.637.397,75) 8.449.173.994,92]
14.360.795.687,91 1.166.537.970,60) 973.844.737 49 929.846.390,28 929.846.390,28| 83,48%) 79,71%) 79,71%] 13.444.255.442,11 12.470.410.704,62

FORMA 05
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

MES: MARZO

(MILLONES DE BOLIVARES)

(6) EJECUTADO

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA 31/03/2008

0) DISPONIBILIDAD PR P ARIA
R D 0] O OA PROGRAMADO RO DO ADO % DO
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA
401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 1.909.699.951,00) 159.141.662,58} 107.510.737,35) 107.510.737,35| 107.510.737,35 67.56%] 67,56%] 67,56%] 1.699.619.289,07] 1.592.108.551,72]
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.130.157.077,71] 94.179.756,48) 74.615.618,98| 25.060.069,52] 25.060.069,52) 79,23%) 26,61%] 26,61%] 1.011.050.750,42] 946.474.266,24)
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 949.844.725,20) 79.153.727,10) 43.975.354,57 14.975.116,28| 14.975.116,28] 55,56%] 18,92%| 18,92%] 855.393.225,01, 851.349.560,64]
404.00.00.00 ACTIVOS REALES 419.759.008,00) 34.979.917,33) 6.363.949,22] 1.601.833,49| 1.601.833,49) 18,19%| 4,58%) 4,58%] 455.173.445,20) 398.838.670,98}
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 9.951.334.926,00) 829.277.910,50) 758.221.647,04) 758.221.647,04| 758.221.647,04] 91,43%] 91,43%] 91,43%| 8.449.173.994,92] 7.690.952.347,88)
14.360.795.687,91] 1.196.732.973,99) 990.687.307,16} 907.369.403,67, 907.369.403,67| 82,78%) 75,82%] 75,82%] 12.470.410.704,62 11.479.723.397,46

FORMA 05
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

MES: ABRIL

FECHA 30/04/2008
EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(MILLONES DE BOLIVARES)
ADO . . 0) DISPONIBILIDAD PR P ARIA
PARTIDA »]=\[e] ACIO PR P O ANUA PROGRAMADO OMPRO DO % A :lo'. PAGADO
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA

401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 1.909.699.951,00) 159.147.284,05) 151.039.655,24] 151.039.655,24] 151.039.655,24f 94,91%] 94,91%] 94,91%] 1.592.108.551,72] 1.441.068.896,48]
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.240.344.912,53] 226.073.288,13} 71.717.423,58) 20.377.452,96| 20.377.452,96) 31,72%] 9,01%} 9,01%| 946.474.266,24] 984.944.677,48]
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 864.213.202,12] 40.638.704,39) 57.417.418,87] 57.469.522,43] 47.969.870,23) 141,29%) 141,42%| 118,04%| 851.349.560,64] 708.300.618,69)
404.00.00.00 ACTIVOS REALES 413.188.578,00) 29.494.326,25) 4.704.729,47] 5.035.213,47| 4.574.201,63) 15,95%| 17,07%] 15,51%] 398.838.670,98| 387.563.511,51]
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 9.933.349.044,26) 844.815.407,53} 766.181.919,58| 766.181.919,58| 766.181.919,58| 90,69%] 90,69%] 90,69%] 7.690.952.347,88| 6.906.784.546,56)
14.360.795.687,91] 1.300.169.010,34] 1.051.061.146,74) 1.000.103.763,68| 990.143.099,64] 80,84%] 76,92%] 76,15%] 11.479.723.397,46 10.428.662.250,72

FORMA 05
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

MES: MAYO

(MILLONES DE BOLIVARES)

(6) EJECUTADO

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA 31/05/2007

R DENO o PR OA PROGRAMADO RO DO 9 ADO ADO ¢
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA
401.00.00.00 [GASTO DE PERSONAL 1.909.767.408,00) 159.147.284,00 131.064.292,19 131.064.292,19 131.064.292,19) 82,35%) 82,35%) 82,35%| 1.441.068.896,48| 1.310.072.061,29|
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.253.922.609,48] 227.196.464,69 163.500.262,19 150.500.032,00 24.319.892,86) 71,96%) 66,24%) 10,70%| 984.944.677,48 835.022.112,24f
403.00.00.00 [SERVICIOS NO PERSONALES 856.609.553,58 71.384.129,47) 54.417.304,34| 54.439.493,84| 54.439.493,84 76,23%)| 76,26%) 76,26%| 708.300.618,69 646.279.665,81
404.00.00.00 [ACTIVOS REALES 407.147.072,59 33.928.922,72) 9.176.704,39) 9.423.254,39) 2.372.412,47| 27,05%) 27,77%) 6,99%] 387.563.511,51 372.345.301,71
407.00.00.00 [TRANSFERENCIAS 9.933.349.044,26| 827.779.087,02f 1.215.785.062,75| 1.215.785.062,75| 1.215.785.062,75] 146,87%| 146,87%) 146,87%) 6.906.784.546,56| 5.690.999.483,81]
14.360.795.687,91f 1.319.435.887,89) 1.573.943.625,86 1.561.212.135,17| 1.427.981.154,12] 119,29%| 118,32%) 108,23%) 10.428.662.250,72 8.854.718.624,86)

FORMA 05
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DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

MES: JUNIO

(MILLONES DE BOLIVARES)

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA

30/06/2008

DO 0) DISPONIBILIDAD PR
R DENO (o) 0 A PROGRAMADO DO :-u ADO
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA
401.00.00.00 [GASTO DE PERSONAL 1.909.767.408,00] 159.147.284,00) 146.269.421,54] 146.269.421,54] 146.269.421,54] 91,91%) 91,91%) 91,91%) 1.310.072.061,29| 1.163.802.639, 75|
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.255.374.629,12) 227.309.168,14] 523.195.787,55| 164.256.438,66| 72.577.374,74] 230,17%| 72,26%)| 31,93% 835.022.112,24] 313.278.344,33]
403.00.00.00 [SERVICIOS NO PERSONALES 753.888.879,98] 62.824.073,33 49.172.484,37| 47.316.737,97| 47.316.737,97| 78,27%) 75,32%) 75,32%) 646.279.665,81 494.386.507,84
404.00.00.00 ACTIVOS REALES 406.197.803,55| 33.849.816,96| 12.342.355,36| 6.141.408,84] 3.112.653,71 36,46%| 18,14%) 9,20% 372.345.301,71f 359.053.677,31]
407.00.00.00 [ TRANSFERENCIAS 10.035.566.967,26| 836.297.247,27| 1.007.843.277,86 1.007.843.277,86 1.007.843.277 86 120,51%| 120,51%| 120,51%] 5.690.999.483,81 4.785.374.128,95)
14.360.795.687,91] 1.319.427.589, 70 1.738.823.326,68| 1.371.827.284,87| 1.277.119.465,82 131,79%) 103,97%| 96,79%) 8.854.718.624,86 7.115.895.298,18|
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INFORME DE GESTION 2008

DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

MES: JULIO

(MILLONES DE BOLIVARES)

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA

31/07/2008

DO 0) DISPONIBILIDAD PR
R DENO (o) 0 A PROGRAMADO DO :-o ADO
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA
401.00.00.00 [GASTO DE PERSONAL 1.909.767.408,00] 159.147.284,00) 132.144.248,90) 132.144.248,90| 132.144.248,90| 83,03%) 83,03%) 83,03%) 1.163.802.639,75 1.031.658.390,85
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.295.555.057,74] 107.962.921,48| 98.323.551,28| 62.675.007,77 62.675.007,77| 91,07%) 58,05%) 58,05%) 313.278.344,33] 255.135.221,67|
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 748.708.451,36) 62.392.370,95 60.836.805,97| 60.527.854,39 60.527.854,39 97,51%) 97,01%) 97,01%| 494.386.507,84 428.369.273,25
404.00.00.00 [ACTIVOS REALES 371.197.803,55) 30.933.150,30 44.955.982,88| 11.315.982,77| 7.315.982,77| 145,33%) 36,58%) 23,65%) 359.053.677,31 279.097.694,43]
407.00.00.00 [ TRANSFERENCIAS 10.035.566.967,26) 836.297.247,27| 1.030.029.862,04] 1.030.029.862,04| 1.030.029.862,04] 123,17%) 123,17%] 123,17%] 4.785.374.128,95| 3.755.344.266,91]
14.360.795.687,91] 1.196.732.973,99 1.366.290.451,07| 1.296.692.955,88| 1.292.692.955,88 114,17%) 108,35%] 108,02% 7.115.895.298,18| 5.749.604.847,11]

FORMA 05
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INFORME DE GESTION 2008

DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

MES: AGOSTO

(MILLONES DE BOLIVARES)

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA

30/08/2008

DO 0) DISPONIBILIDAD PR R
R DENO (o) 0 A PROGRAMADO DO % :-u 0 ADO
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA
401.00.00.00 [GASTO DE PERSONAL 2.218.285.476,53) 184.857.123,04] 347.558.201,75 347.558.201,75 347.558.201,75) 188,01%) 188,01% 188,01%] 1.031.658.390,85 992.618.257,63]
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.308.415.660,22 109.034.638,35) 77.851.632,20 55.936.941,20 55.936.941,20 71,40%) 51,30%) 51,30%] 255.135.221,67| 190.144.191,95)
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 740.420.439,10) 61.701.703,26 59.729.356,13| 59.748.728,63| 59.748.728,63| 96,80%) 96,83%) 96,83%) 428.369.273,25| 360.351.904,86
404.00.00.00 [ACTIVOS REALES 370.474.559,42) 30.872.879,95 19.302.595,91 4.866.175,97 2.866.175,97| 62,52%) 15,76%) 9,28%] 279.097.694,43| 259.071.854,39)
407.00.00.00 [ TRANSFERENCIAS 10.999.702.599,65) 916.641.883,30) 1.067.227.216,55| 1.067.227.216,55 1.067.227.216,55| 116,43%) 116,43%| 116,43%] 3.755.344.266,91| 3.652.252.682,75)
15.637.298.734,92] 1.303.108.227,91 1.571.669.002,54] 1.535.337.264,10) 1.533.337.264,10 120,61%) 117,82% 117,67%] 5.749.604.847,11 5.454.438.891,58|

FORMA 05
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INFORME DE GESTION 2008

DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

MES: SEPTIEMBRE

(MILLONES DE BOLIVARES)

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA

31/09/2008

DO 0) DISPONIBILIDAD PR
R DENO o PR OA PROGRAMADO DO 9 ADO ADO 9
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA
401.00.00.00 [GASTO DE PERSONAL 2.218.285.476,53 184.857.123,04) 171.725.518,78 171.725.518,78 171.725.518,78 92,90%) 92,90%) 92,90%| 992.618.257,63 820.892.738,85
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.546.851.540,33] 128.904.295,03 269.641.734,53 109.770.690,21 109.770.690,21f 209,18%| 85,16%) 85,16%| 1.055.688.319,09) 158.938.337,53
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 746.565.220,20f 62.213.768,35) 125.502.397,97| 125.616.196,49 125.616.196,49) 201,73%| 201,91%) 201,91%) 221.749.652,70 240.994.287,99
404.00.00.00 [ACTIVOS REALES 374.233.117,32f 31.186.093,11] 128.222.438,26 32.570.614,22 30.223.447,55) 411,15%| 104,44%) 96,91%| 123.778.979,44| 134.607.974,03
407.00.00.00 [TRANSFERENCIAS 10.751.363.380,54f 895.946.948,38 1.045.892.375,09 1.045.892.375,09) 1.045.892.375,09) 116,74%| 116,74%) 116,74%) 3.652.252.682, 75| 2.358.021.088,55)
15.637.298.734,92) 1.303.108.227,91 1.740.984.464,63| 1.485.575.394,79) 1.483.228.228,12] 133,60%| 114,00%) 113,82%) 6.046.087.891,61 3.713.454.426,95)

(10) TOTAL

FORMA 05
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INFORME DE GESTION 2008

DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS
MES: OCTUBRE

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(MILLONES DE BOLIVARES)

FECHA 31/10/2008

ADO . . 0) DISPONIB P ARIA
PARTIDA DENOMINACIO PR P O ANUA PROGRAMADO OMPRO DO % :-o'. ADO
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA

401.00.00.00 (GASTO DE PERSONAL 2.781.981.240,50 231.831.770,04 152.832.470,54f 152.832.470,54| (2  152.832.470,54 65,92%) 65,92%) 65,92%| 820.892.738,85 1.231.756.032,28]
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.558.326.419,58] 129.860.534,97| 74.418.795,01 75.260.973,06| @ 75.260.973,06 57,31%) 57,96%) 57,96%| 158.938.337,53 95.994.421,77|
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 813.869.099,07| 67.822.424,92) 102.097.767,41 60.843.064,72, @ 60.843.064,72 150,54%| 89,71%) 89,71%| 240.994.287,99 206.200.399,45
404.00.00.00 [ACTIVOS REALES 384.247.415,01 32.020.617,92] 44.758.101,31] 7.146.226,83| @ 7.146.226,83] 139,78%| 22,32%) 22,32%| 134.607.974,03 99.864.170,41]
407.00.00.00 [TRANSFERENCIAS 12.434.813.756,88 1.036.234.479,74] 1.066.650.045,81| 1.066.650.045,81 (2 1.066.650.045,81] 102,94%| 102,94%) 102,94%) 2.358.021.088,55| 2.974.821.419,08|
TOTAL 17.973.237.931,04f 1.497.769.827,59) 1.440.757.180,08| 1.362.732.780,96| 1.362.732.780,96) 516,48%| 338,84%) 338,84%) 3.713.454.426,95| 4.608.636.442,99)

FORMA 05

(1 AUMENTO DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS POR INCLUSION DE CREDITOS ADICIONALES APROBADOS POR EL EJECUTIVO NACIONAL
(2)  DISMINUCION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR TRASPASO EFECTUADO A LAS PARTIDAS 403 Y 404
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INFORME DE GESTION 2008

DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

MES: NOVIEMBRE

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(MILLONES DE BOLIVARES)

FECHA

30/11/2008

ADO 0) DISPONIB DAD
PARTIDA DENOMINACIO PR O ANUA PROGRAMADO PRO DO % ADO % ADO
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA

401.00.00.00 [GASTO DE PERSONAL 2.880.085.491,18| 240.007.124,27| 614.780.512,08| 614.780.512,08 @ 614.780.512,08| 256,15%| 256,15% 256,15%] 2.486.946.378,67 715.079.770,88|
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.558.326.419,58| 129.860.534,97| 641.629.725,39) 541.630.725,39 (1) 361.688.342,94f 494,09%| 417,09%| 278,52% 95.994.421,77| -545.635.303,62]
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 813.869.099,07| 67.822.424,92 86.170.108,44| 67.413.574,32 1) 67.413.574,32 127,05%) 99,40%) 99,40%) 206.200.399,45 120.030.291,01
404.00.00.00 [ACTIVOS REALES 384.247.415,01 32.020.617,92 71.203.399,04| 7.889.990,24] w 7.889.990,24| 222,37%| 24,64%) 24,64%) 99.864.170,41 28.660.771,37|
407.00.00.00 [ TRANSFERENCIAS 12.461.887.506,20) 1.038.490.625,52) 2.200.235.551,78| 2.200.235.551,78| @ 2.200.235.551,78| 211,87%| 211,87%) 211,87%] 7.530.861.103,93] 801.659.616,62]
OT) 18.098.415.931,04 1.508.201.327,59 3.614.019.296,73] 3.431.950.353,81 3.252.007.971,36) 239,62%| 227,55%) 215,62% 10.419.866.474,23| 1.119.795.146,26

@ Seincluyeron créditos adicionales aprobados Gurante el ejercicio econemico 2008

FORMA 05 @ Seincluyeron créditos adicionales aprobados durante el ejercicio economico 2008.
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INFORME DE GESTION 2008

DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS

MES: DICIEMBRE

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(MILLONES DE BOLIVARES)

FECHA 31/12/2008

DO 0) DISPONIBILIDAD PR P ARIA
R DENO Io) P 0 A PROGRAMADO OMPRO DO ADO 9 ADO
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA

401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 2.361.595.746,96} 196.799.645,58| 196.590.026,66| 196.590.026,66| 196.590.026,66| 99,89%] 99,89%] 99,89%) 715.079.770,88| 0,00
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.342.461.610,69) 195.205.134,22) 238.499.887,49) 210.051.036,00 61.660.087,61 122,18%) 107,61%) 31,59%] -545.635.303,62 0,00
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 860.171.264,60) 71.680.938,72 166.332.456,54| 134.545.989 55| 103.986.810,38| 232,05% 187,70%) 145,07%] 120.030.291,01] 0,00
404.00.00.00 ACTIVOS REALES 541.185.996,86) 45.098.833,07, 185.599.353,22) 95.015.681,30 8.486.956,21] 411,54%) 210,68%) 18,82%) 28.660.771,37 0,00
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 13.838.669.999,31 1.153.222.499,94 2.178.442.109,73] 2.178.442.109,73] 2.178.442.109,73} 188,90%) 188,90%) 188,90%] 801.659.616,62 0,00
19.944.084.618,42) 1.662.007.051,54 2.965.463.833,64] 2.814.644.843,24] 2.549.165.990,59) 178,43%| 169,35%) 153,38%) 1.119.795.146,26| 0,00
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INFORME DE GESTION 2008

DENOMINACION DEL ENTE: A0055 INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
ORGANO DE ADSCRIPCION: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIONES CENTRALIZADAS Y PROYECTOS
FECHA 31/12/2008

EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
(MILLONES DE BOLIVARES)

ADO . . 0) DISPONIBILIDAD PR P ARIA
RTID D 0] O PR (0] PROGR DO 0] RO DO A DO PAGADO
COMPROMISO CAUSADO PAGADO MES ANTERIOR A LA FECHA

401.00.00.00 GASTO DE PERSONAL 2.361.595.746,96) 2.361.595.746,96) 2.361.595.746,96) 2.361.595.746,96| 2.361.595.746,96) 100,00%) 100,00%| 100,00%| 1.909.699.951,00) 0,00)
402.00.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.342.461.610,69) 2.342.461.610,69) 2.342.461.610,69) 1.506.313.346,72] 960.120.812,82] 100,00%) 64,30%) 40,99%) 1.116.252.862,91] 0,00)
403.00.00.00 SERVICIOS NO PERSONALES 860.171.264,60) 860.171.264,60) 860.171.264,60) 672.125.513,81, 663.391.616,44] 100,00%) 78,14%] 77,12%] 913.778.115,00} 0,00)
404.00.00.00 ACTIVOS REALES 541.185.996,86| 541.185.996,86} 541.185.996,86| 189.615.184,78] 175.712.380,50| 100,00%| 35,04%] 32,47%] 469.729.833,00) 0,00)
407.00.00.00 TRANSFERENCIAS 13.838.669.999,31] 13.838.669.999,31 13.838.669.999,31 13.838.669.999,31 13.838.669.999,31] 100,00%) 100,00%| 100,00%| 9.951.334.926,00) 0,00)
19.944.084.618 42) 19.944.084.618,42 19.944.084.618,42 18.568.319.791,58 17.999.490.556,03) 100,00%) 93,10%] 90,25%] 14.360.795.687,91 0,00)

FORMA 05
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INFORME DE GESTION 2008

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES

BALANCE GENERAL

A ) PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31/12/2008 Y 31/12/2007
(BOLIVARES FUERTES)

FERENCIAS DIFERENCIAS
2.008 2.007 (Absoluta) (Porcentual)
[ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
- Activo Disponible
Caja o 2.082 -2.082
Bancos Publicos 180.031.793 104.007.837 76.023.956 42%
Bancos Privados 960.752.734 555.045.375 405.707.359 42%
Inversiones Temporales 878.31 1.032.330.019 -154.011.786 (18%)
Remesas en Transito 912.813.645| 110.378.237 802.435.409 88%
Total Activo Disponible 2.931.916.406 1.801.763.550 1.130.152.856 39%
- Activo Exigible
Cuentas Comerciales por Cobrar a Corto plazo 17.094.858.052] 4.392.740.528 12.702.117.525 74%
Otras Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 299.957.905 1.503.205 298.454.701 99%
Fondos Operativos o 20.791 -20.791
Anticipos a Proveedores a Corto Plazo o| 169.517 -169.517
Fondos en Avance 43.250.864 63.281.624 -20.030.759
Otros Activos Exigibles (Remesas Especiales) 26.412.805| 22.623.708 3.789.097 14%
Total Activo Exigible 17.464.479.627 4.480.339.372 | 12.984.140.255 74%
Gastos Pagados por Anticipados Corto Plazo
- Prepagado o 10.557.701 -10.557.701
Primas de seguros 431.477 426.029 5.448 01%
Partidas Administrativas 5.561.314] 30.664 5.530.650 99%
Total Gastos Pagados por Anticipados Corto Plazo 5.992.791 11.014.394 -5.021.603 (84%)
- Otros Activos Circulantes 153.050.008| 75.284.723 77.765.286 51%
 TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 20.555.438.832 6.368.402.039 | 14.187.036.794 69%
ACTIVO NO CIRCULANTE
Inversiones Financieras en Titulos y Valores g 1.033.684) 2.288.144 -354.460 (18%)
Préstamos por Cobrar a Largo Plazo
- Propiedad Planta y Equipo
Tierras y Terrenos 518.164] 462.390 55.774 11%
Edificios e Instalaciones 378.940.888| 346.435.937 32.504.951
MAQ...,Y EQP DE CONTRACCION.,CAMPO,| 24.721.606 - 24.721.606 100%
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 26.108.124) 14.282.419 11.825.705
EQUIPOS DE COMUNICACION Y SERALAMIENTO 1.405.679 200.335 1.205.344
Equipos médicos 437.101.901 322.365.002 114.736.899 26%
EQUIPOS CIENTIFICOS RELIGIOSOS ENSENANZA Y] 6.655.078| 133.683 6.521.395
EQUIPOS DE ARMAMENTO Y ORDEN PUBLICO 2.300 - 2.300
Mobiliario y Equipo de Oficina 119.500.697| 74.741.038 44.759.659 37%
Conservacion Ampliacion y Mejoras mayores de] 479.148.885 - 479.148.885 100%
Otros gastos pagados por anticipado 1.634.444 - 1.634.444
Anticipos a Contratistas por Contratos de Largo Plazo 12.767.701 12.767.701
Paquetes y Programas de Computacién 930.030| 892.714 37.316 04%
Revaluacion de Terrenos 864.096| 864.096 00%
Reevaluacion Edif. Construcciones 47.305.145 47.305.145 00%
Reevaluacion maquinaria y equipos 4.727.76£| 4.727.766 00%
Bancos Intervenidos 101.917 - 101.917
Bancos Fusionados 10.497.699) - 10.497.699
TOTAL _ACTIVO NO CIRCULANTE 1.556.865.803] 814.698.668 742.167.135 48%
Total Activo 22.112.304.635 7.183.100.706 | 14.929.203.929 68%
PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
- Cuentas a Pagar a Comerciales Proveedores 2.507.953.941 1.312.296.170 1.195.657.771 48%
- Gastos Personal por pagar 628.625.030 88.074.718 540.550.313 86%
- Contribucién 380.967.330 436.661.422 -55.694.091 (15%)
- Impuesto al Valor Agregado 5.869.377 67.526.416 -61.657.039 (1050%)
- Impuestos Indirectos Timbre Fiscal 538.740| 1.160.287 -621.547 (115%)
- Impuestos Indirectos Municipales 110.901 - 110.901
- Total Pasivo Circulante 3.524.065.320] 1.905.719.012 1.618.346.308 46%
PASIVO NO CIRCULANTE
- Provisiones 396.440.361 436.073.677 -39.633.316 (10%)
- Cuentas a Pagar a Mediano y Largo plazo 1.481 - 1.481 100%
- Ingresos devengados y no cobrados 19.030.286.649 6.339.886.342 12.690.400.308 67%
Depreciacion Acumulada Equipos 772.432] 772.432 00%
Depreciacion Acumulada Maquinaria Muebles y demas| 71.429.608) 71.429.608 00%
Depreciacion Acumulada Equipo de Trasporte 7.650.946 7.650.946 00%
Depreciacion Acumulada de Reevaluacion Edificio e 12.594.895| 12.594.895 00%
Depreciacion Acumulada de Edificio e Instalaciones 19.665.866 19.665.866 00%
Depreciacion Acumulada de Reevaluacion Magquinaria | 4.726.766 4.726.766 00%
Depreciaciéon Acumulada de Equipos Comunicacion 66.778]| 66.778 00%
[Amortizacion Acumulada de Paquetes y Programas 942.345| 942.345 00%
Total Pasivo No Circulante 19.544.578.127| 6.893.809.654 | 12.650.768.473 65%
Total Pasivo 23.068.643.447 8.799.528.666 | 14.269.114.781 62%
PATRIMONIO
Capital 209.706.016 209.706.016 00%
Revaluacion de Activos 48.254.000 48.254.000 00%
Total Capital 257.960.016 257.960.016 00%
Reserva Seguro Paro Forzoso 1.248.020.836 360.771.706 887.249.130 71%
Reserva para gastos primer establecimiento (12.887.772.864) (8.739.453.026) -4.148.319.838 32%
Fondo Asistencia Medica 3.414.330.547 2.848.960.987 565.369.560 17%
Fondo para Indemnizaciones Diarias (7.861.524.909) (8.219.151.573) 357.626.664 (05%)
Fondo Pensiones demas prestaciones Dinerarias 14.872.647.562 11.874.483.930 2.998.163.63: 20%
Total Reservas (1.214.298.828)| (1.874.387.976) 660.089.148 (54%)
Total Patrimonio 956.338.812)| (1.616.427.960) 660.089.148 (69%)
PASIVO + PATRIMONIO 112.304.635| _ 7.183.100.706 | 14.929.203.929 68%

FORMA: 7
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
\ ESTADO DE RESULTADOS
PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31/12/2008 Y 30/11/2007
(EXPRESADO EN BOLIVARES FUERTES)
2008 2007 DIFERENCIAS DIFERENCIAS
(Absoluta) (Porcentual)
1. Ingresos Corrientes
a. Transferencias y Donaciones Corrientes
- Del Sector Publico 12.829.167.133,07| 10.972.272.299,26| 1.856.894.833,81] 0,14
b. _Ingresos por Actividades Propias
- Aportes del Sector Publico 1.839.036.202,52| 1.186.554.445,07| 652.481.757,45 0,35]
- Aportes del Sector Privado 4.678.244.630,54 3.031.072.262,89] 1.647.172.367,65| 0,35
- Ingresos no Tributarios (Detallar C6digo y Denominacién)
c. _Otros Ingresos Corrientes
- Otros Ingresos Diversos (Alquileres, Fondo de pensiones, etc) 14.974.398,59, 52.152.321,44 -37.177.922,85 -2,48
Total Ingresos 19.361.422.364,72| 15.242.051.328,67| 4.119.371.036,05 0,21]
2.  Gastos Corrientes
a._Gastos de Consumo
- Gastos de Personal 2.527.906.222,05| 2.062.629.438,34] 465.276.783,71 0,18
- Materiales, Suministros y Mercancias 2.560.110.906,80 3.411.937.371,56 -851.826.464,76 -0,33
- Servicios no Personales 1.503.089.918,00 845.215.213,20 657.874.704,80 0,44
Otros Gastos
Depreciacion 134,89 58.174.886,33| -58.174.751,44 -431275,49|
Amortizacion 0,00 297.572,18 -297.572,18 0,00]
Intereses por Operaciones Financieras 0,00 0,00
Pérdida por Cuentas Incobrables
Gastos por asignaciones 0,00 0,00
Descuentos, Bonificaciones y Devoluciones
b. Otros Gastos Corrientes
- Transferencias y Donaciones 0,00 0,00
Transferencias Corrientes Internas al Sector Privado 12.110.112.607,61, 9.532.050.591,23
Transferencias Corrientes Internas al Sector Publico 292.960,27|
Otras Transferencias Corrientes Diversas 12.490.250,61
- Indemnizaciones y Sanciones Pecuniarias 113.427,51
- Activos Reales 0,00 0,00
Total egresos 18.701.333.216,86 15.923.088.283,73| 2.778.244.933,13| 0,15
3. Resultado del Ejercicio (3=1-2) 660.089.147,86| -681.036.955,06 1.341.126.102,92 2,03

FORMA: 8
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CODIGO DEL ENTE: AOO55

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

FLUJO DE EFECTIVO (COMPARATIVO)
AROS 2008-2007
(EN BOLIVARES)

DENOMINACION 2008 2007 DIFERENCIA %

Saldo Incial 1.616.427.959,80 659.055.294,30 957.372.665,50 40,77%
Resultado del ejercicio en curso 31-12-2008 660.089.147,86 1.616.427.959,80 -956.338.811,94 244,88%
Flujo de Efectivo Proveniente de Act. Operativas: 0,00
Participaciones a la Vista 0,00 0,00
Cuentas de Fideicomiso 878.318.233,48 1.032.330.019,42 -154.011.785,94 117,53%
Remesas en Transito 912.813.645,41 110.378.236,61 802.435.408,80 12,09%
Cheques Emitidos en Custodia 0,00 0,00 0,00
Fact SSO Sector Publico y Privado 15.819.235.522,58 3.941.867.917,96 11.877.367.604,62 24,92%
Fact PF Sector Publico y Privado 1.275.622.529,80 450.872.609,63| 824.749.920,17 35,35%
Cuentas por cobrar entidades oficiales 299.560.905,62 1.450.132,22 298.110.773,40 0,48%
Otras cuentas por cobrar 396.999,85| 7.616,91 389.382,94 1,92%|
Otras cuentas por cobrar empleados 0,00 45.455,65 -45.455,65
Anticipos a Contratistas 0,00
Fondos en Avance Zona Metropolitana 18.221.685,62] 17.939.231,07 282.454,55| 98,45%
Fondos en Avance Zona del Interior 25.029.178,68 45.342.392,52 -20.313.213,84] 181,16%
Remesas Especiales 26.412.805,19 22.623.707,76 3.789.097,43 85,65%
Fondos Rotatorios 0,00 20.791,40 -20.791,40
Activo Diferido Cotizacion SSO -IVSS 5.992.790,71 11.014.393,76 -5.021.603,05 183,79%
Fondo pago de imdenizaciones SPF 8.704.798,91 0,00 8.704.798,91 0,00%
Cheques Devueltos 23.816.062,79 0,00 23.816.062,79 0,00%
Otros Activos Circulantes 75.284.722,55| -75.284.722,55
Total Activo Circulante 19.294.125.158,64 5.709.177.227,47 13.584.947.931,17 29,59%)
Activos No Circulantes 0,00 0,00! 0,00
Anticipos a Contratistas 12.767.700,60 169.517,07 12.598.183,53] 1,33%|
Valores del Estado 289.512,42| 289.512,42 0,00 100,00%
Valores de Comercio Industriales 1.644.171,50 1.998.631,50 -354.460,00] 121,56%
Revaluacion de Activos 52.897.006,60 52.897.006,60 0,00 100,00%
Otros Activos Intangibles 930.029,68| 892.713,64 37.316,04 95,99%
Total Activos No Circulantes 68.528.420,80 56.247.381,23 12.281.039,57| 82,08%
Proveedores 2.481.015.666,81] 1.225.525.424,69 1.255.490.242,12 49,40%
Contratistas 1.404.932,00 17.223.108,43 -15.818.176,43 1225,90%|
Obligaciones de Ejercicios anteriores (remesas) 25.533.342,25| 69.547.636,54| -44.014.294,29 272,38%
Salarios por Pagar 628.027.094,18 87.300.489,30 540.726.604,88 13,90%
Cuentas por Pagar- Viaticos- 708.837,32] 708.837,32 0,00} 100,00%
Bono vacacional 0,00 65.390,92 -65.390,92|
Retenciones Laborales 0,00
Aportes Patronales a Pagar 380.967.330,24 436.661.421,71 -55.694.091,47 114,62%
Retencion Timbre Fiscal 538.739,99 0,00 538.739,99| 0,00%)
Impuesto sobre las Ventas 5.869.377,31, 5.869.377,31 0,00%
Depositos a terceros a la Vista 0,00
Otros Pasivos Circulantes 0,00 68.686.702,98 -68.686.702,98
Total Pasivo Circulante 3.524.065.320, 10| 1.905.719.011,89 1.618.346.308,21 54,08%
Depreciacion Acum. Activo Fijo 116.907.290,93 116.907.290,93 0,00 100,00%
Amort. Acum Activo Intangible 942.344,52| 942.344,52 0,00 100,00%
Prov. Prestac. Sociales 170.276.646,47 280.614.733,13 -110.338.086,66 164,80%|
Prov. Pensiones y Jubilados 52.777.443,89 18.438.583,56 34.338.860,33 34,94%
Apart. Remuneracion de Fin de Afio 97.374.547,80 137.020.360,66 -39.645.812,86 140,71%
Otros Pasivos No Circulantes 0,00 0,00
Ingresos Devengados y No cobrados 18.729.383.310,30 6.339.886.341,58 12.389.496.968,72 33,85%
Total Pasivos No Circulantes 19.167.661.583,91 6.893.809.654,38| 12.273.851.929,53| 35,97%
Efectivo Neto Provisto (Aplicado)por Act. Operativas 0,00

0,00
Flujo de Efectivo Provenientes de Act. de Inversion 0,00
Adquisicion de Activos Fijos 1.473.585.157,63 758.620.803,48 714.964.354,15 51,48%
Efectivo Neto Usado en Act. de Inversion 1.473.585.157,63 758.620.803,48| 714.964.354,15 51,48%)
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o TEPIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DIVISION DE CONTABILIDAD

ESTADO DE MOVIMIENTO DE LAS CUENTAS DE PATRIMONIO
EJERCICIO FINALIZADO AL 31-12-2008
(EXPRESADO EN BOLIVARES FUERTES)

DETALLE CAPITAL RESERVAS RESULTADOS ACUMULADOS TOTAL PATRIMONIO
Saldo al 31de Diciembre de 2007 257.960.016,00 -1.360.936.395,00 -513.451.581,00 -1.616.427.960,00
Saldo al 31 de Diciembre de 2008 257.960.016,00 -1.874.387.976,00 660.089.148,00 -956.338.812,00
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|. EXPOSICION GENERAL

El presente documento muestra los logros alcanzados en la gestién del Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (Inpsasel) durante el
ejercicio fiscal 2008, donde se destaca la operacionalizaciébn de los proyectos
estratégicos ejecutados durante este afo.

Las caracteristicas de la situacion socio laboral venezolana durante el 2007 e
inicios del 2008, han requerido que el Inpsasel dinamice ain mas su gestién
transformadora al tiempo que corresponde a las demandas de la Nacién de
afianzar, de una vez por todas, la justicia social, la equidad y la solidaridad entre el
pueblo y las instituciones como pasos indispensables para alcanzar el proyecto
Etico Socialista Bolivariano

Como respuesta, el Inpsasel desarrolla todos sus objetivos estratégicos
enmarcados en el fortalecimiento de las capacidades basicas para el trabajo en
condiciones dignas, saludables y sostenibles, la disminucion de la morbimortalidad
ocupacional, la promocion de la ética humanista y la moral colectiva
revolucionaria, la promocién de la cultura de la prevencion, la seguridad y la salud
en el trabajo, la educacion liberadora, la expansion y consolidacion de los
servicios, la cobertura institucional territorial para la defensa de la vida y la salud
en el trabajo y la afirmacion de la gestion sociopolitica para la participacion
ciudadana.

Los ejes fundamentales para el desarrollo exitoso de esta gestion se centraron en
el disefio e implementacion de estrategias orientadas a la intervencion por
sectores productivos criticos, en donde existian altos indices de morbilidad y
mortalidad, asi como el acompafiamiento de la organizacion y participacion de los
trabajadores y trabajadoras, orientado por la metodologia del Modelo Obrero,
generando sentido de pertenencia de los procesos productivos necesarios para la
transformacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

El Inpsasel afronta la problematica actual de la salud de los trabajadores y
trabajadoras en Venezuela, dando una cobertura oportuna y efectuando una
atencion progresiva a los requerimientos exigidos por la sociedad. Por lo que
desarrolla una politica dirigida a fomentar la participacion protagénica orientada en
la promocion de la salud, prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales y a su atencion integral con criterio de equidad y justicia social, en
donde los trabajadores y trabajadoras sean protagonistas de la transformacién
social, asi como también la garantia y restitucion de sus derechos.

En este sentido el Inpsasel es un instrumento técnico, cientifico y politico de la
clase trabajadora venezolana en su lucha por la construccion de la patria
socialista.
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1. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
Denominacion del Organo

El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (Inpsasel) es un
organo autébnomo adscrito al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social, creado segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley Orgéanica
de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat),
promulgada en el afio 1986, encargado de la ejecucion de la politica del Estado en
materia de promocion de condiciones dignas y ambientes de trabajo saludables,
en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y en la
atencién médica integral de trabajadores y trabajadoras con afecciones a la salud
por las condiciones de trabajo a las que se exponen, asi como velar por el
cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con el objeto de garantizar a los trabajadores y trabajadoras bienestar y
mejor calidad de vida, permitiendo el desarrollo de todas sus potencialidades
humanas, segun lo establecido en la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat).

Misiéon Institucional

Velar porque se garanticen a los trabajadores y trabajadoras condiciones de
seguridad, salud y calidad de vida en el trabajo por medio de la promocion,
prevencion, atencion a los dafios a la salud y la restitucion de los derechos
vulnerados en el marco del Estado de derecho y Justicia Social.

Vision Institucional

Institucion del Estado Venezolano que en conjunto con los trabajadores y
trabajadoras, construye una sociedad donde se garantizan las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo a través de principios politicos-ideoldgicos,
cientificos-técnicos y éticos-morales que responden a los supremos intereses de
esta clase social.

Valores Institucionales
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Solidaridad, Honestidad, Justicia Social, Rigurosidad cientifico-técnica,
Sensibilidad Social, Eficiencia, Compromiso Social, Comprometido con la clase
trabajadora.

Competencias

Conforme a lo sefialado en el articulo 18 de la Lopcymat, al Inpsasel se le otorgan
las siguientes competencias:

Ejecutar la Politica Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Presentar para su aprobacién al Organo Rector, conjuntamente con el

Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores, el

Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Proponer los lineamientos del componente de salud, seguridad vy
condiciones y medio ambiente de trabajo del Plan Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. Proponer al Ministerio con competencia en materia de seguridad y salud en
el trabajo los proyectos de normas técnicas en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

5. Aprobar guias técnicas de prevencion, que operaran como
recomendaciones y orientaciones para facilitar el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

6. Ejercer las funciones de inspeccion de condiciones de seguridad y salud en

el trabajo, estableciendo los ordenamientos y plazos de cumplimientos en

caso de violacion de la normativa vigente, sin perjuicio da las competencias
generales de las Unidades de Supervision, adscritas a las Inspectorias del

Trabajo.

Aplicar las funciones establecidas en la presente ley.

Asesorar a trabajadores y trabajadoras, a empleadores y empleadoras, a

las cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de caracter

productivo o de servicio, asi como sus organizaciones representativas, en
materia de prevencién, seguridad y salud laborales.

9. Calificar el grado de peligrosidad de las empresas, establecimientos,
explotaciones y faenas, asi como de las cooperativas y otras formas
asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio.

10.Crear y mantener el Centro de Informacion, Documentacion y Capacitacion
del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

11.Promover el desarrollo de investigaciones y convenios en el area de

seguridad y salud en el trabajo con los organismos cientificos o técnicos
nacionales e internacionales, publicos o privados, para el logro de los
objetivos fundamentales de esta ley.

N =

© N
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12.Desarrollar programas de educacion y capacitacion técnica para los
trabajadores y trabajadoras y los empleadores y empleadoras, en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

13. Revisar y actualizar periodicamente la lista de enfermedades
ocupacionales.

14.Investigar los accidentes y las enfermedades ocupacionales, estableciendo
las metodologias necesarias para ser aplicadas y realizando los
ordenamientos correspondientes.

15. Calificar el origen ocupacional de la enfermedad o del accidente.

16.Elaborar los criterios de evaluacién de discapacidad a consecuencia de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

17.Dictaminar el grado de discapacidad del trabajador o de la trabajadora.

18.Registrar y acreditar los Comités de Seguridad y Salud Laboral, los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, personas naturales y
juridicas que presten servicios o realicen actividades de consultoria y
asesoria en el area de seguridad y salud en el trabajo, y supervisar su
funcionamiento.

19.Coordinar acciones con otros organismos del sector publico y del sector
privado, con competencia en seguridad y salud en el trabajo para el
ejercicio efectivo de sus funciones.

20.Establecer los principios para la elaboraciéon, implementacion y evaluacion
de los Programas de Seguridad y Salud en el trabajo.

21. Tramitar las prestaciones a que hubiere lugar y ordenar a la Tesoreria de
Seguridad Social el pago de las prestaciones en dinero causadas ante la
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, segun lo
establecido en la presente Ley.

22.Prestar apoyo técnico especializado a los organismos competentes en
materia de certificacion y acreditacion de calidad.

23.Crear y mantener actualizado el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con el Ministerio con
competencia en materia de salud, en correspondencia con el Sistema de
Informacion del Sistema de Seguridad Social.

24.Fortalecer los mecanismos de integracion, coordinacion y colaboracion
entre los oOrganos y entes nacionales, estadales y municipales con
competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo.

25.Asesorar al Ejecutivo Nacional sobre la suscripcion y ratificacion de
tratados, convenios y acuerdos internacionales en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

26.Requerir la accion de los organismos de seguridad del Estado para el
cumplimiento de su competencia.
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Estructura Organizativa

Finalizando el afio 2008, Inpsasel cuenta con una nueva estructura funcional
organizativa adaptada a las exigencias propias de la transformacion sociolaboral
que caracteriza este proceso revolucionario, la cual comprende: Directorio,
Auditoria Interna, Presidencia, Direccion General, Consultoria Juridica; 05 Oficinas
de Apoyo: Relaciones Interinstitucionales, Tecnologia de Informacidon, Gestion
Administrativa, Planificacion y Control de Gestién, Recursos Humanos; y 07
Direcciones Sustantivas: Gerencia de Seguridad e Higiene, Gerencia de Salud
Laboral, Gerencia de Epidemiologia y Analisis Estratégico, Gerencia de Normas
Técnicas, Gerencia de educacion, Gerencia de Garantias Procedimentales y
Gerencia de Articulacion y Enlace con el Poder Popular y doce (12) Direcciones
Estadales de Salud de los Trabajadores.

Para el afio 2009, Inpsasel propone ampliar la cobertura de la politica nacional en
salud y seguridad en el trabajo, abriendo cuatro (04) Direcciones Estadales de
Salud de los Trabajadores.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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DIRECTORIO

Presidencia
Vicente Javier Correa.
Direccidon General
José Luis Campos.
Auditoria Interna
Alfredo Leal
Consultoria Juridica
Jenny Nielsen
Oficina de Relaciones Insterinstitucional
Carlos Delgado
Oficina de Recursos Humanos
Dubis Tilano
Oficina de Tecnologia de Informacion
Miguel Pacheco
Oficina de Gestion Administrativa
Oswelly Guia
Direccidén de Educacion
Jorge Velazco
Direccion de Medicina Ocupacional
Luis Blanco
Direccion de Epidemiologia e Investigacion
Jorge Castillo
Direccion de Higiene, Seguridad y Ergonomia
Wilmer Castellanos
Divisiéon de Planificacion y Presupuesto
Eddy Rodriguez
Division de Finanzas:
Carol Pérez

DIRECCIONES ESTADALES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

Distrito Capital y Vargas
Fatima Petit
Miranda
Maria Eugenia Arrieta
Aragua, Guarico y Apure
Luis Aguilar
Carabobo
Jhoanny Rodriguez
Lara, Trujilloy Yaracuy
Maria Garcia
Anzoategui, Sucre Monagas y Nueva Esparta
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Ailyn Cruz
Zulia
Maria Lorena Stagg
Téachira
Marianella Guzman
Mérida
Tania Zambrano
Bolivar, Amazonas y Delta Amacuro
Rona Figueredo
Portuguesa, Barinas y Cojedes
Maria Useche
Falcon
Milagros Morales
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lIl. LINEAS DE ACCION

En relacibn a este punto, el Instituto ejecuta sus politicas bajo el objetivo
estratégico de la Nueva Etapa, avanzar en la conformacion de la nueva estructura
social, la cual estara cimentada sobre el principio de alcanzar un estado de justicia
social, en el cual todos y todas poseamos igualdad de oportunidades.

De alli que las politicas disefiadas son:

- Politica 1: Desarrollar la Gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de la Ejecucion de la Politica nacional en materia de
promocién, prevencion y atencion de la seguridad y salud Ilaboral,
garantizando el cumplimiento de la normativa legal en el area y la
participacion activa y protagonica.

- Politica 2: Implementar un Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de la atencion de la demanda y la activacion de la gestion
preventiva a objeto de garantizar la restitucion de los derechos individuales
y colectivos.

- Politica 3: Desarrollar programas de educacion y capacitacion técnica para
los trabajadores y trabajadoras y los empleadores y empleadoras, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Politica 4: Gestidon del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de la ejecucion de la politica nacional en materia de promocion,
prevencion y atencion de la seguridad y salud laboral, garantizando el
cumplimiento de la normativa legal en el area y la participacion activa y
protagénica de los trabajadores y trabajadoras en la defensa de la vida y la
salud en el trabajo.

— Politica 5: Ampliar la cobertura en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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V. LOGROS DE LA INSTITUCION
1 Politica

Desarrollar la Gestién del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de la Ejecucion de la Politica nacional en materia de promocion,
prevencién y atencion de la seguridad y salud laboral, garantizando el
cumplimiento de la normativa legal en el area y la participacion activa y
protagonica.

1.1 Logros

Ciento cincuenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y nueve (152.449) trabajadores
y trabajadoras beneficiadas, a través de la activacion de la gestion de seguridad y
salud en el trabajo, que solo es posible a partir de la participacion consciente y
activa de los trabajadores y trabajadoras, por lo tanto garantizar su participacion y
el ejercicio de sus funciones es parte de la clave del éxito en la prevencion y
control de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1.1.1 Insumo

Se articulé con Nucleos de Desarrollo Endogeno ( Fabricio Ojeda y Francisco de
Miranda), Cooperativas, Fabricas Socialistas, Misiones (Madres del Barrio),
Ministerios e Instituciones Publicos y Empresas Nacionalizadas; obteniendo la
caracterizacion regional de 263 EPS (Empresas de Produccién Social) a nivel
nacional en las siguientes actividades economicas: construccion, automotriz,
alimento, manufactura, agricola.

1.1.2 Insumo

Tres mil setecientos noventa y seis (3.796) empresas con gestion activada a
través de la asistencia y asesoria a los trabajadores y empleadores en la
organizaciéon y funcionamiento de sus servicios, comités, programas y Delegados
y Delegadas de Prevencion registrados en materia de seguridad y salud.

- Se asesor0 a los empleadores y empleadoras para brindar todas las
facilidades a los delegados o delegadas de prevenciéon en el ejercicio de
sus funciones sin ningun tipo de impedimento, mas de los que establece la

ley.

- Una nueva péagina en la historia de Venezuela se abrié luego que se
instauro este hermoso proceso, como es el registro de diez y ocho mil
(18.106) Delegados y Delegadas de Prevenciéon de diversos sectores
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econdémicos, donde la institucion no descansa en su afan de garantizar el
cumplimiento de la normativa legal en el area, asi como optimas
condiciones de trabajo a todos los trabajadores y trabajadoras. La figura
del Delegado o Delegada de Prevencién constituye uno de los aspectos
mas relevantes de la Lopcymat, ya que los mismos son los representantes
de los trabajadores ante el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con
la consolidacion de éste proceso revolucionario, los Delegados y Delegadas
de Prevencion se han convertido en una pieza fundamental capaz de
brindar un gran impulso a la transformacién de las condiciones en los
centros de trabajo, donde la participacibn y protagonismo de los
trabajadores y trabajadoras, la solidaridad, la equidad y la justicia social, a
favor de su propia dignificacion, se han convertido en un valuarte que
progresivamente han ido atesorando en la conciencia de un colectivo.
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CUADRO N° 01

DISTRIBUCION ABSOLUTA DE DELEGADOS REGISTRADOS ANTE EL INPSASEL
HASTA EL 3ER TRIMESTRE ANO 2008

Estado CANT. %

Aragua-Guarico-Apure 1.610 8,89%
Aragua 1.510 8,34%
Guarico 92 0,51%
Apure 8 0,04%
Anzoategui-Monagas-Nva Esparta-Sucre 2.215 12,23%
Anzoategui 1.545 8,53%
Monagas 375 2,07%
Nueva Esparta 129 0,71%
Sucre 166 0,92%
Distrito Capital-Vargas 1.607 8,88%
Distrito Capital 1.372 7,58%
Vargas 235 1,30%
Miranda 2.467 13,63%
Lara-Yaracuy-Trujillo 1.802 9,95%
Lara 1.373 7,58%
Yaracuy 173 0,96%
Trujillo 256 1,41%
Portuguesa-Barinas-Cojedes 761 4,20%
Portuguesa 435 2,40%
Barinas 216 1,19%
Cojedes 110 0,61%
Carabobo 2.382 13,16%
Bolivar-Delta Amacuro-Amazonas 986 5,45%
Bolivar 982 5,42%
Delta Amacuro 1 0,01%
Amazonas 3 0,02%
Tachira 1.016 5,61%
Mérida 596 3,29%
Falcon 770 4,25%
Zulia 1.894 10,46%
Total 18.106 100,00%

Fuente: Direccion de Epidemiologia e Investigacion, Inpsasel, 200
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- Inspecciones investigaciones y asesorias realizadas a nivel nacional en

cada centro de trabajo.
CUADRO N° 02

Investigaciones Inspecciones Asesorias

Diresat Realizadas Realizadas Realizadas
Anzoétegui 467 356 9.588
Aragua 406 387 18.581
Bolivar 462 202 9.701
Capital 360 394 7.923
Carabobo 489 294 4.652
Falcon 115 315 3.290
Lara 410 370 6.918
Miranda 291 349 19.649
Portuguesa 370 318 5.754
Téchira 518 461 12.932
Zulia 791 378 9.113
Mérida 53 38 1.085

TOTAL 4.732 3.862 109.186

Fuente: INPSASEL — Direcciones Estadales de Salud de los Trabajadores (DIRESAT)
Direccién de Higiene, Seguridad y Ergonomia

Total General

10.411
19.374
10.365

8.677
5.435
3.720
7.698
20.289
6.442
13.911
10.282

1.176

117.780

- Se logro formar a veinte mil quinientos veinte cuatro Delegados y
Delegadas a nivel Nacional y treinta y tres mil trescientos diez trabajadores
y trabajadoras a nivel nacional, con su participacion activa y protagonica

garantizando un ambiente de trabajo digno.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES

335



INFORME DE GESTION 2008

CUADRO N° 03

Delegados y Trabajadores y
Diresat Delegadas Formados Trabajadoras Total General
Formados

Anzoategui 1089 1044 2133
Aragua 1058 1608 2666
Bolivar 1273 1903 3176
Capital 2076 3325 5401
Carabobo 1685 1839 3524
Falcdn 862 2051 2913
Lara 4470 7278 16218
Miranda 418 617 1035
Portuguesa 3605 3541 7146
Téchira 1698 2397 4095
Zulia 2014 1340 3354
Mérida 276 6367 6643
Total 20.524 33.310 53.834

Fuente: INPSASEL — Direcciones Estadales de Salud de los Trabajadores (DIRESAT)
Direccion de Higiene, Seguridad y Ergonomia

- Se registraron Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional
con un total de siete mil doscientos sesenta y dos (7.262). Cabe destacar
que este espacio es el llamado a convertirse en el primer escenario de
resolucién de los problemas de seguridad y salud que presenten los
trabajadores y trabajadoras en la empresa; en esta materia, se plantea la
participacion de los trabajadores y trabajadoras en la prevencion de los
riesgos laborales mediante 6rganos bipartitos y paritarios de consulta de las
actuaciones de la empresa en esta materia y el desarrollo de los Programas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, denominados “Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo”
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CUADRO N° 04

DISTRIBUCION ABSOLUTA DE COMITES REGISTRADOS ANTE EL INPSASEL
HASTA EL 3ER TRIMESTRE ANO 2008

Estado
Aragua-Guarico-Apure
Aragua

Guérico

Apure

Anzoategui-Monagas-Nva Esparta-Sucre

Anzoétegui

Monagas

Nueva Esparta

Sucre

Distrito Capital-Vargas
Distrito Capital

Vargas

Miranda
Lara-Yaracuy-Trujillo
Lara

Yaracuy

Trujillo
Portuguesa-Barinas-Cojedes
Portuguesa

Barinas

Cojedes

Carabobo
Bolivar-Delta Amacuro-Amazonas
Bolivar

Delta Amacuro
Amazonas

Téchira

Mérida

Falcén

Zulia

Total

Fuente: Direccion de Epidemiologia e Investigacion, Inpsasel, 2008

CANT.

569
522
43
4
756
447
146
91
72
720
610
110

1.420

923
680
74
169
314
165
109
40
772
308
303

370
277
160
673

7.262

%
7,84%
7,19%
0,59%
0,06%

10,41%
6,16%
2,01%
1,25%
0,99%
9,91%
8,40%
1,51%

19,55%

12,71%
9,36%
1,02%
2,33%
4,32%
2,27T%
1,50%
0,55%

10,63%
4,24%
4,17%
0,06%
0,01%
5,10%
3,81%
2,20%
9,27%

100,00%
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- Accidentes registrados de mayor morbilidad a nivel nacional.
CUADRO N° 05

ACCIDENTES REGISTRADOS ANTE EL INPSASEL
HASTA EL 3ER TRIMESTRE ANO 2008

3 DECLARACI
Estado VALIDACION DECLARACIO DECLARACI ON TOTALES
N MANUAL ON ONLINE INMEDIATA
Aragua-Guarico-Apure 2.925 1.598 12 6.109 10.644
Aragua 2.865 1.578 12 5.745 10.200
Guarico 33 7 - 299 339
Apure 27 13 - 65 105
Anzoéategui-Monagas- 1.655 660 64 4.968 7.347
Nva Esparta-Sucre
Anzoétegui 1.316 564 60 3.000 4.940
Monagas 116 83 1 896 1.096
Nueva Esparta 9 2 1 523 535
Sucre 214 11 2 549 776
Distrito Capital-Vargas 1.329 1.202 523 2.467 5.521
Distrito Capital 1.198 1.055 512 2.206 4971
Vargas 131 147 11 261 550
Miranda 1.140 24 1.438 3.769 6.371
Lara-Yaracuy-Trujillo 1.742 710 142 3.911 6.505
Lara 1.432 607 136 3.046 5.221
Yaracuy 296 98 6 555 955
Trujillo 14 5 - 310 329
Portuguesa-Barinas- 975 30 73 1.293 2.371
Cojedes
Portuguesa 765 22 61 740 1.588
Barinas 83 5 2 303 393
Cojedes 127 3 10 250 390
Carabobo 5.642 19 2.774 6.648 15.083
Bolivar-Delta Amacuro- 955 945 993 2.399 5.292
Amazonas
Bolivar 950 941 993 2.357 5.241
Delta Amacuro 4 3 - 34 41
Amazonas 1 1 - 8 10
Tachira 400 427 196 742 1.765
Mérida 197 68 165 567 997
Falcon 172 235 83 237 727
Zulia 1.536 1.179 122 2.659 5.496
Total 18.668 7.097 6.585 35.769 68.119

Fuente: Direccion de Epidemiologia e Investigacion, Inpsasel, 2008
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1.1.3 Insumo

Elaboracion de las Normas Técnicas de Prevencion Seguridad y Salud en el
Trabajo con la participacion consciente, activa y protagonica de los actores
sociales para fortalecer el desarrollo e implementacion de los planes y politicas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Cabe destacar que estan por aprobarse dos (2) Normas Técnicas y de igual forma
estan en proceso de discusion doce (12) anteproyectos de Normas técnicas
préximos a consulta y audiencia publica.

Proyecto de Normas Técnicas por Publicacién en Gaceta Oficial

- Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Declaraciéon de Enfermedades Ocupacionales

Anteproyecto de Normas Técnicas, proximos a consulta y audiencia publica

- Comités de seguridad y Salud Laboral

- Servicios de Seguridad y Salud Laboral

- Gestidn de la Alimentacion y salud en el Trabajo

- Generadores de Vapor- Inspeccién

- Declaraciéon de Accidentes de Trabajo

- Delegados y Delegadas de Prevencién

- Recreacion y tiempo libre

- Vigilancia epidemiolégica

- Comités de Seguridad y Salud Laboral en el sector Aeronautico

- Levantamiento y manipulacion de carga

- Bajo riesgos eléctricos

- Comités Mancomunados e incorporacion de delegados y delegadas de
prevencion

1.1.4 Insumo

En tal sentido se han abordado seis (06) sectores de actividad economica para
activar la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través mesas técnicas de
prevencion masivas.Estos sectores, petroquimico, petroleo, estan representados
por Pequiven y PDVSA, asimismo el sector Autopartes, sector Agricola, CVA
(Corporaciéon Venezolana Agraria), con el fin de analizar la situacion en seguridad
y salud en estos sectores.

Cabe destacar que las mesas de trabajo en el sector petroquimico y CVA nace un
convenio especifico, a los fines de sumar esfuerzo para la formacion,
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capacitacion, diagndstico, y apoyo para la elaboracion de normas especificas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
2. Politica

Implementar un Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de la atencion de la demanda y la activacion de la gestion preventiva a
objeto de garantizar la restitucion de los derechos individuales y colectivos.

2.1 Logro

Se beneficiaron a treinta y cinco mil trescientos ochenta y nueve (35.389)
trabajadores con la activacion de los programas de proteccion de salud colectiva
para la disminucion de la morbimortalidad ocupacional.

Los Programas Nacionales de Proteccion a la Salud para Prevenir Enfermedades
Ocupacionales y Accidentes de Trabajo: representan el conjunto de acciones
sistematizadas que deben operacionalizarse con el propésito de controlar,
minimizar o erradicar aquellos procesos peligrosos presentes en los procesos de
trabajo, mejorando las condiciones y medio ambiente de trabajo y por ende
evitando los problemas de salud, sus manifestaciones tempranas, el desarrollo
enfermedades ocupacionales o accidentes de trabajo

2.1.1 Insumo

Cinco (5) programas de prevencion de las enfermedades profesionales de mayor
incidencia en la poblacién a través de equipos de especialistas externos.

- Programa Trastornos musculo- esquelético.

- Programa Afecciones por factores psicosociales.
- Programa enfermedades de la voz.

- Programa enfermedades respiratorias.

- Programa enfermedades auditivas.

2.1.2 Insumo

Se aplicaron nueve (9) programas nacionales de proteccion a la salud para la
prevencion de accidentes de trabajo, en los Estados: Miranda, Vargas, Truijillo,
Yaracuy, Valencia y Lara.

- Programa de Lesiones de mano.
- Programa de Lesiones por contacto a fuentes energizadas.
- Programa de Lesiones en los 0jos.
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- Programa de Lesiones por instrumentos médicos quirdrgicos corto
punzantes y contacto con agentes patdgenos.

- Programa de Lesiones por agrotoxicos.

- Programa de Lesiones por caidas en trabajos en alturas y excavaciones.

- Programa de Lesiones por trabajo en espacios confinados.

- Programa de Quemaduras por exposicién al calor y quimicos.

- Programa de Lesiones por accidentes de trabajo en vehiculos.

2.1.3 Insumo

Se incorporo el personal de los servicios de salud laboral de las Diresat a las
inspecciones del funcionamiento de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
logrando la activacion de mil cuatrocientos setenta (1.470) servicios de
inspecciones en los sectores estratégicos, aumentando la capacidad de atencion

CUADRO N° 06

Diresat N. de Servicios Vigilados
Anzoétegui 56
Lara —Trujillo- Yaracuy 524
Capital- Miranda 221
Barinas 72
Guarico 62
Falcon 271
Téachira 207
Zulia 33
Portuguesa 24

TOTAL 1.470

2.1.4 Insumo

Se efectuaron sesenta y tres (63) mesas Interinstitucionales permiten a la
institucion establecer acuerdos a nivel nacional en los diferentes sectores
econémicos donde existe mas incidencia de enfermedades y accidentes
ocupacionales

Mesas Interinstitucionales Realizadas
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- Unidades de Supervision del Distrito Capital y Estados Vargas y Miranda

- Mesa de trabajo con el Circuito Laboral del Estado Mérida

- Caja Regional del Instituto Venezolano de los Seguros sociales de Mérida

- Coordinacion de Zona del MINPPTRASS del Estado Mérida

- Mesa de trabajo con el Circuito Laboral del Estado Mérida

- Caja Regional del Instituto Venezolano de los Seguros sociales de Mérida

- Coordinacion de Zona del MINPPTRASS del Estado Mérida

- Procuraduria de Trabajadores del Estado Mérida

- Unidad de Supervision del Estado Mérida, Inpsasel - Diresat Mérida.

- Mesa de Trabajo con la Caja Regional del Instituto Venezolano de los
Seguros sociales del Estado Carabobo

- Mesa de trabajo con el Circuito Laboral del Estado Mérida

- Caja Regional del Instituto Venezolano de los Seguros sociales de Mérida

- Coordinacion de Zona del MINPPTRASS del Estado Mérida

- Procuraduria de Trabajadores del Estado Mérida

- Unidad de Supervision del Estado Mérida, Inpsasel - Diresat Mérida.

- Mesa de Trabajo con la Caja Regional del Instituto Venezolano de los
Seguros sociales del Estado Carabobo

- Procuraduria de Trabajadores del Estado Carabobo

- Inspectoria del Trabajo de Guacara, Estado Carabobo

- Mesa de Trabajo con los procuradores del Trabajo del estado Guarico

- Mesa de Trabajo con las Inspectorias del trabajo del Distrito Capital,

Estados Vargas y miranda

Procuradores del Trabajo del Distrito Capital, Estado Vargas y Miranda

2.1.5 Insumo

Se realizaron veintisiete (27) mesas de concertacion y dialogo para la restitucion
de los derechos individuales y colectivos vulnerados efectuados por sector
econdmico: Petroleo tres(3), Servicios tres (3), Manufactura tres(3), Construccion
tres(3), Transporte dos(2), telecomunicaciones dos (2), Agricola dos(2), Comercio
dos (2), Seguridad uno(1), Banca uno (1), Publicidad uno(1), Aserraderos uno(1),
Hoteleria uno(1), Ventas uno (1) y Administracion Publica uno (1).
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3. POLITICA

Desarrollar programas de educacion y capacitacion técnica para los
trabajadores y trabajadoras y los empleadores y empleadoras, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1 Logro

Se beneficiaron a diez mil cuatrocientos cuarenta y cinco (10.445) trabajadores en
la promocion de la seguridad y salud en el trabajo en los centros educativos.

CUADRO N° 07

Regiones Trabajadores y Trabajadoras
Beneficiados en Centros
Educativos
N° %
Zulia 1.154 11,04
Carabobo 950 9,09
Aragua 1.538 14,72
Bolivar 927 8,87
Capital 376 3,59
Anzoategui 398 0,95
Falcon 852 8,15
Lara 964 9,22
Portuguesa 1.698 16,25
Téachira 510 4,88
Miranda 746 7,14
Mérida 243 2,32
Guarico 89 0,85
Total 10.445 100%

3.1.1 Insumo

Se facilito la formacion del personal docente, administrativo y obrero de las
escuelas, liceos y escuelas técnicas bolivarianas, asi como Inces y universidades,
a través de la conformacion de ciento tres (103) secciones nacionales, para
realizar el Curso Béasico de formacion en seguridad y Salud en el trabajo.
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3.1.2 Insumo

Centros educativos a nivel nacional atendidos para la implementacién de planes
de intervencion de las condiciones y medio de trabajo, abarcando once (11) Zonas
educativas donde tiene presencia el Inpsasel, para dar informacién, motivacion y
sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras de los centros educativos
postulados.

Trabajo logrado con la formacion de una masa critica de potenciales facilitadores y
facilitadoras (multiplicadores) en el area de la seguridad y salud en el trabajo en el
contexto educativo y con proyeccion hacia las comunidades donde el centro
educativo ejerza su radio de influencia, con la definicion de politicas publicas
orientadas a resolver los problemas de este sector en la materia

Y la formacion de una importante poblacion de trabajadores y trabajadoras del
sector educativo, mediante la elaboracién de propuestas de transformacion de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, lo cual fue la puerta de entrada para
activar estratégicamente la gestion en seguridad y salud en el trabajo en cada uno
de estos centros laborales en el pais.

CUADRO N° 08

Regiones
N° E L ET CuU T §] INCES OTROS
Zulia 363 319 24 8 0 3 2 1 6
Carabobo 24 7 6 0 3 2 6 0
Aragua 43 9 10 2 0 1 1 14 6
Bolivar 355 250 31 10 0 2 12 0 42
Capital 38 22 6 2 3 0 3 0 2
Anzoategui 94 53 9 2 0 1 1 1 27
Falcon 226 87 42 0 79 0 1 0 17
Lara 28 8 12 1 1 1 1 1 1
Portuguesa 116 91 12 5 0 1 5 2 0
Téchira 67 36 9 5 1 0 1 0 15
Miranda 28 8 13 0 2 0 0 5 0
Mérida 3 0 0 0 0 0 1 2 0
Guarico 5 0 0 1 0 2 1 1 0
Total 1.390 @ 890 174 | 36 86 14 | 31 33 126

Centros Educativos Enero a Octubre 2008.
Direccién de Educacion

Leyenda Escuela= E, Liceo = L, Escuela Técnicas = ET, Colegios Universitarios= CU, Tecnolégicos =
T, Universidades = U, Inces
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CUADRO N° 09

Tipo de Centro

Escuelas
Liceos

Escuelas Técnicas

Colegios Universitarios

Tecnolbgicos
Universidades
INCES

Otros

Totales

3.1.3 Insumo

Se definid la mision, vision, objetivo general y

NUmero

890
174
36
86
14
31
33
126

1.390

%
64,02
12,51

2,58
6,18
1,0
2,23
2,37
9,06
100

objetivos especificos de la

estructura del a EFIPPA, también se caracterizaron por sector econémico los

Delegados de Prevencion para su formacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo conformando la Escuela Nacional “Pedro Pascual Abarca”.

- Se formaron doce (12) mesas de trabajo para la activacién de los Nucleos

Regionales de la EFIPPA

- Se formaron 1983 Delegados y Delegadas de Prevencion:

CUADRO N° 10

‘ Diresat ‘ DELEGADOS FORMADOS
‘ Anzoategui ‘ 56
‘ Lara —Trujillo- Yaracuy ‘ 924
Capital- Miranda 271
Barinas 72
Guarico 62
Falcon 334
Tachira 207
Zulia 33
Portuguesa 24

TOTAL 1.983
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4. POLITICA

Gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la
ejecucion de la politica nacional en materia de promocién, prevencion y
atencién de la seguridad y salud laboral, garantizando el cumplimiento de la
normativa legal en el area y la participacion activa y protagonica de los
trabajadores y trabajadoras en la defensa de la vida y la salud en el trabajo.

4.1 Logro

Se beneficiaron a mil trescientos setenta y nueve (3.579) trabajadoras
comunitarias en la promocion y formacién del poder popular para la defensa de la
vida y la salud en el trabajo y la proteccion del ambiente, promoviendo una cultura
de prevencién en los hogares y en las comunidades, también se aborda el tema
de la violencia doméstica, vision de genero; asi como los derechos de las mujeres.
Al mismo tiempo se desarrolla un proceso de capacitacion a los voceros y voceras
de los Consejos Comunales y otros actores de la sociedad, quienes a su vez se
convierten en agentes multiplicadores del conocimiento en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

No cabe dudad, que de esta forma el Estado Venezolano rescata y reconoce el
valor del trabajo doméstico , promueve la corresponsabilidad de los miembros de
la familia a la vez que articula esfuerzos colectivos para la participacién del pueblo
soberano.

4.1.1 Insumo

Se obtuvieron dos mil trescientos siete (2.307) facilitadores activos en la
formacion.

- Se realizd una identificacion de la poblacibn a impactar asi como la
seleccion de lideres y liderezas que seran formadas en funcion de que estos
cumplan con la formacion y organizacion de las mujeres de sus
comunidades, las cuales asumiran la figura de Promotoras y Promotores
comunitarios en salud y seguridad en el trabajo para el control de riesgos y
procesos peligroso en el hogar y las comunidades.

- Se implemento la metodologia Investigacion, Accion, Participativa, la cual
brinda herramientas para la formacion con conciencia solidaria en las
comunidades.

- Se identifico la poblacion geogréfica a impactar por cada region que tengan
establecidos y activados los Consejos Comunales: veinticinco (25)
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Municipios y cincuenta y dos (52) Parroquias, en los Estados (Falcon,
Carabobo, Lara, Aragua, Portuguesa, Distrito Capital)

CUADRO N° 11

Promotoras
Estado Formadas Municipios Parroquias
Capital 70 Libertador Caricuao, El Junquito, 23 de Enero y Sucre
Portuguesa 39 Guanare
Aragua 500 Rivas, Marifio,
Zamora
Rafael Urdaneta, Negro primero, Candelaria, San
Valencia, Carlos Arvelo José, Guigue, Manaure, Tacarigua, Belén, Vigirima,
Carabobo 334 y Guacara. Araguita y Negro Primero.
Juan de Villegas, Unién, Juarez, Agua Viva, José
Lara 295 Torres, Jiménez, Gregorio Bastidas, Las Palmitas y Cabo Bernardo
Palavecino e Iribarren. Dorante.
Judibana, Ali Primera, Creolandia, Campo Médico, 4
Falcon 725 Carirubana, Los de Febrero, El Oasis, Villa Marina, El Pico, Jayana,
Teques y Falcon. Guanadito, Adaure y Jadakakiva
Zulia 100 Mara y San Francisco. La Sierrita y Domitila Flores
Fernando Feo, Torbes Alberto Adriani y Capital.
Téachira 244 y San Cristébal.
Total 2.307
5. POLITICA

Ampliar la cobertura en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.1 Logro

Se beneficiaron a seis millones catorce mil cuatrocientos setenta y ocho
(6.014.478) trabajadores pertenecientes a las distintas regiones donde se amplio
la cobertura de la politica nacional en salud y seguridad en el trabajo.

5.1.1 Insumo

Se adquirieron las infraestructuras fisicas de las sedes de: Mérida, Maturin, Valle
de la Pascua, Ciudad Ojeda, San Francisco (Sede Central), Punto Fijo, Barinas,
para el funcionamiento de las nuevas sedes regionales del Inpsasel (DIRESAT)
para atender la gran demanda social.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES 347



INFORME DE GESTION 2008

5.1.2 Insumo

Se acondiciono las nuevas sedes de: Mérida, Maturin, Valle de la Pascua, Ciudad
Ojeda, Carabobo y Tachira.

5.1.3 Insumo

Se mejoro las condiciones y medio ambiente de trabajo de las sedes: Bolivar,
Tachira, Capital, Carabobo, Anzoategui, Portuguesa y Aragua, para elevar la
calidad de servicio y de atencién a los usuarios.

V. PROYECTOS EJECUTADOS
1. Politica

Desarrollar la Gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de la Ejecucion de la Politica nacional en materia de promocion,
prevencion y atencion de la seguridad y salud laboral, garantizando el
cumplimiento de la normativa legal en el area y la participacion activa vy
protagoénica.

1.1 Proyecto

Organizacion y funcionamiento de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en
las empresas e instituciones publicas o privadas y otras formas asociativas o
comunitarias.

Este lineamiento se ejecuta mediante las politicas de construccion de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo en los diferentes modelos de produccién en
Venezuela, con la participacion activa y protagonica de los trabajadores y
trabajadoras.

2. Politica

Implementar un Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
la atencion de la demanda y la activacion de la gestion preventiva a objeto de
garantizar la restitucion de los derechos individuales y colectivos.

2.1 Proyecto

Activacion de los programas de proteccion de salud colectiva para la disminucion
de la morbi — mortalidad ocupacional.
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Se implemento un Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo a través
de la atencion de la demanda y la activacion de la gestion preventiva por la cual se
garantizo la restitucion de los derechos individuales y colectivos.

3. Politica

Desarrollar programas de educacion y capacitacion técnica para los trabajadores y
trabajadoras y los empleadores y empleadoras, en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

3.1 Proyecto
Promocidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo en los Centros Educativos.

Se promovio el estudio de la Seguridad y Salud en el Trabajo como una estrategia
clave para impulsar el desarrollo de la cultura de prevencion en y desde los
ambitos educativos formales y no formales.

4 Politica

Gestion del Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la
ejecucion de la politica nacional en materia de promocion, prevencion y atencién
de la seguridad y salud laboral, garantizando el cumplimiento de la normativa legal
en el area y la participacion activa y protagoénica de los trabajadores y trabajadoras
en la defensa de la vida y la salud en el trabajo.

4.1 Proyecto

Promocién y formacion del poder popular para la defensa de la vida y la salud en
el trabajo y la proteccion del ambiente.

Se promovié la formacion, informacion y comunicacién en materia de Seguridad y
Salud Laboral, dirigido a los trabajadores y trabajadoras, hogares y comunidades,
para la defensa de la vida y la salud en el trabajo y la proteccién del ambiente; por
medio de planes, campafas y la creacion y funcionamiento de la Escuela de
Formacion Integral Pedro Pascual Abarca, la cual da formacion en materia de
seguridad y salud laboral, a través de la accion protagonica del Poder Popular.

5. Politica

Ampliar la cobertura en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5.1 Proyecto

Ampliacién de la cobertura de la politica nacional en salud y seguridad en el
trabajo.

Se garantizdé en cinco (05) estados del territorio nacional la inauguracion de
nuevas sedes regionales del INPSASEL y el acondicionamiento de seis (06) sedes
ya existentes, para dar una atencion adecuada a los usuarios, usuarias y
trabajadores de la institucion, asegurando la mayor cobertura de las politicas de
Salud y Seguridad Laboral.
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FICHA TECNICA — PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Instituto Nacional de prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social.
Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de
ESTRATEGIA .
trabajo.
POLITICA Avanzar en las garantias de prestaciones basicas universales.
NOMBRE DEL Organizacion y funcionamiento de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en las empresas e
PROYECTO instituciones publicas o privadas y otras formas asociativas o comunitarias.

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Desarrollar la gestion del régimen prestacional de seguridad y salud en el trabajo y de la ejecucion de la
politica nacional en materia de promocién, prevencion y atencion de la seguridad y salud laboral,
garantizando el cumplimiento de las normativa legal en el &rea y participacion activa y protagonica.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Implementar la gestion de seguridad y salud en el trabajo apuntalado de la participacion activa y
protagonica de todos los actores del escenario sociolaboral, especialmente se plantea la movilizacion
de los delegados y delegadas de prevencién para la gestion de seguridad y salud en todos los centros
de trabajo, afianzando su accionar en los centros de trabajo capitalistas y emprendiendo el abordaje en

las unidades de produccién socialista emergente.

ORGANO O ENTE

Instituto Nacional de prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO

o
N° BENEFICIARIOS 164100
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa fniclo 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi .. Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa tLuiminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 91 27.004.712
Proyecto 27.004.712 21.537.469 27.004.712 21.537.469
(En Porcentaje) Total 91

Resultado Fisico del Proyecto
. . Meta . Meta Ejecutado
9 0
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %
Empresa de produccién social con gestion
de seguridad y salud activadas. 1.050 1.050 100 1.050 1.050 100
Empresa con sistema de gestion activada.| 9.200 5.600 61 9.200 9.200 61
Normas Técnicas 15 2 13 15 2 13
Sectores con sistema de gestion activado. 16 16 100 16 16 100
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido T.S.U. Wilmer Castellanos
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Lic.Wuendys Acuia
Firma Sello HOmedo
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FICHA TECNICA — PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |Instituto Nacional de prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

RESPONSABLE

DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social.

ESTRATEGIA Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de
trabajo.

POLITICA Avanzar en las garantias de prestaciones béasicas universales.

NOMBRE DEL Activacion de los programas de proteccion de salud colectiva para la disminucion de la morbi -

PROYECTO mortalidad ocupacional.

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Implementar un sistema integrado de seguridad y salud en el trabajo a través de la atencion de la
demanda y la activacion de la gestion preventiva a objeto de garantizar la restitucion de los derechos
individuales y colectivos.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

La deuda social acumulada, solicitudes de trabajadores para la atencion médica ocupacional, producto
del deficiente o careciente control de los riesgos laborales, la violacion sistematica en materia de
seguridad y salud por parte de los patronos que conlleva al incremento de la morbimortalidad, asi
mismo la violacién de los derechos de los Delegados y Delegadas de prevencion.

ORGANO O ENTE

Instituto Nacional de prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO
o
N° BENEFICIARIOS 398.083
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento
echa fniclo 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fech Imi .. Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
echa Culminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 100 16.434.153
Proyecto 16.434.153 | 16.434.153 | 16.434.153 16.434.153
(En Porcentaje) Total 100
Resultado Fisico del Proyecto
. - Meta . Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %
Programas de proteccion aplicados. 5 5 100 5 5 100
Programas aplicados 10 10 100 10 10 100
Servicios de seguridad y salud en el trabajo
activados en la prevencién 1000 1000 100 1000 1000 100
Mesas de concertacién construidas 15 15 100 15 15 100
Mesas de trabajo constituidas. 30 30 100 30 30 100
Responsable del Proyecto
Nombre y Apellido Dra. Delia Parra
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Lic. Wuendys Acuia
Firma Sello Himedo

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES

352



INFORME DE GESTION 2008

FICHA TECNICA — PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |Instituto Nacional de prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

RESPONSABLE

DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social.

ESTRATEGIA Garantizar una seguridad social universal y solidaria y los mecanismos institucionales del mercado de
trabajo.

POLITICA Avanzar en las garantias de prestaciones béasicas universales.

SsngRCETgEL Promocién de la seguridad y salud en el trabajo en los Centros Educativos.

OBJETIVO DEL
PROYECTO

promover el estudio de la seguridad y salud en el trabajo en ambitos educativos formales y no formales
en la Republica Bolivariana de Venezuela.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Promocién del estudio de la seguridad y salud en el trabajo como una estrategia clave para impulsar el
desarrollo de la cultura de prevencion en y desde los ambitos educativos formales y no formales.

ORGANO O ENTE
EJECUTOR

Instituto Nacional de prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

DIRECTO

INDIRECTO

N° BENEFICIARIOS

13.600

Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento
echa Inicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 91 6.135.591
Proyecto 6.135.591 6.135.591 6.135.591 6.135.591
(En Porcentaje) Total 91
Resultado Fisico del Proyecto
. - Meta . Meta Ejecutado
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %
Trabajadores y trabajadoras del sector
educativo formados. 13.600 9.000 66 13.600 13.600 66
Centros educativos intervenidos. 1.248 1.248 100 1.248 1.248 100
Escuela de formacion constituida 1 1 100 1 1 100
Proyectos implementados 4 4 100 4 4 100

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Lic. William Capo

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Lic. Wuendys Acuia

Firma

Sello Himedo
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FICHA TECNICA — PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |Instituto Nacional de prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

RESPONSABLE

DIRECTRIZ Democracia Protag6nica Revolucionaria

ESTRATEGIA Garantizar la participacion protagonica de la poblacién en la adminmistracion pablica nacional

POLITICA Identificar y responder a las necesidades no atendidas de la poblacion.

NOMBRE DEL Promocién y formacién del poder popular para la defensa de la vida y la salud en el trabajo y la
PROYECTO proteccion del ambiente.

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Promover la formacién, informacién y comunicacion en materia de seguridad y salud laboral, a través|

de la accién protagénica del Poder Popular.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Desarrollar la promociéon y formacion de sujetos sociales que tendran como fin, su incorporacion

masiva a la formacién y organizacién para garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo.

ORGANO O ENTE

Instituto Nacional de prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO

N° BENEFICIARIOS 62.800
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa Inicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi .. Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa tulminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 100 4.208.141
Proyecto 4.208.141 4.208.141 4.208.141 4.208.141
(En Porcentaje) Total 100

Resultado Fisico del Proyecto
Bienes y/o Servicios g/l(;;: Ejecutado 2008 % "I\'A(iz EJE_‘rC;t::dO %

Promotoras comunitarias formadas. 12.800 12.800 100 12.800 12.800 100

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Firma

T.S.U Indira Lopez

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Firma

Lic. Wuendys Acuia

Sello Himedo
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FICHA TECNICA — PROYECTO NACIONAL

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Instituto Nacional de prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social
Superar la pobreza y atender integralmente a la poblacién en situacion de extrema pobreza y méaxima exclusion
ESTRATEGIA ;
social
POLITICA Promover el desarrollo Humano Familiar y socio - Laboral.
SsngRCETgEL Ampliacién de la cobertura de la politica nacional en salud y seguridad en el trabajo.

OBJETIVO DEL
PROYECTO

Garantizar en todo el territorio nacional, el acondicionamiento de los espacios fisicos ergonémicos Vj
confortables que certifiquen la adecuada atencion de usuarios y funcionarios de la institucion.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Proyectar nuevas sedes del INPSASEL, buscando la optimizacién de los espacios fisicos como parte
de la vision de futuro de la institucién. Esta ampliacion genera dividendos al desarrollo de la politica de
salud y seguridad en el trabajo en la mayor parte del territorio nacional.

ORGANO O ENTE

Instituto Nacional de prevencion Salud y Seguridad Laboral (INPSASEL).

EJECUTOR
DIRECTO INDIRECTO

o
N° BENEFICIARIOS 6.041.478
Fecha Inici Monto Total Proyecto Financiamiento

echa Inicio 01/01/2008 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culmi .. Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado

echa tulminacion 31/12/2008 2008 2008 Total Total
Avance Fisico del 2008 100 25.038.450
Proyecto 25.038.450 | 25.038.450 | 25.038.450 25.038.450
(En Porcentaje) Total 100

Resultado Fisico del Proyecto
. - Meta . Meta Ejecutado o
Bienes y/o Servicios 2008 Ejecutado 2008 % Total Total %

Infraestructuras adquiridas para Diresat,
Sede Central y Laboratorio. 7 7 100 7 7 100
Infraestructuras Aperturadas 8 8 100 8 8 100
Sedes Rehabilitadas 6 6 100 6 6 100

Responsable del Proyecto

Nombre y Apellido

Lic. Cesar Correa.

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Lic. Wuendys Acuia

Firma

Sello Himedo
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VI. OBSTACULOS

Los factores principales que impidieron la 6éptima ejecucién de los proyectos
programados para el afio 2008 fueron:

- Carencia de Médicos: Los procesos de atencion médica y de certificacion
se vieron afectados por la insuficiencia de médicos ocupacionales, originada
por la falta de ética y compromiso de los médicos entrevistados con las
politicas de la institucion y las politicas emanadas por el gobierno nacional,
a razon de esto, se realizo el convenio Cuba-Venezuela, donde los médicos
cubanos prestaron su apoyo en todo los concerniente a las atenciones y
certificaciones médicas, sin embargo, el proceso de certificacién no se pudo
cumplir a cabalidad motivado a que los médicos cubanos por ser extranjeros
no tienen permiso de certificar enfermedades ni accidentes de origen
ocupacional.

- Falta de Consejos Comunales Formados: El proceso de formacion de las
promotoras, fue afectado, motivado a que los Consejos Comunales
Formados seleccionados no estaban activos.

- Disminucion del numero de promotoras formadas: el proceso de
formacibn de promotoras sociales en las comunidades, se obstaculizo
debido a que estas mujeres no cuentan con el tiempo suficiente para
dedicarle a la actividad, ya que muchas de ellas tienen diversas
responsabilidades dentro de la comunidad a que pertenecen.

- Procesos de Licitaciones: Los tramites para perisologias administrativas
requieren de periodos largos (licitaciones) originan que se retrase la
contratacion de los servicios, la adquisicibn de los muebles y el
acondicionamiento y / o remodelacion de las infraestructuras.
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VI. LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL ANO 2009

CUADRO N° 11
PROYECTOS ANO 2009 INPSASEL

Monto del

Objetivo Nombre del Objetivo Poblacion a

Proyecto

Impactar BSE.

Estratégico Proyecto Especifico

Fomentar y fiscalizar la
construccion de la
gestion de seguridad y
salud en el trabajo en los

Organizacion y establecimientos,
Funcionamiento de la centros de trabajo y
Fortalecer las Gestion de Segurida}d unidades de_ explotacién
capacidades y Salud en el Trabajo de las dlfergnte§ 593.365
basicas para el en Ias_ Empre§a§ e empresas e instituciones Trabajgdores y 27.241.345
Trabajo Instituciones Publicas publicas o privadas, Trabajadoras
: o Privadas y otras cooperativas y otras beneficiados
Productivo L S5
Formas Asociativas o formas asociativas de
Comunitarias produccién o de

servicios, con la
participacion activa y
protagdnica de los
trabajadores y
trabajadoras.

Desarrollar politicas,
lineamientos o
requerimientos minimos
para la ejecucion de
acciones de promocion
de la seguridad y salud
en el trabajo, asi como
también acciones de
prevencién de
accidentes y

Desarrollo de
programas de
promocion de la

Reducir la miseria sequridad v salud en enfermedades 548.000
a cero y acelerar 9 y ocupacionales; Trabajadores y 15.810.838
ST el trabajo, de - - i
la disminucién de i responsabilidad directa Trabajadoras
prevencién de
la pobreza de los empleadores y Impactados

accidentes y
enfermedades
ocupacionales

empleadoras a través de
los Servicios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o alguna de sus
instancias en
funcionamiento, con la
participacion y control
social de los Delegados
y Delegadas de
Prevencion.
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Objetivo

Estratégico

Promover la
Etica, Cultura y
Educacion
Liberadoras y
Solidarias

Ampliar los

espacios de

participacion
ciudadana en la
Gestion Publica

Continuacic’m.: CUADRO No°. 13
PROYECTOS ANO 2009 INPSASEL

Nombre del
Proyecto

Promocién de
Seguridad y Salud en
el Trabajo en los
centros educativos

Promocién y
formacion del poder
popular para la
defensa de la Vida 'y
la Salud en el Trabajo
y la proteccion del
ambiente

Objetivo
Especifico

Promover el desarrollo

de una cultura de

promocion de la salud en

el trabajo y de
prevencién de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales, como
base para impulsar
acciones estratégicas

desde este sector en pro

de la formacién de los
trabajadores y las

trabajadoras del pais en

el ambito de la

Seguridad y Salud en el

Trabajo

Promover la Formacién,

Organizacion y
Movilizacién, de los
trabajadores y
trabajadoras, amas de
casay organizaciones
comunitarias, para la
defensa de laviday la
salud en el trabajo y la
proteccién del ambiente;
por medio de planes de
formacion que
operativicen el
funcionamiento de la
escuela de formacion en
materia de seguridad y
salud laboral, a través de
la accién protagonica del
Poder Popular.

Poblacién a

Impactar

27.000
Ciudadanos y
Ciudadanas
Formados

154.250
Sujetos
Sociales

Monto del

Proyecto
BsF.

4.947.468

8.368.870
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Continuacién... CUADRO N°. 14
PROYECTOS ANO 2009 INPSASEL

Monto del

Objetivo Nombre del Objetivo Poblacion a

Estrategico Proyecto Especifico Impactar Proyecto

BsF.

Garantizar, en todo el
territorio nacional, el
acondicionamiento de
los espacios fisicos

Ampliacion de la ergonémicos y 4557 772
Reducir la Miseria Cobertura de la confortables que Ciuaa dénos
aceroy acelerar Politica de Salud y certifiquen la adecuada X y 24.911.360
A . A . Ciudadanas
la Disminucién de Seguridad en el atencion a los usuarios, Beneficiados
la Pobreza Trabajo usuarias y trabajadores (as)

de la institucion,
asegurando la mayor
cobertura de las politicas
de Salud y Seguridad
Laboral.
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ANEXO
CUENTA 2008

En correspondencia a la Gaceta Oficial Extraordinaria
N° 5.861 de fecha 11 de Diciembre de 2007
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BALANCE GENERAL
PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31/12/2008 Y 31/12/2007

(Expresado en Millones de Bolivares)

DENOMINACION

ACTIVO

ANO 2008 ANO 2007

72.006,58

19.388,80

DIFERENCIAS

52.617,78

ACTIVO CIRCULANTE

43.730,75

6.414,81

37.315,94

- Activo Disponible

43.730,75

6.414,81

37.315,94

Caja

0,00

Bancos Publicos

43.730,75

6.414,81

37.315,94

Bancos Privados

Bancos del Exterior

Inversiones Temporales

- Activo Exigible

0,00

0,00

0,00

Cuentas Comerciales por Cobrar a Corto plazo

0,00

0,00

0,00

Menos Prevision para Cuentas Incobrables

Cuentas a Cobrar - Comerciales Netas

Otras Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

0,00

0,00

0,00

Efectos Comerciales por Cobrar a Corto Plazo

Inversiones Financieras en Titulos y Valores a Corto
Plazo

Préstamos por Cobrar a Corto Plazo

Fondo en Anticipo

Fondo en Bienes en Fideicomiso

Anticipos a Proveedores a Corto Plazo

0,00

0,00

0,00

Anticipos a Contratistas por Contratos de Corto Plazo

Otros gastos pagados por anticipado

Fondos en Avance

Rentas por Recaudar a Corto Plazo

- Activo Realizable

0,00

0,00

0,00

Inventario de Materia Prima

Inventario de Productos Terminados

Inventario de Productos en proceso

Inventario de Mercancia
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Inventario de Materiales y Suministro

- Otros Activos Circulantes

0,00 0,00 0,00
ACTIVO NO CIRCULANTE 28.275,83|  12.973.99 15.301,84
- Cuentas y Efectos por Cobrar a Mediano y Largo Plazo 572 67 603.77 31.10
- Inversion Financiera a Largo Plazo
- Inversiones Financieras en Acciones y Participaciones de
Capital a Largo Plazo
Inversiones Financieras en Titulos y Valores a Largo
Plazo
Préstamos por Cobrar a Largo Plazo
- Propiedad Planta y Equipo 32.103,03| 14.717.41 17.385,62
Menos: Depreciacion y Amortizacion Acumulada -4.792 67 -2.095.85 2.696.82
- Propiedad Planta y Equipo Neto 27.310,36|  12.621,56 14.688,80
Tierras y Terrenos Expropiados
Edificios e Instalaciones Expropiados
- Construcciones en Proceso de Bienes en Dominio
Privado
- Construcciones en Proceso de Bienes en Dominio
Publico
- Activos Intangibles 418.30 33374 8456
Menos: Depreciacion y Amortizacion Acumulada -25 50 -18.69 6.81
- Activos Intangibles Neto 392.80 315.05 77.75
- Otros Activos no Circulantes (Detallar cédigo y
denominacion) 0,00
PASIVO
9.535,19 6.162,18 3.373,01
PASIVO CIRCULANTE 9.535,19 6.162,18 3.373,01
- Cuentas a Pagar a Corto Plazo 905,00 167,00 738,00
- Efectos a Pagar a Corto Plazo 5.778.77 1.633.72
- Deuda Publica a Corto Plazo (Detallar)
- Otros Pasivos Circulantes 1.654.33 2.571.45 -917.12
- Provisiones
Provisién para despidos
Reservas técnicas
Provision para pérdida de inventario
Provisiones Para Beneficios Sociales 934.27 864.99 69.28
Otras provisiones 262,82 924,03 -661,21
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PASIVO NO CIRCULANTE

0,00

0,00

0,00

- Efectos por Pagar a Mediano y Largo Plazo

- Deuda Publica a Largo Plazo

Deuda Publica Interna por Prestamos por Pagar a
Largo Plazo

Deuda Publica Externa por Prestamos por Pagar a
Largo Plazo

- Otros Pasivos no Circulantes

0,00

0,00

0,00

PATRIMONIO

67.614,69

13.226,62

54.388,07

CAPITAL SOCIAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL INTERNAS RECIBIDAS
DEL SECTOR PRIVADO (DETALLAR)

RESERVAS

- Reservas Legales y Estatutarias

SUPERAVIT NO DISTRIBUIDO - DEFICIT ACUMULADO

62.471,39

13.226,62

9.522,93

- Resultado Acumulados de Ejercicios Anteriores

13.226,62

12.569,60

183.23

- Resultado del Ejercicio

49.244,77

125,22

49.119,55

- Superavit por Donacion

- Ajustes de ejercicios anteriores

531,80

0,00

PASIVO + PATRIMONIO

72.006,58

19.388,80

52.617,78

FORMA: 7
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ESTADO DE RESULTADOS
PARA LOS ANOS TERMINADOS AL 31/12/2008 Y 31/12/2007
(Expresado en Millones de Bolivares)

DENOMINACION ANO 2008 ANO 2007 DIFERENCIAS

1. Ingresos Corrientes 122.64533| 39.52038| 83.124.95

a. Transferencias y Donaciones Corrientes 122.051,80| 38.326,26 83.725.54

- Del Sector Privado (Detallar Codigo y
Denominacion)

- Del Sector Publico
- De la Republica
De los Entes Descentralizados sin Fines
Empresariales (*) 122.051,80| 38.326,26 83.725,54

Entes Descentralizados con Fines
Empresariales Petroleros
Del Poder Estadal

Del Poder Municipal

- Del Exterior
De Instituciones sin Fines de Lucro

De Gobiernos Extranjeros

De Organismos Internacionales

b. Ingresos por Actividades Propias 593 53 1.194. 12

-600.59

- Venta Brutas de Bienes (Detallar)

- Venta Brutas de Servicios (Detallar) 593,53 1.194,12 -600.59

- Ingresos no Tributarios (Detallar Cédigo y
Denominacion)

c. Otros Ingresos Corrientes

0,00 0,00

- Ingresos por Aportes y Contribuciones ala
Seguridad Social

- Ingresos de la Propiedad

Intereses por Depdsitos a la vista

Intereses de Titulos y Valores

Otros ingresos de la propiedad (Detallar) 0,00

366
INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES



INFORME DE GESTION 2008

- Otros Ingresos Diversos (Detallar Codigo y
Denominacion) 0,00 0,00 0,00
2. Gastos Corrientes 73.400,56 | 39.39516|  34.005.40
2. _Gaslos de Consuma 71.767.06| 38.222,49|  33.544,57
- Gastos de Personal 53.820,70 | 28.825,21|  24.995,49
- Materiales, Suministros y Mercancias 5.534,53 1.721.46 3.813,07
- Servicios no Personales 12.411,83|  6.449.40 5.962,43
- Variacién de Inventarios
Inventario de Materia Prima
Inventario de Productos Terminados
Inventario de Productos en proceso
Inventario de Mercancia
Inventario de Materiales y Suministro
Inventario de Semovientes
Otros Gastos
Depreciacion 1.630| 1.142.72 487,28
Amortizacion 3.50 2.42 1.08
Intereses por Operaciones Financieras
Pérdida por Cuentas Incobrables
Pérdidas Ajenas a la Operacion 0,00 0,00 0,00
Descuentos, Bonificaciones y
Devoluciones
b. Otros Gastos Corrientes 0,00 0,00 0,00
- Transferencias y Donaciones
Transferencias Corrientes Internas al
Sector Privado
Transferencias Corrientes Internas al
Sector Publico
Otras Transferencias Corrientes Diversas
- Indemnizaciones y Sanciones Pecuniarias
- Acreencias No Prescritas 0 29,67 -29,67
3. Resultado del Ejercicio (3=1-2) 49.244.77 125,22 49.119.55

FORMA: 8
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ESTADO DE MOVIMIENTO DE LAS CUENTAS DEL PATRIMONIO
EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008
(Millones de Bolivares)

Resultados Total
Acumulados Patrimonio
Resultado Acumulado de Ejercicios
Anteriores 13.226,62 13.226,62
Resultado del periodo 49.244,77 49.244,77
Ajustes de Afos Anteriores
SALDO al 31 de Diciembre de 2008 62.471,39 62.471,39

FORMA: 10
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ESTADO FLUJO DE EFECTIVO
PARA EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

(expresados en millones de bolivares)

DENOMINACION ANO 2008

Flujo de Efectivo Proveniente de Actividades Operativas:

Utilidad del Ejercicio 49.244,77
Ajustes para conciliar la Utilidad y el Efectivo Neto
Provisto por Actividades Operativas:

Amortizacion de Prepagados y provision

Depreciacion -2.703,63
Cambios Netos en Operaciones de Activos y Pasivos: 2.073,63
(Aumento) Disminuciones de Cuentas por Cobrar a Clientes -31.10

(Aumento) Disminuciones de Cuentas por Cobrar Empleados
(Aumento) Disminuciones Anticipos a Proveedores
(Aumento) Disminuciones de Inventarios

(Aumento) Disminuciones Seguros Pagados por Anticipado

(Aumento) Disminuciones Otros Activos
(Aumento) Disminuciones Obligaciones Laborales

(Aumento) Disminuciones Cuentas por Pagar Comerciales 738,00
(Aumento) Disminuciones Otros Pasivos -917,12
Ajustes

(Aumento) Disminuciones Impuesto a los activos empresariales

a pagar

Efectivo Neto Provisto (Aplicado) por Actividades

Operativas -210.22
Flujo de Efectivo Provenientes de Actividades de Inversion

Adquisicién de Activos Fijos -24.483,30
Efectivo Neto Usado en Actividades de Inversién 24.483,30
Flujo de Efectivo Proveniente de Actividades de

Financieras

Aumento de Cuentas por Cobrar asignaciones extraordinarias
Pago de Indemnizaciones Laborales

Cuentas por Pagar Accionistas

Aumento de Capital Social

Efectivo Neto Provisto por Actividades Financieras 0,00
Aumento Neto en Efectivo y Equivalentes de Efectivo 37.315,94
Efectivo y Equivalente de Efectivo al Inicio del Ejercicio 6.414,81
Efectivo y Equivalente de Efectivo al Cierre del Ejercicio 43.730,75
FORMA: 9
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ESTADO FLUJO DE EFECTIVO

PARA EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

(expresados en millones de bolivares)

DENOMINACION ANO 2008

Flujo de Efectivo Proveniente de Actividades Operativas:

Utilidad del Ejercicio

49.244,77

Ajustes para conciliar la Utilidad y el Efectivo Neto

Provisto por Actividades Operativas:

Amortizacion de Prepagados y provision

Depreciacion

-2.703,63

Cambios Netos en Operaciones de Activos y Pasivos:

2.073,63

(Aumento) Disminuciones de Cuentas por Cobrar a Clientes

-31.10

(Aumento) Disminuciones de Cuentas por Cobrar Empleados

(Aumento) Disminuciones Anticipos a Proveedores

(Aumento) Disminuciones de Inventarios

(Aumento) Disminuciones Seguros Pagados por Anticipado

(Aumento) Disminuciones Otros Activos

(Aumento) Disminuciones Obligaciones Laborales

(Aumento) Disminuciones Cuentas por Pagar Comerciales

738,00

(Aumento) Disminuciones Otros Pasivos

-917,12

Ajustes

(Aumento) Disminuciones Impuesto a los activos empresariales a pagar

Efectivo Neto Provisto (Aplicado) por Actividades Operativas

-210.22

Flujo de Efectivo Provenientes de Actividades de Inversién

Adquisicién de Activos Fijos

-24.483,30

Efectivo Neto Usado en Actividades de Inversiéon

24.483,30

Flujo de Efectivo Proveniente de Actividades de Financieras

Aumento de Cuentas por Cobrar asignaciones extraordinarias

Pago de Indemnizaciones Laborales

Cuentas por Pagar Accionistas

Aumento de Capital Social

Efectivo Neto Provisto por Actividades Financieras

0,00

Aumento Neto en Efectivo y Equivalentes de Efectivo

37.315,94

Efectivo y Equivalente de Efectivo al Inicio del Ejercicio

6.414,81

Efectivo y Equivalente de Efectivo al Cierre del Ejercicio

43.730,75

FORMA: 9
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