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EXPOSICION GENERAL

La partida fisica del Comandante Presidente Hugo Rafael Chavez Frias, el 5
de marzo, fue sin duda, el hecho de mayor conmocion nacional y de gran
impacto en el escenario internacional en el afio 2013. Tragica situacion que
enlutd al pueblo venezolano y que, lamentablemente, multiplico las
intenciones dentro la derecha opositora de dar fin a la Revolucion Bolivariana
dandole continuidad a los planes de desestabilizacion, los cuales expresaron
a través del desconocimiento permanente de las instituciones y poderes
publicos, la ejecuciéon de un golpe econdmico a través de la especulacion e
inflacion inducida, con acciones de sabotaje eléctrico y una continua guerra
psicolégica. EI 2013, fue un afio de dificiles pruebas para el Gobierno
Bolivariano que, junto al pueblo y pese a voces agoreras, se mantuvo con
dignidad y lealtad, en el camino de la construccion de la Patria Socialista.

La falta absoluta del Jefe de Estado en ejercicio, derivo en la convocatoria de
un nuevo proceso electoral para el 14 de abril, donde resulté electo Nicolas
Maduro Moros, quien propuso el Gobierno de la Eficiencia en la Calle que
significd una iniciativa para el encuentro, articulacién y coordinacién entre el
Poder Constituido, conformado por el Ejecutivo Nacional y las instancias
nacionales y regionales; y el Poder Constituyente, conformado por el pueblo
organizado. De esta manera, se ha llevado a cabo, el mandato del
Comandante Eterno Hugo Chavez Frias expresado el 8 de diciembre de
2012, de gobernar junto al pueblo siempre y subordinado a los intereses del
pueblo; y avanzar en la ejecucion del Plan de la Patria, programa de
gobierno para la transicion al Socialismo Bolivariano del Siglo XXI 2013-
20109.

Es asi que, Nicolds Maduro, al frente del Gobierno Bolivariano, dio
continuidad durante el 2013 a las politicas de inclusion e inversién social
destinadas al alcance de la suprema felicidad del pueblo, iniciadas en 1999,
e imprimié como lineamientos fundamentales, la Eficiencia o Nada, la lucha
contra la corrupcion; y en el marco de la guerra econdémica y psicolégica de
la derecha, la implementacion de medidas y acciones de gran contundencia
con el fin de proteger el ingreso de los trabajadores, las trabajadoras y sus
familias; y a toda la poblacién en general, mediante el denominado Plan de
Nuevo Orden Econdmico de la Nacion, para reencauzar la Patria hacia el
rumbo del crecimiento econdémico y productivo logrado en 14 afios de
Revolucion Bolivariana.
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Destaca en el desarrollo de esta etapa de ofensiva nacional y soberana, la
creacion del Organo Superior de Defensa Popular de la Economia, desde
donde se coordin®, a partir del mes de noviembre, el Plan de Inspecciones, y
en el cual particip6 activamente el Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social, logrando realizar 1.389 visitas de inspeccion, a
través de las cuales se dio garantia a los derechos laborales de 68.592
trabajadores y trabajadoras de los establecimientos fiscalizados (pago
oportuno de salarios, horas extras, bono nocturno, bono por trabajo en dia
feriado, bonificacion de fin de afio y utilidades), y se protegieron las fuentes
de trabajo y los puestos de trabajo (posibles despidos, declaraciones ilegales
de quiebra o cierres unilaterales por parte de patronos o patronas).

El propio Presidente Nicolds Maduro, sefialé que 2013, fue un afio complejo
para el pais, sin embargo, no fueron pocos los esfuerzos realizados desde el
Ejecutivo Nacional para garantizar el bienestar del pueblo venezolano,
manteniendo la ejecucidn de politicas publicas que privilegiaron la
satisfaccion de necesidades materiales y espirituales, donde el 62,5% del
PIB se destiné a la inversion social, como estrategia fundamental para la
lucha contra la miseria y la pobreza. Realidad que se materializé en el
fortalecimiento de las Misiones y Grandes Misiones, asi como mediante la
puesta en marcha de nuevas lineas de accion en el acceso a los alimentos a
través de Mercal Obrero y Mercal Casa por Casa, para lograr la reduccion de
la pobreza a cero. Destaca en este sentido, el reconocimiento otorgado a
nuestro pais por la Organizaciéon de Naciones Unidas para la Agricultura y
Alimentacion (FAO) a mediados de 2013, por la lucha del Gobierno
Bolivariano en contra de la desigualdad social y el hambre.

De igual modo, cobra especial relevancia mencionar que en este escenario
de adversidades, afio de reto para la Revolucion Bolivariana, segun la
CEPAL, en su informe Panorama Social de América Latina 2013, Venezuela
se ubica como el pais de América Latina donde se registr6 la mayor
disminucién de los niveles de pobreza, en tanto, logré reducir la pobreza en
5,6 puntos porcentuales (del 29,5% al 23,9%) y la pobreza extrema de 2,0
puntos porcentuales (del 11,7% al 9,7%). Le siguen a nuestro pais, Ecuador,
con reduccion de la pobreza en 3,1 puntos porcentuales (del 35,3% al
32,2%) y de la indigencia en 0,9 puntos porcentuales (del 13,8% al 12,9%);
Brasil con disminucién de pobreza en 2,3 puntos porcentuales (del 20,9% al
18,6%) y la pobreza extrema en 0,7% (del 6,1% al 5,4%). Destaca
igualmente en dicho informe, que la reduccién de la pobreza lograda en
Venezuela vy Brasil fue de gran relevancia, en tanto, implicé la disminucion
de 6 millones de personas pobres en América Latina. A su vez, en cuanto a
la distribucion del ingreso, de los 13 paises estudiados, Venezuela obtuvo
una reduccion del indice de Gini que super6 el 1%, conjuntamente con
Argentina, Brasil, Perd y Uruguay.
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Estos datos, no hacen sino confirmar los grandes avances obtenidos por el
Gobierno Revolucionario en este panorama de ofensiva y contraofensiva
econdmica, donde la proteccion a la clase trabajadora y su familia, asi como
la defensa de su ingreso fue fundamental, y donde, contra todo pronéstico,
se aprobd en un lapso menor a nueve meses un incremento historico del
59,72% del salario minimo nacional de los trabajadores y las trabajadoras del
sector publico y privado, que lo ubicé al inicio del afio 2014 en Bs. 3.270,30
el cual tuvo impacto consecuente en la Escala de Sueldos de Funcionarios y
Funcionarias y en el Tabulador Salarial de Obreros y Obreras al servicio de la
Administracion Publica Nacional. Este incremento, sumado al beneficio
mensual de alimentacion, coloco el Ingreso Minimo Nacional en Bs. 4.407,76
(699%8US) y situd una vez mas a Venezuela como el pais con el ingreso mas
alto de América Latina.

Se mantuvo igualmente, en el contexto de crisis inducida, una politica
orientada al fortalecimiento del empleo, que permitid generar 4.185.697
nuevos empleos entre diciembre de 1999 y diciembre de 2013 (63,3% sector
privado — 36,7% sector publico). Observandose, el crecimiento continuo y
sostenido del empleo formal en 17,1 puntos porcentuales entre diciembre de
1999 (45,0%) y diciembre de 2013 (62,1%). A su vez, el Gobierno
Bolivariano, logré mantener en un digito la cifra de desocupaciéon durante
2013, que actualmente se ubica en 5,6%, en contraposicion con diciembre de
1999 cuando alcanz6 10,6%, lo que evidencia una reduccion en 5,0 puntos
porcentuales en este importante indicador.

Gran relevancia reviste la puesta en vigencia de las nuevas regulaciones de
la jornada de trabajo establecidas en la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, reivindicandose asi la lucha histérica de la
clase trabajadora de reduccion de la jornada sin disminucion del salario, que
promueve a su vez, el uso del tiempo libre como parte del desarrollo y
bienestar de los trabajadores, las trabajadoras y sus familias. Para la
implementacion de la nueva jornada se aprobd el Reglamento Parcial del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, sobre el tiempo de trabajo (RLOTTT), el
cual estuvo a cargo del Consejo Superior del Trabajo, instancia que a su vez,
coordind el desarrollo de jornadas formativas e informativas; asi como
jornadas de verificacion de cumplimiento y correcta implementacion de la
nueva jornada, a través de la ejecucion del Plan Nacional de Inspecciones.

Igualmente, a fin de avanzar en la universalidad de la Seguridad Social, se
continuo el incremento del nimero de pensionados y pensionadas, el cual se
ubico al cierre de 2013 en 2.517.401 personas adultas mayores amparadas,
lo que significa un crecimiento del 550,48 % entre 1998 y 2013. Es
importante destacar el impacto positivo y de inclusién social generado, en
materia de pensiones, por la Gran Mision en Amor Mayor Venezuela, a
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través de la cual han sido incluidos 511.608 adultos y adultas mayores desde
su lanzamiento. De igual modo, y gracias a la Reforma en la Ley y
Reglamento del Seguro Social aprobada en 2012, durante este afio se
afiliaron al sistema de seguridad social 55.253 nuevos trabajadores y
trabajadoras no dependientes, alcanzandose un total de 152.216 nuevos
trabajadores y trabajadores por cuenta propia que gozan de todas las
prestaciones.

Es fundamental destacar que en el marco de construccion de una sociedad
mas incluyente e igualitaria, el Gobierno Bolivariano ha brindado como parte
del Sistema Publico Nacional de Salud, asistencia médica integral a través
de los 63 ambulatorios y 36 hospitales adscritos al Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales, logrando realizar desde 1999 hasta noviembre de 2013
un total de 156.797.937 consultas gratuitas.

Es asi que, entre enero y noviembre de 2013, se realizaron 11.916.660
consultas de diferentes especialidades, procedimientos quirargicos, estudios
especiales, sesiones de rehabilitacion, ciclos de quimioterapia, entre otros,
brindando atenciobn médica a 6.281.439 pacientes. De igual modo,
consecuentemente con esta politica de inclusion social y derecho a la salud
de caracter no lucrativo, se dio continuidad al programa de entrega de
medicamentos de alto costo y alto valor terapéutico iniciado en el afio 2005,
a través del cual, se realizaron 789.237 atenciones entre enero y noviembre
de 2013.

Adicionalmente, a los fines de contribuir en el desarrollo fisico y espiritual de
los trabajadores, las trabajadoras y sus familias, se cre6 la Comision
Presidencial para la Transformacion Revolucionaria de la Ciudad Vacacional
de Los Caracas, la cual en un periodo de 3 afios, debera elaborar y ejecutar
un plan que permita, que esta importante ciudad vacacional de valor
patrimonial, se convierta en un espacio de referencia nacional e
internacional, para el disfrute e impulso de la actividad turistica, recreativa,
deportiva, cultural, productiva y organizativa, que contribuya al beneficio de
los trabajadores, las trabajadoras y sus familias, asi como de las
organizaciones sociales.

En cuanto a las politicas de proteccion de los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras, el Gobierno Revolucionario brindd atencién, asesoria y
proteccion a través de la Inspectorias y Subinspectorias del Trabajo a
1.712.684 trabajadores y trabajadoras, gestionando a través de las Salas de
Reclamo 116.287 reclamos laborales. Adicionalmente, brindé asesoria y
representacion legal gratuita a 372.515 casos por via administrativa y judicial.

De igual modo, con el compromiso fortalecer la actividad sindical,
garantizando la autonomia, democracia y el funcionamiento de las
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organizaciones sindicales para la defensa de sus derechos e intereses, y en
atencion a la Disposicion Transitoria de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, puso en funcionamiento el Registro
Nacional de Organizaciones Sindicales. Durante el Gobierno Revolucionario,
se han mantenido todas las garantias a la libertad sindical, siendo que desde
el afio 2000 al 2013, se han registrado 6.086 nuevas organizaciones
sindicales, lo que contrasta con las 4.198 organizaciones sindicales que se
registraron en los ultimos 12 afios de la IV Republica (1986-1998), y
evidencia un incremento de 44,97%.

Estos logros alcanzados dan muestra que el Gobierno Revolucionario, junto
al pueblo, logro transformar el dolor de la pérdida del Comandante Eterno en
escudo contra la tristeza. Demostr6 también el compromiso con la
transformacién a una sociedad mas justa e igualitaria, la capacidad
organizativa, politica y de coordinacion, para crecer ante las dificultades y
ataques, tal y como lo hiciera el Padre Bolivar en la ruta por la conquista el
bien mas preciado: La Independencia; y a su vez, nos permitio visibilizar los
niveles de conciencia revolucionaria que se han desarrollado en los
trabajadores, las trabajadoras y los diferentes sectores sociales organizados,
para avanzar, desde una perspectiva del no retorno, hacia la transicion al
socialismo, y asi alcanzar la suprema felicidad para nuestro pueblo.
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CAPITULO |
MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
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I. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
DENOMINACION DEL ORGANISMO

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

BASE JURIDICA

Decreto N° 6.732 del 2 de Junio de 2009, sobre Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién Publica Nacional, publicado en
Gaceta Oficial N° 39.202 del 17 de Junio de 2009

Establece el numero, denominacion y competencia de cada Ministerio.

Articulo 17. Son competencias del Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social:

1.

La regulacion, formulacion y seguimiento de politicas, la planificacion,
coordinacion, programacion, promocién, fomento y realizacion de las
actividades del Ejecutivo Nacional en materia laboral;

La formulacién, seguimiento y evaluacion de politicas y estrategias en
materia de seguridad social y previsién social en general; asi como el
establecimiento de la respectiva instancia de coordinacion con los
organos y entes publicos vinculados directa o indirectamente con los
diferentes regimenes prestacionales, a fin de preservar la interaccion
operativa del Sistema.

La promocion del empleo, del bienestar del trabajador y trabajadora; y del
mejoramiento de las condiciones de trabajo de los sectores laborales;

La proteccion del salario;

La regulacion de las relaciones obrero patronales, convenciones y
conflictos colectivos del trabajo;

La relaciébn con los organismos sindicales nacionales y organismos
internacionales del trabajo;

El estimulo de la participacion de los trabajadores y trabajadoras en los
procesos de democratizacion sindical y de toma de decisiones que
permitan mejorar las actividades de los grupos organizados de la
comunidad nacional con fines de promocion y solidaridad social;

La coordinacion del Estado con los actores sociales;
Las demas que le atribuyan las leyes y otros actos normativos.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MINPPTRASS)
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Decreto No. 8.938 con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, publicado en Gaceta
Oficial Extraordinaria No. 6.076 del 7 de mayo de 2012

Las funciones del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de trabajo y seguridad social estan ampliadas en la Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, Titulo VIII, de las Instituciones
para la Proteccion y Garantia de Derechos.

Articulo 499. El cumplimiento de esta Ley y demas disposiciones pertinentes
correspondera al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de trabajo y seguridad social, el cual tendré las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley, las leyes que
derivan de ella, reglamentos, decretos y resoluciones en materia de
trabajo y seguridad social, asegurando la participacién protagonica del
pueblo organizado en el marco del proceso social de trabajo.

Aplicar la justicia en materia de trabajo en sede administrativa, con base
en los principios constitucionales garantizando la proteccion del proceso
social del trabajo y de los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Asegurar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad social
y desarrollar los planes y misiones necesarias para garantizar la
universalidad, la plena inclusion, proteccién y el efectivo disfrute del
derecho a la seguridad social de todas las personas, particularmente
guienes mas lo necesiten, independientemente de su capacidad
contributiva.

Recoger y procesar la informacion necesaria para apoyar el disefio y
ejecucion y de politicas y planes en materia de Trabajo; para la reforma o
aprobacion de leyes, reglamentos y decretos destinados a fortalecer el
trabajo como hecho social y proceso fundamental para alcanzar los fines
del Estado.

Ejercer vigilancia y aplicar los correctivos necesarios para que dentro de
la relacion de trabajo no se apliguen mecanismos destinados a simular la
relacién laboral en fraude a la Ley, y se garantice la estabilidad laboral y
la inamovilidad laboral.

Participar en el disefio y ejecucion de planes y misiones relacionados con
la formaciéon de los trabajadores y trabajadoras; con la promocion,
proteccion y desarrollo de las fuentes de trabajo; con la proteccién de los
salarios y, en general, con el desarrollo social del pais, que adelante el
Ejecutivo Nacional.

Supervisar, inspeccionar y fiscalizar los entidades de trabajo para
garantizar el cumplimiento de las normas del trabajo, particularmente las
relacionadas con las condiciones de trabajo, de salud y de seguridad
laboral, con especial atencion a los sectores que, por sus caracteristicas,
tienen modalidades especiales de condiciones de trabajo, y contribuir en
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la elaboracion de leyes que regulen la materia laboral para estos
sectores, procurando la mayor participacion de los trabajadores,
trabajadoras, sus organizaciones sociales.

8. Asegurar la atencion a los trabajadores y trabajadoras no dependientes o
por cuenta propia, procurando su incorporacion de pleno derecho a la
seguridad social, y apoyando las iniciativas destinadas al desarrollo de
proyectos organizativos para la produccion de bienes y servicios de estos
trabajadores y trabajadoras en el marco del proceso social de trabajo.

9. Publicar, en coordinacion con el instituto con competencia en estadisticas,
dentro de los primeros seis meses de cada afio, un informe
correspondiente al afio anterior, el cual contendra las series estadisticas y
demas datos que permitan obtener informacién actualizada de la situacion
laboral nacional.

10.Vigilar el cumplimiento de la normativa destinada a la proteccion de la
familia, la maternidad y la paternidad, y aplicar los correctivos necesarios
para asegurar el pleno disfrute de derechos.

11.Propender al mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo de los
trabajadores y de su familia asi como la utilizaciéon del tiempo libre,
vacaciones y tomar las iniciativas y medidas que fueren procedentes para
asegurar, mediante planes especiales y misiones, el disfrute del turismo
social, el deporte, la cultura y la recreacion, a partir de las organizaciones
del Poder Popular.

12.Proteger y facilitar el ejercicio de la libertad sindical, la organizacion
auténoma de trabajadores y trabajadoras, el derecho a la negociacion
colectiva, y el ejercicio, por trabajadores y trabajadoras, del derecho a
huelga.

13.Asesorar y asistir legalmente en forma gratuita a trabajadores,
trabajadoras, grupos de trabajadores y trabajadoras y sus organizaciones
en todo lo correspondiente a la materia laboral,

14. Aplicar las sanciones establecidas para los infractores y las infractoras de
las normativas en materia de trabajo y emitir la solvencia laboral,
documento que certifica que el patrono o patrona no tiene
incumplimientos en materia laboral.

15.Apoyar y colaborar con las iniciativas de los consejos de trabajadores y
trabajadoras, orientadas a dirigir y proteger el proceso social de trabajo
para la produccion de bienes y servicios que satisfagan las necesidades
del pueblo, procurando la justa distribucion de la riqueza producida a
COsStos y precios justos.

16.Apoyar y colaborar con los trabajadores y las trabajadoras en los
procesos de reactivacion productiva de entidades de trabajo recuperadas
por el Estado;

17.Mantener amplio dialogo, democratico y participativo, con las
organizaciones sindicales y sociales que se relacionan en el proceso
social de trabajo.
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18.Presentar proyectos de ley en materia de trabajo y seguridad social a
partir de la amplia participacion de las organizaciones sociales;

19.Las demas que le asignen la Constitucién y las leyes de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

PLAN DE LA PATRIA. SEGUNDO PLAN SOCIALISTA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LA NACION 2013-2019

Defender expandir y consolidar el bien mas preciado que hemos
reconquistado después de 200 afios: la Independencia Nacional

Objetivos Nacionales
- Garantizar la continuidad y consolidacion de la Revolucion Bolivariana.

- Preservar y consolidar la soberania sobre los recursos petroleros y
demas-recursos naturales estratégicos.

- Garantizar el manejo soberano del ingreso nacional.

- Lograr la soberania alimentaria para garantizar el sagrado derecho a la
alimentacion de nuestro pueblo.

- Desarrollar nuestras capacidades cientifico-tecnoldgicas vinculadas a las
necesidades del pueblo.

- Fortalecer el poder defensivo nacional para proteger la Independencia y la
soberania nacional, asegurando los recursos y riquezas de nuestro pais
para las futuras generaciones.

- Adecuar el aparato econémico productivo, la infraestructura y los servicios
del Estado incrementando la capacidad de respuesta a las necesidades
del pueblo ante posibles estados de excepcion en el marco de la Defensa
Integral de la Nacion.

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro
pueblo.

Objetivos Nacionales

- Propulsar la transformacion del sistema econdmico, en funcion de la
transicion al socialismo bolivariano, trascendiendo el modelo rentista
petrolero capitalista hacia el modelo econdémico productivo socialista,
basado en el desarrollo de las fuerzas productivas.

- Construir una sociedad igualitaria y justa.
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Consolidar y expandir el poder popular y la democracia socialista.

Convocar y promover una nueva orientacion ética, moral y espiritual de la
sociedad, basada en los valores liberadores del socialismo.

Lograr la irrupcion definitiva del Nuevo Estado Democratico y Social, de
Derecho y de Justicia.

Convertir a Venezuela en un pais potencia en lo social, lo econémico y lo
politico dentro de la Gran Potencia Naciente de América Latina y el Caribe,
gue garanticen la conformacion de una zona de paz en Nuestra América.

Objetivos Nacionales

Consolidar el papel de Venezuela como Potencia Energética Mundial.

Desarrollar el poderio econémico en base al aprovechamiento éptimo de
las potencialidades que ofrecen nuestros recursos para la generacion de
la maxima felicidad de nuestro pueblo, asi como de las bases materiales
para la construccién de nuestro socialismo bolivariano.

Ampliar y conformar el poderio militar para la defensa de la Patria.

Profundizar el desarrollo de la nueva geopolitica nacional.

Contribuir al desarrollo de una nueva geopolitica internacional en la cual
tome cuerpo el mundo multicéntrico y pluripolar que permita lograr el
equilibrio del universo y garantizar la paz planetaria en el planeta.

Objetivos Nacionales

Continuar desempefiando un papel protagénico en la construccién de la
union latinoamericana y caribefa.

Afianzar la identidad nacional y nuestroamericana.

Continuar impulsando el desarrollo de un mundo multicéntrico y pluripolar
sin dominacion imperial y con respeto a la autodeterminacion de los
pueblos.

Desmontar el sistema neocolonial de dominacion imperial.

Contribuir con la preservacion de la vida en el planeta y la salvacion de la
especie humana.

Objetivos Nacionales

Construir e impulsar el modelo economico productivo eco-socialista,
basado en una relacidon armonica entre el hombre y la naturaleza, que
garantice el uso y aprovechamiento racional, 6ptimo y sostenible de los
recursos naturales, respetando los procesos y ciclos de la naturaleza.
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- Proteger y defender la soberania permanente del Estado sobre los
recursos naturales para el beneficio supremo de nuestro Pueblo, que sera
su principal garante.

- Defender y proteger el patrimonio histérico y cultural venezolano vy
nuestroamericano.

Contribuir a la conformacion de un gran movimiento mundial para contener
las causas y reparar los efectos de cambio climatico que ocurren como
consecuencia del modelo capitalista depredador
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MISION

Impulsar y desarrollar las politicas laborales y sociales destinadas a la
construccién de una estructura social incluyente, un nuevo modelo social
productivo, humanista y enddgeno, cumpliendo y haciendo cumplir la
normativa legal vigente, facilitando la organizacion y formacion de los
trabajadores y trabajadoras, en el marco de la democracia participativa,
protagonica y revolucionaria, rumbo al socialismo.

VISION

Ser la instancia del poder popular para garantizar seguridad y proteccién
social en el campo laboral donde, a través de la participacion protagonica de
los trabajadores y las trabajadoras, pueda definir, planificar, ejecutar y
hacer seguimiento a las politicas sociolaborales que coadyuven a la
consolidacion del modelo productivo socialista mediante acciones que
trasformen las condiciones de vida del trabajador y trabajadora por medio de
la aplicacion del cuerpo normativo en materia laboral y el desarrollo de
politicas, planes, programas y acciones que contribuyan a la formacién de la
mujer y el hombre nuevos, constructores de la mayor suma de felicidad,
justicia y seguridad social, encaminados a la construccién de la sociedad
socialista.

COMPETENCIAS

= Construir estrategias politicas orientadas al disefio de instrumentos
juridicos, que garanticen a los trabajadores y trabajadoras un salario
suficiente que les permita elevar su calidad y condiciones de vida.

= Desarrollar mecanismos que contribuyan a formular, planificar,
coordinar, promover, fomentar y ejecutar las lineas estratégicas que
emanan del Ejecutivo Nacional en materia laboral.

= Disefar estrategias que en materia de seguridad social coadyuven con
el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de las politicas que
desarrolla el Estado Venezolano, a través de los 6rganos competentes y
de entes publicos con vinculacién directa o indirecta, a fin de consolidar y
fortalecer un Sistema de Seguridad Social integral, fundamentado en los
distintos regimenes prestacionales establecidos.

= Establecer lineamientos que permitan desarrollar politicas publicas para
la planificacién, coordinacion, programacion, fomento, promocion y
ejecucion de los programas y proyectos, garantizando a los trabajadores
y trabajadoras las condiciones de seguridad, salud, recreacién y
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bienestar en un ambiente de trabajo adecuado, seguro y saludable, a fin
de prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

Disefiar proyectos y programas dirigidos a promover politicas de empleo
gue contribuyan con el mejoramiento de las condiciones de trabajo de
los ciudadanos venezolanos y ciudadanas venezolanas.

Desarrollar mecanismos para la mediacion y conciliacion en las
relaciones obrero-patronales, en el marco de la negociacion colectiva y
los conflictos colectivos del trabajo.

Activar la lucha de los trabajadores y trabajadoras en los procesos de
participacion democratica y protagonica en la construcciéon de una
estructura sindical que contribuya con la consolidacion y el
fortalecimiento del movimiento obrero venezolano y la construccion del
Socialismo Bolivariano.

Establecer mecanismos de articulacion entre las organizaciones
sindicales y los organismos nacionales e internacionales del trabajo sin
menoscabo del principio de la libertad sindical, a objeto de desarrollar
politicas dirigidas a fortalecer el movimiento obrero venezolano en el
marco de la construccion de una sociedad de justicia, equidad y de
inclusion.

Las demas que le atribuyan las leyes y otros actos normativos.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MINPPTRASS)
18



MEMORIA 2013

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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) CAPITULO Il
LINEAS DE ACCION 2013

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MINPPTRASS)
21



MEMORIA 2013

ll. LINEAS DE ACCION 2013

OBJETIVO HISTORICO I

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro
pueblo.

Este objetivo historico plantea la construccion del socialismo como via para
garantizar la suprema felicidad del pueblo. Promueve desde esta
perspectiva, el desarrollo de una estructura social incluyente, mediante la
superacion de la ética del capital, para la cual es fundamental la
configuracion de una conciencia revolucionaria orientada por una nueva
moral colectiva, enmarcada a su vez, en un conjunto de normas, valores y
principios relacionados a la justicia social y a la igualdad.

La construccion de esa sociedad igualitaria y justa requiere por tanto
avanzar en el desarrollo de un nuevo modelo social, productivo, socialista y
humanista, como alternativa al sistema de explotacion capitalista, en el cual,
se garantice la participacibn protagonica de los trabajadores y las
trabajadoras, generadores de la riqueza social a través del trabajo, la
defensa del trabajo digno y el reconocimiento del proceso social del trabajo
como forma para alcanzar el desarrollo humano integral.

Objetivo Nacional

2.2. Construir una sociedad igualitaria y justa.

Objetivos Estratégicos

2.2.1. Superar las formas de explotacion capitalista presentes en el proceso
social del trabajo, a través del despliegue de relaciones socialistas entre
trabajadores y trabajadoras con este proceso, como espacio fundamental

para el desarrollo integral de la poblacion.

La Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
enmarcada en este Gran Objetivo Estratégico, constituye el marco juridico
normativo, ya que la piedra angular del texto legal estd basada en la
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valoracion ética del trabajo y en el proceso social del trabajo, como espacio
para la produccion de bienes y servicios que asegure la independencia y la
soberania nacional y a través del cual se realice la satisfaccion de
necesidades materiales, sociales y espirituales de todo el pueblo. Destaca a
su vez, el papel protagonico de los trabajadores y las trabajadoras con plena
conciencia en su rol histérico como clase para la construccion de la Patria
Socialista.

Politica

Garantizar la defensa del derecho a un trabajo digno y decente,
mediante el fortalecimiento de los servicios de promocion,
intermediacion, fiscalizacién, formacion y defensa de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras, asi como la corresponsabilidad de
patronos y trabajadores en la construccion de una sociedad basada en
la equidad y productividad.

Esta politica tiene como objetivo, dar garantia plena de cumplimiento a los
derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores, en especial a aquellos
y aquellas caracterizados en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras, como modalidades especiales de condiciones de trabajo
(trabajadores domésticos, agricolas, adolescentes y otros) o en condicién de
tercerizacion, ya que la relacion laboral con el patrono se da a través de un
tercero para simular la relacién laboral directa y hacer fraude a la Ley. Estos
sectores son los mas susceptibles a la explotacion laboral en condiciones de
precarizacion e incumplimiento de las normas laborales. Se busca fortalecer
los sistemas de proteccién de derechos e incrementar los mecanismos y la
frecuencia de la fiscalizacion y la inspeccion sobre el empleador o
empleadora para el cabal cumplimiento de sus obligaciones con las
trabajadoras y/o trabajadores y de éstos con el proceso productivo.

Objetivo Nacional

2.4 Convocar y promover una nueva orientacion ética, moral y espiritual de la
sociedad, basada en los valores liberadores del socialismo.

Objetivos Estratégicos

2.4.1. Preservar los valores bolivarianos liberadores, igualitarios, solidarios
del pueblo venezolano y fomentar el desarrollo de una nueva ética socialista.

La construccion de la sociedad socialista promueve el surgimiento de una
nueva hegemonia ética de caracter revolucionario que oriente y estimule en
el individuo, capacidades intelectuales y espirituales que le permitan accionar
en su vida diaria hacia su plena realizacion personal en funcion de, y en
armonia con el logro pleno de los ideales colectivos del socialismo.
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Este objetivo nos plantea la necesaria confrontacion entre la ética del viejo
sistema capitalista, basado en el individualismo, afan de lucro y acumulacion
de riqueza, y la nueva ética socialista sobre la cual queremos refundar
nuestra sociedad. La tarea fundamental que se desprende de tal objetivo es
la promocion de los valores liberadores del socialismo, tales como: la
honestidad, la probidad, la rectitud, la transparencia la solidaridad, la
democracia, la responsabilidad social, la eficiencia en cada esfera de accion
para combatir la herencia burguesa de la subcultura de la corrupcién y el
burocratismo.

Politica

Concientizar al funcionario o funcionaria del trabajo en su papel de
servidor publico integral al servicio de los trabajadores y trabajadoras
garantizando eficacia y efectividad en la respuesta a las solicitudes de
los usuarios, fortaleciendo la transparencia e idoneidad de los
procesos y procedimientos.

Se busca la formacion técnica, politica e ideoldgica de la funcionaria y/o el
funcionario publico para consolidar una ética de la servidora o servidor
publico, garantizando atencibn a los problemas y consultas de las
ciudadanas y ciudadanos que asisten a las distintas sedes del Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, dando respuesta
oportuna. Para ello se avanza en la estandarizacion y, en la medida de lo
posible, en la automatizacion de los procesos y procedimientos de las
distintas unidades de atencion al publico para garantizar la transparencia y la
celeridad en la respuesta a sus solicitudes, simplificando los tramites
administrativos y recibiendo un trato adecuado y eficaz por parte de la
servidora o servidor publico.

Objetivo Nacional
2.2. Construir una sociedad igualitaria y justa.
Objetivos Estratégicos

2.2.1. Superar las formas de explotacion capitalistas presentes en el proceso
social del trabajo, a través del despliegue de relaciones socialistas entre
trabajadores y trabajadoras con este proceso, como espacio fundamental
para el desarrollo integral de la poblacion.

El ideal socialista bolivariano propugna el desafio de edificar una nueva
sociedad, la cual cuente con una estructura social incluyente que garantice la
seguridad social como derecho y servicio publico de caracter no lucrativo,
independientemente de su capacidad de contribucion. EI Gobierno
Bolivariano en el camino a la transicién al socialismo, ha avanzado en el
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desarrollo de una politica de inversion social, a través de la cual, un alto
porcentaje de la renta petrolera se dedica a garantizar y ampliar derechos
fundamentales para la vida. Las Misiones y Grandes Misiones Sociales,
constituyen parte de este sistema de inclusion, donde la planificacion,
produccion, y distribucion orientada al socialismo, ha permitido superar la
exclusiéon y la pobreza, y garantizar derechos fundamentales. Esta politica de
inclusion econdmica y social tiene como elementos fundamentales el
desarrollo progresivo de la propiedad social de los medios de produccion; la
implementacion de sistemas justos de intercambio equitativos y solidarios
contrarios al capitalismo; el avance hacia la superacion de las diferencias y la
discriminacion entre el trabajo fisico e intelectual; y el reconocimiento al
trabajo como Unica actividad que genera valor de uso y que legitima, por lo
tanto, el derecho de propiedad social.

Politica
Promover planes que garanticen el cumplimento de la prevision social.

A través de esta politica se promueve la responsabilidad de las empleadoras
y empleadores para con sus trabajadores y trabajadoras en relacion a la
seguridad social, garantizando un servicio publico de caracter no lucrativo,
teniendo como finalidad proteger al trabajador o trabajadora en cualquier
contingencia derivada del trabajo e incorporando progresivamente a los
sectores excluidos de la seguridad social.

Politica

Recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras
fortaleciendo los mecanismos institucionales que influyen en el
mercado de trabajo y los procesos de sindicalizacién y convenciones
colectivas.

Esta politica busca consolidar el poder adquisitivo de la poblacion
trabajadora, garantizando el acceso a una vivienda digna, a la educacién y la
salud gratuita, asi como contar con un salario social que disminuya la presion
de la inflacién sobre el salario real. Se garantiza un salario digno, asi como la
revision y ajuste anual del Salario Minimo Nacional.

De igual forma, esta orientada a promover que la mayor cantidad de
trabajadores y trabajadoras participen en organizaciones sindicales, a objeto
de impulsar a través de la negociacién colectiva el mejoramiento de las
condiciones de vida de estos trabajadores y trabajadoras.

En relaciébn con esta politica, se han venido desarrollando espacios de
discusion laboral, los cuales han permitido dentro de la ejecucion de la
economia social, contribuir con el fortalecimiento de las relaciones entre los
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trabajadores, trabajadoras, patronos y patronas promoviendo los derechos y
deberes sociales de éstos.

Objetivo Nacional

2.1. Propulsar la transformacion del sistema econdémico, en funcion de la
transicion al socialismo bolivariano, trascendiendo el modelo rentista
petrolero capitalista hacia el modelo econémico productivo socialista, basado
en el desarrollo de las fuerzas productivas.

Objetivos Estratégicos

2.1.1. Impulsar nuevas formas de organizacién que pongan al servicio de la
sociedad los medios de produccion, y estimulen la generacion de un tejido
productivo sustentable enmarcado en el nuevo metabolismo para la
transicion al socialismo.

2.1.4. Desarrollar modelos incluyentes de gestion de las unidades
productivas, participativos con los trabajadores y trabajadoras, alineados con
las politicas nacionales, asi como con una cultura del trabajo que se
contraponga al rentismo petrolero, desmontando la estructura oligopdlica y
monopolica existente.

Este objetivo promueve el desarrollo de la democracia protagodnica,
fundamentada en la soberania popular y en el ejercicio de la voluntad
colectiva fundada en la defensa, conservacion y desarrollo de la vida
humana solidaria y en comunidad.

El sentimiento colectivo de la sociedad socialista activa los mejores rasgos
de la solidaridad de los trabajadores y trabajadoras, y encuentra su
proyeccién en el trabajo, gracias al predominio de la propiedad social de los
medios de produccién, a las relaciones productivas de colaboracién y a la
ayuda mutua de los trabajadores y trabajadoras liberandolos de la
explotacién en la gestion de las unidades productivas alineadas con las
politicas y propositos nacionales.

En la busqueda de lograr el trabajo con significado, este objetivo se orienta
hacia la eliminacion de la divisibn social del trabajo, de su estructura
jerarquica actual y a la eliminacion de la disyuntiva entre satisfaccion de las
necesidades y la produccion de riqueza social menos subordinada a la
reproduccion del capital.

Se avanza asi hacia la creacién nuevas estructuras sociales y comunitarias
que realcen las condiciones de vida de todos los venezolanos vy
venezolanas, y fomenten una cultura politica y de trabajo, mucho mas
participativa, corresponsable, ética y solidaria, donde su sentido colectivo
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influya en cada ciudadano y ciudadana, formando una sélida conciencia
social activa en toda la nacion.

Politica

Estimular y promover la democratizacion de las organizaciones de
trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras, para la
defensa colectiva de sus derechos.

Fomentar la democratizacion de las organizaciones de los trabajadores y
trabajadoras, respetando la plena autonomia, pero garantizando los
derechos democraticos de los afiliados y afiliadas, fortaleciendo de esta
manera la capacidad de decision y movilizaciébn de estas organizaciones a
favor de la defensa de los derechos y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo y de vida de las trabajadoras y trabajadores afiliados. Para que estas
organizaciones promuevan la participacion de los trabajadores y
trabajadoras, se ha planteado la obligacién de legitimarse y que sus
dirigentes sean elegidos democraticamente, eliminando las practicas
antidemocraticas de la vieja burocracia sindical.

Politica

Estimular y promover la participacion de los trabajadores vy
trabajadoras en latoma de decisiones y en la gestién de las empresas.

Se promueve la participacion de los trabajadores y las trabajadoras en forma
organizada en el control y seguimiento de la gestiobn de las empresas,
garantizando su sustenibilidad y el cumplimiento de los objetivos dentro del
Plan de la Patria. De esta manera, la clase trabajadora se convierte en
protagonista de su propio destino y en baluarte del proceso revolucionario.

Politica

Fomentar y dirigir el didlogo social para la generacién de un modelo
econdémico y social, diversificado, productivo, incluyente y de justicia
social, cuyas relaciones de produccién se fundamenten en la
solidaridad.

Se pretende lograr la equidad social, a través de la incorporacion e
integracion de todos los sectores que confluyen en el proceso productivo en
busqueda de una estructura social incluyente; un nuevo modelo social
productivo basado en el trabajo, en el esfuerzo colectivo, en el respeto a los
derechos como trabajadoras y trabajadores.

Es necesario impulsar y apoyar los procesos de autogestion y cogestion y
aunado al desarrollo de la pequeiia y mediana industria, asociaciones
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cooperativas, empresas familiares, las microempresas y cualquier otra forma
de asociaciobn comunitaria por el trabajo, constituida de hecho o derecho,
estimulando las expresiones de economia social como fuentes generadoras
de empleo y bienestar social, sustentandola en la economia popular en el
ambito nacional.

OBJETIVO HISTORICO IV

Contribuir al desarrollo de una nueva geopolitica internacional en la cual
tome cuerpo el mundo multlcéntrico y pluripolar que permita lograr el
equilibrio del universo y garantizar la Paz planetaria.

Objetivo Nacional

4.3 Continuar impulsando el desarrollo de un mundo multicéntrico y pluripolar
sin dominacion imperial y con respeto a la autodeterminacion de los pueblos.

Objetivos Estratégicos

4.3.3. Impulsar la diplomacia de los pueblos y la participacion protagonica de
los movimientos populares organizados en la construccion de un mundo
multipolar y en equilibrio.

La Revoluciéon Bolivariana, democratica y pacifica, construye un nuevo
camino de independencia, de soberania, de desarrollo integral y de
desarrollo humano. La politica internacional de Venezuela ha sido ejercicio
de nuestra independencia, para expresar en libertad una politica de amistad
y solidaridad global con todas las naciones del mundo.

El Comandante Eterno expresé con claridad las lineas de nuestra politica
exterior: “Nuestros paises reclaman y construyen independencia, no
gueremos tutelaje de ningun poder extranjero. Los pueblos son los duefios
de la soberania de las naciones, de la soberania de las republicas,
luchamos, exigimos el respeto a esa soberania y el reconocimiento a la
soberania de los pueblos de la independencia (...) En ese camino a
conseguir, en la construccion de un mundo ademas que no esté marcado
por dos polos, mucho menos por un polo, nuestros pueblos fueron victimas
del mundo bipolar y también del mundo unipolar. No queremos unipolarismo,
gueremos un mundo multipolar. (...) Venezuela juega su papel, modesto pero
digno, requerimos que se consolide el mundo pluripolar, lo que Simén
Bolivar, nuestro libertador llamaba “el equilibrio del mundo”.

La construccién de un mundo multipolar implica la creacion de nuevos polos
de poder que representen la ruptura de la hegemonia del imperialismo, en la
busqueda de la justicia social, la solidaridad y las garantias de paz, bajo la
profundizacién del dialogo fraterno entre los pueblos y el respecto de las
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libertades de pensamiento, religion y autodeterminacion de los pueblos.

En la actualidad, Venezuela recuperd su independencia y soberania en la
formulacibn de su agenda internacional, y las nuevas circunstancias
presentes determinan que Venezuela avance hacia una nueva etapa
geopolitica, fundamentada en una relacion estratégica de mayor claridad en
la busqueda de objetivos de un creciente liderazgo mundial.

Politica

Posicionamiento internacional del ambito sociolaboral para
fortalecer el equilibrio multipolar y la agenda social.

Con base en esta politica se busca avanzar aun mas en la consolidacion y
diversificacion de las relaciones internacionales de Venezuela, a través de
acciones en los diversos escenarios vinculados al ambito sociolaboral
promoviendo acuerdos binacionales y multinacionales en esta area.

Se impulsa una activa participacion en la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), insistiendo en la revision de los métodos y procedimientos de
esa organizacion, a fin de hacerlos mas transparentes, que garanticen la
universalizacion de los derechos conquistados por los trabajadores y
trabajadoras del mundo y que no sean propicios para las manipulaciones
politicas de las elites burocréticas.
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CAPITULO Il
LOGROS INSTITUCIONALES

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
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lIl. LOGROS INSTITUCIONALES

A los fines de facilitar la evaluacion y seguimiento de las actividades
cumplidas por el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social, éstas se describen a través de tres grandes areas, a saber: Derechos
Laborales, Seguridad Social y Apoyo Institucional.

Estas éareas contaron con resultados especificos expresados en los
proyectos que formaron parte del Plan Operativo Anual 2013 (POA), asi
como en actividades o acciones no programadas que, igualmente,
constituyeron pilares fundamentales para dar continuidad a los lineamientos
politicos dictados mediante el Plan de la Patria 2013 — 20109.

1. DERECHOS LABORALES

La nueva jornada laboral establecida en la Disposicion Transitoria Tercera de
la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT),
constituy6 sin duda, uno de los hechos de mayor trascendencia en materia
de reivindicaciones y derechos laborales durante el afio 2013. La disminucion
de la jornada laboral, adoptada de acuerdo al mandato contemplado en el
Articulo 90 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
constituye una de las banderas histéricas de la lucha de la clase trabajadora
en el mundo entero, la cual, en el marco del Gobierno Revolucionario, rumbo
al socialismo, se implement6 sin reduccion salarial e instando a patronos y
patronas a organizar los horarios con la participacion de los trabajadores y
las trabajadoras.

Esta medida evidencia el interés supremo del proceso revolucionario en
construir una sociedad donde los trabajadores, las trabajadoras y sus
familias, cuenten con tiempo suficiente para el descanso, la recreacion, el
estudio, el deporte, la cultura y la participacion comunal.

A los fines de la implementacion de la nueva jornada laboral, el Consejo
Superior del Trabajo, instancia encargada de coordinar la ejecucion de la
Ley, redacto el Reglamento Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, sobre el
Tiempo de Trabajo (RLOTTT), aprobado mediante Decreto N° 44, que se
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publicé en Gaceta Oficial N° 41.157, de fecha 30 de abril de 2013, el cual,
consta de 19 articulos, 1 Disposicion Derogatoria y 1 Disposicion Final, a
través de los cuales, se establece y regula la aplicacion de la nueva jornada
laboral.

Para el cumplimiento de esta medida, el Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social realiz6 campafias informativas y ejecuté un Plan
de Inspeccion sobre Jornada Laboral, a los fines de verificar la correcta
implementacion de la nueva jornada y garantizar el derecho de los
trabajadores y las trabajadoras, a cumplir con las responsabilidades y tareas
a su cargo en el marco de una nueva jornada, la cual, es parte fundamental
de una politica que busca la progresiva disminucion de la misma y la
utilizacion del tiempo libre a favor del desarrollo fisico, espiritual y cultural de
los trabajadores y trabajadoras.

De igual modo, en el afio 2013, se dio continuidad a la obligacién
constitucional de revision y ajuste anual del Salario Minimo Nacional,
establecido igualmente en el articulo 91 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela y en el articulo 129 de la LOTTT. El aumento anual
del salario para este afio fue de 45,2% (incremento sobre incremento), y se
implement6 gradualmente en mayo (20%), septiembre (10%) y noviembre
(10%), el cual, junto al beneficio de alimentacion obligatorio, mantuvo el
ingreso minimo legal por encima del valor mensual de la canasta alimentaria
normativa y en el rango mas alto de América Latina y El Caribe.

Asi mismo, con el fin de garantizar el derecho humano al trabajo y la
proteccién contra el desempleo a los trabajadores y a las trabajadoras del
sector privado y del sector publico regidos por
la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se ratificd
la inamovilidad laboral por la via del Decreto Presidencial, el cual se ha
venido implementando consecutivamente desde el afio 2002, en el marco del
paro patronal liderado por FEDECAMARAS y la CTV; que conté ademas con
la participacion activa de la oposicion venezolana y de los medios privados
de comunicacién social. Este decreto tuvo vigencia del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2013, ambas fechas inclusive.

A su vez, se garantizé la defensa de los derechos individuales y colectivos de
los trabajadores y trabajadoras, a través de las Inspectorias del Trabajo,
brindando la atencion correspondiente a reclamos sobre condiciones de
trabajo presentadas por los trabajadores y trabajadoras, asi como, mediante
el despliegue realizado por las unidades de Supervision en el marco de las
actividades de Gobierno de la Eficiencia en la Calle, que permitié visitar las
entidades de trabajo, con el fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales relacionadas al proceso social del trabajo, entre las que
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destacaron: la implantacién de la nueva jornada laboral y el cumplimiento del
incremento del salario minimo, y en el marco del Plan contra la Guerra
Econdmica, la participacion activa en el Plan de Inspeccion bajo la
coordinacion del Organo Superior para la Defensa Popular de la Economia,
para verificar el cumplimiento de Ley, con énfasis en la supervision y
vigilancia para el pago oportuno de salarios, bonificacion de Fin de Afio y
utilidades; asi como la ejecucion de medidas dirigidas a garantizar las
fuentes y puestos de trabajo.

Destaca el servicio de asesoria y asistencia legal de manera gratuita, a los
trabajadores y trabajadoras, grupos de trabajadores y trabajadoras; asi como
organizaciones a través de las Procuradurias del Trabajo.

OBJETIVO HISTORICO II

[I. Continuar construyendo el socialismo bolivariano del Siglo XXI en
Venezuela como alternativa al modelo salvaje del capitalismo y con ello
asequrar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad
social, y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro pueblo.

OBJETIVO NACIONAL
2.2 Construir una sociedad igualitaria y justa

OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2.1 Superar las formas de explotacién capitalistas presentes en el proceso
social del trabajo, a través del despliegue de relaciones socialistas entre
trabajadores y trabajadoras con este proceso, como espacio fundamental
para el desarrollo integral de la poblacion.

Fortalecimiento y proteccion del Salario Minimo Nacional
Logros

= El gobierno bolivariano dio continuidad a la politica de revision anual del
Salario Minimo Nacional, el cual este afio fue incrementado a través de
tres ajustes: 20% sobre el salario vigente al 1° de mayo, 10% sobre el
salario vigente al 1° de septiembre y 10% al salario vigente al 1° de
noviembre, lo que representd un 45,2% de incremento, con respecto al
32,5% de aumento decretado en el afio 2012, lo que permitié que el
Salario Minimo Nacional se ubicara en Bs. 2.973,00 ($US 472), mensuales
al cierre del ejercicio fiscal 2013.
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Gréfico Evolucion del Salario Minimo
en Venezuela 1990-2013
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Fuentes: - Instituto Nacional de Estadistica (INE)/ Gaceta Oficial

» La unidad tributaria que anualmente fija el Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), se taso durante el afio 2013
en Bs. 107. A través de este referente y de acuerdo a lo que establece la Ley
de Alimentacién se calcula el valor del Cupdn de Alimentacion, el cual se
coloco este afio entre Bs. 26,75 (0,25 UT) y Bs. 53,5 (0,50 UT). De esta
manera, el Ingreso Minimo Legal de las trabajadoras y trabajadores
venezolanos, segun estimaciones del Instituto Nacional de Estadistica (INE),
se ubico en Bs. 4.110,80 ($US 653), monto que supera el costo mensual de
la canasta alimentaria normativa.
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= Aprobacién de ajustes en la Escala de Sueldos para Funcionarios y
Funcionarias de la Administracion Publica Nacional y en el Tabulador
General de Salarios para los Obreros y Obreras, a los fines de evitar
solapamientos por efecto del incremento del Salario Minimo Nacional. A
través de dicho ajuste, se logré beneficiar a un total de 232.039
trabajadores y trabajadoras de la Administraciéon Publica Nacional:
146.383 Funcionarios y Funcionarias de carrera ubicados en la Escala a
partir de las categorias Bachiller 1l hasta Profesional Ill, y a 85.656
Obreros y Obreras ubicados en el Tabulador Salarial entre los grados 2 al
10.

Tablas de Escala de Sueldos y Tabuladores

NIVELES
CLASES DE
CARGOS 1 1 1 v v VI vII
PERSONAL ADMINISTRATIVO BACHILLERES
BI 2.973,000 3.270,30| 3.716,25| 4.459,50| 5.202,75| 5.648,70|  5.946,00
BII 3.08504| 3.393,54| 3.856,29| 4.627,55| 5.39881| 5.861,57| 6.170,07
BIII 3.176,85|  3.494,53| 3.971,06| 4.76527| 5.559,48] 6.036,01| 6.353,69
PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
TI 3.287,12| 3.615,84| 4.10891 4.930,69| 5.752,47| 6.24554] 6.574,25
TII 3.392,69| 3.731,95| 4.240,86| 5.089,03| 5.937,20 6.446,10| 6.785,37
PERSONAL ADMINISTRATIVO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PI 3.496,98| 3.846,68| 4.371,23| 5.24547| 6.119,72| 6.644,27| 6.993,9
PII 3.626,76|  3.989,44| 453345 5.440,14| 6.346,83] 6.890,85| 7.253,52
PIII 3.658,05| 4.023,86| 4.572,57| ©5.487,08| 6.401,59| 6.950,30| 7.316,11

Fuente: Gaceta Oficial No. 40.280 del 28 de octubre de 2013

Tabulador General de Salarios para los Obreros y Obreras

GRADO MiNIMO MAXIMO

1 2.973,00 4.459,50

2 3.017,26 4.525,88

NO CALIFICADOS

3 3.065,17 4.597,76

4 3.110,18 4.665,28

5 3.156,65 4.734,97

6 3.201,66 4.802,49
CALIFICADOS

7 3.246,67 4.870,01

8 3.293,14 4.939,70

9 3.338,15 5.007,22
SUPERVISOR

10 3.383,16 5.074,74

Fuente: Gaceta Oficial No. 40.280 del 28 de octubre de 2013
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Insumos:

e Elaboracién, revision y aprobacion de los Decretos No. 30 y 503
inherentes al incremento del Salario Minimo Nacional, publicados en
Gaceta Oficial No. 40.157 del 30 de abril de 2013 y Gaceta Oficial No.
40.275 del 18 de octubre de 2013, respectivamente.

e Ajuste de la Unidad Tributaria por resolucion del SENIAT, publicado en
Gaceta Oficial No. 40.106 del 6 de febrero de 2013.

e Elaboracién, revision y aprobacién de los Decretos No. 149 y 150
inherentes a las Escalas y Tabuladores Salariales de funcionarios y
obreros de la Administracion Publica Nacional, publicado en Gaceta
Oficial No. 40.178 del 30 de mayo de 2013.

e Elaboracion, revision y aprobacion de los Decretos No. 509 y 510
inherentes a las Escalas y Tabuladores Salariales de funcionarios y
obreros de la Administraciéon Publica Nacional, publicado en Gaceta
Oficial No. 40.280 del 28 de octubre de 2013.

e Reuniones de trabajo con el Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y Finanzas, y con la Comisibn Permanente de Desarrollo
Social Integral de la Asamblea Nacional.

Disminucién de la jornada de trabajo en beneficio del desarrollo integral
de los trabajadores, las trabajadoras y sus familias.

Logros

= A un afio de la aprobacion de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadora, y en atencion a lo establecido en la
Disposicion Transitoria Tercera, entré en vigencia la nueva jornada laboral,
medida revolucionaria a través de la cual se disminuye la duracién de la
jornada laboral, sin reduccion salarial, en aras de beneficiar a los
trabajadores, las trabajadoras y sus familias con la disponibilidad de
tiempo para su desarrollo fisico, espiritual y cultural. La implementacién
de la nueva jornada laboral requirié la elaboracion del Reglamento Parcial
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras sobre el tiempo de trabajo, a través del
cual se desarrollé la normativa sobre la duracion de la jornada, el tiempo
de descanso y alimentacion, los horarios especiales o convenidos y los
horarios de trabajo continuo y por turnos.

Insumos

¢ Reuniones de trabajo del Consejo Superior del Trabajo para crear y
redactar el Reglamento Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras sobre el
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tiempo de trabajo, segun decreto No. 44 publicado en Gaceta Oficial No.
41.157 de fecha 30 de abril de 2013.

e Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, segun
Decreto Nro. 8.938 con Rango y Fuerza de Ley publicado en la Gaceta
Oficial Extraordinaria Nro. 6.076 de fecha 07/05/2012.

Plan Nacional de Inspecciones sobre Jornada Laboral
Logros

» Aprobado el Reglamento Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras sobre el
tiempo de trabajo de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, se desarroll6 de mayo a octubre, el Plan Nacional de
Inspecciones sobre Jornada Laboral en todo el territorio nacional, logrando
realizar un total de 25.454 inspecciones y reinspecciones, de las cuales,
24.260 corresponde a inspecciones que impactaron a 482.424
trabajadores y trabajadoras, y 1.194 a reinspecciones, que beneficiaron a
6.284 trabajadores y trabajadoras.

» De la fase de inspecciones realizada, se detectaron incumplimientos en
13.415 entidades de trabajo, cuyos desacatos se agrupan en:

- Infraccion en los anuncios sobre horarios: 11.338 incumplimientos.
(Articulos 167 - 524)

- Infraccion a los limites de la jornada de trabajo: 5.312 incumplimientos.
(Articulos 173 - 225)

- Infracciobn a la normativa de descanso y alimentacion: 3.305
incumplimientos. (Articulos 168 — 529)

- Infraccion al pago de dia feriado y de descanso no laborado: 3.241
incumplimientos.

- Infraccion al pago de dia feriado laborado: 2.370 incumplimientos.
- Infraccion a la excepcién de trabajo en dia feriado: 633 incumplimientos.

» De la fase referida a reinspecciones, se detectaron incumplimientos en
299 entidades de trabajo, distribuidos de la siguiente forma:

- Infraccion en los anuncios sobre horarios: 180 incumplimientos.
(Articulos 167 - 524)

- Infraccion a los limites de la jornada de trabajo: 127 incumplimientos.
(Articulos 173 - 225)

- Infraccion al pago de dia feriado y de descanso no laborado: 94
incumplimientos.
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- Infraccion a la normativa de descanso y alimentacion: 52
incumplimientos. (Articulos 168 — 529)

- Infraccion al pago de dia feriado laborado: 67 incumplimientos.
- Infraccion a la excepcion de trabajo en dia feriado: 25 incumplimientos.

Jornadas de divulgacion y formacion sobre jornada laboral para los
trabajadores y las trabajadoras

Logros

Realizacion de mesas de trabajo sobre la implementacién de la nueva
jornada a nivel nacional, en 124 entidades de trabajo a nivel nacional,
impactando directamente un total de 10.744 trabajadores y trabajadoras.

Insumos

Reglamento Parcial del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras sobre el
tiempo de trabajo de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, segun Decreto No. 44 publicado en Gaceta Oficial No.
41.157 de fecha 30 de abril de 2013.

Informe General de la Direcciébn de Inspecciones y Condiciones de
Trabajo y Actas de Supervision a entidades de trabajo.

Relaciones interinstitucionales, organizaciones sociales y sindicales para
la planificacion y ejecucién de los talleres.

Estabilidad laboral
Logros

Con el fin de proteger el trabajo como hecho social y garantizar los
derechos de los trabajadores y las trabajadoras creadoras de la riqgueza
socialmente producida, asi como, generar empleos estables y de calidad,
desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre de 2013, se mantuvo
vigente, segun Decreto No. 9322, la inamovilidad laboral para los
trabajadores y trabajadoras del sector privado y publico que se rigen por la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. Dicho
decreto de proteccién al empleo, es expresion del mandato de la Ley en
sus articulos 85 al 95 referidos a la estabilidad laboral.

Es importante destacar que este decreto brindd proteccién a toda la
poblacién ocupada del sector formal, independientemente del salario
devengado, quedando exceptuados uUnicamente los trabajadores vy
trabajadoras que ejerzan cargos de Direccion, asi como los trabajadores y
trabajadoras de temporada u ocasionales.
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» Con la implementacion de este decreto, se logro brindar protecciéon al mes
de diciembre, a la estabilidad laboral de 8.090.345 trabajadores y
trabajadoras, lo que representé un 61,4% del total de la poblacidon
ocupada (13.165.887 personas).

» Durante el afio 2013 se recibieron a través de las Salas de Inamovilidad
Laboral, 45.768 denuncias por despidos ilegales efectuados por patronos
y patronas que incumplieron con el decreto de inamovilidad laboral, lo cual
represent6 un 0,60% de la poblacion ocupada en el sector formal. De ese
total, se dictaron 27.908 6rdenes de reenganche con pago de salarios
caidos.

Insumos

« Decreto No. 8.938, Gaceta Oficial Extraordinaria No. 6.076 del 7 de
mayo de 2012.

. Decreto No. 9.322 publicado en Gaceta Oficial No. 40.079 del 27 de
diciembre de 2012, con el cual se estableci6 la inamovilidad laboral del 1°
de enero al 31 de diciembre de 2012, ambas fechas inclusive.

. Asistencia permanente, a través de la red de Inspectorias vy
Subinspectorias del Trabajo a nivel nacional.

- Aplicacion de las decisiones de Providencias Administrativas, emanadas
de las Inspectorias del Trabajo.

Proteccién de los derechos de trabajadores y trabajadoras
Logros

= Atencion, asesoria y proteccion a 1.712.684 trabajadores y trabajadoras a
través de las Inspectorias y Subinspectorias del Trabajo a nivel nacional
durante el afio 2013.

= Ejecucion de 34.499 inspecciones y reinspecciones a entidades de trabajo
a través del sistema de inspeccion y fiscalizacion a los fines de verificar el
cumplimiento de la normativa legal y condiciones de trabajo y seguridad
social, en beneficio de 1.021.750 trabajadores y trabajadoras de dichas
entidades de trabajo fiscalizadas, en los sectores de industria, comercio,
servicio y regimenes especiales. Estas inspecciones fueron realizadas por
los Inspectores e Inspectoras del Trabajo y los Supervisores vy
Supervisoras del Trabajo a nivel nacional, a fin de verificar el cumplimiento
de las disposiciones legales relativas al trabajo. Es importante destacar
gue este total de inspecciones y reinspecciones incluye las realizadas en
el marco del Plan de Inspecciones sobre Jornada Laboral (25.454), asi
como 1.389 inspecciones realizadas desde el 7 de noviembre al 19 de
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diciembre, través del Plan de Inspecciones a cargo del Organo Superior
de Defensa Popular de la Economia.

Las inspecciones a las entidades de trabajo constituyen una herramienta
fundamental de verificacion y seguimiento de la garantia de defensa de los
derechos de los trabajadores y las trabajadoras. El proceso de
inspecciones permitid la deteccion y la correccion de incumplimientos a
través de diversos ordenamientos en el marco de la Ley, que al no ser
cumplidos, generaron la apertura de procedimientos sancionatorios
correspondientes.

Gestion de 116.287 reclamos laborales, a través de las Salas de
Reclamos, ubicadas en las Inspectorias del Trabajo a nivel nacional, por
distintas causas, los cuales se clasifican de la siguiente forma:

- 1.612 (1,4%) corresponden a casos de horas extras (reclamos de pago
0 exceso de horas).

- 45.888 (39,4%) corresponden por reclamos de prestaciones sociales
(falta de pago, diferencia o no depdsito de fideicomiso).

- 4.550 (3,9%) por retencion indebida del salario (pago incompleto o
descuentos ilegales).

- 14.019 (12%) por pago de utilidades o aguinaldos (ausencia de pago,
pago incompleto o descuentos ilegales).

- 1.012 (0,8%) por bono nocturno (ausencia de pago o mal célculo).
- 14.176 (12,1%) por no conceder vacaciones.

- 6.586 (5,6%) por reclamo de incumplimientos de contrato de trabajo,
dandole término antes del tiempo establecido o por despidos sin el pago
de la indemnizacibn en caso de trabajadores no protegidos por
inamovilidad laboral.

- 14.029 (12 %) por no pagar el bono vacacional.
- 1.255 (1,07%) por falta de pago del preaviso.

- 13.160 (11,3%) casos corresponden a denuncias diversas sobre otros
incumplimientos a lo establecido en la Ley Orgéanica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, y otras normativas legales.

De los reclamos procesados se conciliaron 24.643 a través de las
Inspectorias del Trabajo entre el trabajador reclamante y el patrono,
mientras que 8.617 casos ameritaron ser tramitados por via judicial, a
través de la Procuraduria de Trabajadores.
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Se decidieron 14.361 procedimientos de sancion por incumplimiento de la
normativa laboral , obteniéndose una recaudacion para el fisco nacional
por multas impuestas de Bs. 877.372.441,10

Insumos

. Visitas de inspeccion y reinspeccién a los centros de trabajo para
verificar cumplimientos de la normativa laboral y seguridad social: Plan
Nacional de Inspecciones sobre Jornada Laboral, Plan de Inspecciones
sobre cumplimiento del salario minimo nacional en el marco del Gobierno
de la Eficiencia en la Calle y Plan Nacional de Inspecciones en el marco
de la gran ofensiva contra la guerra econdmica, bajo la coordinacion del
Organo Superior para la Defensa Popular de la Economia.

- Denuncias y reclamos recibidos a través de las Unidades de Supervision
del Trabajo.

. Denuncias expuestas por trabajadores y organizaciones sindicales.
. Denuncias detectadas a través de los medios de comunicacion.

. Guardias en las Unidades de Supervision para asesorar a trabajadores,
trabajadoras, patronos y patronas en materia de derechos y deberes.

« Articulacion interinstitucional con organismos como INPSASEL, IVSS vy
SENIAT.

Asesoriay asistencia legal gratuita a los trabajadores y trabajadoras

Logros

694.712 trabajadores y trabajadoras recibieron de manera gratuita
asesoria y asistencia legal, a través de 68 Procuradurias del Trabajo a
nivel nacional. De éstas, 372.515 recibieron atencion primaria, orientacion,
asesoria y consulta legal, para llevar sus casos por la via administrativa
(197.750) o por la via judicial (124.447).

Los procesos o causas defendidas permitieron recuperar para los
trabajadores y trabajadoras asistidos un total de Bs. 1.421.577.769,98, de
los cuales, Bs. 591.842.494,06 corresponden a derechos laborales
recuperados en procesos incoados en via administrativa (Salas de
Reclamos y de Fuero) y Bs. 829.735.276,57 por procesos en via judicial
(Tribunales Laborales).

Insumos

. Participacion de Procuradores Jefes, de Juicio, Asesores, y personal de
apoyo administrativo en las diversas entidades regionales.

- Expedientes sobre las causas llevadas por Litigio.
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. Actuaciones ante Tribunales Laborales y Contencioso Administrativo del
Tribunal Supremo de Justicia, segun casos defendidos mas resaltantes.

Asistencia laboral para coordinar incremento de la produccion nacional

Logros

Participacion en 12 mesas técnicas (36 sub-mesas) convocadas por la
Vicepresidencia Econdmica, con el objeto de crear un espacio para la
coordinacion y articulacion entre los sectores productivos privados y los
organismos del sector publico para analizar la situacion productiva de las
empresas y proponer acciones que incrementen la produccion nacional
dirigido al mercado interno y externo, y el control de la inflacion, para el
logro del bienestar de la poblacion. Los sectores convocados fueron:
Alimentos y Bebidas, Automotriz, Salud, Empaques y Envases, Servicios
de Transporte Aéreo, Cuidado Personal y Mantenimiento del Hogar,
Insumos y Productos Quimicos, Industria Gréfica, Libreria y Utiles
Escolares, Calzado, Textil y Confeccién, Partes y Componentes para la
Industria, Maquinarias y Equipos e Insumos de Construccion. El Ministerio
del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social participd
conjuntamente con los ministerios de Alimentacion, Agricultura y Tierras,
Comercio, Industria, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Transporte
Acuatico y Aéreo, Vivienda y Hébitat, Salud y Transporte Terrestre.

Fortalecimiento del Registro Nacional de Empresas y Establecimientos
y del Proceso de la Solvencia Laboral

Logros

Registro de 33.960 nuevas entidades de trabajo para consolidar un total
acumulado de 387.629 entidades de trabajo inscritas en el Registro
Nacional de Entidades de Trabajo (RNET). A través de este registro se
busca consolidar los datos, de todas las empresas o establecimientos del
pais, en materia de trabajo y de seguridad social, a fin de ejercer control y
seguimiento al cumplimiento de los derechos laborales por parte de los
patronos y patronas. Las entidades registradas cuentan con el Nimero de
Identificacion Laboral (NIL), requisito indispensable para la tramitacion de
solvencia laboral, el cual a su vez, facilta el seguimiento de la
responsabilidad social y empresarial.

75.389 entidades del trabajo realizaron solicitud de la Solvencia Laboral,
de las cuales, a 22.342 entidades se les negd el documento porgue en las
verificaciones se detectaron incumplimientos en los deberes
sociolaborales de los patronos y patronas con sus trabajadores y
trabajadoras.
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Se recibieron 242.760 solicitudes de Solvencia Laboral, la cual, es un
documento administrativo que certifica que el patrono o patrona respeta
efectivamente los derechos humanos laborales y sindicales de sus
trabajadores y trabajadoras, y es un requisito indispensable para celebrar
contratos, convenios y acuerdos con el Estado. Este documento se
aprueba a través de las Inspectorias del Trabajo, siempre y cuando, el
patrono o patrona no haya vulnerado derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras.

Insumos

Emision de la Resolucion Ministerial N° 8.100, publicada en Gaceta
Oficial N° 40.064, de fecha 04 de diciembre de 2012, mediante el cual se
reforma parcialmente el articulo 10 de la Resolucion N° 4.524, de fecha
21 de marzo de 2006.

Afianzamiento de las (25) Unidades de Registros, distribuidas a nivel
nacional.

Se realizd taller conformado por los servidores publicos de diversas
Inspectorias del Trabajo y Taquillas de Registros desconcentrados a
nivel nacional, con la finalidad de verificar, discutir y elaborar propuestas
de fortalecimiento de los procesos de Inscripcion (NIL), Actualizacién de
Datos, Declaracion Trimestral, SIRIS y Solvencia Laboral ante el Registro
Nacional de Entidades de Trabajo (RNET).

Se realiz6 boletin informativo dirigido a las Taquillas de Registros a nivel
nacional, con ocasion al disefio del médulo de Inscripcidon de Entidades
de Trabajo.

Se realiz6 boletin informativo dirigido a las Taquillas de Registros a nivel
nacional, con ocasion al disefio del médulo de Actualizacion de Datos
ante el Sistema de Registro Nacional de Entidades de Trabajo (RNET).

Diseflo de dos (2) modulos “Inscripcion de Entidades de Trabajo” y
“Actualizacién de Datos” del Sistema de Registro Nacional de Entidades
de Trabajo (RNET).

Se realiz6é Instructivo del Proceso de Inscripcion, con la finalidad de
unificar el criterio a nivel nacional en cuanto a la nomenclatura de los
expedientes de las entidades de trabajo que procedan a inscribirse ante
las Taquillas de Registros; el cual se encuentra contemplado en el
Sistema de Registro Nacional de Entidades de Trabajo (RNET).
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Se realizoé Instructivo del Proceso de Declaracion Trimestral, con la
finalidad de informar la carga de “Ndémina de los Trabajadores y
Trabajadoras” y la “Condicion Laboral de Trabajo”, a objeto que las
entidades de trabajo obtengan el Certificado de Declaracién Trimestral y
Condiciones Laborales de Trabajo; el cual se encuentra contemplado en
el Sistema de Registro Nacional de Entidades de Trabajo (RNET).

Disefio del médulo “Declaracion Trimestral” del Sistema de Registro
Nacional de Entidades de Trabajo (RNET).

Actualizacibn del moédulo Sistema de Registro de Insolvencia y
Subsanaciones (SIRIS).

Fortalecimiento de las relaciones institucionales con los organismos el
Sistema de Seguridad Social (IVSS, INCES, BANAVIH, INPSASEL).

Derechos colectivos del Trabajo

Logros

Puesta en funcionamiento del Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales segun Decreto No. 8.248 publicado en Gaceta Oficial No.
40.146 de fecha 12 de abril de 2013, en atencion a la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras. Este registro se crea con la finalidad de consolidar y
fortalecer la actividad sindical que se desarrolla en el pais, y busca
garantizar la autonomia, democracia y funcionamiento de las
organizaciones sindicales en defensa y promocion de sus intereses
laborales.

En el campo de la organizacion autbnoma de los trabajadores y
trabajadoras se mantuvieron todas las garantias a la mas amplia libertad
sindical, siendo que este afio se registraron 103 nuevas organizaciones
sindicales en los ambitos local y nacional. Es importante destacar que en
los ultimos 13 afios de la IV Republica, periodo 1986 a 1999 se
constituyeron 4.198 organizaciones sindicales, mientras que del 2000 al
2013 se han registraron 6.086 nuevas organizaciones sindicales,
evidenciando un incremento de 44,97 %.

En materia de negociacion colectiva, se logr6 amparar y beneficiar un
total de 1.160.844 trabajadores y trabajadoras, mediante la homologacion
de 448 convenciones colectivas de trabajo, de las cuales, 409
corresponden al sector privado y 39 al sector publico.
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= Entre las convenciones colectivas mas destacadas del sector privado que
llegaron a término y fueron homologadas este afio fueron:

10 de enero 2013: Convencién Colectiva de Centro Beco, firmada con
la Federacion Nacional de Empleados (FENEDE), con la cual se
ampar6 263 trabajadores y trabajadoras.

16 de enero 2013: C. A. Cigarrera Bigott, firmada con el Sindicato
Nacional de Trabajadores de Cigarrera Bigott, con la cual se amparé
667 trabajadores y trabajadoras.

28 de febrero 2013: Plumrose Latinoamérica C. A., firmada con el
Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras de la Empresa
Plumrose Latinoamericana, con la cual se ampar6 2144 trabajadores y
trabajadoras.

1 de marzo 2013: Rescarven, C.A., firmada con el Sindicato Unico de
Trabajadores Profesionales del Grupo de Empresas Rescarven, C.A.
Afines y Asociados de Venezuela, con la cual se amparé6 1669
trabajadores y trabajadoras.

4 de marzo 2013: Atento S.A., firmada con el Sindicato Nacional
Venezolano de Trabajadores de Atento S.A., con la cual se amparé
3184 trabajadores y trabajadoras.

30 de septiembre 2013: Pasta Sindoni, C.A.; Nucita Venezolana C.A. y
Transporte Santa Cruz C.A., firmada con el Sindicato Unico Nacional de
Trabajadores y Trabajadoras Bolivarianos de la Industria Nacional
Procesadora y Distribuidora de Alimentos, Pastas Alimenticias,
Chocolates, Nucitas (Grupo Sindoni) sus Afines, Similares y Conexos,
con la cual se amparé a 360 trabajadores y trabajadoras.

8 de octubre 2013: Banco Provincial S.A. Banco Universal C.A.,
firmada con Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco Provincial
(SINTRABANPROSA), con la cual se ampar6 5.236 trabajadores y
trabajadoras.

11 de octubre 2013: Banesco Banco Universal, firmada con el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Grupo Financiero Banesco, con
la cual se ampar6 10707 trabajadores y trabajadoras.

Las convenciones colectivas mas destacadas del sector publico que llegaron
a término y fueron homologadas este afio fueron:

8 de julio del 2013: Ministerio del Poder Popular Para la Educacion
Universitaria, firmada con la Federacion Nacional de Sindicatos de
Profesores de Educacion Superior (FENASINPRES), Federacion
Sindical de trabajadores universitarios de Venezuela (FETRAUVE),

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MINPPTRASS)
45



MEMORIA 2013

Federacion Nacional de trabajadores de las universidades de
Venezuela FENASTRAUV, Federacion Nacional de trabajadores
obreros de la educacion superior de Venezuela (FENASOESV), y los
sindicatos: sindicato Unicos socialista de trabajadores de la Universidad
Politécnica Territorial de Barlovento Argelia Laya, SUSTUPTBAL,
sindicato unico de obreros del Instituto Universitario de Tecnologia José
Antonio Anzoéategui (SIUOIUTJAA) y el Sindicato de Profesionales y
Técnicos Universitarios de la Universidad el Zulia (SIPROLUZ), con la
cual se ampar6 190.844 trabajadores y trabajadoras.

- 8 de agosto 2013: Ministerio del Poder Popular Para la Salud, firmada
con: Bioanalistas de Venezuela, Federacion de Colegios de Enfermeras
(Os) de Venezuela, Federacién Farmacéutica Venezolana, Colegio
Nacional de Fisioterapeutas; Federacion Nacional de Sindicatos
Regionales y Conexos de Trabajadores de la Salud (FENASIRTRA-
SALUD) de Federacion de Psicologos de Venezuela, Colegio de
Nutricionistas y Dietistas de Venezuela, Colegio de Odont6logos de
Venezuela; y el Sindicato Unico Nacional De Empleados Publicos
Profesionales, Técnicos y Administrativos del Sector Salud, la
Asistencia y Desarrollo Social (SUNEP-SAS), con la cual se amparé
322.423 trabajadores y trabajadoras.

- 18 de octubre 2013: Ministerio del Poder Popular Para la Educacion
(MPPE), firmada con la Federacion de Educadores de Venezuela
(FEV); Federacion Nacional de Profesionales de la Docencia, Colegio
de Profesores de Venezuela (FENAPRODO-CPV), con la cual se
amparo 495.000 trabajadores y trabajadoras.

2. SEGURIDAD SOCIAL

En materia de Seguridad Social, pese a la guerra econdmica liderada por la
derecha internacional y su contraparte venezolana en las filas de la
oposicién, los indicadores de fuerza de trabajo mantuvieron un
comportamiento positivo, logrando no solo mantener la tasa de desocupacién
en un digito sino también avanzar en la calidad del empleo.

Destaca a su vez, la politica de universalidad de la seguridad social a través
de la cual se ha logrado, en aras de construir una sociedad igualitaria y justa,
el incremento sustancial en el nUmero de pensionados y pensionadas entre
1998 y 2013, en 550,48%. Al cierre de 1998 el numero beneficiarios era de
387.007, mientras que, al cierre de 2013 se alcanz6 garantizar este derecho
a 2.517.401 personas adultas mayores, quienes reciben su pago
mensualmente, asi como 2 meses de aguinaldos. Es importante recordar que
desde 1999, las pensiones fueron homologadas al salario minimo nacional,
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por lo cual, este afio se dio continuidad a esta politica y pensionados y
pensionadas recibieron, al igual que los trabajadores y trabajadoras activas
el incremento del 45,2%.

Es asi que, en el marco de esta vision incluyente se dio continuidad a la Gran
Misibn en Amor Mayor Venezuela, cuya ejecucién permitid6 garantizar la
inclusién de adultos y adultas mayores que viven en hogares cuyos ingresos
son inferiores al salario minimo, con algun tipo de discapacidad o
enfermedad que les impide valerse por si mismos o que no poseen
capacidad contributiva, alcanzando desde su creacion hasta la fecha,
511.608 pensionados y pensionadas.

Adicionalmente, a fin de garantizar el derecho a la cultura y recreacion de los
adultos y adultas mayores, y contribuir asi a su pleno disfrute de la vida
social, se ejecutd el Programa de Turismo Social, a través de la Gran Misién
en Amor Mayor Venezuela, mediante el cual, 56.722 pensionados Yy
pensionadas disfrutaron de distintos destinos turisticos y recreacionales entre
los que destacan: Cumand, estado Sucre; Parque Nacional Cachamay,
estado Bolivar; Colonia Tovar, estado Aragua; Isla de coche, estado Nueva
Esparta, Isla La Orchila, Territorio Insular Francisco de Miranda, entre otros.

De igual modo, bajo la politica de universalidad en materia de seguridad
social, y en atenciébn a la Reforma a la Ley del Seguro Social y su
Reglamento, de abril de 2012, el Gobierno Bolivariano continudé promoviendo
la incorporacion de los trabajadores y trabajadoras no dependientes, al
sistema de seguridad social, bajo un esquema de contribucién directa y
solidaria, de caracter permanente, a través del cual se han afiliado152.216
nuevos trabajadores y trabajadoras (60% femenino — 40% masculino),
quienes cuentan con plena garantia de su derecho a proteccion en las
distintas prestaciones que por Ley le corresponden. De este total de nuevos
trabajadores y trabajadoras afiliadas, 55.253 se incorporaron entre enero y
noviembre de 2013.

De igual manera, en materia de defensa de la salud y seguridad laborales,
se promovieron acciones a fin de que los patronos y patronas garanticen
condiciones dignas y seguras en las entidades de trabajo que permitan a los
trabajadores y trabajadoras contar con un ambiente saludable de trabajo, el
cual influya positivamente en el desarrollo de sus potenciales, capacidad
creativa y respeto a sus derechos humanos. En este sentido, se realizaron
6.734 inspecciones a centros de trabajo, 30.307 Atenciones Integrales, 4.100
Investigaciones de Accidentes de Trabajo y 3.739 Investigaciones de origen
de enfermedad. Adicionalmente se emitieron 1.307 Certificaciones por
Accidentes de Trabajo y 1.853 Certificaciones por Enfermedades
Ocupacionales. A su vez, en el marco de la politica de garantia de derechos
de los trabajadores y trabajadoras y la proteccion del proceso social del
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trabajo, se brind6 formacién en promocion y prevencion en materia de salud
y seguridad laborales a 91.151 trabajadores y trabajadoras, a fin de disminuir
la morbimortalidad ocupacional y promover el desarrollo de la cultura del
trabajo en condiciones dignas y saludables.

Con la finalidad de crear condiciones necesarias y suficientes en funcién de
atender a los trabajadores y trabajadoras del sector agrario, se realiz6 por
cuarto afio consecutivo, el Plan de Inspeccion Integral Agrario (PIIA),
logrando la atencion de mas de 54.200 personas trabajadores y trabajadoras
de Unidades Productivas Agrarias de Baja, Mediana y Alta Intensidad,
conjuntamente con sus entornos familiares y comunitarios. En las
inspecciones se detectaron las condiciones de vulnerabilidad de este sector
poblacional, a los efectos de aplicar politicas de proteccion de las
condiciones de trabajo y salud ocupacional.

OBJETIVO HISTORICO II

[I. Continuar construyendo el socialismo bolivariano del Siglo XXI en
Venezuela como alternativa al modelo salvaje del capitalismo y con ello
asequrar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad
social, y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro pueblo.

OBJETIVO NACIONAL
2.2 Construir una sociedad igualitaria y justa

OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2.1 Superar las formas de explotacion capitalistas presentes en el proceso
social del trabajo, a través del despliegue de relaciones socialistas entre
trabajadores y trabajadoras con este proceso, como espacio fundamental
para el desarrollo integral de la poblacion.

Recuperacion y fortalecimiento del empleo

Logros

= De acuerdo a los indicadores de Fuerza de Trabajo del Instituto Nacional
de Estadistica (INE), entre diciembre de 1999 hasta diciembre de 2013 se
incorporaron 3.902.980 personas a la poblacion econémicamente activa
(13.946.251 personas) y se generaron 4.185.697 nuevos empleos, de los
cuales 1.537.809 (36,7 %) corresponden al sector publico y 2.647.888
(63,3 %) al sector privado.

= Al cierre de diciembre de 2013, la poblacidbn ocupada se ubico en
13.165.887 personas (94,4%), de las cuales 10.379.167 (78,8%) estan
incorporadas en el sector privado y 2.786.720 (21,2%) en el sector publico,
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Porcentaje

logrando incorporar entre diciembre 2012 y diciembre 2013, un total de
233.071 personas a la poblacion ocupada.

La tasa de desocupacion al mes de diciembre se ubico en 5,6 % (730.364
personas); evidenciandose una reduccion de 5,0 puntos porcentuales en
relacion a la tasa de desocupacion de diciembre de 1999, que alcanzé
10,6% (1.063.081personas). Destaca en este sentido, el descenso
sostenido de la tasa de desocupacion que refleja estabilidad en el
indicador.

Del total de la poblacibn econémicamente activa ocupada, 62,1%
(8.169.527 personas) esta ubicada en el sector formal y el 37,9%
(4.996.360 personas) en el informal, lo que refleja un crecimiento
sostenido del trabajo formal, que se traduce en mejora de la calidad del
empleo, en tanto para diciembre de 1999 el empleo formal se situaba en
45,0% (4.039.435 personas) y el informal en 55,0% (4.940.755 personas),
lo que representa un incremento de 17,1 puntos porcentuales.

A estos indicadores, se agregan los beneficios contemplados en la nueva
Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras en materia
de proteccion y dignificacién del empleo.

Grafico Ocupados en el sector formal e informal
(Diciembre 1999 — Diciembre 2013)
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Notas: (1) Total de personas ocupadas en el mes de Diciembre de 1999: 8.980.190

(2) Total de personas ocupadas en el mes de Diciembre de 2013: 13.165.887

(3) Las cifras de Diciembre 2002 Enero 2003 no estan disponibles (Golpe de estado y paro petrolero)
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE
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Gréfico Evolucion de la Tasa de Desocupacion
(Diciembre 1999 — Diciembre 2013)
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Insumos

- Informes mensuales sobre el comportamiento de la fuerza de trabajo,
emanados del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

. Boletines con analisis de los indicadores sobre fuerza de trabajo,
elaborados por la Direccién General de Empleo del Ministerio.

Fortalecimiento de lainclusién social a través del empleo
Logros

= Atencion integral a 76.758 trabajadores y trabajadoras a través de los
servicios de registro, inclusion formativa, laboral y socioproductiva
realizados en los Centros de Encuentro para la Educacion y el Trabajo. De
este total, 44.923 personas fueron registradas, 28.674 personas incluidas
en el area formativa, 2.720 personas incluidas en el area laboral y
socioproductiva y 441 trabajadores y trabajadoras atendidos y formados
en empresas publicas, privadas, mixtas y comunales.

= Registro y caracterizacion de 940 trabajadores y trabajadoras para su
inclusion sociolaboral y educativa en el Complejo Industrial de Santa Inés,
ubicado en la parroquia Torunos del municipio Barinas del Estado Barinas,
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lugar donde avanza la construccion de la Fabrica Ensambladora de
Camiones (Mazven), Fabrica de Tractores Veneminsk, junto a la Fabrica
de maquinaria pesada, aplicando la estrategia punto y circulo: Municipio
Barinas en Parroquias: San Silvestre, Santa Inés, Santa Lucia, Torunos y
Alto Barinas. (Convenio Bielorrusia — Venezuela), con la finalidad de
fortalecer las &reas de petrdleo y gas, vivienda, agricultura y tierras,
alimentacion, industria, ciencia y tecnologia.

Este proyecto creara 225 empleos directos y al menos 675 empleos
indirectos y forma parte del impulso del eje industrial llanero en Santa Inés
de Barinas.

= Registro y caracterizacion de 316 trabajadores y trabajadoras para su
inclusion sociolaboral y educativa en la Fabrica de Equipos de
Refrigeracion Industrial, ubicada en la Zona Industrial los Tanques de Villa
de Cura Municipio Zamora Estado Aragua. (Convenio Brasil- Venezuela),
con la finalidad de fortalecer las aéreas industriales, energética,
infraestructura, petréleo y alimentacioén. Se prevé son el desarrollo de este
proyecto, la generacion de 150 puestos de trabajo en la Zona Industrial los
Tanques de Villa de Cura.

= A su vez, 820 trabajadores y trabajadoras fueron atendidos en los
servicios de registro y caracterizacion, para su inclusion sociolaboral y
educativa en la Planta Termoeléctrica El Vigia, ubicada en el Municipio
Alberto Adriani, Parroquia Rémulo Gallegos y en la Subestacion El
Moralito, ubicado en el Municipio Colon, Parroquia El Moralito, en el
Estado Mérida. (Convenio China- Venezuela). Se prevé que el desarrollo
de este proyecto beneficie a 162.000 familias de manera directa e
indirecta, a través de la instalacion de Empresas Basicas Comunales,
Inclusion Sociolaboral y Educativa, Construccién de Viviendas para los
trabajadores y trabajadoras, asi como talleres para el fortalecimiento de
las organizaciones comunales.

Insumos

- Ley Orgéanica del Trabajo de los Trabajadores y las Trabajadores Decreto
Nro. 8.938 de fecha 30 de abril de 2012.

- Promocion de los Centros de Encuentro para la Educacion y el Trabajo.

« Atrticulacién con Instituciones de caracter publico, privado y comunitario
con competencias en materia de formacion y capacitacion, tales como:
CONAPDIS, Fundacion Escuela de Gerencia Social, INPSASEL,
Fundacion José Félix Ribas, Mision Samuel Robinson, Ministerio del
Poder Popular para las Relaciones Exteriores, Cuerpo de Investigaciones
Cientificas, Penales y Criminalisticas (CICPC), Alcaldia de Caracas,
Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial.
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Diagnostico sobre las potencialidades socioecondmicas existentes a nivel
regional y local, a fin de determinar las necesidades de formacion de los
trabajadores y las trabajadoras.

Analisis de planes y programas de formacion establecidos en las
entidades de trabajo, a nivel regional o local.

Revisién de proyectos estructurantes y socioproductivos.

Actualizacion de la base de datos de los trabajadores y trabajadoras
registradas en el CEET.

Ejecucion de 25 Talleres de Formacion para brindar herramientas en
cuanto a la gestion operativa que deben desarrollar los Centros de
Encuentro para el Trabajo, en el marco del articulo 505 de la LOTTT,
dirigido a servidores y servidoras publicas de los Centros de Encuentro
para la Educacion y el Trabajo.

Deteccion de necesidades de formacion y actualizacion del Talento
Humano.

Elaboracion de 29 Informes de Analisis Descriptivos sobre las
caracteristicas de los colectivos de dificil Insercion Laboral como son:
Jévenes de 15 a 30 afios, Personas con Discapacidad, Poblacion 45
Afos y Mas, Cesantes de Larga Duracion, Jefes y Jefas de Hogar,
todos estos a nivel nacional.

Realizacion de 2 Informes, uno referente a la evolucion de los
Indicadores Socioeconémicos y Laborales del Sector Productivo
Venezolano, Afo 2012, y otro, otro referente al Registro vy
Caracterizacion de Fuerza de Trabajo del Municipio Barinas para su
Inclusién Socio laboral y Educativa en el Marco de la Estrategia Punto y
Circulo, en ocasiéon de la puesta en funcionamiento de la Empresa
Socialista de Maquinaria Pesada de Barinas.

Actualizacién y simplificacion de formatos y planillas que se utilizan en la
gestion de los Centros de Encuentro para la Educacion y el Trabajo.

Elaboracion y reproduccién del material de apoyo.

Reuniones de articulacion con CORPIVENSA, Consejos Comunales
aledafios a la zona, INPSASEL, IVSS, Mision Saber y Trabajo, INCES,
CONAPDIS; PASDIS, Escuela de Formacién del Central Azucarero
Ezequiel Zamora (CAEZ), Coordinacién Zona Los Llanos Occidentales,
Centros de Encuentro para la Educacion y el Trabajo de Acarigua,
Barquisimeto y Direccion General de Empleo.

Reuniones de articulacion con la Empresa y sus Obras de Transmision
Asociadas, Consejos Comunales aledafios a la zona, CORPOELEC,
INCES, Misiones Educativas, Union Bolivariana de Trabajadores (UBT),
PASDIS, CONAPDIS.
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. Operativos especiales en las comunidades, conjuntamente los consejos
comunales, a los fines de difundir los proyectos a desarrollarse en cada
zona y los perfiles requeridos.

Mecanismos y supervision a trabajadores y trabajadoras migrantes

Logros

= Se recibieron y procesaron 2.322 solicitudes de autorizaciones laborales
para el ingreso a territorio nacional de trabajadores y trabajadoras
extranjeras, resultando aprobadas 2.026, de las cuales:

- 1.514 Autorizaciones Laborales para Trabajadores (as) Extranjeros
(as), segun el Art. 16 Ley de Extranjeria y Migracion, y

- 512 Excepciones a las Autorizaciones Laborales para Trabajadores (as)
Extranjeros (as), de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 17 Ley de
Extranjeria y Migracion.

Insumos

« Atrticulacién Interinstitucional con los organismos nacionales con
competencia en el &rea migratoria, de la econémica, de la Educacion,
como son: Ministerio del Poder Popular para Interiores y Justicia
(Servicio Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria
(SAIME); Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Exteriores;
para Ciencia, y Tecnologia e Industrias Intermedias; para la Educacion
y Educacion Universitaria, para el Comercio, Energia y Petrdleo
(PDVSA); Instituto Nacional de Estadisticas (INE); Corporacion
Venezolana de Petrdleo (CVP), Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS), entre otros.

Formacion e inclusion sociolaboral de personas con algun tipo de
discapacidad

Logros

= Atencion, formacion integral, acompafiamiento e integracién laboral a
5.374 venezolanos y venezolanas con discapacidad y sin discapacidad, de
los cuales:

- 4.441 personas con algun tipo de discapacidad recibieron atencién,
orientacion integral, capacitacion y acompafiamiento laboral,

- 876 personas con algun tipo de discapacidad capacitacion y
acompafiamiento en diferentes areas y servicios, tales como:
reparacion de computadoras, celulares y electronica basica, lengua de
sefias venezolana, técnicas de oficina, panaderia artesanal, tapiceria
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para vehiculos, computaciéon basica y serigrafia. De igual modo,
contaron con diversas charlas de integracion.

= Adicionalmente, se brindé atencién y formacion a 27 trabajadores y
trabajadoras de organizaciones publicas, privadas, mixtas y comunales.

Insumos

« Articulacion con Organizaciones Comunales de los Sectores: Puente los
Leones, “Comunidad Socialista la Paz’; Comunidad Juan Vive Zuriat
Montalban; Comuna Juan 23; Comuna Indio Caricuao; Comunidad El
Junquito; a través de la intra e inter Interinstitucional con Entidades
publicas, mixtas y privadas: Psiquiatrico de Lidice, Colegio José Lorenzo
Pérez, Suliban Sur (escuela para sordos), Servicio de Rehabilitacion
Cardiaca de la UCV, Direccidon de Actividad Fisica y Recreacional,
UNES, Escuela Venezolana De Planificacion, Alcaldia De Caracas,
INCRET, Fundacién José Félix Ribas, Hospital Miguel Pérez Carrefio,
Cacao Oderix y Venalcasa (Arepera Venezuela), INCES, Ministerio de
Comunas, MPPE, INCRET, Centro Nacional de Rehabilitacion "DR.
ALEJANDRO RHODE", Alcaldia de Caracas, CONAPDIS, PASDIS,
Colegio Universitario May Hamilton, Colegio Universitario José Lorenzo
Pérez Rodriguez.

OBJETIVO HISTORICO I

[I. Continuar construyendo el socialismo bolivariano del Siglo XXI en
Venezuela como alternativa al modelo salvaje del capitalismo y con ello
asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad
social, y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro pueblo.

OBJETIVO NACIONAL

2.1 Propulsar la transformacién del sistema econdmico, en funcién de la
transicion al socialismo bolivariano, trascendiendo el modelo rentista
petrolero capitalista hacia el modelo econémico productivo socialista, basado
en el desarrollo de las fuerzas productivas.

OBJETIVO ESTRATEGICO

2.1.1. Impulsar nuevas formas de organizacion que pongan al servicio de la
sociedad los medios de produccidn, y estimulen la generacion de un tejido
productivo sustentable enmarcado en el nuevo metabolismo para la
transicion al socialismo.

Plan de Inspeccion Integral Agrario
Logros

= El Plan de Inspeccion Integral Agrario (PlIA) esta orientado a la lucha
contra el Latifundio y la atencién, inspeccion y mediacion en materia de
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condiciones de trabajo y seguridad social de los trabajadores
dependientes y no dependientes del sector agricola, con la finalidad de
crear condiciones necesarias y suficientes; asi como redes de atencion
integral que garanticen de manera plena los derechos sociolaborales de
los trabajadores y trabajadoras del campo, conjuntamente con sus
entornos familiares y comunitarios.

= Este afio se realizaron en los meses de febrero, julio y noviembre, 3
operativos a fin de verificar las condiciones sociales y laborales, logrando
atender 54.200 trabajadores y trabajadoras agricolas dependientes y no
dependientes, sus familias y entornos comunitarios.

= Los operativos se realizaron en los estados: Lara (Municipios: Crespo,
Iribarren y Simén Planas), Yaracuy (Municipio: Veroes y Bolivar), Guérico
(Municipio: Las Mercedes del Llano) y Apure ((Municipio: Romulo
Gallegos), realizandose visitas de inspeccion a 318 Unidades do
Produccioén Agraria Baja, Mediana y Alta intensidad.

= En el marco del Plan de Inspeccion Integral Agrario se ejecutaron 1.453
procedimientos en materia de normativa laboral, seguridad social, salud y
seguridad ocupacional, por incumplimientos por parte de los patronos o
patronas, en atencion a los derechos consagrados en la Ley Organica del
Trabajo, Los Trabajadores y las Trabajadoras en su Titulo 1V, referido a
Modalidades Especiales de Condiciones de Trabajo, Capitulo V, De los
Trabajadores y Trabajadoras Agricolas.

Insumos

. Operativos integrales para detectar el cumplimiento de derechos y
deberes de trabajadores, trabajadoras, patronos y patronas, en cuatro
estados productivos agrarios.

« Articulacién con el Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y
Tierras; Instituto Nacional de Tierras (INTI); Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales (IVSS); e Instituto de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL).

- Instrumentos de diagnostico, de verificacidn y caracterizacion.
. Jornadas de atencién médica y social.

[ll. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La aplicacion de la justicia en materia de trabajo en base al mandato
constitucional y disposiciones de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, asi como la garantia del cumplimiento de la
normativa en materia de seguridad social en atencién a los principios de
universalidad y maxima inclusion que se brinda a través de las Inspectorias
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del Trabajo, Procuradurias de Trabajadores y Centros de Encuentro para la
Educacién y el Trabajo, requieren el desarrollo de procesos legales y
administrativos generados por dependencias centrales del Ministerio. Se
trata de actividades realizadas desde las dependencias centrales, tales como
opiniones o dictamenes juridicos, administracion de recursos financieros y de
persona; asi como acciones de soporte tecnoldgico, las cuales son
requeridas para alcanzar la proteccion sociolaboral de los trabajadores y las
trabajadoras defensa de los derechos laborales.

Entre dichos procesos se encuentra la asesoria juridica, a través de la cual;
y en atencion Leyes, Reglamentos, Decretos, Resoluciones y demas actos
normativos relacionados con las competencias del Ministerio, se generan de
forma escrita u oral, pronunciamientos para las areas a cargo de las
relaciones laborales, la seguridad social o cualquier otra materia que asi lo
requiera. De igual modo, se emiten opiniones juridicas solicitadas por
organizaciones sindicales (trabajadores y trabajadoras o patronos o
patronas), y los 6rganos y entes de la Administracion Publica. A su vez,
desde esta instancia, se desarrollan recursos administrativos interpuestos
ante la maxima autoridad.

También destacé el proceso de divulgacién y difusion de las actividades que
tienen lugar dentro y fuera del entorno institucional, con el disefio de
politicas comunicacionales dirigidas a informar veraz y oportunamente a las
audiencias internas y externas. En este aspecto, durante el 2012 se dio un
fuerte impulso a las publicaciones impresas dirigidas a los trabajadores y
trabajadoras del Ministerio y sus Entes Adscritos, a través de los cuales se
realizd un trabajo de rescate de la memoria histérica nacional, asi como a la
difusiébn por boletines impresos, talleres y asamblea de la nueva Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Desde las areas de apoyo, se contribuyé con el disefio y ejecucion de
proyectos dirigidos a fortalecer los planes y politicas sociolaborales de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en los escenarios multilaterales
nacionales e internacionales, asi como la participacion en la tarea de
consolidar la integracion regional y en el fortalecimiento de la cooperacién
bilateral en el marco de la nueva geopolitica internacional signada por la
construccion de un mundo multipolar.

En el afio 2013, desde el nivel central del Ministerio, se impulsé un Sistema
Integrado de Gestion Documental, Registros Estadisticos e Informéticos,
dirigido a optimizar los procesos de prestacion de servicios de las unidades
sustantivas y sus diversas actuaciones. Adicionalmente se realizaron talleres
dirigidos a funcionarios de alta y media jerarquia de las Inspectorias del
Trabajo y Procuradurias de los Trabajadores, con la finalidad de avanzar en
la simplificacion y estandarizacion de los procedimientos que se llevan a
cabo ante la Inspectoria para desarrollar la automatizacién. En atencion a
esta importante tarea, se desarroll6 un proyecto de modernizacion y

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MINPPTRASS)
56



MEMORIA 2013

automatizacion, que fue presentado ante el FONACIT, a fin de obtener
recursos que permitan la implantacion del proceso de automatizacion. Para
el mes de diciembre de 2013, FINACITR aprobdé Bs. 19.601.778, para la
adquisicién de equipos, y el desarrollo de software correspondiente. Este
proyecto esta en pleno desarrollo.

Igualmente, se dio un gran salto en materia de recursos humanos, a traves
de la realizacion de Concursos de Ascenso e Ingreso con el objetivo directo
de cubrir las plazas vacantes y lograr una mayor profesionalizacién del
personal del Ministerio.

Por dltimo, también es importante mencionar y destacar el apoyo y
solidaridad social que se continud brindando a un amplio numero de familias
que permanecen en refugios del Ministerio a la espera de sus viviendas
propias.

OBJETIVO HISTORICO II

[I. Continuar construyendo el socialismo bolivariano del Siglo XXI en
Venezuela como alternativa al modelo salvaje del capitalismo y con ello
asequrar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de seguridad
social, y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro pueblo.

OBJETIVO NACIONAL
2.2 Construir una sociedad igualitaria y justa

OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2.1 Superar las formas de explotacién capitalistas presentes en el proceso
social del trabajo, a través del despliegue de relaciones socialistas entre
trabajadores y trabajadoras con este proceso, como espacio fundamental
para el desarrollo integral de la poblacion.

Recursos juridicos, dictamenes y asesoria legal
Logros

= Se analizaron, elaboraron y remitieron 187 oficios y 100 proyectos de
resoluciones a las diferentes Inspectorias del Trabajo, Procuradurias de
Trabajadores y Tribunales Laborales, relacionados con procedimientos de
despidos masivos y/o recursos jerarquicos en el marco de procesos de
negociacion colectiva de trabajo, sindicalizacién y estabilidad laboral, a
los efectos de fortalecer la argumentacion legal de los recursos
interpuestos por las partes ante tales instancias encargadas de la
proteccion de los derechos y deberes de trabajadores y empleadores.

= Se emitieron 118 opiniones juridicas solicitadas por las organizaciones
sindicales de trabajadores y patronos, y por los érganos y entes de la

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MINPPTRASS)
57



MEMORIA 2013

Administracion Publica, con el propdsito de contribuir a la comprension de
los derechos laborales garantizados en la Constitucion, y en la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Se emitieron 225 opiniones juridicas referidas a la suscripcion de contratos
administrativos, acreencias no prescritas, resoluciones administrativas que
autorizan por via de excepcion contratar personal extranjero por encima
del limite legal, convenios, proyectos de decretos, anteproyectos legales,
reglamentos y resoluciones.

Destacan entre los instrumentos normativos elaborados:

Decreto N° 30, de fecha 30 de abril de 2013, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.157, de fecha 30
de abril de 2013, mediante el cual se establecié un incremento del
salario minimo mensual para los trabajadores y las trabajadoras que
presten servicios en los sectores publico y privado de: a) Veinte por
ciento (20%) a partir del 1° de mayo de 2013 y b) Diez por ciento (10%)
a partir del 1° de septiembre de 2013.

Decreto N° 503, de fecha 15 de octubre de 2013, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.275, de
fecha 18 de octubre de 2013, mediante el cual se establecio un
incremento del salario minimo mensual para los trabajadores y las
trabajadoras que presten servicios en los sectores publico y privado del
Diez por ciento (10%) a partir del 1° de noviembre de 2013.

Decreto N° 506, de fecha 15 de octubre de 2013, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.275, de
fecha 18 de octubre de 2013, mediante el cual se establecié un
incremento del salario minimo.

Decreto N° 509, de fecha 22 de octubre de 2013, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.280, de
fecha 25 de octubre de 2013, mediante el cual se establece el Sistema
de Remuneraciones de las Funcionarias y Funcionarios de la
Administracion Publica Nacional.

Decreto N° 510, de fecha 25 de octubre de 2013, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.280, de
fecha 25 de octubre de 2013, mediante el cual se Ajusta al Sistema de
Remuneraciones de las Obreras y Obreros de la Administracion Publica
Nacional.

Decreto N° 639, de fecha 3 de diciembre de 2013, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.310, de
fecha 6 de diciembre de 2013, mediante el cual se establecio la
Inamovilidad Laboral especial a favor de los trabajadores y trabajadoras
del sector publico y privado regidos por la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras.
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Insumos

. Se procedio a la consulta e interpretacion permanente de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, y del contenido de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

. Consulta permanente de la normativa contenida en la Ley Organica de la
Administracion Publica; Reglamento Orgéanico del Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social; Ley del Seguro Social; Ley
Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo; Ley
de Alimentacion y su reglamento; Ley para las Personas con algun tipo
de Discapacidad; Decreto sobre Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién Publica.

- Revision de decretos, resoluciones, decisiones judiciales, y doctrinas, a
los efectos de la redaccién de resoluciones, contratos y reglamentos
relacionados con las areas de trabajo y seguridad social.

OBJETIVO HISTORICO II

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro
pueblo.

OBJETIVO NACIONAL
2.5. Lograr la irrupcion definitiva del Nuevo Estado Democrético y Social, de
Derecho y de Justicia.

OBJETIVO ESTRATEGICO
2.5.1. Desatar la potencia contenida en la Constitucion Bolivariana para el
ejercicio de la democracia participativa y protagonica.

Comunicacion e Informacién en materia de trabajo y seguridad social
Logros

= Campaia informativa sobre la puesta en vigencia de la nueva jornada
laboral, la cual estuvo compuesta por las siguientes piezas promocionales.

- Publicacibn de 2 Avisos de prensa, pagina completa a full color,
publicados en 12 medios impresos de circulacion nacional y regional,
con informacién general sobre la puesta en vigencia de la nueva
jornada y la aprobacion del Reglamento Parcial del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras sobre el tiempo de trabajo de la Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras, con divulgacion interdiaria en un
lapso de 2 semanas, para un total 168 pautas.
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Publicacion de 4 cintillos informativos con divulgacion interdiaria,
publicados en 12 medios impresos de circulacién nacional y regional, en
un lapso de 2 semanas, que alcanz6 336 pautas.

Elaboracion e impresién de 100.000 tripticos informativos distribuidos
en todo el territorio nacional a través de las Inspectorias del Trabajo y
de los procesos de inspeccion realizados por los funcionarios y
funcionarias del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social.

Conceptualizacion, produccion y divulgacion de tres videos y dos cuias
para radio relacionadas a la puesta en vigencia a partir del 7 de mayo
de la nueva jornada laboral.

Por medio de esta campafia se logré informar aproximadamente a
9.364.889 personas.

» Campafa informativa sobre el Decreto de Aumento del Salario Minimo
Nacional que consté del disefio y publicacion de 2 aviso de prensa,
pagina completa a full color y ocho cintillos en los diarios Ultimas Noticias,
Vea, Correo del Orinoco y Ciudad Caracas, los dias 31 de agosto, 1° de
septiembre, 9 de octubre, 01 y 02 de noviembre. Por medio de esta
campafia en medios impresos, se logré informar a 4.680 personas
aproximadamente.

» Desarrollo de planes comunicacionales para la difusién del “Dispositivo
Defensa del Derecho al Voto”:

Elecciones Presidenciales del 14 de abril: Para esta campafia se
imprimieron y distribuyeron en todo el territorio nacional 120.000
volantes y se publicé un aviso de prensa de un cuarto de pagina, 24
pautas, en 12 peridédicos de circulacion nacional y regional para
garantizar el derecho al voto de los trabajadores y trabajadoras. Por
medio de este dispositivo se logré informar a 5.618.933 trabajadores y
trabajadoras.

Elecciones Municipales del 8 de diciembre. Para esta campana se
publicé un aviso de prensa de un cuarto de pagina, durante los dias 6, 7
y 8 de diciembre (15 pautas), en los periodicos Ultimas Noticias, Ciudad
Caracas, Ciudad Valencia, Ciudad Petare y Correo del Orinoco,
logrando informar a 2.750.00 trabajadores y trabajadoras.

Se implementé un Plan Integral de Comunicacion con el proposito de
avivar la memoria histérica de los trabajadores y las trabajadoras del
Ministerio y sus Entes Adscritos, a través del disefio y distribucion de
20.000 Dboletines informativos, relacionados con los principales
acontecimientos politicos y sociales del pais, logrando impactar a 60.000
trabajadores y trabajadoras. entre los cuales destacan:
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- El 4F nacio6 para marcar el rumbo,

- “El Caracazo” la chispa que encendio el motor de la Revolucion
Bolivariana,

- “Arriba las que luchan” Dia internacional de la Mujer, Hoy tenemos
Patria), con el cual se logr6 impactar 60.000 personas
aproximadamente, con una inversion que alcanzé los 25.760 bolivares.

= Se elaboraron 875 resumenes de prensa inherentes al monitoreo y

seguimiento de las noticias diarias nacionales y laborales, asi como, 52

matrices mediaticas de seguimiento de reclamos laborales que se

sumaron a los analisis de entorno y tendencias que privan al momento de

la resolucion de conflictos.

En el marco de la conmemoracion del 1° de Mayo Dia Internacional del

Trabajador, se disefi6 y organizé el acto Orden al Mérito en el Trabajo en
el cual se reconocid la dedicacion, esfuerzo y compromiso de 107
trabajadores y trabajadoras de los diferentes poderes publicos. Para dicho
evento se elaboraron 29 pendones, 1 gigantografia, 1 fondo publicitario

(backing) y 1 pancarta.

Insumos

Investigacion documental; redaccién, seleccion de fotografias e
ilustraciones, disefio grafico y seleccién de imprenta para la realizacion
de los boletines dirigidos al rescate de la memoria historica.

Conformacion del equipo tecnoldgico audiovisual y elaboracion de
paquetes graficos para el desarrollo de material impreso e informativo
interno y externo.

Disefio y diagramacioén de todos los paquetes graficos.

Articulacién con las direcciones del Ministerio y Entes Adscritos para el
seguimiento de la informacion laboral.

Monitoreo diario, continlo y sistematico de las fuentes informativas
provenientes de los medios impresos, electrénicos y audiovisuales.

Reuniones de coordinacién y articulacion intrainstitucional, a los efectos
de elaborar instrumento de medicion.

Articulacion con el Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Casa Militar.

Articulacion permanente y sistematica con el Ministerio del Poder Popular
para la Comunicacion e Informacion.
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OBJETIVO HISTORICO IV

Contribuir al desarrollo de una nueva geopolitica internacional en la cual
tome cuerpo el mundo multicéntrico y pluripolar que permita lograr el
equilibrio del universo y garantizar la paz planetaria en el planeta.

OBJETIVO NACIONAL

4.1. Continuar desempefiando un papel protagonico en la construccion de la
unioén latinoamericana y caribefa.

OBJETIVO ESTRATEGICO Y GENERAL

4.1.8. Profundizar las alianzas estratégicas bilaterales existentes entre
Venezuela y los paises de la regidon, con especial énfasis en la cooperacion
con Brasil, Argentina y Uruguay, en las distintas areas de complementacion y
cooperacion en marcha.

Representaciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela en el &mbito
internacional en materia laboral

Logros

» Participacién en la 1022 Conferencia Internacional del Trabajo, realizada
en junio de 2013 en Ginebra, Suiza con una Delegacién nacional
compuesta por siete (7) representantes gubernamentales y representantes
de las organizaciones de trabajadores y de las organizaciones de
empleadores. Esta delegacion presento varios proyectos de declaraciones
y propuestas de posicién en el Grupo de paises de América Latina y el
Caribe (GRULAC), en temas tales como: Aplicacion de Normas;
Cuestiones Financieras; Empleo y Proteccién Social en el nuevo contexto
demografico; Desarrollo Sostenible; el Trabajo Decente y los Empleos
Verdes y el Dialogo Social; el GRULAC fij6 posicion con relacién a estos
temas.

» La Republica Bolivariana de Venezuela a través del GRULAC tomo
posicion en los siguientes aspectos: la modalidad que rige actualmente
para seleccionar la letra inicial para el registro de casos que se llevan en la
OIT, — “registro automatico de los casos individuales”, sobre lo cual no ha
habido consenso y el GRULAC ha explicado su criterio, sobre la
pertinencia que no se siga reuniéndose el Grupo de Trabajo informal, dado
gue todo lo relacionado con esta Comision debe tratarse en el Grupo de
Trabajo formal sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y
de la Conferencia Internacional del Trabajo.

= La Republica Bolivariana de Venezuela a través del GRULAC formula
posicién acerca de la forma de interpretacion de los convenios de la OIT,
sustentado juridicamente, que la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones (CEARC) no tiene competencia para
interpretar los convenios N°° 151 sobre las relaciones de trabajo en la
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administracion publica; 154 sobre la negociacion colectiva, y sus
respectivas Recomendaciones N° 159 y 163, ni ningtin Convenio.

La Republica Bolivariana de Venezuela tomo6 posicion en relacion al
resguardo de los derechos e intereses del Gobierno Nacional sobre
Empleo y Proteccion Social en el nuevo contexto demogréfico, resaltando
nuestra realidad y la politica nacional, en la que destaca la proteccion
social a través de varios programas orientados a mejorar la calidad del
empleo, en particular la mejora de los servicios de salud, los relacionados
con la nutricidn y los servicios educativos.

La Republica Bolivariana de Venezuela a través del GRULAC presentd
una declaracion relacionada al cambio de época que estamos viviendo, lo
que en términos demogréficos se expresa en que la regién pasé de una
estructura de poblacion de jovenes en 1960, a una que actualmente se
encuentra en un proceso de envejecimiento, lo cual se acentuara en las
proximas décadas. Lo que ha significado que desde fines de los 90 la
regiéon ha incorporado porciones sensibles de la poblacién que estaban
excluidas del mercado laboral, incorporandolos al mismo tiempo a los
respectivos sistemas de seguridad social. Asimismo, se han desarrollado
iniciativas que han permitido una fuerte inclusién social, basados en la
idea de que no debe mirarse a la seguridad social como un gasto sino
como una inversion que dinamiza y genera un circuito virtuoso para la
actividad econdmica de los paises.

La Republica Bolivariana de Venezuela a través de este Ministerio
participd en la XVIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
(CIMT) de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), realizada en
noviembre de 2013, en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia, en
la cual se abordaron importantes temas: la articulacion de politicas
econdémicas y laborales para la promociéon de trabajo decente y la
inclusién social; el empleo y equidad; el empleo como eje de la igualdad y
el desarrollo; la proteccion de los derechos de los trabajadores y la
promocion del dialogo social participativo, asumiendo la siguiente posicion:

- Formalizar en los aportes y observaciones a la Declaracion y Plan de
Accidon de Medellin, documentos que fueron aprobados por los Ministros
y Jefes de Delegaciones.

- En la sesion referida al Empleo y la Equidad, se realiz6 una intervencion
acerca de la realidad de nuestro pais, destacando las principales
politicas del Gobierno nacional desarrolladas por el Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, en funciéon de la
inclusion, la equidad y el bienestar de los trabajadores, y trabajadoras.
Haciendo mencion a nuestra Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), la inamovilidad laboral,
aumento anual del salario minimo nacional, las Misiones Sociales, entre
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otras politicas y programas nacionales que han permitido la reduccion
de las desigualdades en nuestro pais.

- Participé en el Conversatorio sobre Empleo Juvenil, denominado “El
reto del empleo juvenil en las Américas: formulando politicas para la
generacion de trabajo digno, decente y productivo para nuestros
joévenes”, el cual contd con representantes de los Estados Miembros de
la OEA y representantes de jOvenes estudiantes, trabajadores y
organizaciones sociales.

- Particip6 en la reunion de los Ministros del Trabajo y representantes de
los Estados Miembros con miembros del Consejo Sindical de
Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comision Empresarial de
Asesoramiento  Técnico en  Asuntos Laborales (CEATAL),
representaciones de los trabajadores y empresarios ante la Conferencia
Interamericana de Ministros del Trabajo (CIMT).

- Participé en la eleccion de la Presidencia Pro Tempore de la XIX
Conferencia Interamericana de Ministros del Trabajo (CIMT-2016),
resultado electo México, y en la aprobacion de la Declaracion y Plan de
Accion de Medellin.

Insumos

. Participacién activa en las distintas consultas informales, reuniones y
consejos organizados por la OIT, la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) entre las que se resaltan:

- 317° Consejo de Administracion de la Organizacién Internacional del
Trabajo, (OIT), Ginebra, Suiza, en el mes de marzo de 2013.

- 1022 Conferencia Internacional del Trabajo y el 318° Consejo de
Administracion de la OIT, Ginebra, Suiza, en el mes junio de 2013.

- 319° Reunion del Consejo de Administracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, en el mes de octubre de
2013.

- XVIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), Medellin, Colombia, en
el mes de noviembre de 2013.

Consolidacion de la Integracién Regional
Logros

= Participacion en reuniones y foros de la Alianza Bolivariana para los
pueblos de Nuestra America-Tratado de Comercio de los Pueblos (ALBA-
TCP), la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) y
la Union de Naciones Suramericanas (UNASUR) y el Mercado Comun del
Sur (MERCOSUR), para establecer posiciones comunes, defender y
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promover los derechos laborales de las trabajadoras y los trabajadores, en
virtud que estos mecanismo de integracién tienden a apuntalarse como los
escenarios en los cuales los paises Miembros pueden interactuar en
funcion de establecer politicas, acciones y programas que coadyuven a la
inclusion social y a la autodeterminacion de los pueblos en igualdad de
condiciones.

En el marco de la Presidencia Pro Tempore del MERCOSUR ha
contribuido al fortalecimiento de las politicas Sociolaborales, por medio de
su participacion en las reunion de coordinacién y trabajo en ocasiéon del
traspaso de la Presidencia Pro Tempore del MERCOSUR Socio-Laboral,
realizada en julio de 2013, en Montevideo, presentando las siguientes
posiciones:

- Conocer al MERCOSUR desde los paises principales y paises
asociados que lo integran, sus principales objetivos como la libre
circulacion de bienes, servicios y factores productivos, el
establecimiento de un arancel externo comun, la adopcién de una
politica comercial comun, la coordinacion de politicas macroeconémicas
y sectoriales y la armonizacion de legislaciones en las areas pertinentes
para lograr el proceso de integracion.

- Determinar el MERCOSUR de los pueblos, social y participativo, como
proyecto de integracion en el que se busca la libre circulacion, no solo
de bienes, sino también de todas las personas, especialmente de los
trabajadores y sus familias, la inclusiébn social. La creacién del
Parlamento regional, los pasos hacia la unificacion monetaria y la
consolidacion del MERCOSUR.

Convocatoria y organizacion de las reuniones de los dérganos socio
laborales: Sub Grupo de Trabajo N° 10 “Relaciones Laborales, Empleo y
Seguridad Social” y del Observatorio de Mercado de Trabajo, de 25y el 27
de Noviembre de 2013, en el marco de la Presidencia Pro Tempore de la
Republica Bolivariana de Venezuela en el MERCOSUR, adoptando las
siguientes posiciones y se realizaron las siguientes actividades:

- Dentro del Sub Grupo de Trabajo N° 10 se trataron los siguientes
temas: Circulacibn de Trabajadores; Formacién y Capacitacion
Profesional; Inspeccién del Trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo, y
Trabajo infantil, asi mismo, se abordaron los érganos sociolaborales: el
Observatorio de Mercado de Trabajo (OMTM), la Comisién Sociolaboral
(CSL) y el Grupo de Alto Nivel para el Empleo (GANEMple).

- En el marco del Sub Grupo de Trabajo N° 10, se realiz6 una
presentacion pais en temas tales como: Circulacion de Trabajadores,
Formacion y Capacitacion Profesional, Inspeccion y Seguridad y Salud
en el Trabajo, y Trabajo infantil, en las cuales se describié a nivel
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normativo y practico el tratamiento de estas areas por parte de nuestro
pais, resaltandose el trabajo y los grandes avances que existen.

Se destaco la importancia de construir una metodologia comun para la
incorporacion de los trabajadores y las trabajadoras en el area de
formacion y de avanzar en planes y programas de capacitacion que
respondan a los sectores mas vulnerables. Asimismo, se propuso
seguir trabajando en el disefio de una meta marco a nivel regional como
estrategia del MERCOSUR para abordar la certificacion profesional.

Se destacé el caracter integral de las Inspecciones y la Seguridad y
Salud en el Trabajo que se esta desarrollando en Venezuela, en la cual
convergen varias instituciones que velan por el cumplimiento de todos
los derechos de los trabajadores y las trabajadoras (condiciones
laborales, seguridad y salud en el trabajo y seguridad social). En igual
sentido, se resaltaron importantes experiencias, como el Plan de
Inspeccion Agrario (PIIA), en materia de inspecciones conjuntas con los
distintos 6rganos del Estado y los positivos resultados obtenidos en los
operativos de inspeccion realizados.

Insumos

Participacion activa en las distintas, reuniones, foros, talleres y consejos
organizados por organismos regionales multilaterales en los cuales la
Republica Bolivariana de Venezuela es Miembro, para lo cual entre otras,
se han desarrollado las siguientes coordinaciones y reuniones:

Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Exteriores.

Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales.

Segunda Vicepresidencia para el area de lo Social.

Reunién de Coordinacion y Trabajo en ocasion del traspaso de la
Presidencia Pro Tempore del MERCOSUR Socio-Laboral, realizada en
Montevideo, Uruguay, en el mes julio de 2013.

Reuniones de los 6rganos Sociolaborales del MERCOSUR, realizada
en Caracas, Venezuela, en el mes de Noviembre de 2013.

Fortalecimiento de la cooperacion bilateral

Logros

La suscripcion y publicacién en Gaceta Oficial Namero 40.133, de fecha
21 de marzo de 2013, del Acuerdo Administrativo para la Aplicacion del
Convenio de Seguridad Social suscrito en julio de 2010, entre el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela y el Gobierno de la
Republica del Ecuador, a través de las coordinaciones del Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, el Instituto

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MINPPTRASS)
66



MEMORIA 2013

Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales (IVSS).

Insumos

. Participacion activa en las distintas reuniones organizadas por los
Gobiernos con los cuales la Republica Bolivariana de Venezuela tiene
relaciones bilaterales, para lo cual entre otras, se han desarrollado las
reuniones y coordinaciones que se describen:

- Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Exteriores (MPPRE).
- Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS).
- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

- Reunion en las instalaciones del Ministerio del Poder Popular para las
Relaciones Exteriores (MPPRE), con una delegacién ecuatoriana para
concluir las negociaciones del Acuerdo de Aplicacion del Convenio de
Seguridad Social, suscrito entre el Gobierno de la Republica Bolivariana
de Venezuela y el Gobierno de la Republica del Ecuador en julio de
2010.

- Reunién Técnica realizada en agosto de 2013, entre el Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela y la Republica del Ecuador, en
relacion a la coordinacidon y puesta en practica del Convenio Bilateral de
Seguridad Social suscrito entre los dos paises en julio de 2010.

OBJETIVO HISTORICO I

Continuar construyendo el socialismo bolivariano del siglo XXI, en
Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del capitalismo y
con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor suma de
seguridad social y la mayor suma de estabilidad politica” para nuestro
pueblo.

OBJETIVO NACIONAL
2.5 Lograr la irrupcién definitiva del Nuevo Estado Democrético y Social, de
Derecho y de Justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO

2.5.3. Acelerar la construccion de la nueva plataforma institucional del
Estado, en el marco del nuevo modelo de Gestién Socialista Bolivariano.

Sistema de seguimiento, recoleccion, procesamiento y analisis de datos
estadisticos en materia de trabajo y seguridad social

Logros

= Desarrollo del Sistema de Seguimiento y Control de Gestion, relacionados
a los proyectos, el cual tiene como finalidad consolidar la informacion,
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realizar seguimiento y generar reporte sobre la ejecucion fisica y
financiera.

= Se concluyo el desarrollo de un nuevo sistema informatico para el registro
de requerimientos de materiales y servicios en cada unidad ejecutora de
este ministerio a nivel nacional.

= Se consolidaron las bases de datos con los registros de convenciones
colectivas, sindicatos, reclamos, sanciones, pliegos, tramites en materia
laboral y expedientes decididos, en las cuales se depurd y estandarizé un
total de 2.310 registros (nUmero de expediente, entidad federal, nombre de
la empresa, datos de los trabajadores, clausulas, fecha, género, sector y
actividad economica) del 2010 al 2012, a fin de generar graficos,
tabulados, fichas e informes técnicos.

= Se cre6 un archivo digital donde reposan las copias digitales de 552
Convenciones colectivas de ambito nacional y local, correspondientes a
los afios 2011 y 2012.

Insumos:

- Reportes mensuales del Instituto Nacional de Estadistica, utilizado para
la tabulacion y generacion de indicadores.

- Reuniones con el Instituto Nacional de Estadisticas para integrar el
codigo de practicas estadisticas.

- Reunion permanente entre la Oficina de Planificacion Estratégica y
Control de Gestion, y las direcciones de Planificacion, Informatica y
Estadistica.

- Expedientes en los archivos a nivel de las Inspectorias.

« Reuniones con las areas de trabajo a los efectos estudiar los procesos y
funciones de cada una de las Salas que conforman las Inspectorias a
nivel nacional.

. Expedientes de los Contratos Colectivos.

. Bases de datos con los registros administrativos generados por las
inspectorias a nivel nacional.

. Participacién en siete Sub comités de estadisticas laborales, 11 mesas
de trabajo referentes al mercado laboral, 2 mesas de trabajo para el
fortalecimiento de calidad del dato, 3 sub comités de estadisticas
sociales.

. Participacion en taller para el uso y manejo de micro data
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Participacion en taller orientado al desarrollo de inventarios de
operaciones estadisticas.

Fortalecimiento de las tecnologias de Informacion y Comunicacion

Logros

= Adecuacion e interconexion de 7 plataformas tecnologicas en sedes
locales:

1.

Instalacion y Adecuacion de puntos de Datos, en la antigua sede de la
Direccion General de Empleo

. Instalacién y Adecuacién de puntos de Datos en el Departamento de
Célculo de Prestaciones Sociales (Tienda Honda)

. Instalacién de Sistema de Circuito Cerrado de Television (Camaras de
Seguridad) en el Edificio Sur

. Instalacién y Adecuacion de Voz y Datos piso 9 de Torre Norte, en la
Direccion General de Empleo.

. Instalacion de puntos de Datos en el Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales.

. Adecuacion del cableado para la conexion independiente del
Departamento de Seguros la Previsora.

. Instalacién y Adecuacion de Voz y Datos, en la Division de Analisis y
Desarrollo de Sistemas en la Direccién de Informatica.

= Ejecucién de 8 sistemas, bajo tecnologia abierta, para integrar procesos
administrativos y operativos de la institucion:

o N oo 0o A WN P

. Calculo de Prestaciones Sociales.

. Sistema de Registro Nacional de Organizaciones Sindicales.

. Solicitud, Emisién y Consulta de la Solvencia Laboral.

. Sistema de Registro Nacional de Entidades de Trabajo (RNET).
. Sistema de Declaracién Trimestral de las Entidades de Trabajo
. Sistema de Control de Reposos Médicos

. Sistema de Control de Personal

. Sistema de Registro y Subsanacion de Empresas
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Insumos

. Visitas realizadas a las diferentes Inspectorias del Trabajo
involucradasen las adecuaciones tecnolégicas.

- Reuniones de trabajo con la Direccion de Registro Nacional de
Organizaciones sindicales

- Reuniones con las &reas de trabajo a los efectos estudiar los procesos y
funciones de cada una de las Salas que conforman las Inspectorias a
nivel nacional.

Procesos y politicas para la optimizacion del recurso humano del
Ministerio

Logros

= El 04 de Febrero de 2013 se dio apertura al Concurso de Ascenso a
cargos de carrera para un total de 191 cargos vacantes por efectos de
renuncias o jubilaciones en los siguientes niveles: Bachiller Il (Bll), Técnico
I (TI), Técnico Il (TIl), Profesional (PI), Profesional (PIl). Este concurso
contd con la inscripcion de 47 funcionarios y funcionarias, de los cuales,
un total de 40 cumplieron con todos los requisitos exigidos para participar
en dicho proceso. Este Concurso de Ascenso se realizé en cumplimiento
de los articulos 144 y 146 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela y los articulos 10 numeral 7, 31 y 45 de la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica; articulos 121, 146 y 147 del Reglamento de la Ley
de Carrera Administrativa y Reglamento Interno de Concurso Publico de
Ascenso, aprobado por el Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion.

»= Los niveles de los cargos de carrera vacantes que formaron parte del
llamado al Concurso Nacional de Ascenso fueron los siguientes:

Nivel N° de cargos
BII 4
TI 18
TH 9
PI 141
Pl 19
Total 191

= El 09 de Septiembre de 2013 se dio inicio al Concurso de Ingreso para
optar a cargos de carrera vacantes a nivel nacional para un total de 232
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cargos en los siguientes niveles: Bachiller (Bl), Bachiller (Bll), Técnico |
(T1), Técnico Il (TI), Profesional (PI), Profesional (PIl). Este proceso conto
con la recepcion de credenciales de 359 participantes de todo el territorio
nacional, de los cuales, 349 participantes cumplieron los requisitos
exigidos. Este Concurso de Ingreso se realizO0 a objeto de dar
cumplimientos al articulo 146 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y articulos 10 numeral 7; articulos 40 y 41 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en la Gaceta Oficial 37.522 de
fecha 06/09/2002, articulos 121 y 124 del Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa y Reglamento Interno de Concursos Publicos de
Ingreso y Oposicién a Cargos de Carrera debidamente aprobado por el
Ministerio del Poder Popular para la Planificacion.

Los niveles de los cargos de carrera vacantes que formaron parte del
llamado al Concurso de Ingreso y el nimero de participantes por niveles
fueron los siguientes:

Nivel N° de cargos

BI 62

BII 4

TI 15

T 9

PI 131

PIl 11
Total 232

Insumos

Cargos vacantes: 284 para ingreso y ascenso.

Partidas Presupuestarias para contratos por: Honorarios Profesionales y
Contratos a Tiempo Determinado.

Cargos de Alto Nivel/de Confianza y Serie Laboral vacantes: 129.
Se aplicaron 996 pruebas psicotécnicas al personal participante.

Participaron 359 candidatos en los Concursos de Ingreso y Ascenso.

Ajuste remunerativo al personal del Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social (MINPPTRASS), Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales y el Instituto Nacional de
Capacitacion y Recreaciéon de los Trabajadores.

Logros

Extension de Prima Complementaria a 1.027 obreros y obreras del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
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(MINPPTRASS), Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales y el Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los
Trabajadores, la cual solo se pagaba a 67 obreros y obrera. A su vez, el
monto pagado, por concepto de la mencionada prima, que se ubicaba
entre Bs. 120,23 y Bs. 781,47 se aument0 a Bs. 1.547,03.

= Creacion del concepto Prima de Desempefio Laboral para el beneficio de
1.517 funcionarios y funcionarias de carrera, garantizando Ila
proporcionalidad entre los distintos niveles, desde Bs. 2.443,44 hasta Bs.
5.190,20.

= Incremento en los conceptos existentes: Prima de Responsabilidad y Bono
Compensatorio para 32 funcionarios y funcionarias de Alto Nivel, desde
Bs. 4.583,00 hasta Bs. 6.331,00, entre ambos conceptos.

= Incremento en los conceptos existentes: Bono Complementario y Bono de
Inspeccion para 149 funcionarios y funcionarias de Libre Nombramiento y
Remocion, desde Bs. 5.319,76 hasta 6.110,76.

Todo, con una inversion de Bs. 77.235.314,28.

Garantizar la seguridad alimentaria de los trabajadores y trabajadoras
activos fijos y contratados, jubilados y pensionados, obreros y obreras
en los centros de trabajo através de MERCAL Obrero.

Logros
= Se realizaron 4 operativos de Mercal Obrero:

3 operativos a cielo abierto, realizados en Plaza Caracas, a través de
los cuales se beneficid a los trabajadores y trabajadoras activos fijos y
contratados, jubilados y pensionados y obreros de los Ministerio de
Salud, Trabajo y Seguridad Social, Cultura y Ambiente.

1 operativo realizado en las instalaciones de la sede central del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, a
través del cual, se beneficié a 2.700 trabajadores y trabajadoras y sus
grupos familiares.

Apoyo solidario a personas y familias en situacién de vulnerabilidad
Logros

= Atencion integral de 599 familias en 8 refugios tipo “B” y 2 tipo “A”,
ubicados en Caracas, Miranda, Vargas y Tachira, por parte del Ministerio
del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social y sus entes
adscritos, en cumplimiento con la Ley Especial de Refugios Dignos, de las
cuales, durante el afio 2.013, se les asignd a través de la Gran Mision
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Vivienda Venezuela vivienda propia y digna a 442 familias. Actualmente
se atienden a 564 personas conformadas en 157 familias, que en los
préximos meses tendran su vivienda propia y digna, de parte del Gobierno
Bolivariano.

Insumos

Decreto No. 8.001 con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Especial de
Refugios Dignos para la proteccion de la poblacion, publicada en Gaceta
Oficial No. 39.599 de fecha 21 de enero de 2011.

Decreto No. 8.101 mediante el cual se crea la Comisién Presidencial de
Refugios Dignos para Proteger a la Poblacion en casos de Emergencias
o Desastres, publicada en Gaceta Oficial No. 39.633 de fecha 14 de
marzo de 2011.

Articulacion interinstitucional con la Comisién Presidencial y demas
organismos e instituciones del sector publico.

Relacion directa con autoridades de Seguridad Ciudadana.
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CAPITULO IV
PROYECTOS EJECUTADOS

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
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IV. PROYECTOS EJECUTADOS

10.

Proteccion de los derechos laborales de trabajadores y trabajadoras a
través de las Inspectorias del Trabajo

Defensa, asesoria, asistencia y representacion gratuita de los
trabajadores y trabajadoras.

Fortalecimiento de los procesos de Registro Nacional de Entidades de
Trabajo y emision de la Solvencia Laboral.

Proteccion y regulacién de la negociacion colectiva y el derecho a la
sindicalizacion de trabajadores y trabajadoras.

Formacion e investigacion en materia laboral para el mejoramiento en la
atencion a la realidad laboral venezolana

Fortalecimiento de la atencion integral y vinculacién de los trabajadores
y trabajadoras en situacion de desempleo, trabajadores no
dependientes, organizaciones sindicales, consejos de trabajadores y
otras organizaciones del poder popular con los programas de formacion
colectiva, integral, continua y permanente para el trabajo digno y
productivo y liberador.

Fortalecimiento de la atencion, inspecciéon y mediacién en materia de
condiciones de trabajo y seguridad social de los trabajadores y
trabajadoras dependientes y no dependientes de empleadores y
empleadoras del sector agricola.

Sistema de seguimiento, control y supervisibn de los deberes y
derechos contemplados en materia de seguridad social.

Desarrollo del Instituto Nacional de Pensiones y Otras Asighaciones
Economicas.

Fortalecimiento de las relaciones bilaterales, regionales y multilaterales,
en el ambito laboral, de la Republica Bolivariana de Venezuela, como
Nacion libre, soberana e independiente.
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11. Difusién de planes, programas, proyectos y otras informaciones de
interés publico en materia sociolaboral.

12. Mejoramiento de la infraestructura y mobiliario de las sedes para una
atencién mas eficiente de los usuarios y dignificacion de las condiciones
de trabajo.

13. Fortalecimiento del sistema de seguimiento, recoleccion, procesamiento
y analisis de datos estadisticos generado en el area de trabajo y
seguridad social

14. Fortalecimiento de las tecnologias de informacion y comunicacion del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
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FICHA TECNICA DE P

ROYECTO

FICHA N2:

1

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE
RESPONSABLE

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

DIRECTRIZ

Nueva Etica socialista

SECTOR Seguridad Social

NOMBRE DEL
PROYECTO

Proteccion de los derechos laborales de trabajadores y trabajadoras a través de las Inspectorias del Trabajo.

CODIGO DEL

PROYECTO EN EL SNE 119153

OBJETIVO
ESPECIFICO DEL
PROYECTO

Atender, asesorar, proteger y defender, dentro de la normativa legal, los derechos laborales que interpongan los trabajadores y trabajadoras ante
las Inspectorias del Trabajo a nivel nacional.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Proteger los derechos laborales de los ciudadanos y ciudadanas, mediante la atencién de reclamos, solicitudes de reenganches y calificaciones de|
falta interpuestas ante las Inspectorias del Trabajo, asi como fiscalizar a los sectores de industria, comercio, servicio y regimenes especiales a
través de visitas de inspeccion y reinspeccion, a fin de ejecutar procedimientos sancionatorios ante el incumplimiento de la normativa laboral

vigento
ORGANO O ENTE . . ) )
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
BENEFICIARIOS 1.700.000 ciudadanos y ciudadanas que requieren atencion y respuestas de las inspectorias del Trabajo.
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
0 0
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién 31/12/2013 “2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013 019%
Proyecto (]
(En Porcentaje) Total 199.359.308,43
" " 199.359.308,43 194.632.584,73
Avance Financiero del | 2013
Proyecto 98%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
Meta Meta % de
Accion Especifica Ponderacion |Unidad de Medida i jecucio PME“ T°°:' ';f’“ I:;a' % de Ejecucion
2013 2013 2013 rogramaca Jjecutada
Atencion de las solicitudes interpuestas por Atencion
los ciudadanos y ciudadanas ante las 0,25 ; enzcz 157.720 149.303 24%
Inspectorias del Trabajo. ealizada
Inspeccion y reinspeccion a los centros de
trabajo para verificar el cumplimiento de la 0,25 Visita 30.350 34.499 25%
normativa laboral.
Ejecucion de procedimientos de sancion _— o
por incumplimiento de la normativa laboral. 025 Decision 20,571 14.361 17%
Promocién de los derechos laborales a .
i i Trabajador
trabajadores, trabajadoras y centros de 0,25 - 7.168 10.744 25%
d beneficiado

trabajos.

TOTALES 1,00 91%
OBSERVACIONES:

del Proyecto:

Nombre y Apellido

Juan Carlos Toro

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Daniela Martinez

Firma

Sello Himedo
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FICHA TECNICA DE PROYECTO
FICHA N2: 2
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE [Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Nueva Etica Socialista.
SECTOR Seguridad Social
NOMBRE DEL B . N s " . :
PROYECTO Defensa, asesoria, asistencia y representacion gratuita de los trabajadores y trabajadoras.
CODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE 119203
OBJETIVO
ESPECIFICO DEL Defender, asesorar y asistir a trabajadores y trabajadoras antes instancias administrativas y judiciales para la restitucion de sus derechos laborales.
PROYECTO

BREVE DESCRIPCION |Proyecto orientado a la promocion, proteccion, defensa y restitucion de los derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras, en ocasion a la relacion de|
DEL PROYECTO trabajo.

ORGANO O ENTE

EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

BENEFICIARIOS 547.800 Trabajadores atendidos

Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
200 200
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacié Aprobado ji je
echa Culminacion 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013
Proyecto 100%
(En Porcentaje) Total 71.532.591,44
- - 71.532.591,44 70.079.579,11
Avance Financiero del [ 2013
Proyecto 98%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
- % de
Accién Especifica Ponderacién | Unidad de Medida Meta Programada | Meta Ejecutada Ejecucién Meta Total Meta Total Ejecutada % de Ejecucion
2013 2013 2013 Programada

Atencion, orientacion y asesoramiento a
trabajadores y trabajadoras que consultan 0,25 Consulta 237.600 372,515 25%
sobre temas laborales
Asistencia y defensa a trabajadores y o
trabajadoras por via administrativa. 025 Defensa 186.120 197.750 25%
Asistencia y deft trabajad

Senaia y detensa a travajadores y 025 Defensa 124.080 124447 | 25%
trabajadoras por la via judicial
Fortalecimiento para la capacitacion,

" . - - '
adiestramiento y gestion o;’)eratlva del 025 Taller " 24 25%
personal de las Procuradurias de
Trabajadores

TOTALES 1,00 100%
OBSERVACIONES:
ble del Proyecto:
Nombre y Apellido Ramon Huiza
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Gustavo Betancourt
Firma Sello
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

FICHA N2:

3

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

RESPONSABLE

DIRECTRIZ Nueva Etica Socialista.

SECTOR Seguridad Social

NOMBRE DEL
PROYECTO

Fortalecimiento de los procesos de Registro Nacional de Entidades de Trabajo y emision de la Solvencia Laboral.

CODIGO DEL

PROYECTO EN EL SNE 119165

OBJETIVO
ESPECIFICO DEL
PROYECTO

Garantizar el proceso de registro de entidades y/o sucursales de trabajo, a fin de consolidar y concentrar los datos concernientes en materia de
trabajo y seguridad social, que permitan regular el otorgamiento, vigencia, control y suspension de la solvencia laboral.

BREVE DESCRIPCION |El Estado debe proteger y enaltecer la persona humana, dictando normas que garanticen su proteccién y su igualdad frente a la ley, bajo la

DEL PROYECTO inspiracion de la justicia social y de la equidad; es por ello, que surge la emision de la solvencia laboral.
ORGANO O ENTE o . ) )
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
BENEFICIARIOS 7.500.000 Trabajadores beneficiados
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
74 34
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacié Aprobado ji pl j
echa Culminacion 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013
Proyecto 74%
(En Porcentaje) Total 2.898.671,00
" " 2.898.671,00 2.504.511,29
Avance Financiero del | 2013
Proyecto 86%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
Meta . % de
Accion Especifica Ponderacion |Unidad de Medida| Programada Meta :l]’:u“da jecucié Meta Total Meta Total % de Ejecucion

2013 2013
Divulgacion y promocion del Registro
Nacional de Entidades de Trabajo (RNET) y 0,25 Publicacion 5 5 25%
Solvencia Laboral
Inscripcion y actualizacion de datos en el
Registro Nacional de Entidades de Trabajo 0,35 Registro 1.500.000 387.629 9%
(RNET)
Implementacion de los procesos en el
ambito tecnoldgico del Registro Nacional de| Mddulo de o
Entidades de Trabajo, Solvencia Laboral y 0.40 Tecnologia 3 3 40%
Registro de Insolvencias y Subsanaciones

TOTALES 1,00 74%

OBSERVACIONES:

ble del Proyecto:

Nombre y Apellido

Elio Colmenares

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Jamileth Gomez

Firma

Sello Himedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MINPPTRASS)

79




MEMORIA 2013
FICHA TECNICA DE PROYECTO
FICHA N2: 4
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Democracia Protagénica Revolucionaria
SECTOR Seguridad Social
gg:xgrgﬂ Proteccion y regulacion de la negociacion colectiva y el derecho a la sindicalizacion de trabajadores y trabajadoras.
CcODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE 119168
OBJETIVO Garantizar a los trabajadores y trabajadoras el derecho a la sindicalizacion y failitar | facion colectiva, a fin d iformidad de |
ESPECIFICO DEL arantizar a los trabajadores y trabajadoras el derecho a la sindicalizacion y facilitar la negociacion colectiva, a fin de generar uniformidad de las
PROYECTO condiciones de trabajo en los sectores publicos y privados a nivel nacional.
. |Proteger y regular la negociacion colectiva mediante la tramitacion y homologacion de Convenciones Colectivas de Trabajo de ambito nacional y
BREVE DESCRIPCION o : " . A . W ¥
DEL PROYECTO local; manejar diferencias laborales mediante la mediacion, conciliacion y arbitraje; y procesar la tramitacion y registro de Proyectos de,
Organizaciones Sindicales para su formalizacién a nivel nacional, regional y local.
ORGANO O ENTE o . ) )
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
BENEFICIARIOS 500.000 Trabajadores y trabajadoras que requieren ser amparados en materia de derecho colectivo.
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 3
1 1
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién 31/12/2013 2013 2013 Total Total
lIivance Fisico del 2013 819
royecto o
(En Porcentaje) Total 41.787.558,61
- = 41.787.558,61 40.883.303,98
Avance Financiero del | 2013
Proyecto 98%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
Meta Meta % de
Accion Especifica Ponderacion |Unidad de Medida j jecucié PMeta T“:' I;_eta Tt:;al % de Ejecucién
2013 2013 2013 rogramaca Jecutada
Recepcion, tramitacion y facilitacion de la
negociacion de proyectos de Convencion 0,35 Proyecto 1.044 1368 35%
Colectiva de Trabajo.
Atencion y resolucion de los diferendos,
pliegos y conflictos de trabajo mediante la 0,30 Decision 144 53 11%
conciliacion, mediacion y arbitraje.
Recepcion y tramitacion de proyectos de
organizaciones sindicales de dmbito local y 0,35 Proyecto 759 1500 35%
nacional.
TOTALES 1,00 81%
OBSERVACIONES:

ble del Proyecto:

Nombre y Apellido

Juan Carlos Toro

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Daniela Martinez

Firma

Sello Himedo
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FICHA TECNICA DE PROYECTO
FICHA N2: 5
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Nueva Etica Socialista.
SECTOR Seguridad Social
NOMBRE DEL i . L . . . L .
PROYECTO Formacion e investigacion en materia laboral para el mejoramiento en la atencidn a la realidad laboral venezolana
CODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE 119152
OBJETIVO
ESPECIFICO DEL Formar en la tematica laboral a los funcionarios del MINPPTRASS.
PROYECTO

BREVE DESCRIPCION |Disefio y ejecucion de talleres, publicaciones e investigacion que fortalezcan a los funcionarios y funcionarias en el conocimiento de la materia

DEL PROYECTO laboral y productiva de los trabajadores y trabajadoras del MINPPTRASS.
ORGANO O ENTE N . ) )
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
BENEFICIARIOS 700 Trabajadores beneficiados
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
0 0
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013 100%
Proyecto (]
(En Porcentaje) Total 1.631.734,00
- " 1.631.734,00 1.503.031,70
Avance Financiero del| 2013
Proyecto 92%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
Meta Meta % de
Accion Especifica Ponderacion |Unidad de Medida j jecucié PMeta 1"::t:| I:Fta Iao;al % de Ejecucion
2013 2013 2013 rogramata Jecutada
Desarrollo de actividades para la formacion
0,
de los funcionarios. 0.50 Taller 1o 1 50%
Desarrollo de investigacion sobre la materia .
9 0,20 Investigacion 1 1 20%
laboral
Publicaciones de material sobre la lucha del .
i i 0

movimiento obrero 0,30 Publicacion 4 4 30%

TOTALES 1,00 100%
OBSERVACIONES:

P ble del Proyecto:
Nombre y Apellido Elio Colmenares
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Osmar Manzi
Firma Sello Himedo
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

FICHA Ne: 6

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

RESPONSABLE

DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social

SECTOR Seguridad Social

NOMERE DEL Fortalecimiento de la atencion integral y vinculacién de los trabajadores y trabajadoras en situacion de desempleo, trabajadores no dependientes,

PROYECTO organizaciones sindicales, consejos de trabajadores y otras organizaciones del poder popular con los programas de formacion colectiva, integral, continua y
permanente para el trabajo digno y productivo y liberador.

CODIGO DEL

PROYECTO EN EL SNE 119166

2:::3:3:0 DEL Disefiar un sistema de articulacion para la formacion integral de los trabajadores y trabajadoras a partir del enlace entre las instituciones del sistema educativo
PROYECTO nacional, los sectores productivos y las organizaciones sindicales y comunitarias, a fin de mejorar la capacidad productiva de la fuerza laboral del pais.

Disefiar una estructura funcional que acometa la tarea de armar las redes interinstitucionales para la formacion, deteccion de oportunidades e incorporacion al|
BREVE DESCRIPCION |nuevo tejido socioproductivo de los desempleados, personas con discapacidad, jovenes adolescentes, adultos mayores, asi como a los trabajadores no
DEL PROYECTO dependientes y al mismo tiempo establecer mecanismos para el encuentro con las organizaciones sindicales y del poder popular para informarlos e incorporarlos|
a los planes, proyectos y programas de formacion.

ORGANO O ENTE

EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

BENEFICIARIOS 132000 Personas Atendidas

Directos Indirectos

N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos
15 15

90

Monto Total Proyecto Financiamiento

Fecha Inicio 02/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
h Iminacié Aprobado j ji
Fecha Culminacién 31/12/2013 2013 2013 Total Total

Avance Fisico del 2013
Proyecto 77%
(En Porcentaje) Total 57.211.705,90

- " 57.211.705,90 55.603.527,87
Avance Financiero del | 2013

97%

y
(En Porcentaje) Total

Fisico del Proyecto

. % de
Meta Programada | Meta Ejecutada Meta Total

Ejecucion
2013 2013 013 Programada

Accién Especifica Ponderacién | Unidad de Medida Meta Total Ejecutada| % de Ejecucién

Atencion a los trabajadores en situacion
de desempleo; no dependientes; sindicatos
y consejos de trabajadores para detectar
los saberes y necesMac.Ies de formacion y 0,40 Pers.o.na 132.000 76.758 23%%
enlazarlos con oportunidades de educacion beneficiada

y trabajo en los planes y programas

estratégicos dentro del Plan de Desarrollo
de la Nacion.

Disefio del registro para la orientacion,
control y evaluacion de los planes y
programas de formacion colectiva, integral
y contintia de los trabajadores.

0,20 Sistema 1 1 20%

Registro, actualizacion y seguimiento de los|
trabajadores y trabajadoras extranjeros y
extranjeras calificados por parte del
servicio de migraciones laborales, 0,20 Autorizacion 3.000 2.026 14%
asegurando la transferencia de sus
conocimientos que permitan un mejor
desempefio en la fuerza laboral
venezolana

Atencion e incorporacion de personas con Person
discapacidad en los planes y programas de 0,20 erso. a 2.200 5.374 20%

-2 . . atendida
formacion socio productiva.

TOTALES 1,00 77%
OBSERVACIONES:
del Proyecto:
Nombre y Apellido Oswaldo Sanchez
Firma
Ficha Técnica Por:
Nombre y Apellido Alicia Belén
Firma Sello Himedo
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

FICHA N2: 7
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social
SECTOR - .
Seguridad Social
NOMBRE DEL Fortalecimiento de la atencion, inspeccion y mediacién en materia de condiciones de trabajo y seguridad social de los trabajadores y trabajadoras
PROYECTO dependientes y no dependientes de empleadores y empleadoras del sector agricola.
CODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE 119192
OBJETIVO Garantizar los derechos derivados de la relacion laboral, el cumplimiento de las disposiciones legales de los trabajadores dependientes y no
ESPECIFICO DEL dependientes, de empleadores y empleadoras del sector agricola, en cuanto a sus condiciones de trabajo, salud, educacion y seguridad social y
PROYECTO de sus nucleos familiares, como via que contribuya al logro de la soberania alimentaria y la justicia social.

Proyecto orientado para crear las condiciones necesarias y suficientes en la atencion a los trabajadores y trabajadoras del sector agricola, a través
de respuestas asertivas desde las instituciones dirigidas a fortalecer acciones e inspecciones integrales que garanticen las condiciones de trabajo |
la seguridad social.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

ORGANO O ENTE

EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

BENEFICIARIOS 46.800 Trabajadores atendidos.

Directos Indirectos

N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos
31 21

48

Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)

Fecha Culminacién 31/12/2013 2013 2013 Total Total

Avance Fisico del 2013

Proyecto 31%
(En Porcentaje) Total 6,528,430.00

6.528.430,00 5.791.894,71
Avance Financiero del | 2013 ! !

Proyecto 89%
(En Porcentaje) Total

Resultado Fisico del Proyecto

Meta Meta % de
Accion Especifica Ponderacién |Unidad de Medida j j i6 PI::U:;:;L l;‘eet:":':‘:zl % de Ejecucién
2013 2013 2013 9 )

Asistencia y mediacién en materia de
seguridad social a los trabajadores y
trabajadoras dependientes de empleadores
y empleadoras del sector agricola.

Trabajador

{
atendido 8.000 1.663 8%

0,40

Desarrollo de mecanismos de Inspeccién
que permitan constatar la existencia de las
relaciones de trabajo y el cumplimiento de
las normas laborales, en las unidades
productivas agrarias (UPA) a Nivel
Nacional.

Trabajador

030 atendido

8.000 2.071 8%

Desarrollo de mecanismos de inspeccién
integral en materia de seguridad social,
laboral, de salud y seguridad laborales de
los trabajadores no dependientes de
empleadores y empleadoras del sector
agricola.

Trabajador

030 atendido

4.000 2.051 15%

TOTALES 1,00 31%

OBSERVACIONES:

del Proyecto:
Nombre y Apellido Leninna Galindo

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Jests Ugas

Firma Sello Himedo
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FICHA TECNICA DE PROYECTO
FICHA N2: 8
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social
SECTOR . .
Seguridad Social
NOMBRE DEL . - | s I h | . . ial
PROYECTO Sistema de seguimiento, control y supervision de los deberes y derechos contemplados en materia de seguridad social.
CcODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE 119159
OBJETIVO F : . g - . . .-
p ortalecer el sistema de seguimiento y evaluacién permanente, que permita identificar y caracterizar los programas y servicios, que se
ESPECIFICO DEL X ) . ) X . i L .
implementan en materia de Seguridad Social, a Nivel Central de la Administracién Piblica Nacional.
PROYECTO
BREVE DESCRIPCION |EI desarrollo del proyecto se creara un sistema de seguimiento, supervision y control que genere mecanismos para asegurar la efectividad y
DEL PROYECTO oportunidad en la prestacion dineraria y de servicios en materia de seguridad social.
ORGANO O ENTE o . ) :
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
BENEFICIARIOS 6.310.527 Personas Beneficiadas
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 1
3 0
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
02/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién 31/12/2013 2013 2013 Total Total
lIivance Fisico del 2013 100%
royecto o
(En Porcentaje) Total 13.262.055,35
- = 13.262.055,35 11.907.806,99
Avance Financiero del | 2013
Proyecto 90%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
Meta Meta % de
Accion Especifica Ponderacion |Unidad de Medida j jecucio PMeta Tot:l Ig?ta Tt::al % de Ejecucién
2013 2013 2013 rogramada Jecutaca
Disefio de mecanismos de seguimiento,
luacion ntrol del funcionamient -
eva uacug y col ) rol dg uncionamiento de 050 Disefio 1 1 50%
la seguridad social a nivel central de la
Administracién Publica Nacional
Seguimiento, evaluacion y control de los
planes, proyectos, programas y servicios
de los 6rganos y de los entes de la
Administracion Pablica Nacional, que se 0,50 Informe 6 6 50%
encargan del disefio e implementacion de
las prestaciones otorgadas en materia de
seguridad social.
TOTALES 1,00 100%
OBSERVACIONES:
P ble del Proyecto:
Nombre y Apellido Miguel Ovalles
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Jests Ugas
Firma Sello Himedo

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MINPPTRASS)

84




MEMORIA 2013

FICHA TECNICA DE PROYECTO

FICHA Ne: 9
NOMBRE DEL
ORGANISMO 0 ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social
SECTOR Seguridad Social
NOMBRE DEL N . . . . -
PROYECTO Desarrollo del Instituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas.
CODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE 119161
OBJETIVO
ESPECIFICO DEL Disefiar la estructura organizativa y funcional del Instituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones econdmicas.
PROYECTO
. |El proyecto tiene como finalidad principal, el disefio de los procesos y servicios sustantivos para el funcionamiento del instituto Nacional de
BREVE DESCRIPCION : : ) P , i1 - y
DEL PROYECTO Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas, asi como de la elaboracion de su estructura organizativa y funcional de las propuestas para la
prestacion de sus servicios y las estrategias para la transferencia de los recursos, activos y pasivos a los mismos.
ORGANO O ENTE A . ) .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
BENEFICIARIOS 1 Proyecto
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos .
14 14
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/213 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacié Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
echa Culminacion 31/01/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013 oo
Proyecto (]
(En Porcentaje) Total 3.895.217,00
- " 3.895.217,00 864.004,36
Avance Financiero del | 2013
Proyecto 22%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
Meta Meta % de
Accion Especifica Ponderacién |Unidad de Medida| Programada | Ejecutada | Ejecucién ;:oetaa::; n;_e: T;::I % de Ejecucién
2013 2013 2013 9" Jecu
Disefio de la estructura organizativa y
funcional del Instituto Nacional de
. o 1,00 Proyecto 1 0 0%
Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas
TOTALES 1,00 0%
OBSERVACIONES:
Resp ble del Proyecto:
Nombre y Apellido Miguel Ovalles
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Jests Ugas
Firma Sello Himedo
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FICHA TECNICA DE PROYECTO
FICHA N2: 10
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE [Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Nueva Geopolitica Internacional.
SECTOR Seguridad Social
NOMBRE DEL Fortalecimiento de las relaciones bilaterales, regionales y multilaterales, en el ambito laboral, de la Republica Bolivariana de Venezuela, como
PROYECTO Nacion libre, soberana e independiente.
CcODIGO DEL

PROYECTO EN EL SNE 119150

g::g;:ﬁ: 0 DEL Fortalecer las relaciones bilaterales, regionales y multilaterales, en el &mbito laboral, de la Republica Bolivariana de Venezuela, como Nacion libre,
PROYECTO soberana e independiente, asi como en los organismos especializados y organismos internacionales en lo que respecta a la materia laboral.

Fortalecer las relaciones bilaterales, regionales y multilaterales, en el &mbito laboral, de la Republica Bolivariana de Venezuela, como Nacion libre,
BREVE DESCRIPCION soberana e independiente, en funcion de promover y garantizar los derechos laborales de las trabajadoras y los trabajadores en los diversos
DEL PROYECTO escenarios donde nuestro pais participe con otros actores de la comunidad internacional, transformando las particularidades de relacionamiento y

destacando las relaciones con los paises latinoamericanos y caribefios, por medio de la cooperacién e integracion en el area de nuestra

competencia.
ORGANO O ENTE I . ) )
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
BENEFICIARIOS 13.389.931 trabajadores y trabajadoras

Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
2 2
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
02/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013
Proyecto 100%
(En Porcentaje) Total 3.684.831,04
—— 3.684.831,04 3.372.789,70
Avance Financiero del | 2013
Proyecto 92%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
Meta Meta % de
Accion Especifica Ponderacién |Unidad de Medida ji jecucié P'::t‘:;::'a ':‘.’:u;r:;:' % de Ejecucién
2013 2013 2013 9 ]
Representacion de la Republica Bolivariana
de Vepezuela en_las distintas reuniones de 045 Decisién 10 23 45%
organismos multilaterales, en materia
laboral.
Representacion de la Republica Bolivariana
de Venezuela en los mecanismos de
cooperacion e integracion regional, 0,35 Decision 10 27 35%
birregional y cooperacion sur-sur, en
materia laboral.
Promocién de las relaciones bilaterales
entre el gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y otros gobiernos 0,20 Decision 4 11 20%
en el dmbito Internacional en materia
laboral.
TOTALES 1,00 100%

OBSERVACIONES: Ejecucion fisica y financiera al cierre de noviembre

ble del Proyecto:

Nombre y Apellido

Indra Alfonzo

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Elizabeth Gonzdlez

Firma

Sello Himedo
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FICHA TECNICA DE PROYECTO
FICHA N2: 11
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE [Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social.
SECTOR Seguridad Social
s::\;':;gﬂ Difusion de planes, programas, proyectos y otras informaciones de interés publico en materia sociolaboral.
CODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE 119196
g:::g:& 0 DEL Difundir informacion veraz y oportuna sobre planes, proyectos, obras, programas y politicas socio laborales, asi como sobre valores y derechos sociales, a través
PROYECTO de la elaboracion de diferentes productos o piezas comunicacionales disefiados y dirigidas a audiencias internas y externas.
BREVE DESCRIPCION Difusion de informacion a través de la elaboracion y produccion de diferentes productos informativos dirigidos a trabajadoras y trabajadores en materia laboral y
socialista con el propdsito de fortalecer la gestion institucional y elevar los niveles de compresion de la nueva Ley Orgénica del Trabajo, de los Trabajadores y|
DEL PROYECTO : .
las Trabajadoras (LOTTT) y otros instrumentos legales
ORGANO O ENTE N . ) )
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
BENEFICIARIOS 1.500.000 Personas Beneficiadas
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos -
10 11
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
02/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacié Aprobado
echa Culminacion 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013
Proyecto 98%
(En Porcentaje) Total 13.702.841,22
" " 13.702.841,22 13.173.679,82
Avance Financiero del | 2013
Proyecto 96%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
Meta Meta Ej % de Meta Total
Accion Especifica Ponderacion | Unidad de Medida jecucié Meta Total Ejecutada| % de Ejecucion
2013 2013 2013 Programada
Disefio, diagramacion y elaboracion de : o
productos impresos 0,30 Pieza 60 109 30%
Disefio, diagramacion y elaboracion de : o
productos audiovisuales 0.30 Pieza 10 84 30%
Organizacion y produccion de eventos y
actos oficiales para el fortalecimiento 0,30 Actividad 16 44 30%
institucional
Modernizacion de equipos de las unidades ;
0,
de prensa y audiovisual 0.10 Equipo 6 5 8%
TOTALES 1,00 98%
OBSERVACIONES:
del Proyecto:
Nombre y Apellido Frank Mosquera
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Omaira Perdomo
Firma Sello Hiimed
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FICHA TECNICA DE PROYECTO
FICHA N2: 12
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Democracia Protagénica Revolucionaria
SECTOR Seguridad Social
NOMBRE DEL Mejoramiento de la infraestructura y mobiliario de las sedes para una atencién mas eficiente de los usuarios y dignificacion de las condiciones de
PROYECTO trabajo.
CODIGO DEL 119175

PROYECTO EN EL SNE

OBJETIVO
ESPECIFICO DEL

PROYECTO garantizar eficacia y efectividad en la respuesta a las solicitudes de

los usuarios.

Garantizar condiciones 6ptimas del ambiente de trabajo mediante un plan de mantenimiento y de expansion de las sedes en todo el pais, a fin de

El desarrollo del Proyecto tiene como fin mejorar la capacidad de respuesta a los usuarios, por parte de los trabajadores y trabajadoras de la

BREVE DESCRIPCION |administracién publica, quienes son imagen y garantia de la defensa de los derechos humanos y de los derechos laborales, a través del
DEL PROYECTO mantenimiento de las condiciones del lugar de trabajo, mediante rehabilitacion, equipamiento y adquisicion de nuevas sedes, que brinden confort

y agrado a los trabajadores y usuarios.

ORGANO O ENTE

EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

BENEFICIARIOS 650.000 Trabajadores atendidos

Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
0 0
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacién 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013
Proyecto 60%
(En Porcentaje) Total 71.059.720,00
- " 71.059.720,00 46.441.230,92
Avance Financiero del | 2013
Proyecto 65%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
Meta Meta % de
Accion Especifica Ponderacion |Unidad de Medida j jecucié Meta Total Meta Total % de Ej
2013 2013 2013
Acondicionamiento y equipamiento de las Sede o
sedes del MINPPTRASS. 0.34 rehabilitada » 12 20%
Sede
Adquisicién de inmuebl
dqgusucuo_ de inmuebles para 0,33 adqu_'_”da 5 1 7%
funcionamiento de sedes del MINPPTRASS rehabilitada-
equinada
Capacitacion del personal para la
simplificacién y mejoramiento de los 0,33 Taller / curso 9 31 33%
tramites de las Inspectorias.
TOTALES 1,00 60%
OBSERVACIONES:
P ble del Proyecto:
Nombre y Apellido Juan Carlos Toro
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Daniela Martinez
Firma Sello Himedo
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

FICHA N2:

13

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE
RESPONSABLE

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

DIRECTRIZ

Democracia Protagénica Revolucionaria.

SECTOR

Seguridad Social

NOMBRE DEL
PROYECTO

Fortalecimiento del sistema de seguimiento, recoleccion, procesamiento y andlisis de datos estadisticos generado en el area de trabajo y seguridad social

CODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE

119202

OBJETIVO Mejorar los procesos estadisticos institucionales, a fin de incrementar la produccion de informacion estadistica de fuerza laboral, generando un sistema de
ESPECIFICO DEL indicadores de objetivos y procesos, para lograr optimizar la prestacion de servicio y sus actuaciones, asi como lineas de investigacion de estadisticas en materia
PROYECTO laboral y de seguridad social.
. |Mejorar los procesos estadisticos institucionales, a fin de incrementar la produccién de informacion estadistica de fuerza laboral, generando un sistema de
BREVE DESCRIPCION |. - . - " o N ; . - N i
indicadores de objetivos y procesos, para lograr optimizar la prestacion de servicio y sus actuaciones, asi como lineas de investigacién de estadisticas adecuadas
DEL PROYECTO L . : .
a la nueva Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadores y Trabajadoras.
ORGANO O ENTE e . , .
EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
BENEFICIARIOS 1.200.000 personas atendidas
Directos Indirectos
NO° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
5 5
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacié Aprobado
echa Culminacion 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013 3%
Proyecto o
(En Porcentaje) Total 11.608.414,26
——— 11.608.414,26 9.405.551,77
Avance Financiero del| 2013
Proyecto 81%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
. % de
Accidn Especifica Ponderacién | Unidad de Medida Meta Programada | Meta Ejecutada Ejecucion Meta Total Meta Total Ejecutada % de Ejecucion
2013 2013 2013 Programada
Establecimiento, desarrollo y consolidacion
del sistema de acopio y procesamiento de 5
P L . Sistema de
datos de los tramites administrativos para 0,50 . iy 1 1 50%
L. " informacion
el control de gestion y generacién
estadistica laborales a nivel nacional.
Desarrollo de las lineas de investigacion y
analisis de convenciones colectivas y 0,13 Investigacion 2 2 13%
sindicatos.
Asistencia a todas las unidades adscritas al
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social en 0,13 Taller / curso 56 49 11%
Materia de Estadisticas.
Estandarizacion de la gestion de
documentos y archivos en reas 0,25 Archivo 1 0 0%
administrativas y operativas.
TOTALES 1,00 73%
OBSERVACIONES:
del Proyecto:

Nombre y Apellido Cristhian Wagner

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Yarelis Flores

Firma

Sello
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

FICHA N¢: 14
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Democracia Protagdnica Revolucionaria.
SECTOR Seguridad Social
NOMBRE DEL . B . L I L . . . .
PROYECTO Fortalecimiento de las tecnologias de informacion y comunicacion del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
CODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE 119227
OBJETIVO - . o, . 2 L y .
: Adecuar los servicios de la infraestructura tecnoldgica de informacién y comunicacién, a los fines de aumentar la capacidad de
ESPECIFICO DEL o : L
PROYECTO respuesta de la gestion del MINPPTRASS, a las necesidades, expectativas y demandas del sector laboral.

La linea de accidon que la Direccion de informética del MINPPTRASS, para el periodo 2013, tiene por finalidad adecuar la plataforma
BREVE DESCRIPCION |tecnolégica, mediante la automatizacién de los procesos, tecnologia de punta, dptima infraestructura y capacitacion del recurso
DEL PROYECTO humano, con el objeto de garantizar respuestas oportunas, expeditas, eficaces y transparentes a las solicitudes y demandas de los|
trabajadores y trabajadoras a nivel nacional.

ORGANO O ENTE

EJECUTOR Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

BENEFICIARIOS 5.465 Trabajadores Beneficiados

Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 0
1
35 40
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
. sz Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacién 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013
Proyecto 100%
(En Porcentaje) Total 15.457.577,22
- . 15.457.577,22 10.455.502,63
Avance Financiero | 2013
del Proyecto 68%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
. Meta Meta % de
Accién Especifica Ponderacién U&'dzddde Programada | Ejecutada |Ejecucién PME"" T°‘2‘ MEe.‘a T°d'a' 9% de Ejecucién
edida 2013 2013 2013 rogramada jecutada
Adecuacion de la Plataforma
Tecnoldgica de las unidades operativas
ubicadas a nivel nacional del Ministerio Plataforma
0
del Poder Popular para el Trabajo y 033 tecnologica 7 7 33%
Seguridad Social, a los fines de mejorar
su interconexion.
Capacitacion al Personal del Ministerio
del Poder Popular para el Trabajo y
Segurldadl Soqal en M?tel’la lde 033 Curso 60 60 33%
Tecnologia a nivel nacional, incluyendo
los talleres para el uso del software libre
en todas sus dependencias.
Desarrollo de los Sistemas bajo
Tecnologias Abiertas, orientados a
integrar los Procesos Administrativos y o
Operativos de las unidades operativas 0.34 Software 8 8 34%
del Ministerio con alto nivel de acceso a
Usuarios Externos.
TOTALES 1,00 100%
OBSERVACIONES:
p ble del Proyecto:
Norbre y Apeliido Betty Méndez
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Abelardo Pérez
Firma Sello Himedo
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V. LINEAS Y PLANES 2014

El Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social se plantea
para el afio 2014 dar continuidad a los lineamientos y planes emprendidos en
el afio 2013, a través de los siguientes proyectos:

OBJETIVO
ESTRATEGICO
(Nueva Etapa)

PROYECTO

POBLACION
BENEFICIADA

ACCIONES

METAS
PROGRAMADAS
2013

MONTO
ASIGNADO POR
ACCION

MONTO
TOTAL BS.

Avanzar en la
conformacion de
la nueva
estructura social

Refundacién
del Ministerio
del Poder
Popular para
el Trabajoy
Seguridad
Social y sus
Entes
Adscritos

19.120.793
Trabajadores y
Trabajadoras
Beneficiados

Adecuacion a la
institucionalidad y
funciones que
contempla la
LOTTT

1 Disefio

3.182.166

Profundizar la
formacion
permanente de los
servidores y
servidoras
publicos, instaurar
métodos de trabajo
que amplien la
participacién de los
trabajadores y
trabajadoras.

42 Talleres

2.524.242

Publicaciones de
material sobre la
lucha del
movimiento obrero

33 Tramites

2.240.000

Fortalecimiento del
sistema de
seguimiento,
recoleccion y
procesamiento de
los datos
estadisticos
generados en el
area de trabajo y
seguridad social

5 Instrumentos

8.536.534

Construir mayores
niveles de
articulacion
interinstitucional e
intrainstitucional

1 Sistema

377.737

Ampliacién y
mejoramiento de la
infraestructura
fisica y dotacion
del MINPPTRASS
como garantia de
dignificacion de las
condiciones de
trabajo y como
acelerador de la
edificacion en sus
respuestas
operativas

33 Sedes

85.620.368

102.481.047
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OBJETIVO EERLAGIEN METAS MONTO
ESTRATEGICO | PROYECTO | oNEFICIADA ACCIONES PROGRAMADAS | ASIGNADO POR
(Nueva Etapa) 2013 ACCION

MONTO
TOTAL BS.

Atencion de las
solicitudes
interpuestas por 160.346
los ciudadanos y atencion 214.661.285
ciudadanas ante realizada
las Inspectorias
del Trabajo.

Actuaciones en los
centros de trabajo
para verificar el
cumplimiento de la
normativa laboral.

32.472

Actuacion 2.063.143

Ejecucion de
procedimientos de
sancion por el 23.067
incumplimiento de Decisién
la normativa
laboral.

3.020.770

Proteccion del
trabajo como
Avanzar en la hecho social,
conformacién de los
la nueva trabajadores,
estructura social las
trabajadoras,
las fuentes de
trabajo y el Atencion,
salario de las orientacion y
familias. asesoramiento a
trabajadores y
trabajadoras que
consultan sobre
temas laborales

Promocion de los
derechos laborales 7.972
2.000.000 a trabajadores, trabaiador 64.782.023 383.512.608
Trabajadores y |  trabajadoras y ben efgciado T

trabajadoras centros de

beneficiados trabajos.

288.623

Consultas 93.687.296

Asistencia y
defensa a
trabajadores y
trabajadoras por
via administrativa.

214.038

Defensa 618.437

Asistencia y
defensa a
trabajadores y
trabajadoras por la
via judicial

142.692

Defensa 571.322

Capacitacion,
adiestramiento y
gestién operativa

del personal de las
Procuradurias de
Trabajadores

24 taller 4.108.332
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MONTO
OBJETIVO P METAS
- POBLACION ASIGNADO MONTO
ESTRATEGICO | PROYECTO BENEFICIADA ACCIONES PROGRAMADAS POR TOTAL BS.
(Nueva Etapa) 2013 ACCION

Formacién de los
trabajadores y
trabajadoras no
dependientes
como
"?“'“p"‘?a.‘dores de | 385,000 Trabajador | 13.148.920
as politicas que
en materia de
seguridad social

desarrolla el
Estado
Incorporacion Venezolano
progresiva al
régimen
prestacional
Avanzar en la de pensiones
conformacién de yotras 116.813
la nueva a&gne}cu_)nes Pers_o_nas 15.400.392
estructura social | €conémicas Beneficiadas ] )
de los Ejecutar jornadas
trabajadores y especiales
trabajadoras conjuntamente
no con el IVSS para
dependientes. la incorporacion

de los .
trabajadores y 50.000 Trabajador 1.919.706

trabajadoras no
dependientes al
sistema de
cotizacion de la
seguridad social
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OBJETIVO . METAS MONTO
ESTRATEGICO | PROYECTO | FOBLACION | AccioNes | PROGRAMADAS | AsiGNADO POR | MONTO
(Nueva Etapa) 2013 ACCION ’

Inscripcion,
Actualizacion y
Declaracion
Trimestral ante el | 750.000 Registro 1.108.108
Registro Nacional
de Entidades de
Trabajo (RNET)
Servicios Divulgacion y
automatizados y Promocién de los
simplificacion: Procesos del 5
Avanzar enla | Fortalecimiento Registro Nacional publicacién 673.030
conformacion de del Reglstro 2.75_0.000 de Entidades de
la nueva Naplonal de Trabaj_a_dores Trabajo (RNET) 3.235.328
estructura social Enthades de beneficiados
Trabajo (RNET)
y del proceso de
solvencia
laboral.
Certificacion de 150.000
Solvencia Laboral Certificado 1.454.190
Recepcion,
tramitacion y
facilitacion de la
negociacion de 1.307
proyectos de Solicitud 45.148.283
Convencién
Colectiva de
Trabajo.
Proteccion del resg\ltfc?glr?gg los
Avanzar en la ﬁirge;ggc?éls 530.000 diferendos, pliegos
conflormauon de colectiva y a la Trabajgdoras y y C.onfhcto's de 50 ) 11.682.787 58.113.943
anueva indicalizacion | Trabajadores | trahajo mediante la Decisién
estructura social | Smaicall beneficiados iliacié
de trabajadores conciliacion,
y trabajadoras. mediacion y
arbitraje.
Recepcion y
tramitacion de
proyectos de
organizaciones 815
sindicales de Solicitud 1.284.837
ambito local y
nacional, para su
formalizacion.
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OBJETIVO POBLACION METAS MONTO
ESTRATEGICO PROYECTO BENEFICIADA ACCIONES PROGRAMADAS | ASIGNADO POR
(Nueva Etapa) 2013 ACCION

MONTO
TOTAL BS.

Atencion integral a
los trabajadores y
trabajadoras,
organizaciones
sociales, laborales y
del Poder Popular 147.728

para detectar las Atencion
necesidades de
formacioén y trabajo,
para enlazarlos con
oportunidades de
educacion y trabajo.
Realizar
investigaciones en
materia sociolaboral
y educativa que
coadyuven al disefio
de politicas y 62 Informes
lineamientos para la
inclusion educativa,
laboral y socio
productiva de los
trabajadores y
trabajadoras.
Registro,
actualizacion y
otorgamiento de
autorizaciones para
Promocién de la los trabajadores y
educaciony el trabajadoras
trabajo como I_nfw_igrzntes
Avanzar en la procesos para _ caliicados que 2.500
conformacién de | lograr los fines ;Srignzfs ingresan al territorio | oo 3.708.381
la nueva del Estado nacional, por parte

; . atendidas ici
estructura social | democratico y dflllisrea[::lilglr?ecsie
social, de 9

derecho y de Laborales,
iusti 'y asegurando su
justicia.

adecuada insercion
en el proceso
productivo nacional.
Formacion de
Trabajadores y
Trabajadoras de la
Direccién General
de Empleo por
medio de la mejora
continua de
procesos para la
simplificacion de
tramites
administrativos, y
atencion integral de
personas con 3.500 13.352.876
discapacidad, su Atenciones B
entorno familiar y
comunitario, para su
incorporacion en los
programas de
formacién, con la
finalidad de
promover su
inclusion en el
ambito laboral y
socioproductivo.

47.020.060

9.635.274

73.716.591
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OBJETIVO METAS MONTO

ESTRATEGICO | PROYECTO | POBLACION | accioNEs | PROGRAMADAS | AsiGNADO POR | - MONTO
(Nueva Etapa) 2013 ACCION ’

Participacion en
las distintas
reuniones con
organismos
multilaterales, a fin 10
de promover y Participacion
defender los
derechos de las
trabajadoras y
trabajadores.
Fortalecimiento del
intercambio de
experiencia en
materia laboral y
seguridad social a
través de la
Avanzar en la M_u Itipolaric]ad, I\ﬁﬁ\:tFI’CFI’PI%fSnSd:In
conformacién de _mlr:tr(]egracr:op . 12.570.783 | |55 mecanismos de 16 595.935 4.574.024
la nueva _ Ielem;'ilg d?elz Trabaj.adores y cqoperaci_é,n e Participacion ’ T
estructura social | . ool trabajadoras integracion
J ’ regional,
birregional y
cooperacion sur-
sur: ALBA,
UNASUR, CELAC,
MERCOSUR,
ASA.
Promocion de las
relaciones
bilaterales entre el
Gobierno de la
Replublica 4
Bolivariana de Participacion
Venezuela, través
del MINPPTRASS,
y otros Gobiernos,
en materia laboral.

3.632.678

345.411
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
(Nueva Etapa)

PROYECTO

POBLACION
BENEFICIADA

ACCIONES

METAS
PROGRAMADAS
2013

MONTO
ASIGNADO POR
ACCION

MONTO
TOTAL BS.

Avanzar en la
conformacién de
la nueva
estructura social

Inspeccion
Integral Agraria

Inspeccion,
atencion integral y
mediacion en
materia de
seguridad social y
condiciones
laborales de los
trabajadores y
trabajadoras
dependientes del
sector agricola.

52.000
trabajadores

3.312.763

52.000
Familias

Realizar
inspecciones
integrales en las
unidades
productivas
agrarias de alta,
mediana y baja
intensidad para
constatar el
cumplimiento de la
normativa en
materia laboral, de
seguridad social,
salud y seguridad
en el trabajo y
formacion de los
trabajadores y las
trabajadoras
agricolas.

52.000
Trabajadores

2.180.658

Constatar por
medio del
diagnéstico social,
las condiciones de
vida de los
trabajadores y
trabajadoras,
nucleos familiares
y comunidades
cercanas a las
unidades
productivas

6
Diagnosticos

agrarias.

1.894.204

7.387.625
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OBJETIVO 2 METAS MONTO
ESTRATEGICO | PROYECTO | s OPLACI0N | ACCIONES | PROGRAMADAS | ASIGNADO POR | MOTITO.
(Nueva Etapa) 2013 ACCION '
Disefio,
diagramacién y
elaboracién de
productos
impresos con
contenidos socio
laborales que
di?fsri"g:]t%r;'; . 60 pieza 10.920.019
reivindicaciones
obtenidas por las y
los trabajadores,
asi como,
informacion
Difusion de relacionada a sus
informacion en derechos laborales
materia Disefio,
sociolaboral con diagramacion y
énfasis en las elaboracion de
reivindicaciones productos
obtenidas por audiovisuales para
los trabajadores promover la 10 pieza 2.619.823
Avanzar en la y trabajadoras, 1.500.000 Gestion del
conformacién de | para coadyuvar | Trabajadores gobierno 18.804.393
la nueva en el proceso y Bolivariano en pro AR
estructura social | formativoy la Trabajadoras de la clase
organizacion de trabajadora
la clase Organizaciéon y
trabajadora en produccién de
pro del eventos y actos
establecimiento oficiales para el
de un nuevo fortalecimiento
modelo social institucional, y 24 actividad 5.080.307
productivo. para crear canales
directos de
comunicacion con
la clase
trabajadora
Modernizacién de
equipos de las
unidades de
prensay
aug;\gs;f;r ;?:ra 4 equipo 184.244
calidad de los
productos o piezas
comunicacionales
que se elaboren
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
(Nueva Etapa)

PROYECTO

POBLACION
BENEFICIADA

ACCIONES

METAS
PROGRAMADAS
2013

MONTO
ASIGNADO POR
ACCION

MONTO
TOTAL BS.

Avanzar en la
conformacion de
la nueva
estructura social

Desarrollo del
Sistema de
Inspeccién de la
Seguridad Social

y Trabajo.

2.596.856
Trabajadoras
y trabajadores

Inspecciéon y
reinspecciones a los
centros de trabajo
para verificar el
cumplimiento de las
obligaciones con el
Sistema de
Seguridad Social.

360.000
Inspeccion

35.851.221

Inspeccion y
reinspeccion a los
centros de trabajo

para verificar el
cumplimiento de las
obligaciones
derivadas de las
relaciones laborales.

360.000
Inspeccion

33.958.935

69.810.156

Avanzar en la
conformacioén de
la nueva
estructura social

Lucha para la
erradicacion
definitiva de la
tercerizacién o
simulacion de la
relacién laboral.

26.326
Trabajadoras
y trabajadores

Estandarizacion e
implementacion del
procedimiento
efectivo, eficaz y
eficiente, para la
identificacion y
erradicacion de la
tercerizacion o
simulacion de la
relacion laboral.

1
Proceso

120.000

Difusién masiva de
la normativa laboral
en materia de
tercerizacion o
simulacioén de la
relacioén laboral.

1
Campafia
publicitaria

400.000

Promocién de la
erradicacion de la
tercerizacion o
simulacion de la
relacion laboral.

62
Eventos

247.000

Inspecciones para la
identificacion y
erradicacion de la
tercerizacion o
simulacion de la

2.500 Inspeccién

relacioén laboral.

287.500

1.054.500
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CAPITULO VI )
INFORMES DE GESTION
DE LOS ENTES ADSCRITOS

- Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales

- Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales

- Instituto Nacional para la Capacitacién y
Recreacion de los Trabajadores

- Tesoreria de Seguridad Social
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INSTITUTO VENEZOLANO
DE LOS SEGURQOS SOCIALES

INFORME DE GESTION 2013
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DIRECTORIO

JUNTA DIRECTIVA
G/B. CARLOS ALBERTO ROTONDARO COVA
PRESIDENTE DEL IVSS

G/B. JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS
DR. LUIS GILBERTO MELENDEZ
MIEMBROS PRINCIPALES

Nivel de Control

Lic. Lourdes Graterol

Directora General de Auditoria Interna Erias
Directora General de Consultoria Juridica Dra. Julimar Moreno

Directora General de Planificacion y Presupuesto Lic. Analdy Toro

Suérez
Nivel de Apoyo
Director General de Recursos Humanos y Dr. Armando Pérez
Administracion de Personal Marifio

Directora General de Administracion y Finanzas Lic. Chelenin Espinoza

Rondon
Directora General de Informatica Ing. Yohana Ramirez
Director General de Prevencién y Control Cap. (ARBV.) Julio
de Pérdidas Bowen
Directora General de Ingenieria y Mantenimiento Ing. Edilee Méndez
Directora de Informacion y Relaciones Publicas Lic. Yolimar Rodriguez

Nivel Sustantivo

Director General de Afiliacion y Prestaciones

i Mgs. E r Or
en Dinero gs. Eduar Ortega
Directora General de Salud Dra. Antonieta Hurtado

Directora General de Prestacion Dineraria por Pérdida

) Lic. Marisol Alcala
Involuntaria del Empleo

Director General de Fiscalizacion Lic. Jesus Tovar
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CAPITULO |
MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
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. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
Mision

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales es una institucion publica,
cuya razén de ser es brindar proteccion de la Seguridad Social a todos los
beneficiarios y beneficiarias en las contingencias de maternidad, vejez,
sobrevivencia, enfermedad, accidentes, incapacidad, invalidez, nupcias,
muerte, retiro y cesantia o pérdida involuntaria del empleo, de manera
oportuna y con calidad de excelencia en el servicio prestado, dentro del
marco legal que lo regula.

Vision

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, bajo la inspiracion de la
justicia social y de la equidad para toda la poblacion, avanza hacia la
conformacion de la nueva estructura de la sociedad, garantizando el
cumplimiento de los principios y normas de la Seguridad Social a todos los
habitantes del pais. EI compromiso social y el sentido de identificacion con la
labor que se realiza, debe ser la premisa fundamental en todos los servicios
prestados.

Competencias

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales es un Ente auténomo,
adscrito al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social,
con personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e independiente del
Fisco Nacional, cuya funcion es ejecutar politicas del Estado en materia de
Seguridad Social como servicio publico de caracter no lucrativo, que
garantice la salud y asegure proteccion en contingencias de maternidad,
enfermedad, invalidez, enfermedades catastréficas, discapacidad, vejez,
viudedad, orfandad y pérdida de empleo. El Instituto asegurara la efectividad
de este derecho, aplicando los principios de seguridad social universal,
integral, de financiamiento solidario, unitario, eficiente y participativo, de
contribuciones directas o indirectas. Asi mismo, administrara con fines
sociales las cotizaciones que realicen los trabajadores, las trabajadoras, los
empleadores y las empleadoras para cubrir los servicios médicos y demas
beneficios de la seguridad social.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales sera transformado
progresivamente por la Nueva Institucionalidad desarrollada en la Ley
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Organica del Sistema de Seguridad Social. Mientras dure su transicion se
mantiene vigente la Ley del Seguro Social, en cuanto sus disposiciones no
contrarien las normas establecidas en la Ley Organica del Sistema de
Seguridad Social.

Al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales le corresponde de acuerdo a
la Ley del Seguro Social:

- Administrar todos los ramos del Seguro Social Obligatorio y solucionar las
cuestiones de principio de caracter general.

- Ejercer las atribuciones que le acuerden la Ley del Seguro Social y su
Reglamento.

- Velar por la aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias que
rigen la materia.

- Cumplir y hacer cumplir todo lo relacionado con el régimen de cotizaciones
y prestaciones.

De acuerdo al Reglamento de la Ley del Seguro Social, sera responsabilidad
del Instituto:

- Preparar las estadisticas, tanto vitales como de salud; realizar los estudios
en relacion con la poblacion asegurada, no asegurada y beneficiaria; y en
general, todas las investigaciones que sean necesarias para la aplicacion
progresiva de la Ley del Seguro Social a las nuevas regiones del pais,
categorias de empresas o0 grupos de patronos y trabajadores.

- Recomendar al Ejecutivo Nacional las reformas que crea conveniente en
los ramos del Seguro Social.

- Organizar y dar funcionamiento a las Cajas Regionales, Sucursales y
Agencias, asi como cualquier otra dependencia, de acuerdo con la
importancia de la respectiva zona donde se aplique el Seguro Social
Obligatorio.

- Realizar los estudios que se requieran para establecer, de conformidad
con la Ley, los sistemas de percepcion de cotizaciones y de otorgamiento
de prestaciones.
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REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS

JUNTA DIRECTIVA

SEGUROS SOCIALES

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

2013

AUDITORIA INTERNA

PRESIDENCIA
— —
- DRECCION GENERAL DE
CONSULTORIA JURDICA PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
DRECCION GENERAL DE DRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y iy
ADMINISTRACION DE PERSONAL
e
ADMINISTRACION Y FINANZAS it
DIRECCION DE INFORMACION Y DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES PUBLICAS INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
DIRECCION GENERAL DE
MANTENIMIENTO DE
TECNOLOGIA MEDICA

DIRECCION GENERAL DE PRESTACION

DINERARIA POR PERDIDA
INVOLUNTARIA DEL EMPLEO

DIRECCION GENERAL

DESALUD

DIRECCION DE
SEGUMENTOY
CONTROL DE GESTION

DIRECCION DE
OPERACIONES

SERVICIOS TECNCOS

DIRECCION DE ANALISIS
ESTRATEGICOY
CONTROL DE GESTION

(COLEGIO UNIVERSITARIO
DE REHABILITACION
“MAY HAMILTON"

DIRECCION GENERAL DE

AFILIACION Y PRESTACIONES
ENDINERO

DIRECCION GENERAL DE
FISCALIZACION

DIRECCION DE

ASISTENCIALES

DIRECCION DE
ODONTOLOGIA

DIRECCION DE
AFILIACION

. DIRECCION DE ; ‘
_ DIRECCION NEFROLOGIA, DIALISIS Y DIRECCION DE D‘Rigamgs A%Fv‘f\‘SNAS
FARMACOTERAPEUTICA B| | TRASPLANTE RENAL BIOANALISIS
*

DIRECCIONDE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE

DOCENCIAE ASISTENCIA HEDICA REHABILITACION RECAUDACIONY
INVESTIGACION COBRANZAS
DIRECCION DE

PRESTACIONES

SALA SITUACIONAL

DIRECCION DE

DIRECCION DE
FISCALIZACION DE LA
REGION OCCIDENTAL

DIRECCION DE
FISCALIZACION DE LA
REGION ORIENTAL

ACTUALIZADOAL 15/11/2013

APOYO TECNICO
ADMINISTRATIVO

J
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CAPITULO Il

POLITICAS Y ESTRATEGIAS
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
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ll. POLITICAS Y ESTRATEGIAS

Politicas

Optimizar los procesos de afiliacion, recaudacion y autoliquidacion que
permitan atender a las empleadoras y empleadores, poblacion
trabajadora, trabajadores no dependientes, cesantes y con
caracteristicas especiales que cumplan con los requisitos de Ley, para
disminuir la exclusién al Sistema de Seguridad Social.

Simplificar los procesos para el otorgamiento de las prestaciones
dinerarias, para que las mismas sean otorgadas de forma oportuna y
permitan cubrir las necesidades basicas del ciudadano para obtener una
mejor calidad de vida.

Promover la atencidbn médica integral a toda la poblacion a fin de
garantizar el derecho a la salud y contribuir a mejorar la calidad de vida,
el bienestary proteccion a la colectividad.

Mantener en condiciones Optimas las infraestructuras fisicas asi como la
maquinaria y equipo perteneciente a los Centros Asistenciales que
conforman el IVSS a nivel nacional.

Estrategias

Promover la simplificacion de tramites administrativos para la afiliacion de
Trabajadores y Empleadores, asi como el otorgamiento de prestaciones
dinerarias, a través de mecanismos oportunos.

Mantener la continuidad de las disposiciones de los Decretos
Presidenciales.

Promover el desarrollo de planes de Asistencia Médica Integral para que
sean extensivos a toda la poblacion, que incluyan programas preventivos
y curativos de enfermedades en tiempos oportunos y adecuados, y el
acceso a los servicios médicos, orientados a elevar la calidad de vida y el
bienestar colectivo de toda la poblacién.

Suministrar de manera oportuna medicamentos de alto costo a los
pacientes con enfermedades cronicas, adoptando las medidas
necesarias.

Brindar un servicio asistencial de calidad, de caracter no lucrativo que
garantice la salud a través de la mejora sustancial de la planta fisica de
los servicios y el fortalecimiento de la capacidad operativa de los Centros
Asistenciales a fin de ampliar la cobertura de atencion a toda la
poblacion.
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CAPITULO Il

LINEAS DE ACCION
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS)
110



INFORME DE GESTION 2013

lll. LINEAS DE ACCION

Objetivo Estratégico

- Ampliar los niveles de cobertura de prestaciones dinerarias y mejorar la
calidad de los servicios bajo la premisa de acceso universal.

- Prestar servicios de asistencia médica integral, entendiéndose por tal, la
defensa, fomento y restitucion de la salud, a la poblacién demandante de
forma universal, solidaria y gratuita.

Politicas

= Optimizar los procesos de afiliacion, recaudacion y autoliquidacion que
permitan atender a las empleadoras y empleadores, poblacién
trabajadora, cesantes y con caracteristicas especiales que cumplan con
los requisitos de Ley, para disminuir la exclusion al Sistema de
Seguridad Social.

» Simplificar los procesos para el otorgamiento de las prestaciones
dinerarias, para que las mismas sean otorgadas de forma oportuna y
permitan cubrir las necesidades basicas del ciudadano para obtener
una mejor calidad de vida.

» Promover la atencibn meédica integral a toda la poblacion a fin de
garantizar el derecho a la salud y contribuir a mejorar la calidad de vida,
el bienestary proteccion a la colectividad.

» Mantener en condiciones 6ptimas las infraestructuras fisicas asi como
la maquinaria y equipo perteneciente a los Centros Asistenciales que
conforman el IVSS a nivel nacional.
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CAPITULO IV
LOGROS INSTITUCIONALES
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS)
112



INFORME DE GESTION 2013

IV. LOGROS DE LA INSTITUCION

En materia de Gobierno de Eficiencia en la Calle

Durante este afio 2013 en apoyo a las 12 Lineas de Trabajo del Presidente
de la Republica; el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales participd
activamente brindando a través de la estrategia del Gobierno de Eficiencia en
la Calle, respuestas a las necesidades prioritarias de los ciudadanos y
ciudadanas en materia de asistencia social y salud. En tal sentido, se
alcanzaron los siguientes logros:

Como parte del total de pensionados alcanzados durante este afio 2013 y
enmarcado en la quinta linea: Repotenciar las Misiones y las grandes
misiones, instalar las mesas coordinadoras de misiones; el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales participd activamente otorgando a
través de la estrategia del Gobierno de Eficiencia en la Calle, 1.765 nuevas
pensiones que elevan el total de beneficiarios a 35.501 otorgadas en el
presente afio, por el articulo N° 5 Adulto Mayor en situacion de pobreza
extrema de la Gran Mision en Amor Mayor Venezuela en los estados Trujillo,
Lara, Zulia y Bolivar.

Igualmente y enmarcado en la segunda linea: Inicio e inauguracion de
manera acelerada de todos los proyectos y obras comprometidas en el
Gobierno de Eficiencia en la Calle; el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales inspecciond las obras en ejecucion que se realizan en los siguientes
Centros Asistenciales: Hospital "Dr. Domingo Guzman Lander" vy
Construccién del Hospital de Guanta, estado Anzoategui; Hospital San Juan
de los Morros, estado Guarico; Ambulatorio “Dr. Luis Richard Diaz”, estado
Aragua; Ambulatorio “Dr. Emilio Carmona Gémez”, estado Barinas; Hospital
"Dr. Raul Leoni Otero", Uyapar y Ambulatorio “Dr, Juan German Roscio”,
estado Bolivar; Ambulatorio “Dr. Luis Guada Lacau”, estado Carabobo;
Hospital Pediatrico “Dr. Elias Toro” y Hospital “Dr. Miguel Pérez Carreno”,
Distrito Capital; Hospital “Dr. Pastor Oropeza” y Ambulatorio “Dr. Rafael
Vicente Andrade”, estado Lara; Hospital "Dr. Tulio Carnevalli Salvatierra",
estado Mérida; Hospital “Dr. Domingo Luciani” y “Dr. Luis Salazar
Dominguez”, estado Miranda; Hospital “Dr. Luis Ortega”, estado Nueva
Esparta; Hospital “Trujillo”, estado Trujillo; Hospital "Dr. Manuel Noriega
Trigo" y Hospital "Dr. Adolfo Pons", estado Zulia. Aumentando la capacidad
para la atencion de pacientes en un 22% para el afio 2014.
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En materia de Pensiones

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales incrementod desde el afio
1999, su nomina de nuevos pensionados en un 550,48% con respecto a lo
alcanzado hasta el afio 1998, en la que se encuentran los pensionados y
pensionadas por las diferentes contingencias (vejez, invalidez, incapacidad y
sobrevivencia), asi como los beneficiarios de la aplicacion de los Decretos:
N° 4269 Pago de Cotizaciones, N° 5370 Amas de Casa, N° 7401 Pago de
Cotizaciones, N° 7402 Campesinos, Campesinas, Pescadores y Pescadoras,
y el Decreto N° 8694 Ley Gran Misibn en Amor Mayor Venezuela; con un
incremento en la inversion realizada por este concepto de 45.000%, en
comparacion al afio 1998.

EVOLUCION DE PENSIONADOS / MONTO PAGADO 1998 — DICIEMBRE 2013
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Fuente: Direccion General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero/IVSS

Para el afio 2011, se aprueba la Ley Gran Misién en Amor Mayor Venezuela
el 13/12/2011, como un hecho concreto de inclusion y justicia social del
Gobierno Bolivariano, la cual esta orientada a otorgar la pension de vejez a
los adultos mayores de la patria (todas las mujeres adultas mayores a partir
de 55 afios y todos los hombres adultos mayores a partir de 60 afios),
guienes hayan o no cotizado a la seguridad social, y especialmente para
aguellos que viven en hogares cuyos ingresos sean inferiores al salario
minimo nacional, teniendo prioridad aquellos que sufran alguna discapacidad
o enfermedad que les impida o dificulte valerse por si mismos. En este
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sentido, se han beneficiado desde la fecha de creaciéon del Decreto y a traves
de la aplicacién de los articulos: N° 5 Adulto Mayor en situacion de pobreza
extrema, N° 7 Adultos Mayores beneficiados por el Instituto Nacional de
Servicios Sociales y Adultos Mayores beneficiados por el Decreto N° 5316;
asi como el N° 8 Beneficiarios del Decreto 7401 sin capacidad de pago, la
cantidad de 551.630 pensionados y pensionadas; con una inversion de Bs.
27.770.851.788.

Asimismo, desde el mes de enero hasta el mes de diciembre del afio 2013,
se otorgaron 131.367 nuevas pensiones regulares por las diferentes
contingencias amparadas por la Ley del Seguro Social (vejez, invalidez,
sobrevivencia e incapacidad) y la aplicacion del articulo N°5 Adulto Mayor en
situaciébn de pobreza extrema, logrando alcanzar un total de 2.517.401
pensionados y pensionadas activas, de las cuales 1.712.341 pensiones son
regulares, 175.143 pensiones del Decreto N° 4269 Pago de Cotizaciones,
12.277 pensionadas del Decreto N° 5370 Amas de Casa, 87.094 pensiones
del Decreto N° 7401 Pago de Cotizaciones, 18.938 pensiones del Decreto
N° 7402 Campesinos y Pescadores; y 511.608 pensiones por la Ley Gran
Mision en Amor Mayor Venezuela, con una inversion de Bs. 89.917.846.635.

CANTIDAD TOTAL DE PENSIONADOS POR GENERO DICIEMBRE 2013
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Fuente: Direccion General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero/IVSS
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En materia de Prestaciones a Corto Plazo

Con la finalidad de asegurar la garantia de las prestaciones basicas
universales vinculadas con el mercado de trabajo, relativas a la maternidad,
paternidad, enfermedad, accidentes, cesantia y desempleo; el Instituto hasta
el mes de noviembre del afio 2013, realiz6 pagos correspondientes a
prestaciones dinerarias a corto plazo (indemnizaciones diarias), a un total de
20.657 beneficiarios de prestaciones por incapacidad temporal de tipo
ambulatorio, hospitalizacion, y reposos Pre y Post natal, a través del sistema
de pago directo al beneficiario, con un monto total cancelado de
Bs.137.402.953; es importante destacar que los reposos cancelados por
hospitalizacion y ambulatorios se originaron por enfermedad comun,
maternidad, accidente de trabajo, accidente comun y enfermedades
profesionales; de esta manera el Instituto esta al dia con los trabajadores.

Igualmente, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a través del
pago de una indemnizacion por Pérdida Involuntaria del Empleo, beneficié a
30.985 personas integrantes de la fuerza de trabajo en situacién de
desempleo, cancelando un monto total de Bs. 144.163.434.

En materia de Afiliaciéon

Como parte de la politica de inclusion al Sistema de Seguridad Social que
desarrolla el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales y como resultado
de la Reforma a la Ley del Seguro Social y su Reglamento, promulgada en el
mes de abril (2012), por el Comandante Presidente de la Republica Hugo
Chavez Frias; se ha logrado durante el periodo mayo 2012- noviembre 2013
la afiliacion de 152.216 Nuevos Trabajadores No Dependientes, garantizando
de esta manera a los mototaxistas, peluqueros, taxistas, artistas, carpinteros,
y otros profesionales, la situacién de asegurados y aseguradas con derecho
a todas las Prestaciones que por Ley le correspondan.

TRABAJADORES NO DEPENDIENTES INSCRITOS EN LA SEGURIDAD SOCIAL
MAYO 2012 — NOVIEMBRE 2013

Total Trabajadores Afiliados
152.216

Fuente: Direccidén General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero/IVSS
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De este grupo de trabajadores se afiliaron durante el periodo enero —
noviembre 2013, 55.253 Nuevos Trabajadores; los cuales se atendieron a
través de las 47 Oficinas Administrativas; asi como en Jornadas y Operativos
efectuados en la ciudad de Caracas (Coche), Charallave (estado Miranda),
Naiguata (estado Vargas), ciudad de Puerto La Cruz (estado Anzoategui),
entre otros.

Igualmente y como parte de esta politica de inclusion que desarrolla el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, durante el afio 2013 (enero —
noviembre) logré la afiliacion de 113.515 Nuevos Empleadores vy
Empleadoras entre sector publico y sector privado, y de 594.880 Nuevos
Trabajadores y Trabajadoras (incluye Trabajadores No Dependientes y
Continuacion Facultativa) al Sistema de Seguridad Social.

NUEVAS EMPRESAS INSCRITAS TRABAJADORES(AS) AFILIADOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

NUEVAS TRABAJADORES TOTAL
MES EMPRESAS TRABAJADORES
INSCRITAS FEMENINO | MASCULINO AFILIADOS

ENERO 7.790 17.596 15.659 33.255
FEBRERO 7.098 65.846 37.465 103.311
MARZO 9.811 40.444 29.918 70.362
ABRIL 8.140 20.653 24.915 45.568
MAYO 12.651 26.769 31.394 58.163
JUNIO 11.446 19.799 23.150 42.949
JuLio 11.626 24.352 29.701 54.053
AGOSTO 11.738 24.034 29.313 53.347
SEPTIEMBRE 11.493 21.128 23.603 44.731
OCTUBRE 12.470 25.247 25.591 50.838
NOVIEMBRE 9.252 18.505 19.798 38.303
TOTAL 113,515 304.373 290.507 594.880

Fuente: Direccion General de Afiliacion y Prestaciones en Dinero. IVSS

- Asimismo, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales llevoé a cabo
inducciones a empleadores con la finalidad de informar acerca del
manejo del Sistema de Gestion y Autoliquidacion TIUNA, entre los cuales
se mencionan: Instituto Nacional de Transito Terrestre, OPSU, Ministerio
del Poder Popular para la Defensa y Banco Exterior.

- Con miras a optimizar la prestacion de servicio y enmarcado dentro del
proceso de modernizacion que adelanta el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, fue inaugurada la Oficina Administrativa de el Paraiso,
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Distrito Capital; la cual beneficiara a una poblacion de 1.206.343
personas procedentes de las parroquias: 23 de Enero, El Junquito,
Macarao, Antimano, El Paraiso, San Juan, Caricuao, El Valle, Santa
Rosalia, Coche, La Vega y Sucre. Con la apertura de esta Oficina, se
busca descongestionar la demanda de la Oficina de Parque Central, ya
que los habitantes de la zona suroeste de Caracas, podran acudir a el
Paraiso a realizar los trdmites correspondientes.

OFICINA ADMINISTRATIVA EL PARAISO DISTRITO-CAPITAL

- De igual manera, se inaugur6 la Oficina Administrativa de La Victoria,
estado Aragua, la cual tiene una capacidad para atender a diario mas de
450 personas que acuden a efectuar cualquier tipo de solicitud o tramite,
a través de 42 servidores publicos que cuentan con las herramientas
tecnoldgicas necesarias para brindar atencion a los ciudadanos y seguir
profundizando la construccién del sistema de seguridad social de los
venezolanos.

OFICINA ADMINISTRATIVA LA VICTORIA ESTADO - ARAGUA
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- EI'IVSS puso en funcionamiento la Oficina Administrativa en Punta de
Mata, estado Monagas, esta obra se emprendio por solicitud del pueblo
quien ya no tendra que trasladarse a la capital del estado para realizar
sus tramites ya que cuentan con un total de 35 trabajadores a su
disposicion y un alcance de atencion para 15 parroquias y municipios
aledafios.

OFICINA ADMINISTRATIVA PUNTA DE MATA ESTADO - MONAGAS

- lgualmente se ejecutaron adecuaciones a la nueva sede de la Oficina
Administrativa de Maturin, estado Monagas por 4.296.508,46 Bs.

OFICINA ADMINISTRATIVA DE MATURIN ESTADO MONAGAS
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- El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales; a fin de agilizar los
mecanismos de afiliacion y ofrecer una respuesta rapida y eficaz a las
inquietudes de los empleadores en relacion a los registros, movimientos
de ingresos, egresos y cambios de salarios de los trabajadores afiliados;
realizd6 mesas de trabajo, durante el afio 2013 con los siguientes
empleadores: Lacteos Los Andes, PDVAL, Mercal, Instituto Nacional de
Nutricion, Alcaldia de Caracas, Consejo Nacional Electoral, SAIME,
IPASME, Café Venezuela, Ministerio Publico, Sistema Nacional de
Control Fiscal, Ministerio del Poder Popular para Transporte Acuatico
Aéreo.

- Igualmente, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, realizd
durante este aflo Operativos de Apoyo Especial de Gestion de
Cobranzas, a través de las 47 Oficinas Administrativas ubicadas en el
territorio nacional; logrando visitar efectivamente 34.361 empleadores,
con la finalidad de actualizar los registros de informacion (numero
patronal, registro de informacion fiscal, nombre de la empresa, direccion,
entre otros) y motivar la cancelacién de obligaciones por parte de los
empleadores ante la Seguridad Social.

- Asimismo, implement6é desde el mes de agosto de 2013, el envio de
mensajeria de texto (SMS) a través de las distintas operadoras
telefénicas, a empleadores inscritos en el Sistema de Seguridad Social,
con la finalidad de informar aspectos resaltantes como: morosidad en el
pago de cotizaciones; generacion de nuevas 6rdenes de pago; asi como,
agradecimiento a aquellos empleadores que cancelan su facturacion a
tiempo. Igualmente, se ha iniciado el proceso de envio de mensajes de
texto a los afiliados bajo la modalidad de Trabajadores No Dependientes
y Continuacion Facultativa, para realizar la gestion de cobro de las
cotizaciones generadas.

En materia de Fiscalizacién

A los fines de verificar el cumplimiento de los deberes formales de los
empleadores con la seguridad social de sus trabajadores, aumentar la
afiliacion de empleadores y empleadoras y por ende la recaudacion; el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a través de la Direccion
General de Fiscalizacion y las 47 Oficinas Administrativas adscritas, realizo
durante el periodo enero — noviembre 2013, 121.048 Verificaciones y 5.591
Fiscalizaciones mediante Operativos Especiales a empleadores vy
empleadoras en el territorio nacional.
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FISCALIZACIONES Y VERIFICACIONES DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
DEBERES FORMALES

MES VERIFICACIONES | FISCALIZACIONES TOTAL
ENERO 4.421 586 5.007
FEBRERO 7.238 531 7.769
MARZO 7.861 236 8.097
ABRIL 9.005 646 9.651
MAYO 10.564 912 11.476
JUNIO 11.116 322 11.438
JULIO 11.951 575 12.526
AGOSTO 11.689 624 12.313
SEPTIEMBRE 12.738 624 13.362
OCTUBRE 17.480 258 17.738
NOVIEMBRE 16.985 277 17.262

TOTAL 121.048 5.591 126.639

Fuente: Direccion General de Fiscalizacion. IVSS

- Igualmente durante el afio 2013, el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales formo6 parte de tres (3) Operativos del Plan de Inspeccion
Integral Agrario (PIIA) en los Municipios: Palavecino y Simoén Plana del
estado Lara; en los Municipios Veroes, Bolivar, Manuel Monjes, Pefia,
Péez y Urachiche del estado Yaracuy, Municipio Rémulo Gallegos de la
poblacién Elorza en el estado Apure y en el Municipio Leonardo Infante
del estado Guérico, ejecutados conjuntamente con organismos adscritos
al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
(Inspectoria del Trabajo, Procuraduria del Trabajo e INPSASEL) y el
Instituto Nacional de Tierra (INTI) adscrito al Ministerio del Poder Popular
para la Agricultura y Tierra, con 15 Supervisores de Inspeccion de
Seguridad Social (SISS), donde se visitaron 328 predios y se citaron a
194 empleadores, para que presentaran los documentos requeridos
durante el Operativo en las Oficinas Administrativas de Santa Rosa, San
Felipe, San Fernando de Apure y Valle de la Pascua; de acuerdo a su
ubicacion, con la finalidad de verificar el cumplimiento de sus
obligaciones formales y materiales. En tal sentido, se logro afiliar al
Sistema de Autoliquidacion de Empresas Tiuna a 14 Fundos ubicados en
las zonas visitadas.

- Asimismo, se inici6 durante este afio Operativos de Verificacion del
cumplimiento de los deberes formales por parte de los empleadores, en
el sector de Sabana Grande;Distrito Capital, donde por incumplimiento de

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS)
121



INFORME DE GESTION 2013

los deberes establecidos en la Ley del Seguro Social se cerraron 16
establecimientos de manera temporal.

OPERATIVOS DE VERIFICACION SABANA GRANDE — DISTRITO CAPITAL

En materia de Turismo Social

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales; comprometido a mejorar la
calidad de vida de los venezolanos en estado de vulnerabilidad e ingresos
limitados y en apoyo a la Ley Gran Misibn en Amor Mayor Venezuela,
promueve desde el afio 2009, la aplicacion del Programa de Turismo Social a
través del cual ha beneficiado a mas de 56.722 pensionados, con una
inversibn de Bs.380.754.596,66; fomentando y facilitando el acceso al
turismo. Durante este afio los adultos mayores disfrutaron de dias de
esparcimiento y recreacion en los viajes realizados a: la ciudad de Cumana,
estado Sucre; Galipan, estado Vargas; la ciudad de Barquisimeto, estado
Lara; Elorza, estado Apure; Parque Nacional Cachamay, estado Bolivar;
Puerto de Mamo La Guaira, estado Vargas; El Hatillo, estado Miranda,
Colonia Tovar, estado Aragua; Caripe, estado Monagas; Isla de Coche,
estado Nueva Esparta; Higuerote, estado Miranda; Isla de La Orchilla,
Territorio Insular Francisco de Miranda; Aguas de Moises, estado Sucre y
Bahia de Cata, estado Aragua.

PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL LA ORCHILA, TERRITORIO INSULAR
MIRANDA
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En materia de Entrega de Medicamentos de Alto Costo

Asimismo el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, a fin de garantizar
a los pacientes con enfermedades catastroficas, una mejor calidad de vida,
suministra gratuitamente a través del “Programa de entrega de
Medicamentos de Alto Costo y Alto Valor Terapéutico”, el tratamiento médico
a estos pacientes. Logrando para el afio 2013 (enero — noviembre), invertir
Bs. 7.103.084.684, para realizar 789.237 atenciones, recibiendo un promedio
mensual de 71.749 pacientes (43.049 pacientes femeninos y 28.700
pacientes masculino) con enfermedades de alto riesgo; a través de las 63
Farmacias de Medicamentos de Alto Costo, ubicadas en el territorio nacional
(Zona Industrial de Los Ruices Distrito Capital, Hospital “Dr. Adolfo Pons” en
la ciudad de Maracaibo, estado Zulia, Hospital “Dr. Julio Rodriguez” en la
ciudad de Cumand, estado Sucre; asi como las farmacias especializadas
ubicadas en los hospitales y ambulatorios adscritos al Instituto en los
estados: Miranda, Vargas, Aragua, Barinas, Bolivar, Carabobo, Cojedes,
Falcon, Guarico, Monagas, Nueva Esparta, Tachira, Trujillo y Yaracuy).

PACIENTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS DE ALTO COSTO ENERO — NOVIEMBRE 2013
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Fuente: Direccion General de Salud. IVSS

Como parte de este programa, se realiza la entrega de las enzimas Miozyme
y Aldurazyme para el tratamiento de la Enfermedad de Pompe (enfermedad
caracterizada por un debilitamiento muscular progresivo y dificultades
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respiratorias, en los pacientes infantiles se manifiesta tipicamente por un
corazon agrandado) que beneficia a los 04 pacientes registrados como
portadores de la misma, los cuales se encuentran en los Hospitales “Dr.
Miguel Pérez Carrefio”, Distrito Capital, Uyapar Estado - Bolivar, “Dr. Hector
Farias”, Estado - Anzoategui y “Dr. Angel Larralde” Estado - Carabobo, con
un costo promedio por paciente de 141.210,00 Bs.; el cual depende de la
dosificacion recibida por el mismo.

Igualmente, el Instituto garantiza la entrega continua y oportuna del
tratamiento de algunas enfermedades conocidas como “huérfanas”, entre las
cuales se sefialan:

- Sindrome de Hunter: enfermedad catastréfica que consiste en un defecto
metabdlico hereditario que compromete los 6rganos vitales de los infantes
afectados, actualmente se tienen registrados 25 casos distribuidos en los
Hospitales “Dr. Miguel Pérez Carrefio”, Distrito Capital, Uyapar y “Dr. Lino
Maradei del Estado Bolivar, “Dr. Angel Larralde” y “Dr. Molina Sierra” del
Estado Carabobo, Hospital “Dr. Juan Daza Pereira”’, Estado Lara y el
Ambulatorio Emilio Carmona Gomez, Estado Barinas, con un costo
promedio por paciente de 116.622,63 Bs.

- Enfermedad de Fabry: trastorno hereditario poco comudn, causado por un
gen defectuoso en el organismo; actualmente se tienen 23 casos
registrados en los Hospitales “Dr. Domingo Luciani’, Estado Miranda,
“‘Hospital “Dr. Rafael Calle Sierra”, Estado Falcon, “Dr. Angel Larralde”,
Estado Carabobo y Farmacia de Alto Costo Maracaibo, Estado Zulia con
un costo promedio por paciente de 45.064,47 Bs.

- Enfermedad de Gaucher: enfermedad hereditaria, que se caracteriza por
una deficiencia de la enzima lisosomal y clinicamente por inflamacion del
higado, anemia, disminucién en la cantidad de plaguetas y lesiones 6seas
con una gran variedad de grados de severidad; en la actualidad se
atienden 72 pacientes que sufren esta enfermedad a través del suministro
de tratamientos en los Hospitales “Dr. Miguel Pérez Carrefio”, Distrito
Capital, “Dr. Angel Larralde”, Estado Carabobo, “Hospital “Dr. Rafael Calle
Sierra”, Estado Falcén, “Dr. Pastor Oropeza Riera” , Estado Lara, “Dr.
Patrocinio Penuela Ruiz”, Estado Tachira, “Dr. Lino Maradei” Estado
Bolivar y Farmacia de Alto Costo Maracaibo Estado Zulia con un costo
mensual por paciente de 100.434,93 Bs.

- Enfermedad de Hurler: enfermedad hereditaria del metabolismo, en la cual
la persona no puede descomponer cadenas largas de moléculas de
azucar llamadas mucopolisacaridos; los sintomas que abarca son: huesos
anormales en la columna, mano en garra, cérneas opacas, sordera,
crecimiento interrumpido, problemas de valor cardiaco, retardo mental que
empeora con el tiempo, entre otros; actualmente se tienen registrados 07
pacientes portadores de la enfermedad, a los cuales se les garantiza la
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entrega del tratamiento en el “Dr. Miguel Pérez Carreno”, Distrito Capital,
“Dr. Angel Larralde”, Estado - Carabobo, “Dr. Pastor Oropeza Riera” ,
Estado — Lara, “Dr. Guzman Lander”, Estado — Anzoategui y Farmacia de
Alto Costo Maracaibo, Estado Zulia, con un costo promedio por paciente
de 70.798,19 Bs.

A través del Programa de Entrega de Medicamentos de Alto Costo, el
IVSS garantiza el tratamiento oportuno, permanente y gratuito a los
pacientes que son atendidos en la red de Hospitales y Ambulatorios, que
presentan alguna de las siguientes patologias: Neoplasias, Artritis,
Psoriasis, Leucemias, Osteoporosis, Anemia, Esclerosis, Hepatitis,
Enfermedades Deposito Lisosomal, entre otras diversidad de
enfermedades.

PATOLOGIAS ATENDIDAS A TRAVES DEL PROGRAMA DE
MEDICAMENTOS DE ALTO COSTO, ENERO-NOVIEMBRE 2013

CAMCER

OTRAS PATOLOGIAS

ARTRITIS

PSORIASIS

LEUCEMIAS - LINFOMAS ¥ MIELOMAS
TRASPLANTES

OSTEOPOROSIS

DEFICIT DE HORMONA DE CRECIMIENTO
AMNEMIA

ESCLEROSIS

HEPATITIS

INSUFICIENCILA REMAL

ENFERMEDADES DEPOSITO LISOSONMAL

a2 525 10%: 15% 20% 25% 30% 35% 40%: 45%

Fuente: Direccién General de Salud. IVSS

Nota: Otras patologias: se refiere al Sindrome de Turner, Enfermedad de Hanssen, Enfermedad de Crohn,
sindrome bipolar, sindrome de dificultad respiratoria neonatal (sdr), Toxoplasmosis, Cancer en ganglios,
Céancer Metastésico, enfermedad de -Hunter, enfermedad de Pompe, enfermedad de Hurler, entre otras.

Asi mismo, se mantiene la distribucién de medicamentos de Alto Costo en
forma oportuna a Instituciones no adscritas al Instituto, entre las cuales se
mencionan: Hospital Oncologico Luis Razetti, Hospital Clinico Universitario,
Banco Municipal de Sangre, Hospital Pediatrico J.M. de los Rios, Hospital
Militar Carlos Arvelo, Hospital Pediatrico Infantil del Zulia, Maternidad
Concepcidén Palacios, Hospital Universitario Manuel Nafiez Tovar y la
Farmacia Corposalud del Estado Aragua, garantizando asi la atencion a la
poblacién venezolana.
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Por otra parte, y a fin de garantizar el tratamiento oportuno y atender los
requerimientos de cada centro asistencial adscrito al Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales, se realizo la distribucion de 52.868.072 medicamentos
de Consumo Masivo; a través de una inversion de 1.154.531.532 Bs.

PACIENTES BENEFICIADOS A TRAVES DEL PROGRAMA DE ENTREGA DE
MEDICAMENTOS DE ALTO COSTO

e PACIENTES ATENDIDOS TOTAL

FEMENINO MASCULINO PACIENTES
ENERO 40.391 24.525 64.916
FEBRERO 44.169 26.819 70.988
MARZO 43.775 27.313 71.088
ABRIL 45.630 28.030 73.660
MAYO 45.993 27.086 73.079
JUNIO 46.013 27.098 73.111
JULIO 35.133 35.298 70.431
AGOSTO 37.390 37.565 74.955
SEPTIEMBRE 44315 26.453 70.768
OCTUBRE 44.654 26.655 71.309
NOVIEMBRE 46.923 28.009 74.932
474.386 314.851 789.237

Fuente: Direccion General de Salud. IVSS

En materia de Asistencia Médica Integral

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales enmarcado en los objetivos
del Plan de la Patria para la Gestion Bolivariana Socialista 2013-2019, ha
realizado desde al afio 1999 un total de 156.797.937 consultas en los
Centros Asistenciales y especificamente durante el afio 2013 (enero —
noviembre 2013) se han beneficiado 6.281.439 pacientes (3.768.884
femeninos y 2.512.555 masculinos) a través de 11.916.660 consultas, con
una inversion de Bs. 8.734.813.802; donde se incluyen las consultas por las
diferentes especialidades, los procedimientos quirdrgicos, estudios
especiales, sesiones de rehabilitacion, sesiones de radioterapia asi como, los
ciclos de quimioterapia realizados a los pacientes en los 63 ambulatorios, 36
hospitales (ubicados en el territorio nacional) y el Complejo Hemato
Oncolégico y de Radiocirugia (estado Miranda) adscritos al 1.V.S.S.

Asimismo; el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales cumplié con el
Convenio de Cooperacion y Asistencia  Médico-Odontologica con la
Fundacion Bolivar y Marti, a través del cual se atendieron a 6.849 pacientes
en las ciudades de Caracas y Barinas, con una inversion de
Bs.14.136.969,00.

INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS)
126



INFORME DE GESTION 2013

CONSULTAS REALIZADAS EN LA RED DE AMBULATORIOS Y HOSPITALES
DEL IVSS Y FUNDACION BOLIVAR Y MARTI

ES CONSULTAS TOTAL
AMBULATORIOS HOSPITALES CONSULTAS
ENERO 427.580 541.842 969.422
FEBRERO 466.396 603.582 1.069.978
MARZO 417.512 530.788 948.300
ABRIL 496.164 600.725 1.096.889
MAYO 389.820 613.839 1.003.659
JUNIO 489.532 555.169 1.044.701
JULIO 560.576 676.954 1.237.530
AGOSTO 546.077 716.053 1.262.130
SEPTIEMBRE 459.872 573.493 1.033.365
OCTUBRE 549.890 641.721 1.191.611
NOVIEMBRE 480.546 578.529 1.059.075
5.283.965 6.632.695 11.916.660
14.000.000
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Fuente: Direccion General de Salud. IVSS

De igual manera, se continué con la ejecucion de los Programas de Salud
garantizando durante el periodo enero-noviembre 2013, asistencia médica
especializada a través de:

- 165.305 atenciones a pacientes con Insuficiencia Renal Croénica, en las 92
Unidades Extrahospitalarias, 19 Unidades que pertenecen a diferentes
Fundaciones y Asociaciones, 18 Unidades de Hemodialisis
Intrahospitalarias y las 17 Unidades adscritas al Ministerio del Poder
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Popular para la Salud, todas estas, ubicadas en el territorio nacional;
atendiendo a un promedio mensual de 15.028 pacientes, a través de una
inversion de 722.402.511Bs.

ATENCION A PACIENTES CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

ANO 2013
PACIENTES ATENDIDOS
MES TOTAL PACIENTES
FEMENINO MASCULINO
ENERO 6.184 8.674 14.858
FEBRERO 6.295 8.736 15.031
MARZO 6.202 8.628 14.830
ABRIL 6.165 8.797 14.962
MAYO 6.262 8.899 15.161
JUNIO 6.026 8.971 14.997
JULIO 6.206 8.924 15.130
AGOSTO 6.019 8.938 14.957
SEPTIEMBRE 6.134 9.044 15.178
OCTUBRE 6.107 9.005 15.112
NOVIEMBRE 6.152 8.937 15.089
PROMEDIO MENSUAL 6.159 8.868 15.028

Fuente: Direccion General de Salud. IVSS

- 17.814 atenciones a pacientes con discapacidades fisicas, cognitivas,
visuales y auditivas que requieren educacion especial, a través de las 22
Unidades Educativas que mantienen convenios con el Instituto, logrando
atender a 1.619 pacientes en promedio mensual; donde se invirtio
13.865.247 Bs.

ATENCION A PACIENTES EN UNIDADES DE EDUCACION ESPECIAL

ANO 2013
VES PACIENTES ATENDIDOS TOTAL PAGIENTES
FEMENINO MASCULINO

ENERO 639 1.102 1.741
FEBRERO 645 1.104 1.749
MARZO 645 1.122 1.767
ABRIL 649 1.130 1.779
MAYO 645 1.121 1.766
JUNIO 643 1.120 1.763
JuLio 643 1.120 1.763
AGOSTO 643 1.120 1.763
SEPTIEMBRE 299 476 775
OCTUBRE 517 841 1.358
NOVIEMBRE 601 989 1.590

PROMEDIO MENSUAL 597 1.022 1.619

Fuente: Direccién General de Salud. IVSS
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- 46.831 atenciones a pacientes geriatricos, custodiables, psiquiatricos
y HIV, que se encuentran en las 71 Unidades Socio Asistenciales que
mantienen convenios con el Instituto, atendiendo a 4.257 pacientes en
promedio mensual, a traveés de una inversion de 288.845.336 Bs.

ATENCION A PACIENTES EN UNIDADES SOCIO-ASISTENCIALES

ANO 2013
PACIENTES ATENDIDOS
MES TOTAL PACIENTES
FEMENINO MASCULINO
ENERO 1.582 2.617 4.199
FEBRERO 1.619 2.545 4.164
MARZO 1.653 2.523 4.176
ABRIL 1.650 2.536 4.186
MAYO 1.652 2.536 4.188
JUNIO 1.684 2.532 4.216
JULIO 1.667 2.588 4.255
AGOSTO 1.705 2.577 4.282
SEPTIEMBRE 1.725 2.598 4.323
OCTUBRE 1.755 2.644 4.399
NOVIEMBRE 1.781 2.662 4.443
PROMEDIO MENSUAL 1.679 2.578 4.257

Fuente: Direccion General de Salud. IVSS

En cumplimiento de las politicas de Salud del Gobierno Revolucionario, el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales desarrolla en 28 de sus
Centros Asistenciales, distribuidos en 15 entidades federales: Aragua,
Anzoategui, Apure, Bolivar, Carabobo, Distrito Capital, Guarico, Lara,
Miranda, Mérida, Nueva Esparta, Tachira, Trujillo, Zulia y Vargas donde se
encuentra el Centro Oftalmolégico, la Mision Milagro a través de la cual se
ha logrado beneficiar de manera gratuita a personas que sufren de
afecciones de la vista, tales como: Cataratas (2.646 pacientes), Glaucoma
(325 pacientes), Estrabismo (198 pacientes), Plastica Ocular (1.196
pacientes), Retina (1.091 pacientes) y demas patologias oftalmologicas o
casos especiales (8.856 pacientes), Pterigium (1.571 pacientes),
Chalazion (341 pacientes) con la realizacion de 54.135 Intervenciones
Quirudrgicas durante este afio.
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INTERVENCIONES REALIZADAS EN EL IVSS DURANTE EL ANO 2013
MISION MILAGRO

REGION NUMERO DE INTERVENCIONES

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
CAPITAL 7.210 18.297 16.386 21.123 35.468 51.915 45.191 33.206
CENTRO | 129 756 1.237 849 783 784 1.209 1.434

CENTRO Il 805 2.031 1.069 828 1.085 1.109 887 854
OCCIDENTE 9 289 943 1.745 1.124 1.375 1.442 1.081
FALCON - 738 1.483 2.851 12.389 12.736 11.015 9.847 13.685

ZULIA

LOS ANDES 923 2.024 905 855 1.515 1.185 2.093 1.535
ORIENTE 263 780 1.432 764 850 1.273 944 1.610

GUAYANA 688 1.021 2.507 379 268 544 837 730
TOTAL 10.765 26.681 27.330 38.932 53.829 69.200 62.450 54.135

Fuente: Direccion General de Salud. IVSS

Asi mismo, y a través de los 36 Hospitales y 62 Ambulatorios adscritos al
IVSS se lograron aplicar 286.344 dosis de vacunas. EI mayor niumero de
estas se concentrd en las vacunas de Toxoide Diftérico, Hepatitis B, Polio,
BCG, Pentavalente y Rotavirus.

- Como parte del apoyo continuo al Sistema Publico Nacional de Salud, el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales ha atendido 4.934
nacimientos en la Maternidad Santa Ana durante este afio 2013,
brindandole asistencia integral a la embarazada con equipos de ultima
generacion tecnoldgica y un personal altamente capacitado. Asimismo, es
importante sefialar que este centro docente especializado imparte
formacién especializada a 30 médicos y cuenta con 153 camas, 3 camas
de Terapia Intensiva de Adultos, 14 de Terapia Intensiva Neonatal y 4
quiréfanos. Adicionalmente, dispone de 3 camas con monitores no
invasivos y materno-fetales para recibir  pacientes con patologias
asociadas al embarazo. “La Terapia Intensiva Neonatal de la Maternidad
Santa Ana es la que tiene mayor capacidad en el area Metropolitana de
Caracas”.
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El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, patrociné la Il Jornada de
Radiocirugia, la cual se llevd a cabo en el Hospital “Dr. Domingo Luciani”,
con la intencién de llevar a cabo la creacion de la Sociedad Venezolana de
Radiocirugia. Entre los temas a tratar destacaron Tratamiento combinado
de Quimioterapia y Radiocirugia Robotica, Radiocirugia en Pediatria,
Radiocirugia Robética en Tumores de Vias biliares y Pancreas;
Radiocirugia Intracraneal en Venezuela entre otros.

Se inauguré el nuevo Servicio de Ginecologia y Obstetricia del Hospital
“Dr. Miguel Pérez Carreio”, Distrito Capital, el cual cuenta con nueve
cubiculos donde las mujeres esperaran el proceso de parto,
acondicionados de manera que puedan dar a luz alli mismo, sin necesidad
de ser trasladadas a otro lugar en pleno alumbramiento. Esto significa,
igualmente, que nueve nacimientos naturales pueden atenderse al mismo
tiempo.

Igualmente, se adecuaron tres quir6fanos para realizar ceséreas y otros
procedimientos vinculados a la obstetricia. Es importante mencionar que este
servicio incrementa su capacidad de atencion e incorpora la nueva filosofia
de atencion integral a la mujer y el bebé.

SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA HOSPITAL DR. MIGUEL PEREZ
CARRENO DISTRITO CAPITAL

Con la finalidad de garantizar la atencién de calidad con acceso a la salud
de todo el pueblo venezolano, fue inaugurada la Farmacia de
Medicamentos de Alto Costo, del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales (IVSS), en las instalaciones del Hospital “Dr. Julio Rodriguez”, en
Cumana, estado Sucre, para el suministro gratuito de medicinas a 2.800
pacientes en la entidad oriental. La farmacia fue construida con una
inversion de 2,2 millones de bolivares para adecuacién de infraestructura,
ademas de 13,2 millones de bolivares para el inventario de medicamentos
de alto costo.
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FARMACIA DE MEDICAMENTOS DE ALTO COSTO
CUMANA - ESTADO SUCRE

A fin de brindar un servicio de alta calidad, el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales reacondicion6 el Servicio de Gastroenterologia del
Hospital “Dr. Domingo Luciani”, estado Miranda. Para la remodelacion del
servicio se requirid una inversion de 39.051.401,98 Bs; generando una
capacidad instalada de 30 camas para hospitalizacion y 04 camas para
cuidados intermedios; esta remodelacién permitira ampliar la cobertura a
pacientes que requieran estudios especiales con procedimientos no
quirargicos del sistema digestivo como:
Pancreatocoledocoretrogradoendoscopia, destinado a pacientes con
patologias de vias biliares (célculos, estenosis y tumores) e incrementar
el nimero gastroscopias, colonoscopias y enteroscopias que se realizan
actualmente.

SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA
HOSPITAL DR. DOMINGO LUCIANI, ESTADO - MIRANDA

- Se inauguré el Servicio de Emergencia Adulta y Pediatrica del Ambulatorio

“Dr. Francisco Chico Matos” en Cagua, estado Aragua, ampliando de esta
manera la cobertura a 2.500 pacientes mensuales. El area comprende la
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emergencia de adultos y pediatrica, la cual cuenta con 7 camas ( 6 de
observacion y 1 de trauma shock), 1 sala de yeso, 2 salas de nebulizacion
con 9 cupos (6 pediatricos y 3 adultos), 3 consultorios para triaje y 1
quiréfano para cirugia menor.

La apertura de este servicio incrementara las camas de observacion de 2 a
7, lo que significa un aumento sustancial en la capacidad instalada de camas
para atender a 7 pacientes diarios, con una estancia promedio de 2 dias.

EMERGENCIA ADULTA Y PEDIATRICA
AMBULATORIO DR. FRANCISCO CHICO MATOS ESTADO - ARAGUA

T

- Con una inversion de 17.865.196,00 Bs., el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales conjuntamente con el Gobierno Bolivariano, a traves del
Gobierno de Eficiencia de Calle, puso en funcionamiento el Servicio de
Hospitalizacion de Cirugia y Traumatologia del Hospital “Dr. Luis Salazar
Dominguez”, estado Miranda. El area de hospitalizacion comprende 20
camas, una sala de tratamiento, sala de enfermeria. El area esta dotada
con un equipamiento de alta tecnologia destinado a la atencion de los
usuarios que demanden de este servicio.

Es importante mencionar que este Centro Asistencial atiende una poblacion
cercana a los 763.500 habitantes procedentes de los municipios Paez, Paz
Castillo, Pedro Gual, Plaza, Zamora, Buroz y Brion.

SERVICIO DE HOSPITALIZACIQN Y TRAUMATOLOGIA
HOSPITAL DR. LUIS SALAZAR DOMINGUEZ ESTADO - MIRANDA
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- Como parte de las obras que se adelantan a través de las acciones del
Gobierno de Calle, se inici6 la construccion del Hospital de Guanta, estado
Anzoategui; donde se han invertido mas de 420 millones de bolivares y
se han generado 1.700 puestos de trabajo de manera directa e indirecta.
Los avances de la obra alcanzan un 35%. Este centro, que sustituira al
Hospital “Dr. César Rodriguez” de Guaraguao, permitira atender a una
poblacién de 1,8 millones de personas y contara con 272 camas de
hospitalizacion.

HOSPITAL DE GUANTA ESTADO ANZOATEGUI

- Con una inversion superior a los 20.458.715 Bs, el Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales puso en funcionamiento el Area de Emergencia
Pediatrica y Adulto, del Hospital “Dr. Juan German Roscio”, EI Callao,
estado Bolivar. Esta obra beneficiara a 29.175 habitantes procedentes de
los municipios EIl Callao, Sifontes y La Gran Sabana del Estado Bolivar,
garantizando un servicio de emergencia especializada, donde se atenderan
pacientes de gravedad como traumatizados o victimas de una enfermedad
subita que requieren atencion terapéutica inmediata. El area inaugurada
comprende la emergencia de adultos, emergencia pediatrica, sala de
trauma shock y sala de espera. Ademas cuenta con 12 camas (08 de
observacion, 4 de trauma shock), 1 sala de yeso, 2 sala de nebulizacion
(pediatrica y adultos), 3 consultorios, 2 quir6éfanos para cirugia menor,
puestos de enfermeras, areas de descanso y recepcion. El nuevo servicio
funcionara las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, con equipos de alta
tecnologia, y recurso humano calificado para atender la demanda

HOSPITAL DR. JUAN GERMAN ROSCIO, ESTADO - BOLIVAR
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El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, inauguré una nueva
Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales, asi como un Servicio de
Hospitalizacion de Gineco-obstetricia, en el Hospital “Dr. Luis Ortega”;
Porlamar, estado Nueva Esparta; a través de una inversion de 26.755.293
Bs. Con el nuevo servicio de Gineco-obstetricia se amplia la capacidad de
atenciéon en esta especialidad permitiendo atender a 75 parturientas
Neoespartanas simultdaneamente. Asimismo, la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales proporcionara una atenciéon médica especializada a
neonatos en estado critico, manteniéndolos con una adecuada calidad de
vida mediante la aplicacion de tratamientos especificos, procedimientos
meédicos y técnicos de alta complejidad para su total recuperacion.

HOSPITAL “DR. LUIS ORTEGA” ESTADO NUEVA ESPARTA

GINECO - OBSTETRICIA
-

AREA RESTRINGIDA

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales puso en funcionamiento la
Unidad de Terapia Intensiva del Hospital “Dr. Tulio Carnevalli Salvatierra”
Mérida, estado Mérida; la cual permitira garantizar la atencion a los
pacientes criticamente enfermos durante las 24 horas del dia. La
inversion realizada para el funcionamiento de esta &rea alcanz6 los
5.668.786 Bs, incrementando la capacidad instalada en un 100%; para
atender 4 pacientes diarios.

HOSPITAL DR. TULIO CARNEVALLI SALVATIERRA, ESTADO - MERIDA

Docencia e Investigacion

El Colegio Universitario de Rehabilitacion “May Hamilton”, con una inversién
de 2.873.141 Bs., mantiene una matricula de 739 estudiantes que reciben
formacion a nivel de Técnicos o Técnicas Superior Universitarios en las
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especialidades de Fisioterapia y Terapia-Ocupacional; y desde el afio 2012,
en cumplimiento a lo establecido en la Gaceta Oficial N° 39.868 del
22/02/2012, gestiona el Programa Nacional de Formacion (PNF) en Ortesis y
Protesis otorgando titulos de Técnicos o Técnicas Superior Universitario en
Ortesis y Protesis, y Licenciado o Licenciada en Ortesis o Prétesis; quienes a
través de sus practicas de pregrado y la culminacién de su estudios,
coadyuvan a la restitucion de la salud de las personas con discapacidad.

Asimismo, el Instituto continuando con el programa de Formacion Profesional
Continua, celebré la graduacion de 469 meédicos especialistas en los
Hospitales adscritos al IVSS a nivel nacional. Los nuevos especialistas, en su
mayoria, pasaron a formar parte del personal asistencial del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, permitiendo de esta manera fortalecer
el Sistema Publico Nacional de Salud, garantizando una atencion de calidad
a los usuarios que acuden a la red de establecimientos publicos.

En materia de Proteccion y Atencidn Integral a las Familias y Personas
en Refugios en caso de emergencias o desastres

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales a fin garantizar a las 56
familias que se encuentran en los refugios: Refugio Cecilio Pimentel (Hotel
Pifango y Hotel Eduard), Santo Tomas (Av. Pantedn), José Gregorio
Hernandez (Hospital José G. Hernandez) y Bicentenario (Sede del IVSS,
Altagracia), la atencion en materia de alimentacion, asistencia médica,
capacitacién, recreacion y orientacién/asesorias, asi como, atender las
necesidades de los diferentes grupos y garantizar la sana convivencia,
realizé las siguientes actividades durante este afio 2013:

- Asignacion de Consultas Médicas en los Centros Asistenciales adscritos al
Instituto.

- Talleres sobre la violencia de género, violencia en el noviazgo y la
prevencion del embarazo en adolescentes, en el cual se entregaron
meétodos anticonceptivos para la prevencion de enfermedades de
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transmision sexual.
- Charlas sobre la conservacion del medio ambiente, valores y convivencia.

- Actividades de los pasantes de Enfermeria: elaboracion de carteleras
informativas sobre temas de interés de salud (alimentacién, nutricién e
higiene).

- Actividades de los pasantes de bachillerato: ensefianza a los nifios a traves
del juego aplicando la metodologia ensefianza- aprendizaje.

- Elaboracién de Manualidades con el personal de la Division de Trabajo
Social.

- Asistencia a los miembros de las familias a través de terapias conciliatorias
y familiares.

- Canalizacion de zonificaciones para los estudiantes (nuevos ingresos) de
Preescolar, Primaria, Secundaria y Superior (Universidad Bolivariana).

- Asistencia y representacion en reuniones con autoridades de distintos
entes encargados de los diferentes proyectos habitacionales
(Ciudad Tiuna, La Guaira), para la asignacion de viviendas a las familias
habitantes de los refugios.

En materia de Recursos Humanos

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales realiz6é por convenio especial
la contratacion de seiscientos noventa y cinco (695) trabajadores mediante
una alianza estratégica con la Gobernacién del Estado Zulia, los cuales
prestaran servicio en los diferentes Centros Asistenciales que conforman el
Sistema Regional de Salud Publica del Estado Zulia; mostrando el
compromiso que tiene la institucidbn en cuanto a la lucha de la igualdad
social, colaborando con los diferentes entes en los distintos niveles del
Poder Ejecutivo con la finalidad de consolidar el Sistema de Salud.

Asimismo y con la finalidad de atender los compromisos con los trabajadores
y trabajadoras del Instituto, se aplicé oportunamente:

- Asimismo y con la finalidad de atender los compromisos con los
trabajadores y trabajadoras del Instituto, se aplicé oportunamente:

- Ajuste en la Escala de Sueldos para los cargos de funcionarias y
funcionarios publicos de carrera y ajuste en el Tabulador Salarial para las
obreras y obreros al servicio de la Administracion Publica Nacional del 20%
en mayo, 10% en septiembre y 10% en noviembre; de acuerdo a lo
establecido en los Decretos N° 149 y 150 respectivamente, en la Gaceta
Oficial N° 40.178 de fecha 30 de mayo de 2013; donde se beneficiaron a
29.643 empleados y 9.579 obreros adscritos al Instituto

- Incremento del Salario Minimo Nacional, del 20% en mayo, 10% en
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septiembre y 10% en noviembre; de acuerdo a lo establecido en el Decreto
N° 30, publicado en la Gaceta Oficial N° 40.157 de fecha 30 de abril de
2013 y Decreto N° 503, publicado en Gaceta Oficial N° 40.275 de fecha 18
de octubre de 2013; beneficiando a 40.260 entre empleados y obreros, asi
como a 25.854 jubilados y pensionados del Instituto.

- Aplicacion de las clausulas aprobadas el 01/07/2013, en la Convencion
Colectiva de Trabajo por reunion Normativa Laboral para la rama de
actividades del Sector Salud, con alcance nacional periodo 2013-2015;
beneficiando por el IVSS a 40.107 empleados y obreros.

- Aumento de Sueldos del 50% a partir del mes de septiembre a las médicas
y médicos que laboran en las distintas instituciones del Sistema Publico
Nacional de Salud, donde se beneficiaron 8.235 médicas y médicos
adscritos al Instituto.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, cumpliendo con Ilo
establecido en el articulo 343 de la Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores y en la Clausula 41 de la Convencién
Colectiva de Trabajo por reunién Normativa Laboral para la rama de
actividades del Sector Salud, periodo 2013-2015; inaugur6 el Centro de
Educacion Inicial Dofla Menca de Leoni, ubicado en San Félix, estado
Bolivar, a través de una inversion que alcanzo los 13.483.979 Bs. El centro
educativo fue disefiado bajo los nuevos esquemas de la educacion inicial
(dos aulas de maternal, dos de primer nivel, dos de segundo nivel, sala de
computaciéon, patio central, area de comedor, areas de esparcimiento y
recreacion, area de usos multiples y bafios) y beneficiara a los hijos de los
trabajadores que laboran en las diversas dependencias del IVSS en esa
region del pais.

CENTRO DE EDUCACION INICIAL DONA MENCA DE LEONI
SAN FELIX, ESTADO BOLIVAR
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En materia de Ingenieria y Mantenimiento

El IVSS, a fin de garantizar y mejorar la continuidad operativa de los
Ambulatorios, Hospitales, Centros de Educacién Inicial y Oficinas
Administrativas adscritas al Instituto, ha realizado durante el periodo enero —
noviembre 2013 a través de una inversion de 3.007.611.004 Bs.; 170 obras,
1.509 servicios de mantenimiento civiles, eléctricos y electromecanicos; asi
como 2.138 servicios de mantenimientos preventivos y correctivos de
tecnologia médica los cuales han sido dirigidos a las areas de soporte de
vida, imagenologia, quiréfanos, esterilizacion, odontologia, gastroenterologia,
oftalmologia, equipos de bioandlisis, dialisis y hemodialisis de los centros
asistenciales pertenecientes al Instituto.

OBRAS, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA MEDICA

ANO 2013
SERVICIOS CIVILES, SERVICIOS Y
MES OBRAS ELECTRICOS Y MANTENIMIENTOS DE TOTAL
ELECTROMECANICOS | TECNOLOGIA MEDICA
ENERO 0 0 101 101
FEBRERO 0 1 248 249
MARZO 17 15 188 220
ABRIL 25 32 235 292
MAYO 31 35 274 340
JUNIO 22 38 209 269
JULIO 9 433 167 609
AGOSTO 24 434 72 530
SEPTIEMBRE 13 434 140 587
OCTUBRE 26 63 0 89
NOVIEMBRE 3 24 504 531
TOTALES 170 1509 2138 3.817

Fuente: Direccion General de Ingenieria y Mantenimiento. IVSS
Direccion General de Mantenimiento de Tecnologia Médica. IVSS

De esta manera, durante el afio 2013, el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales, aunado a las obras inauguradas continta realizado adecuaciones,
remodelaciones y construcciones en las diferentes dependencias adscritas;
dentro de las mas relevantes se mencionan:

- Construccion del servicio (cocina, lavanderia, sub-estacion eléctrica,
instalaciones mecanicas, cavas de desechos comunes, toxicos y riesgos
biolégicos y morgue); asi como demolicion de la estructura existente,
movimiento de tierra, construccion de infraestructura, muros de contencion,
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tanques de agua y superestructura correspondiente al edificio anexo al
Hospital “Dr. Elias Toro”, Distrito Capital, por 124.992.154,64 Bs.

CONSTRUCCION DE SERVICIOS Y DEMOLICION DE EDIFICIO ANEXO
HOSPITAL DR. ELIAS TORO, DISTRITO CAPITAL

3 A -

o —

Rehabilitacion, construccibn 'y remodelacion de los servicios de
imagenologia, farmacia, quiréfano de oftalmologia, trabajo social,
neuropediatria y reumatologia; mantenimiento de ascensores en el area de
emergencia y mantenimiento de equipos de aire acondicionado en el area
de cardiologia. Igualmente la construccion del refuerzo sismico con
estructura metalica de las esquinas noroeste y suroeste pertenecientes al
edificio de tratamiento y diagnostico. Y reacondicionamiento del servicio de
odontologia, area de cirugia de la mano y area quirdrgica del servicio de
oftalmologia del Hospital Dr. Miguel Pérez Carrefio, Distrito Capital por
59.229.499.41 Bs.

REACONDICIONAMIENTO Y REMODELACION

SERVICIOS DE ODONTOLOGIA, OBSTETRICIA Y AREA DE CIRUGIA DE MANO

HOSPITAL DR. MIGUEL PEREZ CARRENO, DISTRITO CAPITAL
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- Reacondicionamiento general del Servicio de Rehabilitacion Infantil del
Centro Nacional de Rehabilitaciéon “Dr. Alejandro Rhode”, Distrito Capital
por 9.205.844,67 Bs.

SERVICIOS DE REHABILITACION INFANTIL
CENTRO NACIONAL DE REHABILITACION DR. ALEJANDRO RHODE
DISTRITO CAPITAL

- Construccioén del edificio de Emergencia de Adultos, cuarto de basura para
desechos patoldgicos en el nivel s6tano, arco C y sala de junta médica,
caseta de vigilancia nivel planta baja. Igualmente adecuacion del depdsito
de medicina nivel so6tano; remodelacion de la direccion, area de
administracion, oficinas administrativas, jefaturas médicas, biblioteca, caja
y area de docencia, asi como, adecuacién de areas de enfermeria del
Hospital Dr. Domingo Luciani, estado Miranda con una inversion que
sobrepasa los 226.786.750,21 Bs.
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EDIFICIO EMERGENCIA ADULTOS
HOSPITAL DR. DOMINGO LUCIANI, ESTADO MIRANDA

- Remodelacién y reacondicionamiento de los pisos 2, 3 y 4
correspondientes al area de hospitalizacion del Hospital Dr. José Maria
Vargas, estado Vargas por 23.156.800,40 Bs.

HOSPITAL DR. JOSE MARIA VARGAS
ESTADO VARGAS

- Obras Preliminares, demoliciones de edificaciones existentes, obras de
infraestructura, superestructura y cubierta de techo del nuevo Hospital de
San Juan de los Morros, estado Guarico por 182.458.670,52 Bs.

CONSTRUCCION DEL HOSPITAL DE SAN JUAN DE LOS MORROS
ESTADO GUARICO

— " wll. n\@\‘
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- Remodelacién del piso 2, 1, PB y servicios exteriores del Ambulatorio “Dr.
Luis Richard Diaz”, estado Aragua por 92.388.868,99 Bs.

AMBULATORIO DR. LUIS RICHARD DIAZ, ESTADO ARAGUA

- Construccién de la unidad de obstetricia, remodelaciéon del area de
hospitalizacion, quiréfanos, unidad de perinatologia, area de administracion
y construccién de los cuartos de basura del Hospital “Dr. José Francisco
Molina Sierra”, estado Falcén, por 251.977.383,19 Bs.

HOSPITAL DR. JOSE FRANCISCO MOLINA SIERRA
ESTADO FALCON

- Avance en la construccion de Ambulatorio “Dra. Bélgica Tovar Herrera”,
estado Carabobo por 59.492.450,73 Bs.
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AMBULATORIO DRA. BELGICA TOVAR HERRERA
ESTADO CARABOBO

- Remodelacién de las areas de direccidn y hospitalizacién de traumatologia
y obstetricia del Hospital Cardén, estado Falcon por 38.312.911,85 Bs.

HOSPITAL CARDON, ESTADO FALCON

- Adecuacion 'y ampliacion del area de imagenologia para el
acondicionamiento de los espacios para la incorporacion de equipos de alta
tecnologia en el Hospital “Dr. Manuel Noriega Trigo”, estado Zulia por
8.751.908,13 Bs.

HOSPITAL DR. MANUEL NORIEGA TRIGO
ESTADO ZULIA

- Rehabilitacién del area de hospitalizacion y remodelacién del area de
imagenologia del Hospital “Dr. Adolfo Pons”, estado Zulia por
30.506.039,58 Bs.
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HOSPITAL DR. ADOLFO PONS, ESTADO ZULIA

- Reacondicionamiento del area de quir6fano, maternidad, imagenologia y
Rayos X; asi como la remocién de techo de asbesto, construccion y
montaje del nuevo techo en las areas de talleres y calderas del Hospital
“Dr. Pastor Oropeza Riera”, estado Lara por 12.171.343,21 Bs.

HOSPITAL DR. PASTOR OROPEZA RIERA
ESTADO LARA

- Reacondicionamiento de la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Dr.
Tulio Carnevalli Salvatierra, estado Mérida por 3.489.159,56 Bs.

HOSPITAL DR. TULIO CARNEVALLI SALVATIERRA, ESTADO MERIDA
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- Construccion de la infraestructura y superestructura, distribucién del
transito, vialidad, drenaje interno, (accesos y calles de servicios)
instalaciones sanitarias asi como, el aterramiento de la PB del Hospital
Trujillo, estado Truijillo por 188.931.277,16 Bs.

HOSPITAL TRUJILLO, ESTADO TRUJILLO

- Reacondicionamiento del area de hemodinamia, rayos X, quiréfano de
obstetricia; asi como la construccion del edificio para el servicio de
emergencia y terapia intensiva del Hospital Dr. Luis Ortega, estado Nueva
Esparta por 116.171.996,65 Bs.

HOSPITAL DR. LUIS ORTEGA
ESTADO NUEVA ESPARTA

REACONDICIONAMIENTO DEL AREA DE HEMODINAMIA

- Adecuacion y ampliacion del area de emergencia pediatrica y
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reacondicionamiento de la fachada de la emergencia del Hospital Dr.
Domingo Guzmén Lander, estado Anzoategui por 7.236.124,55 Bs.

HOSPITAL DR. DOMINGO GUZMAN LANDER
ESTADO ANZOATEGUI
_fr i ."r' 2

-

L

Para optimizar los procesos internos, aumentar la eficiencia y brindar servicios
de calidad, el Instituto adelanta cuatro Proyectos de Remodelacion y
Acondicionamiento en las Oficinas Administrativas que a continuacion se

detallan:

- Oficina Administrativa Ciudad Ojeda, estado Zulia, con una inversién de Bs.
49.873.923,74; la cual tiene 48 puestos de trabajos.

- Oficina Administrativa Maracaibo, estado Zulia, con una inversién de Bs.
69.749.254,46; la cual tiene 137 puestos de trabajos.

- Nueva Oficina Administrativa Macaracuay, estado Miranda, con una
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inversion de 64.521.882,14 ; generara aproximadamente 74 puestos de
trabajo, la cual apoyara la gestion de la Oficina Administrativa de Chacao,
asumiendo los municipios Sucre y El Hatillo.

- Adecuaciéon de la nueva sede de la Oficina Administrativa de Puerto la
Cruz, estado Anzoategui por 5.204.851,00 Bs.

OFICINA ADMINISTRATIVA DE PUERTO LA CRUZ
ESTADO ANZOATEGUI
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CAPITULO V
PROYECTOS EJECUTADOS
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
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FICHA TECNICA DE PROYECTO
FICHA N2: 1
NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE

DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social

SECTOR Seguridad Social

:gglvs:;gﬂ Otorgamiento de las prestaciones dinerarias a largo y corto plazo e incorporacion progresiva de ciudadanas y ciudadanos al sistema de seguridad social.
CODIGO DEL

PROYECTO EN EL SNE 119229

OBJETIVO Proteger econdmicamente a las ciudadanas y ciudadanos en las contingencias de vejez, invalidez, incapacidad y cesantia involuntaria; asi como los
ESPECIFICO DEL beneficiarios excepcionales establecidos a traves de decretos presidenciales e incluir progresivamente a todas las ciudadanas y ciudadanos al sistema de
PROYECTO seguridad social.

Cumplir con el otorgamiento oportuno de las Prestaciones Dinerarias a corto y largo plazo, por las diferentes contingencias que por Ley del Seguro Social

ng‘,’,igizggcm" corresponden e incorporar progresivamente a todos las ciudadanas y ciudadanos al Sistema de Seguridad Social, incluyendo los grupos més vulnerables de
la poblacion a través de la optimizacion y simplificacion de los procesos.

ORGANO O ENTE ) ]

EJECUTOR Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

BENEFICIARIOS 3.311.771

Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos 275
1.466 633
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacié Aprobado i pi ji
echa Culminacion 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013
y 97%
(En Porcentaje) Total 92.612.708.613,00
- " 92.612.708.613,00 92.341.166.639,26
Avance Financiero del| 2013
Proyecto 100%
(En Porcentaje) Total
Itado Fisico del Proyecto
Meta N % de
Accidn Especifica Ponderacion | Unidad de Medida| Programada Meta :;igutada Ejecucion P’::;:;:::Ia Meta Total Ejecutada % de Ejecucion
2013 2013
Otorgamiento de pensiones y aplicacion
de Programas Excepcionales de cardcter | ¢ g5 Beneficiario | 2.543.966 | 2.517.401 | 64%
temporal decretados por el Ejecutivo
Nacional
Asignacion econdmica por incapacidad
temporal (Indemnizaciones diarias) y por 0,15 Beneficiario 54.171 47.330 13%
pérdida involuntaria del empleo.
Verificacién de los deberes formales de 010 Empresas 60.400 126.639 10%
los empleadores y empleadoras
Afiliacion de ciudadanas y ciudadanos al
i 0,
Sistema de Sequridad Social, 0,10 Trabajador (a) | 6.259.775 | 5.970.626 | 10%
TOTALES 1,00 97%

OBSERVACIONES: Las cifras presentadas corresponden a lo ejecutado en el periodo enero-noviembre del afio 2013, a excepcion de la Accion Especifica 01: "Otorgamiento de
pensiones y aplicacion de Programas Excepcionales de caracter temporal decretados por el Ejecutivo Nacional", que correponden al periodo  enero-diciembre del afio 2013.

ble del Proyecto:
Nombre y Apellido G/B. Carlos Alberto Rotondaro Cova
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Lic. Analdy Toro Starez
Firma Sello Himedo
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

FICHA N2: 2
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social
ECTOR . .
SECTO Seguridad Social
NOMBRE DEL - - . N ) - )
PROYECTO Fortalecimiento del servicio de asistencia médica integral de manera universal, solidaria y gratuita.
CODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE | 19243
OBJETIVO Consolidar la atencion médica prestada en los ambulatorios y hospitales del IVSS, garantizar la aplicaion de los programas de salud especializados que
ESPECIFICO DEL permitan la restitucion de la salud a la poblacién demandante y mejorar la infraestructura y equipos requeridos en los centros hospitalarios y ambulatorios del
PROYECTO Instituto.

Mejorar la calidad de vida de 16,377,352 ciudadanas y ciudadanos a traves de las consultas médicas, no médicas, odontoldgicas y de emergencia, asi como los|
servicios de hospitalizacion realizados en la red de ambulatorios y hospitales del IVSS; de igual manera brindar la atencion integral a 868.558 por medio de los|
programas de salud.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

ORGANO O ENTE Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

EJECUTOR
BENEFICIARIOS 17.245.910
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos
12.446
34.658 11.028
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
01/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacié Aprobado i "
echa Culminacion 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013
Proyecto 83%
(En Porcentaje) Total 27.956.421.299,00
" " 27.956.421.299,00 24.850.568.334,00
Avance Financiero del | 2013
Proyecto 89%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
. % de
Accién Especifica Ponderacién | Unidad de Medida | 162 Programada [ Meta Ejecutada | g0\ s Meta Total Meta Total Ejecutada| % de Ejecucion
2013 2013 2013 Programada
Atencion médica integral a pacientes en 020 Consult 7.707.739 5.283.965 | 14%
ambulatorios ’ onsultas o e °
Atencion médica integral a pacientes en 0.20 Consult 8.669.613 6.632.695 | 15%
hospitales. ’ onsultas T e °
Aplicacion de tratamientos a pacientes
con enfermedades crénicas y servicio de
atencién médica especializada, a través
de Instituciones que mantienen convenios| 0,50 Paciente 868.558 811.097 47%
con el IVSS; asi como formar
profesionales en la especialidad de
Rehabilitacion.
Mantenimiento, mejoras y gqulpamlento 0.10 Obra 4.970 3.817 8%
de centros asistenciales.
TOTALES 1,00 83%
OBSERVACIONES: Las cifras presentadas corresponden a lo ejecutado en el periodo enero-noviembre del afio 2013.
Responsable del Proyecto:
Nombre y Apellido G/B. Carlos Alberto Rotondaro Cova
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Lic. Analdy Toro Suarez
Firma Sello
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) CAPITULO VI )
LINEAS Y PLANES DE ACCION 2014
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
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VI. LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL ANO 2014

METAS
- UNIDAD MONTO EN
OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES ESTRATEGICAS DE Bs
ESTRATEGICOS ESPECIFICAS POBLACION MEDIDA (APROB.ADO)
BENEFICIARIA
107.484 Nuevos
Pensionados
Regulares. 1.883.050
Pensionados
. Regulares
gin(gitgrr]%f;'emo de Acumulados. 13.000
) Pensionadas por Ama
g;:(l)l;?;:rlggsde de Casa Decreto N°
X 5370.
E;f;ﬁg:ﬂgﬂ%i?; 548.964 Pensionados Persona
decretados por el por la Mision Gran
Ejecutivo Nacional, Cmor Malyorlg 367
la Gran Misién en enezuela. L.
Xmor Mavor Pensionados por
VenezueI)z:l Decreto N° 7.402
' (Campesinos y
Pescadores)
Otorgamiento de Acumulados y 87.953
Ampliar los niveles de | las prestaciones por Decreto N° 7.401
cobertura de dinerarias a largo y Pago de Cotizaciones.
prestaciones corto plazo e .
dinerarias y mejorar incorporacion 02 Asignacion 42.543 Ben_eflu_arlos
la calidad de los progresiva de econémica por por !ndemn|éa(zj|ones 42.085.828.795
servicios bajo la ciudadanos y incapacidad por incapacioa
; ; temporal.22.000
premisa de acceso ciudadanas al temporal ficiar Persona
universal. Sistema de (Indemnizacién bgn;dlmarlosl por
Seguridad Social. Diarias) y por ge[ laa Ilnvo untaria
pérdida involuntaria el empieo.
del empleo.
03 Verificacion de
los deberes 177.800 empresas y Emoresa
formales de los organismos P
empleadores y verificados.

empleadoras.

04 Afiliacién de
ciudadanas y
ciudadanos, al
Sistema de
Seguridad Social,
aplicando
simplificacion de
tramites
administrativos.

Afiliar a 792.208
nuevos trabajadores y
trabajadoras.

Trabajador (a).
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OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES METAS UNIIDDEAD MONTO EN
ESTRATEGICOS ESPECIFICAS | ESTRATEGICAS Bs.
MEDIDA
6.036.471 Pacientes
atendidos por
Consulta Médica y
no Médica.
01 Atencién médica 1.378.586 Pacientes
integral a pacientes Atendidos por
. . Consulta
en ambulatorios. Emergencia.
978.359 Pacientes
Atendidos por el
Servicio de
Odontologia en la
Red de
Ambulatorios.
7.835.620 Pacientes
atendidos por
Consulta Médica y
no Médica.
2.503.321 Pacientes
02 Atencion médica Atendldos_por
integral a pacientes Eg;ezrlggt;nlgla._ Consulta
. Fortalecimiento del | en hospitales. -437 Pacientes
Prestar servicios de servicio de Atendidos por el
asistencia médica . . - Servicio de
. asistencia médica .
|ntegra!,’ integral de manera O7dont20Iog|a Y
forﬁento y rest’itucién y gratuita; como enlaenlaRed de
de la salud. a la elemento Hospitales 23.599.093.005
poblacion ' fu_ndamental del -
demandante de forma glstema de . 861.525 pacientes
. S eguridad Social y s L
universal, solidaria y el Sistema Plblico 03 Aplicacion de por atencion con
gratuita. Nacional del Salud tratamientos a patologias de alto
" | pacientes con costo, 16.839
enfermedades pacientes con
cronicas y servicio problemas renales
de atencion médica (Didlisis), 1.880 en
especializada, a Educacioén Especial,
través de 4.701 en Clinicas .
R L Paciente
Instituciones que Geriétricas,
mantienen Psiquiatricos,
convenios con el Custodiables y HIV.
IVSS; asi como 858 Estudiantes
formar profesionales | Regulares
en la especialidad pertenecientes al
de Rehabilitacion. Colegio Universitario
de Rehabilitacion
“May Hamilton”
04 Mantenlmlento, 311 obras y 3.253
mejoras y P
mantenimientos obra

equipamiento de
centros
asistenciales.

realizados.
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Auditoria Interna:

Consultoria Juridica

DIRECTORIO

PRESIDENTE (E)
NESTOR V. OVALLES

Oficina de Gestion Administrativa:

Oficina de Planificacion y Control de Gestion:
Oficina de Relaciones Interinstitucionales:
Oficina de Recursos Humanos:

Oficina de Tecnologia de Informacion

Gerencias Generales

Gerencia General:

Gerencia de Seguridad e Higiene:

Gerencia de Salud Laboral:

Gerencia de Epidemiologia y Analisis Estratégico
Gerencia de Normas Técnicas

Gerencia de Educacion:

Gerencia de Garantias Procedimentales:

Gerencia de Articulacion y Enlace con el Poder Popular:

Erica Gonzélez
Juan Carlos Yoris
Laura Lopez
Rusbely Quintero
Ytalo Americo
Lisa J. Raldirez
Jesus Tovar

Lailen Batista
Daysi Medina
Carlos Carmona
Edgar Urbaez
Eloisa Pérez V.
Jorge Prieto
Nelly Garcia
Alba Bolivar

Gerencias Estadales de Salud de los Trabajadores (GERESAT)

Gerencia de Anzoéategui, Sucre y Nueva Esparta:

Gerencia de Aragua:

Villanueva

Gerencia de Barinas

Gerencia de Bolivar, Amazonas y Delta Amacuro:
Gerencia de Distrito Capital y Vargas:

Gerencia de Carabobo:

Gerencia de Costa Oriental

Gerencia de Falcon:

Gerencia de Guarico Apure
Gerencia de Lara, Yaracuy y Truijillo:

Gerencia de Mérida:
Gerencia de Miranda:
Gerencia de Monagas:

Gerencia de Portuguesa y Cojedes:

Gerencia de Tachira:

Gerencia de Zulia:

Rusbel Rondoén
Hildemaro

Carmen Alvarez
José T. Rengel
Luis J. Cedefio
Robert Peraza
Ana Sofia Lebn
Miguel Brett
Mervis Vegas
José Olmos
Norelys Alvarado
Cilene Ramos
Pastor Colmenares
Militza Hurtado
Nancy Garcias
Milagros Morales
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EXPOSICION GENERAL

El presente documento tiene como finalidad describir los logros alcanzados
en la gestion del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL) durante el ejercicio fiscal 2013, donde se destaca la
activacion y operacionalizacion de los proyectos estratégicos ejecutados
durante este periodo.

Las caracteristicas de la situacion social laboral venezolana, ha requerido
que el Inpsasel dinamice su gestion transformadora al tiempo que
corresponde a las demandas de la Nacion de afianzar, la justicia social, la
equidad y la solidaridad entre el pueblo y las instituciones como pasos
indispensables para alcanzar el proyecto Etico Socialista Bolivariano

Como respuesta, el Inpsasel desarrolla todos sus objetivos estratégicos
enmarcados en el fortalecimiento de las capacidades basicas para el trabajo
en condiciones dignas, saludables y sostenibles, la disminucion de la
morbimortalidad ocupacional, la promocion de la ética humanista y la moral
colectiva revolucionaria, la promocion de la cultura de la expansion y
consolidacion de los servicios, la cobertura institucional territorial para la
defensa de la vida y la salud en el trabajo, la afirmaciéon de la gestion
sociopolitica para la participacion ciudadana.

Los ejes fundamentales para el desarrollo exitoso de esta gestion se
centraron en el disefio e implementacion de estrategias orientadas a la
intervencidn por sectores productivos criticos, donde existian altos indices
de morbilidad y mortalidad, asi como el acompafiamiento de la organizacion
y participacion de los trabajadores y trabajadoras en la prevencion, la
seguridad y la salud en el trabajo, orientado por un modelo de gestién que
genere el sentido de pertenencia y apropiacion de los procesos productivos
necesarios para la transformacién de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo.

Esta Institucion desarrolla una politica dirigida a fomentar la participacion
protagonica de los actores sociales fundamentales (trabajadoras,
trabajadores, delegados y delegadas de prevencion, organizaciones
sindicales, patrones y Estado) orientada a la promocion de la salud,
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y a la
atencion integral a los trabajadores con criterio de equidad y justicia social,
donde los trabajadores y trabajadoras sean protagonistas de la
transformacion de nuestra sociedad en funcion al bienestar colectivo, asi
como también la garantia y restitucion de los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras.
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CAPITULO |
MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
Instituto Nacional de Prevencién Salud y Seguridad Labora
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I. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Denominacién del Ente

El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL) es un ente autonomo adscrito al Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social (MINPPTRASS), creado segun lo
establecido en el articulo 12 de la Ley Organica de Prevencién, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), promulgada en el afio 1986.

El INPSASEL como ente rector de las politicas en seguridad y salud en el
trabajo continda el avance hacia la construccién de la cultura de prevencion
de riesgos y procesos peligrosos en los centros de trabajo, para la defensa
de la vida y la salud en el trabajo. De igual forma, vela por el cumplimiento de
la normativa legal vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo, con
el objeto de garantizar a los trabajadores y trabajadoras condiciones seguras,
bienestar y mejor calidad de vida, permitiendo el desarrollo de todas sus
potencialidades humanas, segun lo establecido en la LOPCYMAT.

Mision

Garantizar a los trabajadores y trabajadoras sujetos a la aplicacion del
régimen prestacional, la Salud y la Seguridad Laboral en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno desarrollo de sus facultades fisicas
y mentales cumpliendo con la normativa legal existente sobre la materia.
Visién

Ejercer la rectoria de la Salud y la Seguridad Laboral de todos los
trabajadores y trabajadoras, a través de la prevenciéon de riesgos, el andlisis
de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, reconocida por su
capacidad técnica y calidad de servicio.

Valores

Solidaridad, Honestidad, Justicia Social, Rigurosidad cientifico-técnica,
Sensibilidad Social, Eficiencia, Compromiso Social, Comprometido con la
clase trabajadora.

Competencias:

Conforme a lo sefialado en el articulo 18 de la Lopcymat, al Inpsasel se le
otorgan las siguientes competencias:

1. Ejecutar la Politica Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Presentar para su aprobacion al Organo Rector, conjuntamente con el
Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores, el
Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer los lineamientos del componente de salud, seguridad y
condiciones y medio ambiente de trabajo del Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Proponer al Ministerio con competencia en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo los proyectos de normas técnicas en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Aprobar guias técnicas de prevencion, que operaran como
recomendaciones y orientaciones para facilitar el cumplimiento de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ejercer las funciones de inspecciéon de condiciones de Seguridad y Salud
en el trabajo, estableciendo los ordenamientos y plazos de cumplimientos
en caso de violacion de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias generales de las Unidades de Supervision, adscritas a las
Inspectorias del Trabajo.

Aplicar las funciones establecidas en la presente ley.

Asesorar a trabajadores y trabajadoras, a empleadores y empleadoras, a
las cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de caracter
productivo o de servicio, asi como sus organizaciones representativas,
en materia de prevencion, seguridad y salud laborales.

Calificar el grado de peligrosidad de las empresas, establecimientos,
explotaciones y faenas, asi como de las cooperativas y otras formas
asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio.

Crear y mantener el Centro de Informacion, Documentacion y
Capacitacion del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales.

Promover el desarrollo de investigaciones y convenios en el area de
seguridad y salud en el trabajo con los organismos cientificos o técnicos
nacionales e internacionales, publicos o privados, para el logro de los
objetivos fundamentales de esta ley.

Desarrollar programas de educacién y capacitacion técnica para los
trabajadores y trabajadoras y los empleadores y empleadoras, en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar y actualizar periédicamente la lista de enfermedades
ocupacionales.

Investigar los accidentes y las enfermedades ocupacionales,
estableciendo las metodologias necesarias para ser aplicadas y
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

realizando los ordenamientos correspondientes.
Calificar el origen ocupacional de la enfermedad o del accidente.

Elaborar los criterios de evaluacion de discapacidad a consecuencia de
los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

Dictaminar el grado de discapacidad del trabajador o de la trabajadora.

Registrar y acreditar los Comités de Seguridad y Salud Laboral, los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, personas naturales y
juridicas que presten servicios o realicen actividades de consultoria y
asesoria en el area de seguridad y salud en el trabajo y supervisar su
funcionamiento.

Coordinar acciones con otros organismos del sector publico y del sector
privado, con competencia en seguridad y salud en el trabajo para el
ejercicio efectivo de sus funciones.

Establecer los principios para la elaboracién, implementacion vy
evaluacion de los Programas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tramitar las prestaciones a que hubiere lugar y ordenar a la Tesoreria de
Seguridad Social el pago de las prestaciones en dinero causadas ante la
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, segun
lo establecido en la presente Ley.

Prestar apoyo técnico especializado a los organismos competentes en
materia de certificacion y acreditacion de calidad.

Crear y mantener actualizado el Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con el Ministerio con
competencia en materia de salud, en correspondencia con el Sistema de
Informacién del Sistema de Seguridad Social.

Fortalecer los mecanismos de integracion, coordinacion y colaboracion
entre los Organos y entes nacionales, estadales y municipales con
competencia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesorar al Ejecutivo Nacional sobre la suscripcion y ratificacion de
tratados, convenios y acuerdos internacionales en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Requerir la accion de los organismos de seguridad del Estado para el
cumplimiento de sus competencias.
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CAPITULO II
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
Instituto Nacional de Prevencién Salud y Seguridad Laborales
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IIl. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

El Instituto cuenta con una estructura funcional y organizativa aprobada por
el Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo (MPD) en el
afio 2009, actualmente Ministerio de Poder Popular de Planificacion y
Finanzas. La presente estructura es ajustada a las exigencias propias de la
transformacién Sociolaboral que caracteriza este proceso revolucionario, el
cual estd compuesto por: 1 Directorio, 1 Oficina de Auditoria Interna,1
Presidencia, 1 Consultoria Juridica, adicionalmente 5 Oficinas de Apoyo, las
cuales se distribuyen a continuacion: Relaciones Interinstitucionales,
Tecnologia de Informacién, Gestion Administrativa, Planificacion y Control
de Gestion, Recursos Humanos; y 1 Gerencia General, 7 Gerencias
Sustantivas: Seguridad e Higiene, Salud Laboral, Normas Técnicas,
Garantias Procedimentales, Epidemiologia y Analisis Estratégico, Educacion
y Articulacién y Enlace con el Poder Popular, adicionalmente se cuentan con
16 Gerencias Estadales de Seguridad y Salud de los Trabajadores
(GERESAT).
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ASEL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION
SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECTORIO
i Auditoria Interna
PRESIDENCIA
Consultoria Juridica Oficina de Relaciones
Interinstitucionales
Oficina de Planificacion y Control Oficina de Gestion
de Gestion Administrativa
Oficina de Recursos Humanos Oficina de Tecnologia de la
Informacion
GERENCIA
GENERAL
Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de
Seguridad e Salud Laboral Normas Garantias Epidemiologiay Educacion Articulacion y
Higiene Técnicas Procedimentales Anilisis Enlace con el Poder
Estratégico Popular

Gerencias Estadales
de Seguridad y Salud
de los Trabajadores

(GERESAT) 24
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) CAPITULO Il
LINEAS DE ACCION 2013
Instituto Nacional de Prevencién Salud y Seguridad Laborales
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lll. LINEAS DE ACCION 2013

Proyecto |

Fortalecimiento de la cultura socialista de prevencion para la transformacion
de las condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo.”

Directriz
Suprema Felicidad Social.

Objetivo Estratégico

Fomentar la participacion de los trabajadores y trabajadoras en la prevencion
en materia de salud y seguridad laborales.

Politica

Apoyar la organizacion y participacion de los trabajadores y trabajadoras en
la gestion de las empresas.
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CAPITULO IV
LOGROS INSTITUCIONALES
Instituto Nacional de Prevencién Salud y Seguridad Laborales
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IV. LOGROS DE LA INSTITUCION
Proyecto I:

Fortalecimiento de la cultura socialista de prevencion para la transformacion
de las condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Logro

Se beneficiaron a 121.458 trabajadoras y trabajadores, a través del proceso
de la gestion preventiva de Salud y Seguridad en el Trabajo, como resultado
de 6.734 Inspecciones Generales, 30.307 Atenciones Integrales efectuadas
en las GERESAT, 91.151 trabajadores beneficiados a través de actividades
de formacion, promocion y prevencion en materia de salud y seguridad
laborales asi como el desarrollo 3 proyectos en las lineas de investigacion.
Este impacto s6lo es posible a partir de la participacion activa y consciente
de los Delegados y las Delegadas de Prevencién registrados y activados a
nivel nacional en los centros de trabajo.

Insumo

Se efectuaron 6.734 Inspecciones a Centros de Trabajo, de las cuales 3.077
corresponden a Inspecciones Administrativas que consisten en el abordaje a
los espacios laborales, junto a los(as) Delegados (as) de Prevencion, para
constatar la existencia de condiciones inseguras y la verificacion del
cumplimiento de los ordenamientos emitidos. Igualmente, se practicaron 66
Mediciones de agentes fisicos y/o quimicos a los que puedan estar
expuestos los trabajadores y trabajadoras en centros de trabajo publicos y
privados, con esta actividad se fortalece el aspecto cientifico y técnico al
servicio de la clase trabajadora. Asimismo, se realizaron 611 Inspecciones
Integrales a los espacios laborales, con la variante de que estas
inspecciones son realizadas por equipos multidisciplinarios, conformados por
los trabajadores y las trabajadoras de las Unidades de Inspeccién, Salud
Ocupacional, Sanciones, Educacion y Registro, conjuntamente con los(as)
Delegados (as) de Prevencion. En las mismas fueron examinadas las
condiciones y medio ambiente de trabajo ademas de la existencia de los
componentes que integran la gestion en materia de salud y seguridad
laborales de las cuales se realizaron 296 seguimientos de estas
inspecciones, adicionalmente se hicieron 236 inspecciones por morbilidad
las cuales se realizan para garantizar la disminucién de los accidentes de
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trabajo y enfermedades ocupacionales. Las inspecciones realizadas se
muestran en el siguiente cuadro N° 1.

Cuadro N° 1
TOTAL
ACTIVIDADES DESARROLLADAS ARIO 2013
1.- Realizacion de 1.1. Inspecciones administrativas de gestion 3.077
Inspecciones Administrativas | realizadas a centros de trabajo privados. '
de Gestion a Centros de TOTAL INSPECCIONES
Trabajo Privados. ADMINISTRATIVAS 3.077
2.1. Inspecciones integrales realizadas a
A 551
centros de trabajo publicos.
2.- Realizacion Inspecciones (2 2 |nspecciones integrales realizadas a 40
Integrales a Centros de | empresas de produccion social.
Trabajo Pablicos y Empresas 2.3. Inspecciones integrales realizadas a
de Produccién Social (EPS). | = pecc Integ 12 20
empresas mixtas.
TOTAL INSPECCIONES INTEGRALES 611
3.1. Mediciones realizadas a centros de
. o 31
trabajos publicos.
3.2. Mediciones realizadas a centros de 34
3.- Medicion de Agentes  |-rabajo privados.
Fisicos y/o quimicos en los | 3.3. Mediciones realizadas a empresas de 1
Centros de Trabajo. produccion social.
3.4 mediciones realizadas a empresas 0
mixtas.
TOTAL MEDICIONES 66
4.1. Inspecciones por indicadores de
» . - . : 236
4.- Inspeccion por Indicadores [ morbilidad realizadas a centros privados.
de Morbilidad. TOTAL INSPECCIONES POR 236
MORBILIDAD
5.1. Seguimiento al plan de trabajo de
acompafiamiento integral en los centros de 265
trabajo publicos.
5.2. Seguimiento al plan de trabajo de
5. -Seguimiento Integral de | acompafiamiento integral en los centros de 20
plan de trabajo. trabajo mixtos.
5.3. Seguimiento al plan de trabajo de
acompafiamiento integral en los centros de 11
trabajo empresas de produccién social.
TOTAL SEGUIMIENTOS 296
6.-Verificacion del 6.1. Verificacion de ordenamientos 2 448
cumplimiento de los impartidos a centros de trabajos privados. '
Ordenamientos Emitidos. TOTAL VERIFICACIONES 2.448
TOTAL INSPECCIONES A CENTROS DE TRABAJO 6.734

Fuente: Gerencia de Seguridad e Higiene, Inpsasel 2013.
*(EPS).Empresas de Produccién Social
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Insumo

Con el apoyo del equipo multidisciplinario de las oficinas regionales
(GERESAT), se realizaron un total de 30.307 “Atenciones Integrales”,
actividad desarrollada por los equipos multidisciplinarios regionales que
impacta a los trabajadores y las trabajadoras que acuden a las GERESAT y
en los diferentes centros de trabajo. Ver el cuadro N° 2.

Cuadro N° 2
TOTAL
ACTIVIDADES DESARROLLADAS ARIO 2013
. 1.1- Numero total de trabajadores vy
1.- Trabajadores y baiad . | .
trabajadoras que acuden a trabajadoras que a5|st|ero’n a las Diresat, y
; a quienes se les aperturd sus respectivas
la Diresat evaluados LA - X 10.097
. . Historias Médicas Ocupacionales,
integralmente por el equipo o . .
e recibiendo atenciones integrales por parte
multidisciplinario. . S
del equipo multidisciplinario
2.- Tr.abajadoresy 2.1- Numero total de trabajadores vy
trabajadoras evaluados . o ;
. . trabajadoras que recibieron directamente
integralmente por el equipo atencién por el equipo multidisciplinario a
multidisciplinario, como P quip P 17.099

partir de la realizacion de las inspecciones
integrales en los diferentes centros de
trabajo.

producto del proceso de
inspecciones integrales a los
centros de trabajo.

3.1 NOmero total de trabajadores vy
trabajadoras adolescentes, atendidos y 301
atendidas integralmente

3.2 Numero total de trabajadores vy
trabajadoras  residenciales  (conserjes) 151
atendidos y atendidas integralmente.

3.3- Noumero total de trabajadoras

3.- Trabajadores y embarazadas atendidas integralmente. 155
trabajadoras de sectores -
vulnerables de la sociedad |34~ Numero total de trabajadores y
evaluados y evaluadas de trabajadoras de la tercera edad (55 afios 1255
forma integral en materia de mujeres y 60 afios hombres), atendidos y '
salud y seguridad laboral en | @tendidas integralmente
las Diresat. 3.5 Numero total de trabajadores vy
trabajadoras con discapacidad (segun la 460
Ley para personas con Discapacidad)
atendidos y atendidas integralmente.
3.6 NOmero total de trabajadores vy
trabajadoras portadores de enfermedades 789
transmisibles y no transmisibles atendidos
y atendidas integralmente.
TOTAL ATENCIONES INTEGRALES 30.307

Fuente: Gerencia de Salud Laboral, Inpsasel 2013.
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Insumo

Con la participacion de un equipo multidisciplinario, bajo la coordinacion de
la Gerencia de Salud Laboral se lograron realizar 3 Proyectos de
Investigacion en Salud y Seguridad Laboral, que forma parte de la estrategia
preventiva y cientifico-técnica del INPSASEL, investigando las condiciones y
el abordaje adecuado de los riesgos y condiciones peligrosas a las que se
encuentran expuestos los trabajadores y trabajadoras, para fortalecer y
reforzar la atencion integral, e impulsar el desarrollo cientifico socialista que
responda a los intereses de la clase trabajadora. Entre los que se pueden
mencionar:

PROYECTO DE INVESTIGACION PRODUCTO

Construccion en colectivo de Protocolo | Protocolo para el diagnéstico de los
para el diagnéstico de los trastornos | trastornos Musculo Esqueléticos en las
Musculo Esqueléticos. Geresats.

Elaboracion del Baremo para la Asignacion | Baremo para la Asignacion del
del porcentaje de discapacidad por | porcentaje de discapacidad por
Enfermedades Ocupacionales y Accidentes | Enfermedades Ocupacionales y
de Trabajo. Accidentes de Trabajo

Elaboracion de la Matriz Exposiciéon | Matriz Exposicion Laboral a
Laboral (MEL) a Organofosforados y | Organofosforados y Carbamatos.
Carbamatos.

Fuente: Gerencia de Salud Laboral, Inpsasel 2013.

Insumo

Con la participacién de los facilitadores regionales, bajo la coordinacién de la
Gerencia de Educacion del Instituto se beneficiaron 91.151 trabajadores y
trabajadoras por medio de las actividades de formacion, promocion y
prevencion en materia de salud y seguridad laborales indicadas en cuadro
N° 3, éstas se llevaron a cabo en sectores especificos de la economia, los
cuales concentran la mayor declaracion de enfermedades y accidentes
laborales de acuerdo con las estadisticas de morbilidad y accidentabilidad
laboral registradas en el INPSASEL.

Cuadro N° 3
ACTIVIDADES INFORMACION SOLICITADA TOTAL
1.Ejecucion de actividades | 1.1 Trabajadoras/es participantes 38.547
de promocién en las charlas motivacionales '
2.1 Trabajadores participantes 18.461
. L mediante el desarrollo del PNF )
2. Ejecucion de
actividades de formacion | 2.2 Trabajadores participantes en 34143
otros espacios de formacion '
TOTAL FORMACIONES 91.151

Fuente: Gerencia de Educacion, Inpsasel 2013.
*PNF Plan Nacional de Formacién
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Insumo

Se realizaron 3 Planes de Inspeccion Integral Agrario (PIIA) los cuales tiene
como objeto amparar la dignidad humana de las trabajadoras y los
trabajadores rurales, a través del mejoramiento continuo de las condiciones
laborales, sociales, de salud y seguridad, para su incorporacion al proceso
productivo a través de un cambio progresivo en las relaciones sociales de
produccion y el desarrollo rural integral sustentable. Entre los PIIA
realizados se encuentra la visita a la “C.A. Bananera Venezolana” ubicada
en el Edo: Yaracuy, la cual cuenta con una extension de 700 hectareas
aproximadamente donde se desplegaron todos los equipos.

Por otro lado esta, la visita efectuada en la Parroquia Cabrutas “E.P.S.
Algodones del Orinoco” y en la Parroquia las Mercedes del Llano “CASA DE
LA CULTURA” ambas parroquias se encuentran ubicadas en el municipio de
las Mercedes del Llano Estado.

ACCION CENTRALIZADA
Gerencia de Seguridad e Higiene

La Gerencia cumple ademas con la ejecucion de un conjunto de actividades
operativas, que aunque no se encuentran especificadas en el POAI 2013,
contribuyen al fortalecimiento de la Institucion, y estan encaminadas a la
proteccion y la participacion activa de trabajadores y trabajadoras, descritas
a continuacion:

Cuadro N° 4
ACTIVIDADES DESARROLLADAS TOTAL
Inspecciones Generales realizadas a Empresas o Centros de Trabajo. 5.089
Investigaciones de Accidentes de Trabajo realizadas. 4.086

Numero de expedientes de Investigacién de Accidentes de trabajo remitidos a

la Unidad de Medicina para iniciar el proceso de su certificacion. 2812

Investigaciones de origen de enfermedad realizadas 3.706

Numeros de expedientes de Investigaciones de Origen de Enfermedad

remitidos a la Unidad de Medicina para iniciar el proceso de su certificacion. 2.953
Numero de Empresas o Centros de Trabajo donde realizaron Investigaciones 2766
de Origen de Enfermedades. '
Numero de Empresas o Centros de Trabajo donde realizaron Investigaciones

. X 3.372
de accidente de trabajo.
Numero de solicitudes de Inspecciones (afio 2013). 6.957
Numero de solicitudes Investigaciones de Origen de Enfermedad (afio 2013). 6.181

Numero de solicitudes de Investigaciones de Accidentes de Trabajo (afio 2013). 6.093

Fuente: Gerencia de Seguridad e Higiene, Inpsasel 2013

Gerencia de Salud Laboral

La Gerencia de Salud formula, impulsa y garantiza el cumplimiento de las
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politicas y planes del componente de salud laboral a nivel nacional,
orientados hacia la promocién de la salud, la prevencion de enfermedades
ocupacionales, accidentes de trabajo y la atencion integral de trabajadoras y
trabajadores en garantia de sus derechos.

Cuadro N° 5

ACTIVIDADES DESARROLLADAS T/ ANO

Evaluaciones médicas ocupacionales por accidentes de trabajo. 4.131
Evaluaciones médicas ocupacionales por enfermedades ocupacionales. 8.897
Certificaciones emitidas por Accidentes de Trabajo. 1.260
Certificaciones emitidas por Enfermedades Ocupacionales. 1.805
Informes para Adecuacion-Limitacion de Tareas emitidos. 2.001
Informes para reubicacion de Puesto de Trabajo emitidos. 1.149
Evaluaciones realizadas por el Psicologo. 3.624
Evaluaciones realizadas por el Terapeuta Ocupacional. 4.880
Evaluaciones realizadas por el Trabajador Social. 1.782
Asistencias a Tribunales. 90

Fuente: Gerencia de Salud Laboral, Inpsasel 2013

Gerencia de Garantias Procedimentales

La Gerencia de Garantias, centro sus esfuerzos en el logro del cumplimiento
de la LOPCYMAT, como instrumento legal de la transformacién de las
condiciones laborales en lo referente a la Salud y Seguridad en el Trabajo,
ademas vela por la aplicacion de sanciones, incumplimiento y violacion de
estos preceptos. Los cuales de detallan En el cuadro N° 6.

Cuadro N° 6

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Total 2013
Infracciones cometidas con expresién del precepto vulnerado 844
Propuestas de sancion recibida 1.264
Propuestas de sancion admitidas 1.226
Sanciones impuestas 690
Multas Canceladas 72
Montos recaudado por multas canceladas 18.997.538
Numero de operativos realizados 1
Acompafiamiento a funcionarios (as) en actuaciones 297
Reyisién y correpc_:ipn de informe propuesta de sancion remitidos por 463
unidad de supervisién

Asesorias legales otorgadas por los especialistas en materia legal 19.788
Informes periciales emitidos 1.554

Fuente: Gerencia de Garantias Procedimentales, Inpsasel 2013

Propuestas de Sancion Recibida *: Sanciones realizadas por las Unidades de Inspecciones, Registro o Medicina
en las GERESAT, estas propuestas son recibidas por la Unidad de Sancién, quienes revisan las mismas
Propuestas de Sancion Admitida **: Sanciones Admitidas o aprobadas por las Unidades de Sanciones de cada
GERESAT, asi mismo las sanciones no aprobadas son devueltas para correcciones.
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Gerencia de Educacion

La Gerencia de Educacién, desarrolla las politicas y estrategias educativas y
de gestién del conocimiento del Instituto, dirigidas a garantizar el acceso
equitativo y universal a la educacion, informacién y conocimiento en materia
de salud y seguridad en el trabajo, de los trabajadores y las trabajadoras del
Instituto. En los cuadros N° 7 y 8 se detallan las actividades efectuadas por
las Geresat que permiten la materializacion de lo antes indicado.

Cuadro N° 7

ACTIVIDADES A DESARROLLAR TOTZAC‘)I‘léANO

1. Acompariamientos en Inspecciones Integrales 541

2. Charlas de Atencion Integral realizadas 4.081

3. Charlas de Comision Electoral realizadas 1.957

Fuente: Gerencia de Educacion, Inpsasel 2013

Cuadro N° 8

ACTIVIDADES DESARROLLADAS TOTZAOLB',A‘NO

Préstamo de obras (libros, revistas, trabajos de grado, videos, entre
otros) en sala o circulante a los distintos usuarios internos y externos 139
del Centro de Informacion, Documentacion y Capacitacion. (CIDCA)

Usuarios atendidos de forma presencial y remota. 126

Visitas realizadas al sitio web de la Biblioteca Virtual Tematica en Salud
y Seguridad en el Trabajo de Venezuela.

Reproducciéon de Obras en digital a los usuarios. 980
Enlaces o hipervinculos asignados para las sesiones por aulas

9.362

virtuales. (Elluminate) 220
Documentos colocados en la plataforma. 49
Convenios Reactivados. 0

Fuente: Gerencia de Educacion, Inpsasel 2013

Gerencia de Epidemiologia 'y Andlisis Estratégico.

La Direccion de Epidemiologia registra, procesa, analiza y difunde la data del
Sistema Nacional Automatizado de Vigilancia Epidemiolégica en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con un radio de operacion a nivel nacional, que permite
la evaluacion y funcionamiento de la Politica Nacional en Seguridad y Salud
en el Trabajo, a través del desarrollo de lineas de investigacion, planes,
programas y propuestas de politicas. En dicha materia los resultados
operativos arrojados se exponen en la siguiente matriz:
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Cuadro N° 9
ACTIVIDADES DESARROLADAS A-IK—I?DTZAOES
Accidentes Laborales Formalizados 57.394
Registro de Delegados(as) de Prevencion 38.682
Registro de Comités de Seguridad y Salud Laboral. 8.531
Profesionales en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.221
Enfermedades Ocupacionales Formalizadas 2.209
Centros de Trabajo registrados como usuarios 4.963

Fuente: Gerencia de Epidemiologia y Analisis Estratégico, Inpsasel 2013

OFICINAS DE APOYO:
Consultoria Juridica

La Consultoria Juridica del Instituto, asesora en aspectos inherentes a la
LOPCYMAT y el marco juridico publico y privado a las Unidades del Instituto,
mediante la resolucion de consultas y la emision de dictAmenes y opiniones,
permitiendo que las funciones del Instituto sean ejercidas conforme a las
disposiciones legales vigentes, asi como también ejerce la representacion o
asistencia al Presidente del Instituto.

Cuadro N° 10

ACTIVIDADES DESARROLLADAS AR
Asesorias Realizadas 151
Revision de puntos de cuentas 358
Emision de opiniones 65
Procedimientos de calificaciones 44
Emision de Oficios 66
Providencias administrativas 15
Recursos administrativos tramitados 36
Actuaciones en sedes administrativas y judiciales 86
Actuaciones relacionadas con contrataciones 20
Contratos de servicios o arrendamientos 16
Las demas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos, decretos y
resoluciones, asi como las que le fueran encomendadas por el Presidente 62
del Instituto

FUENTE: Consultoria Juridica, INPSASEL 2013

Oficina de Tecnologia de Informacién.

La OTI planifica, desarrolla y mantiene la operatividad de la plataforma
tecnolégica de informacion, asi como con el disefio y ejecucion de los

INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
175



INFORME DE GESTION 2013

sistemas de informacion del Instituto, a fin de garantizar un servicio eficaz e
integral de interrelacion de datos e informacién de acuerdo con las politicas y
lineamientos estratégicos de los Ministerios del Poder Popular con
competencia en materia de Ciencia y Tecnologia, Trabajo y Seguridad
Social. Para el afio 2013 las actividades de mayor impacto se indican a
continuacion:

Cuadro N° 11

Coordinacion de Soporte Técnico
Actividad Definicidn Avance
Porcentual
Creacién de las imagenes de Aplicaciones permitidas de uso en 100%
Windows. todas las maquinas Sede Central
Establecimiento de standard. Son aplicaciones permitidas de
uso en todas las maquinas bajo 100%
ambiente Windows
Configuracion y puesto en marcha | Adecuacion del equipo donde
del servidor de programas. permanecen los programas 100%
utilizados en Red
Configuracién y pruebas del Adecuacion del equipo que 100%
Servidor de Antivirus. administra el sistema de antivirus 0
Actualizacion de las maquinas de Respaldo y formateo de los
los usuarios de RRHH. equipos de la coordinacion de 100%
RRHH
Instalacion de Antivirus en la OGA. | Instalacion del antivirus en los 100%
usuarios.
Atencion de usuarios GLPI. Atencion a los usuarios de
cualquier falla que se presenten 100%
en sus equipos en la Sede Central
Atencion al técnico de las Atencion al personal técnico que
impresoras, al cual se realizd un chequea la impresoras de la Sede
; o 100%
recorrido en el edificio para su Central
diagndstico.
Apoyo en las impresiones de los Apoyo para la impresién de
documentos de la ORI, Seguridad documentos solicitados por ORI, 100%
Interna, Planificacién y Educacién. | Seguridad Interna, Planificacion y 0
Educacion.
Apoyo en las actividades Instalacion y prueba de los
especiales de los departamentos y | equipos a utilizar. 100%
céatedra.
Actualizacién de los PC ubicados Respaldo y formateo de los 100%
en Almacén equipos de almacén. 0

FUENTE: Oficina de Tecnologias de la Informacion, INPSASEL 2013
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Coordinacion de Operaciones
Actividad Definicion Avance
Porcentual
Instalacién e implementacion del Open BSD. Sistema operativo de
Sistema Operativo OpenBSD en la | software libre basado en Unix 100%
plataforma M5000 en Sede Central
Instalacion e implementacion del Solaris 10. Sistema operativo
Sistema Operativo Solaris 10 en la | propietario de ORACLE basado en 100%
plataforma M5000 en Sede Central | Unix.
Propuesta, Conectividad de Brindar un servicio que
Acceso de Datos e Internet Metro proporcione mayor estabilidad,
Cobre para la Sede Central y las velocidad y calidad en nuestra
16 Diresat. comunicacion por via de la 100%
Internet y la Telefonia IP,
logrando asi optimizar las
conexiones remotas entre las
Diresats y Sede Central.
FUENTE: Oficina de Tecnologias de la Informacion, INPSASEL 2013
Coordinacion de Sistemas
Actividad Definicion Avance
Porcentual
Desarrollo de la plataforma SIGI. Debido a los inconvenientes
presentados para la reingenieria del
sistema SIGI, se comenzara con el
planteamiento de todo aquello
referente a la metodologia de 90%
desarrollo y ambiente bajo el que se
estaran desarrollando los médulos
correspondientes del sistema.
Desarrollo de una aplicacion para | Segun requerimientos presentados
el control de entradas y salidas de | por la Oficina de Gestién
documentos en la Oficina de Administrativa se desarroll6 una
Gestion Administrativa. aplicacion con el fin de poder medir 90%
y gestionar cualquier tipo de
documento que estuviese en
circulacion.

FUENTE: Oficina de Tecnologias de la Informacién, INPSASEL 2013.

Oficina de Relaciones Interinstitucionales

La ORI, tiene por objeto servir de apoyo en la direccién, coordinacion,
supervision y control en la proyeccion de la imagen e informacién a la
poblacion sobre las politicas, planes, programas vy logros del ente a través
de las actividades de Relaciones Publicas, Informacién y Produccién de
materiales impresos y audiovisuales.
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Cobertura periodistica y audiovisual diaria

Los periodistas adscritos a esta Coordinacion, conjuntamente con el equipo
del &rea audiovisual, cubren a lo largo de la semana las diversas actividades
programadas por la institucién, en zonas del area metropolitana y estados
cercanos como Miranda y Vargas, y que van dirigidas a profundizar las
politicas de prevencion de seguridad y salud en el trabajo en los diversos
sectores de la clase obrera nacional.

1.

S e

Se efectud la actualizacion Informativa de la Pagina Web Inpsasel
Se efectud la actualizacion Informativa de la Intranet

218 Resumenes de prensa.

105 Notas de prensa.

13 Coberturas periodisticas.

1 Guién Audiovisual.

Disefio e imagen institucional:

2.

154 Piezas graficas que comprenden invitaciones, avisos, obituarios,
afiches, carteles de notificacion, tripticos, publicaciones (folletos,
manuales y leyes); dentro de esta misma actividad.

41 Elaboraciones de formatos.

Area de Cooperacion Internacional:

1.

2.

Suscripcion al Convenio de Cooperacion con la Universidad
Bolivariana de Venezuela (UBV), Universidad Central de Venezuela
(UCV) y Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza
Armada Nacional (UNEFA) para unir esfuerzos, lograr la promocion y
desarrollo de ambas instituciones en las areas de docencia,
investigacion e insercidén socio-comunitaria.

Articulacion con el Instituto de Altos Estudios Dr. Arnoldo Gabaldén,
con la finalidad de renovar Convenio que el INPSASEL suscribié con
esta institucion, con el fin de establecer un marco de referencia en
materia de salud, seguridad e higiene ocupacional, para orientar la
accion conjunta de ambas organizaciones, en la gestion de promocion
de la salud y calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras en
prevencion de accidente, enfermedades ocupaciones y control de
riesgo laborales.
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3. Remision a la Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales del Ministerio del Poder Popular para la Salud, la
Ficha del Negociador (instrumento mediante el cual se hace
seguimiento a las actividades realizadas por las distintas comisiones
que integran el MERCOSUR), correspondiente al Punto Focal de la
Comision Intergubernamental de la Salud Ambiental y del Trabajador
(CISAT), relativa al MERCOSUR, Sector Salud.

4. Participacion en relacion al Convenio de Estocolmo: Se trata de un
instrumento internacional, juridicamente vinculante, perteneciente al
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, que
regula la utilizacion de ciertas sustancias quimicas (Contaminantes
Organicos Persistentes (COP), que por sus caracteristicas altamente
toxicas para los seres humanos y el ambiente, deben ser eliminadas
de forma inmediata. Su objetivo es proteger la salud humana y el
medio ambiente frente a estos agentes contaminantes organicos
(COP).

El INPSASEL, ha participado de manera informal en las reuniones del
Convenio, como apoyo a las acciones llevadas a cabo por el
Ministerio del Poder Popular para el Ambiente, con presencia en 2 de
3 reuniones, especificamente a través de la Gerencia de Higiene,
Seguridad y Ergonomia, con el objetivo de revisar los nuevos
elementos incorporados a los anexos A, B y C de este Convenio, a
objeto de aportar opiniones en la conformacién de la posicion pais,
para ser ratificados en todas sus partes o sefialar las exenciones
respectivas.

5. Participacion en reunién con el Instituto Nacional de Nutricién, donde
se realiz6 una articulacion para la realizacion de jornadas del
programa de Nutripuntos y los Talleres sobre Cocina Itinerante y la
Manipulacion de Alimentos, que orienten a eliminar en los
trabajadores y trabajadoras del Instituto, el sobre peso y la obesidad,
y fomentar la promocién de una saludable alimentacion.

6. Asistencia al “Encuentro de los Organos Sociolaborales”, en el marco
de la Presidencia Pro Tempore de Venezuela en el MERCOSUR, el
Inpsasel participd por vez primera en el este evento, correspondiente
al subgrupo de trabajo N° 10 “Trabajo”, con la participacion de
representantes de la Republica de Argentina, la Republica Federativa
del Brasil y la Republica Oriental del Uruguay, donde se trabaj6 el
tema: Inspeccion, Seguridad y Salud en el Trabajo. Venezuela queda
en espera de la conformidad del acta de los paises miembros.
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Actividades Culturales:

1. Participacion en la actividad musical para conmemorar el “Dia de la
Madre”.

2. Participacion de la Coral junto a otros Coros institucionales, en el
evento “500 Voces Interpretan el Himno Nacional’. Asamblea
Nacional.

3. Demostracion de clase de yoga con el instructor Ricardo Larrazabal,
para la promocién de una vida sana y el buen vivir de los trabajadores
y trabajadoras del INPSASEL. Espacio Abierto Agencia de Empleo.

4. Parranda del Inpsasel le da la bienvenida a la Navidad.

5. Sede Central del Inpsasel se llena de Navidad con parrandas y
aguinaldos.

6. Parranda navidefa llega a la Diresat Capital y Vargas.

7. Coral del Inpsasel lleva su parranda a los trabajadores del Ministerio
de las Comunas.

8. Taller de Cuatro: se dicté con el fin de dar a conocer los diferentes
ritmos musicales venezolanos y latinoamericanos, lectura de cifrados
y conocimiento de tonalidades

9. Taller de Percusiéon: se dict6 con la finalidad de proporcionar
aprendizaje de conceptos basicos, técnicas de mano y palos.

10.Clases de Yoga: Terapia milenaria que combina la respiracion con
una serie de postura que ayudan a mejorar nuestra salud a nivel fisico
y emocional.

11.Mdusica Tradicional Venezolana.
12.Mdusica Tuyera.

13.Grito de la Navidad.

14.Tarde de Boleros.

15.Teatro “El Carrito de Bonsay”
16.Teatro “Ciudad de Simoén”.
17.Tarde de Salsa.

18.Taller “Elaboracion de Pesebres.
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Cuadro N° 12

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Linea 0800-INPSASEL TOTZAC‘)I'léANO
Asesorias técnica de Higiene y Ergonomia 2293
Notificacion de Accidentes 554
Direccion y Teléfonos de la Geresat. 997
MINPPTRASS 147
Entes publicos 311
Enfermedades Ocupacionales 26
Sub Total 4328
DENUNCIAS
Denuncias Laborales recibidas 326
Solicitud de Inspeccion 80
Delegados despedidos 2
No se ha realizado informes médicos 5
Seguimiento de su caso 171
Mala atencion funcionarios de las Geresat. 0
Sub Total 584
CORREO ELECTRONICO
Denuncias 164
Solicitud de Inspeccion 97
Asesoria Técnica de Higiene y Ergonomia 95
Orientacion 16
Sub Total 372
Total General 5284

FUENTE: Oficina de Tecnologias de la Informacién, INPSASEL 2013.

Oficina de Recursos Humanos.

La ORRHH, tiene por objeto garantizar la adecuada administracion del
Sistema de Personal del INPSASEL, mediante la aplicacién y cumplimiento
de las normas y procedimientos que en materia de personal sefala la
Constitucion y las Leyes, de acuerdo con las politicas y lineamientos
estratégicos del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad
Social (MINPPTRASS), y el Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas (MPPPF). En el cuadro N° 13 se describen las actividades mas
relevantes a nivel institucional.

INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
181



INFORME DE GESTION 2013

Cuadro N° 13

TOTAL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR UNIDAD DE MEDIDA ARIO 2013
Pago del beneficio de guarderia mensualidad Pago del beneficio 2.587
Pago de beneficio de inscripcion de guarderia Pago del beneficio 277
Pago de beneficio de beca escolar basica mensualidad Pago del beneficio 3.826
Pago de_beneflcm de beca escolar diversificada Pago del beneficio 552
mensualidad
Pago de_beneﬂmo de beca escolar universitaria Pago del beneficio 644
mensualidad
Emision de érdenes para medicamentos Ordenes emitidas 6.612
Emision de 6rdenes para consultas medicas Ordenes emitidas 5.772
Emisién de cartas avales Cartas emitidas 754
Solicitud de reembolsos Reembolsos procesados 5.915
Evento dia de la madre Eventos realizados 17
Trabajadoras beneficiadas por el evento dia de la Trabajadoras beneficiados 478
madre
Evento dia del padre Eventos realizados 15
Trabajadores beneficiados por el evento dia del padre Trabajadores beneficiados 432
Evento dia del nifio Eventos realizados 17
Hijos de los trabajadores beneficiados por el evento dia Hijos de trabajadores 980
del nifio beneficiados
Plan vacacional Planes realizados 17
Hijos de los trabajadores beneficiados por el plan Hijos de trabajadores 550
vacacional beneficiados
Trabajadores beneficiados por bonificacion por dtiles y Trabajadores 788
textos escolares beneficiados
HIJOS de los trabajadores beneficiados bonificacion por Hijos beneficiados 1156
Utiles y textos escolares
Pago de bonificacién de juguetes navidefios Pago del beneficio 0
Hijos de los trabajadores beneficiados por el pago de Trabajadores 0
bonificacion de juguetes navidefios beneficiados
Cant|d_ad de personal contratado por honorarios Personal contratado 72
profesionales
Tramitacion de suplencias a obreros (por reposos Suplencias procesadas 168

médicos, vacaciones y permisos)
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TOTAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR UNIDAD DE MEDIDA ARIO 2013
Elaboracion de carnet para los trabajadores Carnets procesados 552
Contrat.os a ingresos del personal contratado a tiempo Contratos procesados 76
determinado
Recepmon de declaracién jurada de patrimonio de Declaraciones procesadas 45
ingreso
Trabajladqr’es beneficiados por los cursos de Trabajadores beneficiados 401
capacitacion para el personal de la institucion
Cursos de capacitacion para el personal de la institucion Cursos impartidos 36
Implementacion del sistema de evaluacion del . .
~ Sistema implementado 2
desempefio
Evaluacion de los objetivos de desempefio individual de L .
Evaluacion realizada 1
todo el personal
!nducuon Plan de Formacion" para personal nuevo Inducciones realizadas 107
ingreso
Antl_C|pos de prestaciones soc!ales procesados y Anticipos procesados 631
enviados al banco fondo comun
Sohm_tudes de vacaciones procesadas y remitidas a los Vacaciones procesadas 857
trabajadores
Liguidaciones de prestaciones sociales procesadas Liquidaciones procesadas 90
Pago de la contribucién para la economia familiar Nominas elaboradas 3
Trabajadores beneficiados por el pago de la contribucién Trabajadores 3.828
a la economia familiar beneficiados '
Elaboracion del crédito adicional para el aumento del o -
: . ) - Crédito adicional
salario minimo establecido en gaceta oficial 40.157 del claborado 1
30/04/2013
Elaboracion del crédito adicional para el aumento del o -
. . - Crédito adicional
tabulador y la escala salarial establecido en gaceta oficial claborado 1
40.178 del 30/05/2013
Elaboracion del anteproyecto de presupuesto del gasto Presupuesto elaborado 1

del personal para el afio 2014

FUENTE: Oficina de Recursos Humanos, INPSASEL 2013.

1. Se ejecutaron conjuntamente con el apoyo de la Direccién de la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales, los eventos del Dia de la Madre y Dia
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del Padre en los cuales se beneficiaron cuatrocientas setenta y ocho
(478) madres trabajadoras y cuatrocientos treinta y dos (432) padres que
laboran en la Institucion.

2. Se cancel6 la Contribucion para la Economia Familiar de acuerdo con lo
establecido en la Clausula N° 29 de la Convencion Colectiva de Trabajo
vigente, para lo cual se beneficiaron 3.828 trabajadores y trabajadoras
del Instituto.

3. Se elaboraron los calculos para la solicitud del crédito adicional con
ocasion al aumento del tabulador y la escala de sueldos y salarios para
los funcionarios de carrera de la institucion, segun lo establecido en la
Gaceta Oficial N° 40.178 del 30/05/2013.

4. Se ejecutd el Plan de Capacitacion para el personal del INPSASEL,
impartiendo los cursos en todas las GERESAT, proceso durante el cual
fueron beneficiados cuatrocientos uno (401), con el propésito de
intercambiar experiencias, fortalecer el conocimiento y suministrar
herramientas a los participantes postulados, con el fin de contar con un
talento humano cada vez mas calificado y actualizado que les permita un
mejor desempefio en cada area de trabajo.

Auditoria Interna

Auditoria Interna tiene como funciones evaluar el sistema de control interno,
incluyendo el grado de operatividad y eficacia de los sistemas de
administracion y de informacién gerencial de las distintas dependencias del
Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, asi como el
examen de los registros y estados financieros para determinar su pertinencia
y confiabilidad y la evaluacién de la eficiencia, economia en el marco de las
operaciones realizadas y efectuar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, analisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier
naturaleza en el Inpsasel para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccion de sus operaciones, asi como para evaluar el cumplimiento y los
resultados de los planes y las acciones administrativas, la eficiencia,
economia, calidad e impacto de su gestidn, asi como realizar seguimiento al
plan de acciones correctivas implementado por la institucion para verificar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las recomendaciones formuladas en los
informes de auditoria o de cualquier actividad de control, tanto por la
Contraloria General de la Republica como por la Oficina de Auditoria Interna.

En el cuadro N° 14 se describen las actividades mas relevantes.
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Cuadro N° 14

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

TOTAL
ANO 2013

Controles Internos Realizados: Realizados en la Geresat Zulia y en
Auditoria Interna a través de la elaboracion del borrador del Reglamento
Interno, Manuales de Normas y Procedimientos articuladamente con la Oficina
de Planificacion y Control de Gestion. Los referidos instrumentos normativos
fueron enviados a la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna para su
revision.

Auditorias Planificadas en Proceso o Auditoria Iniciada: Oficina de
Gestion Administrativa, Oficina de Planificacion y Control de Gestion, Oficina
de Recursos Humanos, Oficina de Relaciones Interinstitucionales, Gerencia de
Educacién. Asi como también en las Geresat Falcon, Geresat Mérida y
Geresat Bolivar: Caso Empresa Bricu. Y en la Gerencia de Educacion, Oficina
de Gestibn Administrativa, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Relaciones Interinstitucionales, y la Oficina de Planificacién y Control de
Gestion, Geresat Bolivar, Mérida y Falcon (Unidad de
Sanciones).Seguidamente las Gerencia de Garantias Procedimentales,
Gerencias Sustantivas, Geresat Miranda, Geresat Zulia, Gerencia de Medicina
Ocupacional, Gerencia de Higiene, Seguridad y Ergonomia, Gerencia de
Epidemiologia y Andlisis Estratégico y la Gerencia de Articulaciéon y Enlace
con el Poder Popular.

30

Auditorias Realizadas: Entre las que se pueden mencionar la Gerencia de
Higiene, Seguridad y Ergonomia, Gerencia de Salud Laboral, Gerencia de
Epidemiologia y

Andlisis Estratégico.

FUENTE: Auditoria Interna, INPSASEL 2013.

Oficina de Planificacién y Control de Gestion.

La OPCG establece los lineamientos y participa en la formulacion de las
politicas, planes, programas, normas y procedimientos que permitan cumplir
las metas estratégicas establecidas, asignar los recursos adecuados,
controlar y evaluar la gestion del cumplimiento de las politicas emanadas por

el Ejecutivo Nacional y el Ministerio de adscripcion.

Actividades desarrolladas:

1. Elaboraciéon del Instructivo de Liquidacion y Cierre del Ejercicio

Econdmico Financiero 2012.

2. Elaboracion del Instructivo de Seguimiento N° 7 para los 6rganos
descentralizados sin fines empresariales, correspondiente a los

trimestres del 2013.

3. Aprobacién por parte del Presidente del instituto Prof. Nestor Ovalles y
posterior aprobacion de la ONAPRE, del Instructivo de Reformulacion

del saldo de caja correspondiente al Ejercicio Fiscal 2012.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

Respuestas oportunas a las solicitudes de modificaciones
presupuestarias de acuerdo al déficit presentado en partidas, segun
con los requerimientos solicitados por parte de las unidades usuarias.
De acuerdo a lo establecido en el Reglamento N° 1 de la LOAFSP.

Andlisis de ndminas: Fijos, contratados a tiempo determinado, obreros,
FAO, guarderia, beca escolar, Utiles escolares, suplencias, honorarios
profesionales, contribucion por ayuda familiar, vacaciones vencidas y
pago unico por incentivo

Elaboracion del Instructivo de Formulacion N° 4 para los organos
competentes, perteneciente al POAI 2014.

Respuesta oportuna de requerimiento de las unidades usuarias de la
disponibilidad de las partidas presupuestarias.

Elaboracion e implementacion de los instrumentos de seguimiento y
control de gestion de la ejecucion fisica-financiera del POAI 2013 y
Accion Centralizada.

Elaboracion de Matriz de Seguimiento de Ejecucion.

Formulacién y carga en el Sistema Nueva Etapa del Anteproyecto
2014.

Carga en el Sistema Nueva Etapa y Sispre del Proyecto 2014.
Actualizacién de las estadisticas del instituto a Noviembre 2013.

Asesoria a las distintas unidades del instituto en materia de
planificacion e imputacién presupuestaria.

Andlisis, clasificacion y sistematizacién para la entrega trimestral de la
rendicion operativa del POAI y Accion Centralizada 2013.

Se elabord la Matriz Descriptiva del POAI 2013 por accion especifica.

Se efectud el analisis de la ejecucion de las metas fisicas y financieras
correspondiente al periodo enero- octubre 2013 de las acciones
especificas del proyecto I, por cada Geresat con el objetivo de informar
a los directores nacionales los resultados obtenidos y a la vez dar
apoyo en cuanto a los correctivos necesarios a implementar para
mejorar los indices de rendimiento.

Andlisis y llenado de instrumentos de seguimiento y control de gestion,
herramientas que registran la ejecucion fisica-financiera del POAI 2013
y Accion Centralizada de los meses Julio, Agosto y Septiembre, tales
instrumentos son: cuadro de ejecucion fisico-financiero mensual, matriz
de estadisticas publicas y cuadro de variables con el fin de estandarizar
la informacién y llevar un mejor seguimiento.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Andlisis y llenado de instrumentos de seguimiento y control de gestion,
herramientas que registran la ejecucion fisica-financiera del POAI 2013
y Accion Centralizada de los meses Julio, Agosto y Septiembre, tales
instrumentos son: cuadro de ejecucion fisico-financiero mensual, matriz
de estadisticas publicas y cuadro de variables con el fin de estandarizar
la informacion y llevar un mejor seguimiento.

Andlisis y llenado de instrumentos de seguimiento y control de gestion,
herramientas que registran la ejecucion fisica-financiera del POAI 2013
y Accion Centralizada de los meses Julio, Agosto y Septiembre, tales
instrumentos son: cuadro de ejecucion fisico-financiero mensual, matriz
de estadisticas publicas y cuadro de variables con el fin de estandarizar
la informacion y llevar un mejor seguimiento.

Andlisis y llenado de instrumentos de seguimiento y control de gestion,
herramientas que registran la ejecucion fisica-financiera del POAI 2013
y Accion Centralizada de los meses Julio, Agosto y Septiembre, tales
instrumentos son: cuadro de ejecucion fisico-financiero mensual, matriz
de estadisticas publicas y cuadro de variables con el fin de estandarizar
la informacién y llevar un mejor seguimiento.

Andlisis y llenado de instrumentos de seguimiento y control de gestion,
herramientas que registran la ejecucion fisica-financiera del POAI 2013
y Accion Centralizada de los meses Julio, Agosto y Septiembre, tales
instrumentos son: cuadro de ejecucion fisico-financiero mensual, matriz
de estadisticas publicas y cuadro de variables con el fin de estandarizar
la informacién y llevar un mejor seguimiento.

Andlisis y llenado de instrumentos de seguimiento y control de gestion,
herramientas que registran la ejecucion fisica-financiera del POAI 2013
y Accion Centralizada de los meses Julio, Agosto y Septiembre, tales
instrumentos son: cuadro de ejecucion fisico-financiero mensual, matriz
de estadisticas publicas y cuadro de variables con el fin de estandarizar
la informacién y llevar un mejor seguimiento.

Analisis y llenado de instrumentos de seguimiento y control de gestion,
herramientas que registran la ejecucion fisica-financiera del POAI 2013
y Accion Centralizada de los meses Julio, Agosto y Septiembre, tales
instrumentos son: cuadro de ejecucion fisico-financiero mensual, matriz
de estadisticas publicas y cuadro de variables con el fin de estandarizar
la informacién y llevar un mejor seguimiento.

Asimismo se elaboraron e implementaron los manuales de procedimientos
por parte de la Coordinacién de Organizacion y Sistemas a lo largo del afio
2013. Ver cuadro anexo:
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Cuadro N° 15

Unidad Usuaria Producto Status Porcentaje
- - i En revisién por
Oficina de Gestion |®*Manual de Normas y Procedimientos
Administrativa de la Coordinacion de Compras parte de los 100%
Version 2.0) usuarios.
. eManual del Sistema de Méritos y | En proceso revision o
Oflcm:uciﬁalfgcsursos Ascenso de las Funcionarias y | final de los usuarios 100%
Funcionarios del Inpsasel. responsables.
e Manual de Normas y Procedimientos | En  proceso de 100%
para las Donaciones. revision.
Oficina de . A la espera que el
Planificaciony ~ |*Manual de Normas y Procedimientos | yNpTRASS devuelva
Control de Gestién de Modificaciones Presupuestarias. las correcciones 100%
emitidas por la
ONAPRE
Direccion de e Manual de Normas y Procedimientos En proceso de 100%
Educacion de la Direccion de Educacion revision.
o Aprobado por la
eManual de Normas y Procedimientos maxima autoridad 100%
del Area de Psicologia. del Instituto.
DIreCTgQO(jl‘leaIUd . . Aprobado por la
eManual de Usuario para el Registro | maxima autoridad 100%
de Factores Psicosociales del Instituto.
) . Aprobado y puesto
e Formulario “Evaluacion de en uso a nivel 100%
Capacidad Funcional” nacional
Direccion de Revisado por el
Articulacion y Enlace |®Propuesta de Estructura Presidente del 100%
con el Poder Popular | Organizativa. Instituto
¢ Disefio de cinco (05) formularios para
el Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo: Informe de Evaluacién
Médica Pre-Empleo, Informe de 0
Evaluacibn Médica Post-Empleo, 100%
Informe de Evaluacion Médica Pre-
Vacional, Informe de Evaluacion | Aprobados por el
Direccién General Médica Post Vacacional y Informe de | usuario. En espera
Evaluacién Médica Anual o Tutorial. por su
. . . implementacion
eRedisefio del formulario “Historia 100%
Médico Ocupacional”.
¢ Redisefio del formulario “Evaluacion
Funcional — Terapia Ocupacional” del 100%

Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

FUENTE: Oficina de Planificaciéon y Control de Gestion, INPSASEL 2013

Gerencia de Articulacion de Enlace con el Poder Popular (CAEPP)

La GAEPP,

tiene por

objeto promover

la participacion,

formacion,

acompafamiento y organizacion social del Poder Popular constituido por los
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trabajadores y trabajadoras, delegados y delegadas de prevencion,
sindicatos, consejos comunales y organizaciones en general, en la defensa
de la vida y la salud en el trabajo a través de los planes y proyectos
institucionales.

El Inpsasel, en su compromiso de cooperar con el ente rector, Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social (MINPPTRASS), siendo el
primer responsable politico de los Refugios: Festival 64, Granitop Yy
Proteccion Civil Mamporal, bajo la resoluciéon N° 107, de fecha 13/04/2011,
emanada del Ministerio del Poder Popular para las Relaciones Interiores y
Justicia (MPPRIJ), articulo N° 01; publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, N° 39.657, de fecha 15/04/2011, le
correspondia asumir la atenciébn de determinadas necesidades de los
habitantes de los refugios, en funcidén de garantizarles un mejor vivir en estos
espacios temporales, mientras son adjudicados en sus respectivas
viviendas.

Cuadro N° 16

ACTIVIDADES DESARROLLADAS TOT2A0|_13ANO
Visitas de seguimiento y control a los refugios asignados al Inpsasel 34
Contacto interinstitucional para gestionar atencion a los refugiados y 21
refugiadas

Asesorias y orientacibn a personas refugiadas para solucion de 27
conflictos familiares, interpersonales y comunitarios

Talleres a refugiados sobre la convivencia, el buen vivir y el poder 1
popular

Acompafiamientos a las familias refugiadas el proceso de entrega de 14
vivienda y mudanza

Mesa técnica para seguimiento de la obra desarrollo habitacional 37

"Victoria"
Conferencia sobre el poder popular y la organizacién de la comuna 16
Conversatorios con dignificados sobre el desarrollo socio-productivo

30
comunal
Talleres a dignificados sobre proyecto socioproductivos, condiciones y 27
medio ambiente laborales, nuevas relaciones de produccion
Articulacion institucional para gestionar formacién, capacitacion 21
especializada en el trabajo
Charla sobre la Gran Misién Saber y Trabajo 5
Reuniones de coordinacion con los voceros de las comunas 30

FUENTE: Gerencia de Articulacién y Enlace con el Poder Popular, INPSASEL 2013.

Por otra parte, la Coordinacion brind6 y gestiond “Atencion Integral” a las
familias residentes temporales en el refugio festival 64, asignado al
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INPSASEL, en cumplimiento con La Ley Especial de Refugios Dignos.
Durante este trimestre se desarrollaron las siguientes actividades:

Cuadro N° 17

Niflos/as Adolescentes | Adultos Adultos
NOMBRE DEL Familias N° Mayores
REFUGIO Personas
F M F M F M F M
Festival 64 8 23 1 4 1 2 6 8 1 0
TOTAL 8 23 5 3 14 1

Fuente: Coordinacion de Articulacion y Enlace con el Poder Popular, INPSASEL 2013

A la fecha, la mayoria de las familias de este centro de atencién han sido
dignificadas por el Gobierno Revolucionario a través de la Gran Mision
Vivienda Venezuela, siendo adjudicadas 10 familias en Charallave, 5 en
Ciudad Betania IV Ocumare del Tuy, 16 en el desarrollo habitacional
“Victoria” avenida Presidente Medina, municipio Libertador; quedando solo
12 familias vinculadas a la data poblacional de este refugio, de las cuales 8
se encuentran pernoctando en él y 4 permanecen en sus casas o en refugios
solidarios.

Se trasladé a las (4) familias que permanecian en Festival 64 Catia a
Festival 64 San Francisco, a fin de optimizar la atencion brindada desde el
INPSASEL y entregar el centro de recreacion cultural y deportivo a la
comunidad, el cual estan solicitando y que solidariamente en el momento de
la tragedia lo cedieron.

Por otro lado esta gerencia realizé actividades en apoyo al Gobierno de
Calle, entre las cuales podemos mencionatr:

1. Acompafiamiento en apoyo a la Ministra del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social ciudadana Maria Cristina Iglesia junto con el
Ministro del Poder Popular para Vivienda y Habitat ciudadano Ricardo
Molina, quienes realizaron una visita a la obra del desarrollo habitacional
“Argelia Laya” a fin de inspeccionar las condiciones de los trabajadores y
trabajadoras, el cumplimiento de la nueva Ley del Trabajo y la
convivencia de las familias que ya han sido dignificadas. En el desarrollo
de la asamblea comunitaria se estableci6 un enlace con el Camarada
Presidente de la Republica Nicolas Maduro, a través de Venezolana de
Television canal ocho (8), teniendo la oportunidad de interactuar
directamente con la comunidad. Los presentes aclararon dudas y
formularon preguntas las cuales respondieron ampliamente los
Ministros/as. Asi mismo expresaron la importancia y necesidad de la
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organizaciéon y la participacion protagonica de todos y todas para el
fortalecimiento de la revolucion.

2. Jornada divulgativa de calle donde se entregaron volantes y material
informativo sobre la nueva Ley del Trabajo, el Plan de la Patria, las lineas
del Comandante Supremos a los vecinos/as y transeuntes de la
parroquia La Candelaria. Un alto porcentaje mostré interés en la
informacion que se estaba suministrando haciendo preguntas vy
felicitando la iniciativa.

3. Conjuntamente con Servidores/as Publicos/as adscritos/as a la ORI y a
la Direccion de Higiene y Ergonomia realizaron visitas a las familias
dignificadas en los Desarrollos Urbanisticos Ciudad Belén, Gerénimo
Guacamaya, Terrazas de Rio Tuy, Betania IV (Edo. Miranda) y Argelia
Laya (Municipio Libertador, Distrito Capital) con la finalidad de conocer
sobre la adaptacion al nuevo hébitat, la convivencia y la organizacion
comunitaria. Estas familias recibieron con alegria a los funcionarios/as de
INPSASEL, mostrando  agradecimiento y reconocimiento al gobierno
revolucionario por el apoyo brindado y la oportunidad de iniciar una
nueva vida.
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CAPITULO V
PROYECTOS EJECUTADOS 2013
Instituto Nacional de Prevenciéon Salud Seguridad Laborales
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V. PROYECTOS EJECUTADOS 2013

Objetivo Estratégico:

Politicas Estratégicas:

Garantizar una seguridad social universal y
solidaria y los mecanismos institucionales
del mercado de trabajo.

Fomentar la  participacion de los
trabajadores y trabajadoras en la prevencién
en materia de salud y seguridad laborales

Garantizar los derechos de salud vy
seguridad laborales de los trabajadores y las
trabajadoras, estableciendo una cultura
socialista que involucre la gestion de salud y
seguridad en el trabajo, a través de
mecanismos participativos de los y las
trabajadoras en la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales, mediante el
trabajo seguro y saludable.

Apoyar la organizacion y participacion de los
trabajadores en la gestién de las empresas.

Fuente: Oficina de Planificacion y Control de Gestion, Inpsasel 2013.
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

FICHA N°:

1

NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE
RESPONSABLE

Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social

SECTOR Seguridad Social

NOMBRE DEL
PROYECTO

Fortalecimiento de la cultura socialista de prevencion para la transformacion de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

CODIGO DEL

PROYECTO EN EL SNE 119215

OBJETIVO
ESPECIFICO DEL
PROYECTO

Garantizar los derechos de salud y seguridad laborales de los trabajadores y las trabajadoras, estableciendo una cultura socialista que involucre la gestion de
salud y seguridad en el trabajo, a través de mecanismos participativos de los y las trabajadoras en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales, mediante el trabajo seguro y saludable.

BREVE DESCRIPCION
DEL PROYECTO

Brindar procesos Integrales de Inspeccion a los centros de trabajo y de atencidn integral a los (as) trabajadores y trabajadoras a través de nuestras|
direcciones regionales, ejecutada por equipos multidisciplinarios en el marco de la construccidn y consolidacion de una sociedad que busca la colaboracion
mutua y el logro de la mayor felicidad posible.

ORGANO O ENTE
EJECUTOR

Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales

BENEFICIARIOS Trabajadores y Trabajadoras

Directos

Indirectos

N° DE EMPLEOS Femeninos

Masculinos

175

262

1.311

Fecha Inicio 02/01/2013

Monto Total Proyecto
(En Bolivares)

Financiamiento
(En Bolivares)

Fecha Culminacién 31/12/2013

Avance Fisico del
Proyecto
(En Porcentaje)

2013

80%
Total

Avance Financiero
del Proyecto
(En Porcentaje)

2013

76%
Total

268.495.365,24

Aprobado
2013

Ejecutado
2013

Aprobado
Total

Ejecutado
Total

268.495.365,24

205.002.800,80

Resultado Fisico del

Proyecto

Acci6n Especifica

Meta
Programada
2013

Unidad de

Ponderacion Medida

Meta
Ejecutada
2013

9% de
Ejecucion
2013

Meta Financiera
Programada

Meta Financiera

Ejecutada

9% de Ejecucién
Financiera 2013

Realizar actuaciones que permitan la vigilancia y
control de las condiciones y medio ambiente de
trabajo, y la activacion de la gestion en materia
de salud y seguridad laborales, con la
participacion de las trabajadoras y trabajadores
para garantizar su derecho a la salud.

0,30 Inspeccion 6000

6.734 30%

Aumentar los indices en la atencion integral a las
trabajadoras y los trabajadores en materia de
salud y seguridad laborales, para garantizar una
respuesta oportuna y eficaz a la clase
trabajadora.

Atencion

realizada 45100

0,20

30.307 13%

Ejecutar acciones formativas de impulso y
prevencidon en materia de salud y seguridad en
el trabajo, con y para los trabajadores y
trabajadoras de sectores estratégicos.

Trabajador

030 beneficiado

51000

91.151 30%

Desarrollar lineas estratégicas de investigacion
que generen herramientas para los trabajadores
y las trabajadoras en materia de salud y
seguridad en el Trabajo.

0,10 Proyecto 10

3 3%

Realizar actuaciones para constatar el
cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de salud y seguridad laborales, en
funcion de establecer medidas de seguimiento y
control cuando exista incumplimiento del
empleador y empleadora en el sector agricola.

0,10 Operativo 9

3 3%

TOTALES

1,00

80%

OBSERVACIONES: La ejecucion fisica se presenta con una proyeccion a diciembre y la ejecucion financiera esta compuesta por la 401 con las cifras al 15-12-13 y de la 402 en

adelante esta al 31 de diciembre 2013.

del Proyecto:

Nombre y Apellido

Dra. Lailen Batista

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido

Lic. Wuendys Acufia

Firma

Sello Himedo
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) CAPITULO VI )
LINEAS Y PLANES DE ACCION 2014
Instituto Nacional de Prevenciéon Salud Seguridad Laborales
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VI. LINEAS Y PLANES DE ACCION DEL ANO 2014

Objetivo
Estratégico

Nombre del
proyecto

Acciones Especificas

Metas

Poblaciéon
Beneficiara

Monto
Total Bs.

Contribuir para que se
garantice la
participacion activa
del poder popular y el
control social en el
mejoramiento de las
condiciones de
seguridad y salud en
el trabajo.

Barrio Adentro
Obrero: Salud y
Seguridad en las
entidades de
trabajo, y
Promocién de los
Comités de
Prevencién, Salud
y Seguridad en el
Ambito comunal.

1. Realizar actuaciones de
Promocién, Vigilancia y
control de las condiciones y
medio ambiente de trabajo
que contribuyan al
desarrollo de la cultura
preventiva en Materia de
Salud y Seguridad
Laborales de la clase
trabajadora

2. Aumentar los indices de
atencion en salud y
seguridad en el trabajo, de
manera integral e inclusiva,
a la clase trabajadora.

3. Formar a trabajadores y
trabajadoras en materia de
prevencién, salud y
seguridad laboral para
incrementar la cultura en el
trabajo saludable.

4. Continuar el desarrollo de
las lineas estratégicas de
investigacion para la
produccién de
conocimientos y
herramientas preventivas a
la clase trabajadora en
materia de Salud y
Seguridad laborales.

5. Realizar actuaciones
integrales en entidades de
trabajo para constatar el
cumplimiento de las
disposiciones legales en
materia de Salud y
Seguridad laborales segin
sectores estratégicos.

6. Fortalecer el Sistema
estadistico del INPSASEL
para construir los
indicadores que conlleve a
la toma de decisiones
estratégicas en materia de
Salud y Seguridad Laboral

7. Promover el desarrollo
del sistema de seguridad
social en el &mbito comunal
desde las competencias del
INPSASEL mediante la
generacion de una cultura
de la prevencion en salud y
seguridad en el trabajo.

6.500
Actuaciones en
entidades de
trabajo

67.844
Atenciones
integrales

114.746
Trabajadores
(as) formados

11 Proyectos de
Investigacion

9
Actuaciones

1 sistema de
Indicadores

17.410
Ciudadanos y
ciudadanas
impactados

200.000
Trabajadores y
Trabajadoras
atendidos y
formados; y
Ciudadanos y
Ciudadanas
beneficiados.

398.729.356

Fuente: Oficina de Planificacién y Control de Gestion, Inpsasel 2013

INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION SALUD Y SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)

196




INFORME DE GESTION 2013

INSTITUTO NACIONAL PARA LA
CAPACITACION
Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES

INFORME DE GESTION 2014
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DIRECTORIO

PRESIDENTE
REYNALDO MORALES

Auditoria Interna: Henry Caicaguare
Coordinacion de Proyectos: Wilvi Ruiz
Consultoria Juridica: Alicia Quevedo
Atencion al Ciudadano: Williams Coro
Direccion de Administracion: Nelida Gonzélez
Coordinacion de Sistema y Tecnologia: Wilson Ramos
Divisién de Planificacion y Presupuesto: Juan Martinez
Division de Contabilidad: Miguel Bastidas
Direccién de Personal: Ana C. Cabezas.

Direccion de Promocién, Turismo y Cultura Laboral:  Elsa Garcia

Coordinacion de Recreacion y Deporte: Alexander Colmenares
Coordinacion de Cultura: Henry Mijares
Coordinacion de Turismo Social: Jorman Febres

CENTROS VACACIONALES

Estado Vargas- Los Caracas: Libia Mata

Estado Miranda - Higuerote: Luz Velez

Estado Carabobo-Puerto Cabello: Aigres Moreno
Estado Tachira — San Cristébal: Luz Adriana Vivas
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EXPOSICION GENERAL

La construccion del Socialismo Bolivariano, persigue alcanzar la justicia
social, y por ello, el énfasis de la gestion del Gobierno Revolucionario, es la
lucha contra la exclusion y su erradicacion.

El Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores,
como parte del sistema de gobierno Nacional, ha venido desarrollando
estrategias direccionadas a la obtencion de un espacio para la participacion
y el ejercicio de la ciudadania; donde se promueva el desarrollo endégeno
territorial local, regional y nacional, mediante una préctica socialista
innovadora que ofrezca oportunidades de recreacion socio-laboral, donde se
implementen modalidades culturales, deportivas, recreativas y de turismo
social, que posibiliten el desarrollo de competencias y actitudes cénsonas
con el ejercicio de una ciudadania responsable, patridtica y ambientalista,
con el objeto de garantizar los derechos fundamentales de la poblacién,
haciendo énfasis en los sectores mas excluidos.

Asi mismo, consientes que la institucionalidad actual, tiene limitaciones para
garantizar la satisfaccion de las necesidades que conlleva este derecho, se
dio inicio en el presente ejercicio econdémico, a la adecuacion organizativa de
la institucion y la aplicacion de nuevas politicas que concentran a distintos
sectores del Gobierno Central, unidos, a través la Comision Presidencial para
la Transformacion Revolucionaria de La Ciudad Vacacional los Caracas y
demas centros recreacionales del INCRET, siendo linea primordial la
continuidad de este accionar, para los siguientes ejercicios econdmicos,
hasta llegar a consolidar un complejo turistico blindado donde se garantice el
pleno uso del derecho a la recreacion, espaciamiento y tiempo libre de
calidad.
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CAPITULO |
MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores
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I. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Denominacién del Ente

Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores (Incret),
es un 6rgano autbnomo adscrito al Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social, creado por Ley el 09 de Julio del afio 1954.
Asimismo, su existencia se fundamenta en la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, aprobada su reforma el 30 de
junio del 2005 por la Asamblea Nacional y Publicada en la Gaceta Oficial N°
38.236 el 26 de Julio de 2005, con el objeto de fomentar una cultura de ocio,
que contribuya al incremento de la calidad de vida de trabajadores y
trabajadoras, y como valor agregado al trabajo; incorporando a la
cotidianidad la practica de la recreacion, la utilizacion del tiempo libre, el
descanso y el turismo social, asociado a la promocion, prevencion y
restitucion de la salud.

Mision

Difundir, impulsar y consolidar una cultura socialista en la utilizacion del
tiempo libre, en donde la clase trabajadora apoyada por el Gobierno, disefie y
ejecute el plan nacional de recreacion socio - laboral, orientado al
mejoramiento de la calidad de vida de las trabajadoras, los trabajadores y su

entorno familiar impulsando el derecho al sano esparcimiento y debido
descanso.

Vision

Todos los venezolanos somos participes de la suprema felicidad social y
hemos alcanzado una nueva cultura en materia de recreacion, utilizacion del
tiempo libre y turismo social, sobre la base de la ética socialista, la plena

ejecucion del modelo productivo de propiedad, el desarrollo enddgeno
territorial y respeto al medio ambiente.

Competencias
Conforme a lo sefialado en el articulo 28 de la Lopcymat, al INCRET se le
otorgan las siguientes competencias:

1. Presentar al organo rector, conjuntamente con el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, el Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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2. Proponer para su aprobacion los lineamientos del componente de
recreacion y utilizacion del tiempo libre y turismo social del Plan Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Promover los programas de turismo social, en coordinaciobn con
organismos, empresas, cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de carécter productivo o de servicio, tomando en cuenta las
necesidades y caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras, asi
como las temporadas vacacionales para su mejor aprovechamiento.

4. Ejercer la administracion, comercializacion y prestacion de servicios, en
forma directa o0 a través de concesiones, de los centros recreacionales,
colonias vacacionales, campamentos, posadas, hoteles, casas sindicales
y otras instalaciones pertenecientes al Instituto o asignados por el
Ejecutivo Nacional para su custodia y administracion, para el desarrollo
de los programas de recreacion, descanso y turismo social de los
trabajadores.

5. Celebrar, previa aprobacion del Ministerio con competencia en materia de
seguridad y salud en el trabajo, y en coordinacion con los Ministerios con
competencias en relaciones exteriores y turismo, convenios, contratos o
cualquier otro tipo de acuerdos nacionales o internacionales, con el sector
publico o privado, dirigidos a la realizacion de eventos en las areas de
recreacion, descanso y turismo social de los trabajadores.
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Estructura Organizativa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1.- PRESIDENCIA INCRET

1.1.- AUDITORIA
INTERNA

1.2.- CONSULTORIA
JURIDICA

1.3.- ATENCION AL
CIUDADANO

2.1.- DIRECCION DE
PERSONAL

2.2.- DIRECCION DE
ADMINISTRACION

2.3.- DIR. DE PROM. TURISMO
Y CULTURA LABORAL

2.4.- PROYECTO

2.1.3.1.- DIVISION DE
RELACIONES CON
EMPLEADOS Y OBREROS

2.3.3.6.- COORDINACION
— DE RECREACIONY

2.2.3.2.- DIVISION DE DEPORTE

CONTABILIDAD

2.3.3.7.- COORDINACION
DE CULTURA

2.2.3.3.- DIVISION DE BIENES

¥ SERVICIOS 2.3.3.8.- COORDINACION

— DE TURISMO SOCIAL

2.2.3.4.- DIV. DE PROG. 2.3.3.9.- CIUDAD
PLANIF. Y PRESUPUESTO | -] VACACIONAL LOS
CARACAS

2.3.3.10.- INCRET-SOL
HIGUEROTE

2.2.35.- SISTEMA 'Y
TEGNOLOGIA

2.3.3.11.- HOTEL
INCRET
SAN CRISTOBAL

2.3.3.12.- BAHIA DE
PATANEMO
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) CAPITULO I
LINEAS DE ACCION 2013

Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores
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Il. LINEAS DE ACCION
DIRECTRIZ: “SUPREMA FELICIDAD”
Objetivo: Fortalecer la capacidades basicas de trabajo productivo.

Estrategia: Garantizar una seguridad social para los trabajadores y
trabajadoras, ampliando la calidad y cobertura de las prestaciones de
servicios de turismo social. Por ser el Turismo Social y la recreacién una
actividad de interés nacional, y prioritaria para el pais en su estrategia de
diversificacion y desarrollo sustentable, a través del aprovechamiento del
tiempo libre y de descanso de los trabajadores y trabajadoras y su grupo
familiar.

Politica 01
Desarrollar actividades deportivas, culturales, recreativas y de turismo social
para el uso y aprovechamiento del tiempo libre del trabajador, la trabajadora
y su familia.

Politica 02

Ampliar la capacidad fisica de las Infraestructuras del Incret, a través de la
adecuacion acondicionamiento y conservacion de los espacios fisicos y
areas verdes que las constituyen. Las cuales seran destinadas a la
recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y el turismo social para
facilitar el desarrollo e incentivo de los programas destinados a la mayor
utilizacion del tiempo libre y de descanso, del trabajador trabajadora y su
grupo familiar.

Politica 03

Consolidar los servicios de asesoramiento y divulgacién de la recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social del trabajador, para la
implementacion de programas recreativos dentro de los centros de trabajo.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES (INCRET)
205



INFORME DE GESTION 2013

CAPITULO I
LOGROS INSTITUCIONALES

Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores
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lIl. LOGROS DE LA INSTITUCION

POLITICA 1

Desarrollar e incrementar actividades deportivas, culturales, recreativas y de
turismo social para el uso y aprovechamiento del tiempo libre del trabajador,
la trabajadora y su familia.

Logro 1.1

804.198 Trabajadores y trabajadoras beneficiados y beneficiadas a través de
la implementacion de politicas turisticas, para el desarrollo de actividades
COmMo: excursiones, visitas guiadas y recepcion de temporadistas en nuestras
dependencias vacacionales asi como en sitios de interés histérico y cultural
del pais, asi como en la creacién de espacios de interaccion con el ambiente,
en miras de promover la l6gica ambientalista y concienciar a los usuarios y
usuarias en pro de la conservacién ambiental. Para esta accién se conto con
una inversion de Bs. 12.342.505.

Logro 1.2

Desarrollo de actividades fisicas, deportivas y recreativas, dirigidas a mejorar
la salud y el vivir bien de los trabajadores y trabajadoras obteniendo una
participacion de 513.480 usuarios y usuarias, con una inversion de Bs.
17.877.357, la institucién presté apoyo en los Festivales Playeros, Rios y
Balnearios enmarcados en el Plan Nacional de Recreacion Para el Vivir Bien
y la Mision a Toda Vida Venezuela, adicionalmente se realizaron actividades
fisica para la salud , deporte laboral, eventos recreativos, entre los que
destacan “ler. Campeonato Distrital Federado de Masificacion vy
Especializacion” y “ler. Campeonato Triple de Escuelas Pre Infantil y
Juvenil”’; asimismo como apoyo al grupo familiar de los trabajadores y
trabajadoras.

Logro 1.3

Con el propésito de formar y capacitar nifias, nifios, jévenes y adultos en
diversas ramas del saber artistico, en busca de hacer buen uso del tiempo
libre y afianzar los valores patrios en las trabajadoras, trabajadores y sus
grupos familiares, asi como a las familias en condicion de refugiados se
realizaron eventos organizados, con la participaciéon de distintos grupos
culturales, obras teatrales y otros eventos tradicionales; por otra parte, se
impartieron cursos Yy talleres de musica, a mano de la Orquesta Sinfénica
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Nacional en los diferentes Nucleos del INCRET, los cursos igualmente fueron
impartidos en otras areas de saber popular como son, las obras teatrales y
las artes plasticas; esta iniciativa, conto con una participacion de 348.623
personas para el afio 2013, Para la ejecucion de esta accién se invirtié un
total de Bs. 5.649.696.

Logro 1.4

Se brindo espacios de hospedaje a las atletas y los atletas, temporaditas,
trabajadores y trabajadoras, en la condiciones dignas que merecen las
usuarias y los usuarios, esta accion centra sus ejes y capacidad de atencion,
en las Sedes del Incret que se encuentran distribuidas en cuatro estados del
territorio Nacional, los cuales son: Estado Vargas, Estado Miranda, Estado
Carabobo y Estado Téchira. La cantidad de usuarios y usuarias beneficiadas
mediante los servicios de alojamiento ascendid a un total de 95.413
personas, para ello se realizo una inversibn destinada a la dotacion y
acondicionamientos menores de los espacios por un monto de Bs.
42.473.379. En este punto es importante destacar el alojamiento que se le
brido a los compatriotas damnificados y que temporalmente ocuparon parte
de las cedes vacacionales, el Incret armoniz6 las politicas de alojamiento
brindando espacios dignos a los que temporalmente visitaban nuestras
instalaciones y a los que de una forma mas permanentes convivian en ellas.

Logro 1.5

Se realizaron 12 planes vacacionales y 2 campamentos, en el lapso de 7
semanas a las siguientes instituciones publicas Ministerio del poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social, Ministerio del Poder Popular para la
Salud, Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad en el Trabajo,
SITSSA y las comunidades organizadas de las parroquias Petare, La Vega,
El Paraiso y San Juan, donde se atendieron 14.949 entre nifios y nifias bajo
la planificacién, ejecucion y supervision general del INCRET, con una
inversiéon de Bs. 13.916.472,51

En el aflo 2013 dentro de esta politicas, se desarrollaron y se ejecutaron
actividades recreativas, culturales, deportivas y turisticas; mediante la
acciones permanente del Incret, afianzando el posicionamiento dentro de las
instituciones de mayor importancia estratégica relacionadas con el Plan de
Gobierno , tomando las iniciativas que fueren procedente para asegurar y
garantizar a los trabajadores, trabajadoras y su grupo familiar el pleno
disfrute de su tiempo libre y de ocio productivo, dentro de las actividades
desarrolladas durante el afio destacan:

- Visitas a las sedes vacacionales del Incret en la Ciudad Vacacional los
Caracas y la Bahia de Patanemo cuyo objetivo fue impulsar el turismo
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social para elevar la calidad de vida de los trabajadores, y su nucleo
familiar.

- Programar y Organizar excursiones para las comunidades organizadas
con el objetivo de promover los valores de conservacion y dar a conocer la
importancia de nuestro patrimonio nacional, historico y cultural

- Excursiones para las instituciones con el objetivo de brindarle alternativas
a los trabajadores en cuanto a recreacion y esparcimientos, basados en
los principios de la Lopcymat.

- Excursiones para el adulto mayor, su objetivo principal es bridar
alternativas al adulto mayor para su recreacion y esparcimiento, basados
en los principios de igualdad y justicia social.

- Se ejecutaron visitas guiadas para la atencion de nifios y nifias de las
diferentes escuela del Distrito Capital con el objetivo de promover los
valores de conservacion y dar a conocer la importancia de nuestro
patrimonio nacional, histérico y cultural.

- Se dictaron clases de natacion, karate, bailoterapia y se desarrollaron
actividades deportivas como practicas de voleibol y baloncesto,
intercambio deportivos de softbol, eventos recreativos en las instituciones,
empresas y comunidades de las diferentes parroquias, para promover e
incentivar la salud fisica como medio para fortalecer el vivir bien de los
trabajadores, trabajadoras, grupo familiar y comunidades en general.

- Se planificaron y se ejecutaron actividades para contribuir con el desarrollo
de las actividades culturales con el objetivo de formar y capacitar a nifios,
nifas y adolescentes hijos e hijas de los trabajadores del Incret y de las
comunidades organizadas, en el ambito musical a través de la ejecucion
de instrumentos, para esto se contd con el Nucleo Sinfonico Incret Sede
Central.

- Colaboracion y apoyo a instituciones del estado para el desarrollo de
actividades culturales (préstamo de equipos de audio)

- Se realizaron eventos musicales con la finalidad de contribuir con el
desarrollo cultural y recreativo de las comunidades para la buena
utilizacion del tiempo libre .

- Se organizaron y ejecutaron planes vacacionales destinados a las
diferentes instituciones y comunidades organizadas.
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Insumos

- Atencion oOptima y efectiva en los distintos Centros Vacacionales con el
aprovechamiento de los escenarios naturales, asi como; la recuperacion y
acondicionamiento de los espacios existentes.

- Incentivo a las comunidades organizadas, al adulto mayor, a los
trabajadores, trabajadoras y su grupo familiar a participar en los
programas de turismo social y recreacion.

- Incorporacién a la participacién de los trabajadores, trabajadoras y su
grupo familiar asi como la comunidad en general e instituciones en
actividades deportivas, eventos recreativos y culturales para promover e
incentivar la salud fisica como medio para fortalecer el vivir bien, mejorar
su calidad de vida y buen uso del tiempo libre.

- Aprovechamiento de los espacios historicos y culturales como punto de
recreacion.

Politica 2

Ampliar la capacidad fisica de las Infraestructuras del Incret, a través de la
adecuacion acondicionamiento y conservacion de los espacios fisicos y
areas verdes que las constituyen. Las cuales seran destinadas a la
recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y el turismo social para
facilitar el desarrollo e incentivo de los programas destinados a la mayor
utilizacion del tiempo libre y de descanso, del trabajador trabajadora y su
grupo familiar.

Logro 2.1

Adecuacion de las infraestructuras turisticas y recreacionales, propiedad del
INCRET, optimizando la calidad de servicios prestados a todos los usuarios y
usuarias que hace uso de los mismos.

Con la ejecucion de las obras, se generaron 224 puestos de trabajos
directos, discriminados de la siguiente manera: 68 femeninos, 156
masculinos y 700 empleos indirectos, dentro de las actividades programadas
realizadas en el presente afio en cuanto a la rehabilitacién y recuperacion de
las dependencias se culminaron quince(15) obras, como muestra de una
institucion que da pasé a cambios planteados en las directrices de nuestra
gestion ejecutiva de pais y en garantia a la prestacion digna de los servicios
para el uso del derecho a la recreacion, espaciamiento y tiempo libre se
invirtieron un total de Bs. 24.152.518,01
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OBRAS CULMINADAS 2013
NOMBRE UBICACION INVERSION
CONSTRUCCION DE RED DE DISTRIBUCION E INSTALACION DE GENERADOR BAHIA DE PATANEMO,
1 ELECTRICO EN LA BAHIA DE PATANEMO MUNICIPIO PUERTO CABELLO, 660.205,54
' ESTADO CARABOBO.
SEDE CENTRAL URBANIZACION
2 CONSTRUCCION DE CERCHA ESTRUCTURAL EN LA SEDE DEL INCRET, EL PARAISO, MUNICIPIO 9087.708.09
CARACAS. LIBERTADOR, DISTRITO R
CAPAITAL
CONSTRUCCION DE CAMINERIA DE CONCRETO Y REPARACION DEL PARROQUIA NAIGUATA,
3 ACUEDUCTO EN LA ZONA NIQUEL |1 Y SECTOR LOS NISPEROS, EN LA MUNICIPIO VARGAS , ESTADO 607.703,98
CIUDAD VACACIONAL LOS CARACAS. VARGAS.
CONSTRUCCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y CUARTO DE
4 MAQUINAS E INSTALACION DE SISTEMA CONTRA INCENDIOSEDE SAN SAN CRISTOBAL, ESTADO 654.417,07
TACHIRA
CRISTOBAL.
5| IIETAPA DE ACONDICIONAMIENTO DE LA SEDE INCRET BARQUISIMETO. | BARQUISIMETO ESTADO LARA 670.399,03
6 CONSTRUCCION Y REMODELACION DE GARITAS DE VIGILANCIA, UBICACDO MUG@T;S?/LAQG’\L@GEQ;QbO 173125291
EN LA CIUDAD VACACIONAL LOS CARACAS. ' R
VARGAS.
7 REHABILITACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL SECTOR EL MU&@TPFT?)(\)/L/-J\?G’XgGgg$2bO 9 053.659.05
VIGIA, UBICADO EN LA CIUDAD VACACIONAL LOS CARACAS. ' R
VARGAS.
8 RECUPERACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL DIQUE DE CAPTACION, MUG@TPFTS?/X?G’\LA';GEQ$2bO 9307.729.02
UBICADO EN LA CIUDAD VACACIONAL LOS CARACAS. ' RS
VARGAS.
9 | ETAPA DE RECUPERACION DEL MIRADOR EN EL SECTOR EL VIGIA, MUG@T;S%%K'\G’\L@GgglﬁbO 2124.615.70
UBICADO EN LA CIUDAD VACACIONAL LOS CARACAS. ' e
VARGAS.
SEDE CENTRAL URBANIZACION
10 | ETAPA DE LA CONSTRUCCION DEL GIMNASIO UBICADO EN EL INCRET, EL PARAISO, MUNICIPIO 1.96.503.48
SEDE CENTRAL. LIBERTADOR, DISTRITO e
CAPAITAL
SEDE CENTRAL URBANIZACION
1 REMODELACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL AREA DE LA COCINA SE LA EL PARAISO, MUNICIPIO 1.477.836.69
SEDE CENTRAL INCRET. LIBERTADOR, DISTRITO T
CAPAITAL
12 REHABILITACION Y ADECUACION DEL EDIFICIO DEL MIRADOR EN EL MUG@TPFT(C))(\?/%QG’\:\/-:GEQ$QbO 3.183.400.00
SECTOR EL VIGIA, UBICADO EN LA CIUDAD VACACIONAL LOS CARACAS. VARGAS ' R
REMODELACION, AMPLIACION DE BANOS DE LAS GARITA DE VIGILANCIA,
13| RECUPERACION DEL SISTEMA DE AGUA SERVIDA Y PARQUE INFANTIL EN MUNICIPIO BRION, ESTADO 1.219.470,50
MIRANDA
INCRETSOL.
14 REPARACION DE PISOS EN EL PERIMETRO DE PISCINA INCRET-SOL. MUN|C|P|'\AO|:§’|\‘ODI\X ESTADO 1.992.726,48
ACONDICIONAMIENTO Y REHABILITACION DEL PISO 04, EDIFICIO SEDE
15 INCRET, BARQUISIMETO. BARQUISIMETO ESTADO LARA 2.084.891,16
TOTAL INVERSION|  24.152.518,01
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Adicionalmente se cuenta con dos obras en ejecucion:

- | Etapa de Construccion de la Garitas de Vigilancia en la Bahia de
Patanemo, Municipio Puerto Cabello, Estado Carabobo.

Esta retrasada su ejecucion por las constantes lluvias que imperan en la
zona, las cuales impiden constantemente el transporte de materiales y
equipos, asi como las jornadas de trabajo planificadas inicialmente.

- Reparacion y Recuperacion de Instalaciones Eléctricas, Sistema de Aguas
Servidas y Remodelacion de Bafios en el Hotel Incret, San Cristébal,
Estado Tachira

El cuales no esta culminada a tiempo por dafios ocultos durantes las
refacciones de las edificaciones, lo que amerito modificaciones tanto
fisicas como financieras.

Logro 2.2

Realizacion de 31 mantenimientos destinados al embellecimiento vy
restructuracion de los centros vacacionales propiedad del INCRET; estos
mantenimientos permiten dar una vista agradable a los usuarios y usuarias
que hacen uso de las instalaciones, y consistieron en la conservacion y
optimizacibn  permanente de alumbrado publico, sefalizacién,
desmalezamiento, pintura, demarcaciones entre otros, el monto financiado
para la ejecucidon de estos mantenimientos ascendié a la cantidad de
Bs. 13.079.941, siendo las actividades més resaltantes:

- Sustitucion y Recuperacion de la Madera y Alfombra del Teatro Sede
Central.

- Mantenimiento de los Vehiculos de todas las Sedes.

- Rehabilitacion y Adecuacion de Cancha de Bolas Criollas y Parrilleras en
el Complejo Vacacional Los Caracas.

- Reparacién del Sistema de Bomba de las Piscinas en Colonia Vacacional
Antonio Bertoreli INCRETSOL).

- Culminacién de la Construccion de la Plaza de las Banderas en la Bahia
de Patanemo.

- Creacion de Estacionamiento y Mejoramiento de la entrada en la Bahia de
Patanemo.

- Recuperacion de las Cavas Cuartos de la Ciudad Vacacional Los Caracas.
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Recuperacion de las Instalaciones Eléctricas en el Area de la Cocina del
Centro Civico, de los Vestuarios y la Zona de Camping Il

Mantenimiento Permanente de Areas (Tala, Poda y Tratamiento
Fitosanitarios) en el Complejo Vacacional Los Caracas, Colonia
Vacacional Antonio Bertoreli INCRETSOL) y Patanemo.

Mantenimiento Permanente Preventivo, Correctivo y Montura de Aires
Acondicionado de Toda la Sede Central, Complejo Vacacional Los
Caracas, Colonia Vacacional Antonio Bertoreli INCRETSOL).

Mantenimiento Correctivo de Cabafias Vacacionales Infraestructura
(Pintura, Plomeria, Electricidad, Herreria Y Albafileria) en el Complejo
Vacacional Los Caracas, Colonia Vacacional Antonio Bertorel
(INCRETSOL) y Sede Central.

Pintura de los Espacios Internos y Externos Sede Central.

Insumos

Recuperacion del mirador en el sector El Vigia, ubicada en la Ciudad
Vacacional los Caracas, Municipio Vargas, Estado Vargas, esta obra
destinada a dar esparcimiento y recreacion a los usuarios que visitan esta
sede contribuyendo mayor calidad de vida a los temporaditas.

Culminacion del gimnasio, ubicado en el Incret Sede Central, Dtto Capital
esta obra trae como beneficio el disfrute y entrenamiento fisico de todo el
personal que labora en la institucién y la comunidad en general.

Acondicionamiento, y rehabilitacion del piso 4 Edif. Sede Incret
Barquisimeto, Estado Lara a fin de ser usada por nucleo sinfénico
Barquisimeto

Remodelacion, recuperacion y acondicionamientos en distintas areas de
las sedes de la institucion.

Construccién de cercha estructural de proteccidén, ubicada en el Incret
Sede Central para la proteccion de los usuarios, visitantes, trabajadores y
trabajadoras que ingresan en la institucion.

Rehabilitacion del sistema de alumbrado publico en el sector el Vigia
Ciudad Vacacional Los Caracas, con la finalidad de dar iluminacion
externa a los espacios en el sector, permitiendo mayor seguridad y
optimizacién de servicios a los visitantes.

Construccién de red de distribucién e instalacion de generador eléctrico de
la Bahia de Patanemo para mejorar el servicio prestado a los visitantes.
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Politica 03

Consolidar los servicios de asesoramiento y divulgacion de la recreacion,
utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social del trabajador, para la
implementacion de programas recreativos dentro de los centros de trabajo.

Logro 3.1

Con el fin de Impulsar la corresponsabilidad entre todos los trabajadores,
empleadores, sector publico, sector privado, sectores productivos y
expresiones del poder popular y consolidar los servicios de asesoramiento y
divulgacion de la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social dentro de los centros de trabajo se realizaron talleres y asesorias,
obteniendo un total de 309.858 trabajadores y trabajadoras formados vy
formadas en esta materia para el afio 2013, con una inversiébn de Bs.
643.601, dentro de las actividades desarrolladas durante el afio destaca:

- Asesoramiento a través de talleres conferencia o atencién personalizadas
para la elaboracion de programas recreativos, deportivos y culturales en
las distintas instituciones para brindar recomendaciones sugerencias e
indicaciones para la elaboracién de los programas recreativos, utilizacion
del tiempo libre, descanso y turismo social.

Insumos

Atencion a las distintas instituciones para la elaboracion se los programas de
recreacion, cultura y turismo social, destinados a los trabajadores,
trabajadoras y su grupo familiar a fin de contribuir a mejorar su calidad de
vida y para el buen uso del tiempo libre.
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~ CAPITULO IV
FICHAS TECNICAS DE PROYECTOS 2013

Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores
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FICHA TECNICA DE PROYECTO
FICHA N2: 1
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social
SECTOR Seguridad Social
NOMERE DEL PROYECTO Desar(olb de actwﬂaﬂes Deportivas, Culturales, Recreativas y de Turismo Social para el uso y aprovechamiento del tiempo libre del Trabajador, la
Trabajadora y su familia.
CODIGO DEL PROYECTO
ENEL SNE 119185

OBJETIVO ESPECIFICO [Aumentar y diversificar las opciones de disfrute y aprovechamiento del tiempo libre de los trabajadores, las trabajadoras y sus familias, mediante la
DEL PROYECTO oferta turistica, cultural, deportiva, recreativa y para la salud

El proyecto esta orientado a tomar las acciones que propendan al mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo de los trabajadores de su familia)

::f‘;’,igﬁgkrgao" asi como la utilizacion del tiempo libre, vacaciones y tomar las iniciativas y medidas que fueren procedentes para asegurar, el disfrute del turismo social,
el deporte, la cultura y la recreacion, a partir de las organizaciones sociales laborales y comunitarias.
g]';iﬁ.rhg: ENTE Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion para los Trabajadores
BENEFICIARIOS 2.394.746 Personas atendidas
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS F i Masculinos 473
127 109
— TOTITO TOTAT PTOYETTo T
Fecha Inicio (Ko oLt \ [En \
N Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacién 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013
Proyecto 73%
j Total 87.630.457,00

(AE" P°’°:_'“a’e_) = ' 87.630.457,00 78.342.937,00

vance Financiero del | 5,3
Proyecto 89%
(En Porcentaje) Total

Resultado Fisico del Proyecto
Meta Meta % de .
Accién Especifica Ponderacién U:n'd:ddde Programada Ejecutada |Ejecucion sza F'”amd'e'a Me‘;F‘"‘a"dC'e'a Z“de E!e”;':lg
edida 01 2013 2013 rogramada jecutada inanciera
Turismo Social a trabajadores, trabajadoras y Persona o
grupo familar. 0,30 Atendida 938.600 804.198 26%

Desarrollar actividades fisicas, deportivas y

recreativas con el fin de mejorar la salud y el Persona

0,30 832.656 513.480 19%

vivir bien de los trabajadores y las trabajadoras Atendida
y su grupo familiar.

Desarrollar actividades culturales para las Persona o
trabajadoras, trabajadores y su grupo familiar. 030 Atendida 458.490 348.623 23%
Servicios de Alojamiento social y solidario en Persona o,
los distintos Centros Vacacionales del INCRET. 0.10 Atendida 165.000 95413 6%

TOTALES 1,00 73%

OBSERVACIONES: Debido a los distintos cambios que se produjeron en la parte gerencial, introdujo a efectuar ajustes y evaluacion de los proyectos incidiendo debido al nivel
de deterioro en que fueron dejadas los espacios ocupados por las personas refugiadas, no se pudo prestar mas eficientemente los servicios de alojamientos a un mayor numero
de personas , durante el ultimo trimestre no se ejecutaron las actividades sastisfactoriamente motivado a que se presento dificultades en materia de trasporte para el traslado
de las personas que tomaron parte en las distintas actividades recreativas culturales y turismo social, debido a la demanda de vehiculo que requiere el instituto para satisfacer
esta necesidad.

P del Proyecto:
Nombre y Apellido Jorman Febres
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apelido Jorman Febres
Firma Sello Himedo
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

FICHA N: 2
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
[pIRECTRIZ Suprema Felicidad Social
|sEcToR Seguridad Social
NOMBRE DEL - " - " " . " . .
PROYECTO Rehabiitacion, recuperacion, mantenimiento, proteccion y dotacion de la Infraestructura destinada a la recreacion, descanso y turismo social.
CODIGO DEL
PROYECTO ENEL SNE 119188
OBJETIVO . . . . . " . . .

: Conservar, reparar, mantener y dotar las instalaciones de infraestructura y espacios de desarrollo de la politica de recreacion a nivel nacional, destinadas
ESPECIFICO DEL L . . L. . . . "
PROYECTO al desarrollo de las actividades recreativas, culturales, deportivas y turisticas que realiza el Incret para los trabajadores, trabajadoras y su grupo familiar.

Conscientes de la importancia y responsabiidad que tiene el INCRET, en el mantenimiento y proteccion de la Infraestructura destinada a la recreacion,
BREVE DESCRIPCION | utiizacion del tiempo libre, el descanso y el turismo social, se plantea la necesidad de recuperar, adecuar, mantener, dotar y habiitar los espacios,

DEL PROYECTO articulando los mantenimientos mayores con los mantenimientos menores, asi como; la incorporacion de nuevas obras de mejoramiento de la|
Infraestructura en las diversas sedes del Incret
ORGANO O ENTE . ) . g .
EJECUTOR Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion para los Trabajadores
BENEFICIARIOS 2.576.746 Personas Beneficiadas
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos
1.057
87 256
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
(En Bolivares) (En Bolivares)
oL Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion 203 2083 Total Total
Avance Fisicodel | 2013
Proyecto 89%
(En Porcentaje) | Total 44.731.125,00
- 44.731.125,00 41.835.385,00
Avance Financiero | 2013
del Proyecto 94%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
Meta Meta % de . . . i
Accion Bpeciﬁca Ponderacion Unidad de Programada Ejecutada |Ejecucion Meta Financiera Meta Financiera % de Ejecucion
Medida 2013 2013 201 Programada Ejecutada Financiera 2013
Rehabiltacion y recuperacion de las
Infraestructuras destinadas a optimizar la Inmueble
" L . . 19 9

prestacion de los servicios ofrecidos por el 050 2condicionado 15 39%
Incret.
Conservacion, reparacion, recuperacion,
mantenimientos menores y dotacion de las Inmueble o
Instalaciones y espacios de desarrollo de la 0.50 acondicionado % 3 50%
politica de recreacion a nivel nacional

TOTALES 1,00 89%

OBSERVACIONES: Se replantearon los proyectos originales de mantenimientos mayores por dafios ocuttos en la ejecucion de las obras, que derivo en la necesidad de
aumentos de obras y obras extras para asegurar el nivel de calidad adecuado en la culminacion de la obras, incidiendo en limitaciones presupuestarias, asimismo las
reconsideraciones de precios y lapsos de ejecucion se vieron afectados negativamente.

p ble del Proyecto:
Wilvi Ruiz

Nombre y Apeliido
Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:
Wilvi Ruiz

Nombre y Apelido

Firma Sello Himedo

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES (INCRET)
217



INFORME DE GESTION 2013

FICHA TECNICA DE PROYECTO
FICHA N2: 3
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE [Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social
SECTOR . .
Seguridad Social
NOMBRE DEL Plan Integral de Promocion y Educacion dirigido a la divulgacion de conceptos, politicas metodologias y estrategias para la implementacion de los
PROYECTO programas de recreacion, uso del tiempo libre y turismo social.
CODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE 119173
OBJETIVO " an i L d " d 6n dirigido a la di 6n d It dolog . |
ESPECIFICO DEL pesarro lar ur_\'p n integral de promocion y e _gcaaon irigido a la wulgaao_n e copceptos, politicas metodologias y estrategias para la
PROYECTO implementacidn de los programas de recreacion, uso del tiempo libre y turismo social.
Desarrollar actividades que conduzcan a generar e implantar Politicas Nacionales en relacion a la importancia y el desarrollo de la recreacion y la utilizacion
del tiempo libre, descanso y turismo social, asi como garantizar el adecuado ejercicio de la prestacion relativa a estos aspectos por parte de los}
. |trabajadores y trabajadoras, constituye la premisa fundamental del proyecto, para ello se capacitaran delegados y delegadas de prevencion, asi como a
BREVE DESCRIPCION . ; . " : o N
DEL PROYECTO los representantes de las empresas en contenidos y metodologias necesarios para la formulacion y ejecucion de los programas recreativos laborales. Y
desarrollaran planes, programas y estrategias que permitan la promocion e incentivo de los programas para la recreacion, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social; aunado a esto se formara el recurso humano con el fin de promover el derecho y disfrute de la recreacion en todas las|
comunidades e instituciones.
ORGANO O ENTE . ) . " .
EJECUTOR Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion para los Trabajadores
BENEFICIARIOS 309,858 Personas Atendidas
Directos Indirectos
N DE EMPLEOS Femeninos Masculinos
0
0 0
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
(En Bolivares) (En Bolivares)
. iz Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Fecha Culminacion 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013
Proyecto 70%
(En Porcentaje) Total 3.709.458,00
- 3.709.458,00 643.601,00
Avance Financiero | 2013
del Proyecto 17%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
Meta Meta % de .
Accion Bpeciﬁca Ponderacion Uln/‘\dgddde Programada Ejecutada Ejecucion M 2‘3 Fmancd\era M e:Ea Fmtandmera ?de Elecuczloolr;
edida 2013 2013 2013 rogramada Jecutada inanciera
Desarrollo de planes de educacion y
educacion; en relacion a la importancia, de persona
la recreacion y la utilizacion del tiempo libre 0,70 <0 162.000 309.858 70%
. i atendida
descanso y turismo social, de los
trabajadores, trabajadoras.
Crear la escuela de formacion de
Recreadores Integrales Incret, con el fin de Persona
promover el derecho y disfrute de la 0,30 - 20.000 - 0%
" i capacitada
recreacion en todas las comunidades e
instituciones.
TOTALES 1,00 70%

funcionamiento de la

OBSERVACIONES: Se contd con una mayor participacion mediante los convenios institucionales, obteniendo insumos para la mejor y mayor ejecucion de las asesorias, en
otro sentido no se pudo disponer de los espacios fisico para la creacion de la escuela de formacion de recreadores integrales Incret ya que las instalaciones prevista para el

misma fueron desalojadas en el segundo semestre del afio.

ble del Proyecto:

Nombre y Apelido

Jorman Febres

Firma

Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apelido

Jorman Febres

Firma

Sello Himedo
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CAPI',I'ULO V
OBSTACULQOS

Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores
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V. OBSTACULOS

- Dificultades en materia de trasporte para el traslado de las personas
gue tomaron parte en las distintas actividades recreativas culturales y
turismo social, debido a la demanda de vehiculo que requiere el instituto
para satisfacer esta necesidad.

- Limitacién de espacios fisicos, para la ejecucion de las actividades,
administrativas y operativas, por priorizarse el apoyo a los compatriotas
albergados.

- La incidencia negativa de los efectos climaticos en la ejecucion de
recuperaciones mayores, aumentando los lapsos establecidos para la
ejecucion y conclusion de obras.

- Aumento del esfuerzo y de la inversibn de mano de obra propia y
contratada, en las labores de mantenimientos permanentes por la
mayor ocupacion de Hoteles, Cabafias y Oficinas.

- Dafos ocultos durante las refacciones de las edificaciones, lo que
amerito modificaciones tanto fisicas como financieras, trayendo consigo
la disminucion de metas fisicas establecidas en el plan operativo
institucional anual.
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) CAPITULO VI )
LINEAS Y PLANES DE ACCION 2014

Instituto Nacional para la Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores
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VI. LINEAS Y PLANES DE ACCION PARA EL 2014

Nuestra vision estratégica viene orientada principalmente por el Plan de la
Patria, donde sefala como un objetivo estratégico: Continuar con la
construccion del socialismo bolivariano del siglo XXI. En este marco el
Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores
presenta tres lineas estratégicas dirigida a construir una sociedad igualitaria
y justa basada en la consolidacion de la revolucién, donde se busca la
participacion protagonica del poder popular:

- Fomentar la construccidén, dotacion, mantenimiento y proteccion de la
infraestructura de las areas destinadas al desarrollo de los programas
para la recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social
de los trabajadores y trabajadoras.

- Desarrollar programas para la recreacion, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social, impulsando el derecho al sano esparcimiento y
debido descanso, en busca del buen vivir para asegurar la mayor suma
de felicidad de los trabajadores, trabajadoras y su entorno familiar.

- Desarrollar un sistema de bienestar y relaciones sociales, promoviendo
los programas y servicios del componente de recreacién, utilizacion del
tiempo libre, descanso y turismo social e incentivando la educacion y la
divulgacién en relacion a su importancia como mecanismo para el
mejoramiento de la calidad de vida, permitiendo que todos los
trabajadores y trabajadoras ejerzan el pleno goce de sus derechos
recreativos y culturales, de una forma incluyente, participativa y
democratica; enfocado a construir una sociedad igualitaria y justa.

Para la ejecucion de estas lineas estratégicas el INCRET desarrollaran dos
(2) proyectos

“Ejecucion de programas recreativos, deportivos, culturales y turisticos para
el sano esparcimiento y buen uso del tiempo libre” se estima una inversién
en el desarrollo de este proyecto de Bs.187.753.035.

“‘Recuperacion, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura
recreativa, descanso y turismo social de los trabajadores y trabajadoras” con
una inversion de Bs. 155.676.048, 00
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TESORERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
INFORME DE GESTION 2013
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DIRECTORIO

TESORERO
RAFAEL RIOS

Nivel Superior
Auditoria Interna

Despacho de la Tesoreria de Seguridad Social

Nivel de Asesoriay Apoyo

Oficina de Planificacién, Organizacién y Presupuesto
Consultoria Juridica

Oficina de Tecnologia de la Informacién y

Comunicaciones
Oficina de Administracion y Gestion Interna

Nivel Sustantivo

Gerencia General de Registro, Afiliacion

y Recaudacién

Gerencia General de Estudios Actuariales
y Econdmicos.

Gerencia General de Inversiones y Gestion
Financiera.

Maria Martinez

Rafael Rios

José Rangel
Monica Granados

Vacante

José Fernandez

Oskary Zambrano

Julio Falcén

Manuel Torres
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EXPOSICION GENERAL

La seguridad social es un derecho humano y social fundamental e
irrenunciable, garantizado por el Estado a todos los venezolanos vy
venezolanas residentes en el territorio de la Republica, y a los extranjeros y
extranjeras residenciados legalmente en él, independientemente de su
capacidad contributiva, condicién social, actividad laboral, medio de
desenvolvimiento, salarios, ingresos y renta, conforme al principio de
progresividad y de conformidad con los términos establecidos en la
Constitucion de la Republica y en las diferentes leyes nacionales, tratados,
pactos y convenciones suscritos y ratificados por Venezuela.

La Tesoreria de Seguridad Social es un ente autbnomo adscrito al Ministerio
del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, creado mediante la
Ley Organica del Sistema de Seguridad Social, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.600, de fecha
30/12/2002. La Ley sufre su primera Reforma Parcial segun Gaceta
Extraordinaria No. 5.891, de fecha 31 de julio de 2008, mediante el Decreto
N° 6.243, con Rango, Valor y Fuerza de Ley. Posteriormente se promulga
una segunda reforma segun Gaceta Oficial No. 39.912, de fecha 30 de abril
de 2012, el Decreto N° 6.243, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
del Sistema de Seguridad Social.

Este ente ha sido creado con el objeto de implementar el Sistema de
Seguridad Social que permita manejar de forma eficaz, eficiente y
transparente los recursos financieros, garantizar un sistema de informacion, y
el registro universal de los beneficiarios y beneficiarias para el pago oportuno
de las prestaciones dinerarias. Enmarcado en la Directriz “Suprema Felicidad
Social” configurando un frente de batalla en la lucha sistematica contra la
pobreza y la miseria, que se lleva a cabo dentro del proceso de la Revolucion
Bolivariana, como premisa fundamental para construir una sociedad en la
cual prive la mayor suma de felicidad posible, mayor suma de seguridad
social y mayor suma de estabilidad politica.

TESORERIA DE SEGURIDAD SOCIAL (TSS)
225



INFORME DE GESTION 2013

CAPITULO |
MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
Tesoreria de Seguridad Social
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I. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Mision

Manejar de forma eficaz, eficiente y transparente los recursos financieros del
Sistema de Seguridad Social; garantizar un sistema de informacion y el
registro universal de los beneficiarios y beneficiarias para el pago oportuno
de las prestaciones dinerarias.

Vision:

Ser la institucion publica que contribuya a la implementacion plena del
Sistema de Seguridad Social, con calidad, eficiencia y transparencia en un
contexto de mejoramiento permanente en los procesos operativos, recursos
tecnologicos y el factor humano.

Competencias:

1.

Crear y mantener actualizado el Sistema de Informacion de Seguridad
Social.

Efectuar el registro, afiliacion e identificacion de las personas naturales y
juridicas sometidas al campo de aplicacion del Sistema de Seguridad
Social.

Vigilar la afiliacion de las personas naturales y juridicas, efectuar los
ajustes de los datos de afiliacion y de las cotizaciones que causen
créditos y débitos al Sistema de Seguridad Social

Mantener actualizada la historia previsional de las personas naturales y
el registro de las personas juridicas que deban contribuir
obligatoriamente al financiamiento del Sistema de Seguridad Social.

Emitir la identificacion de las personas del Sistema de Seguridad Social.

Garantizar la actualizacion del sistema de informacion del Sistema de
Seguridad Social y establecer su interconexion con los distintos 6rganos
y entes que lo integran y con los sistemas de informacion existentes o
por crearse.

Crear una unidad de apoyo técnico y logistico en materia de estudios
actuariales y econémicos.

Liquidar y recaudar las cotizaciones de la seguridad social, intereses de
mora y el producto de las sanciones pecuniarias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Designar los administradores de los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Prevision Social que
administra la Tesoreria de Seguridad Social, de conformidad con los
requisitos que a tales efectos establezca la presente Ley y las leyes de
los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de Prevision
Social.

Constituir las reservas técnicas y custodiar los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Prevision Social para
garantizar el pago de las prestaciones.

Realizar la transferencia inmediata de los recursos recaudados con
destino a los diferentes fondos de los regimenes prestacionales del
Sistema de Seguridad Social.

Celebrar convenios con las instituciones financieras publicas o privadas
regidas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras,
debidamente calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia,
asi como con instituciones publicas de recaudacién que contribuyan a
mejorar la eficiencia en la recaudacion de las cotizaciones.

Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y extrajudiciales
necesarias para garantizar que se enteren las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social.

Inspeccionar y realizar las indagaciones que sean necesarias para
detectar cualquier evasion o falsedad en la declaracion del empleador o
del trabajador, pudiendo examinar cualquier documento o archivo del
empleador.

Emitir certificado de solvencia a favor de los afiliados.

Liquidar y recaudar los recursos financieros que integran los remanentes
netos de capital pertenecientes a la salud y a la seguridad social, y
distribuirlos entre los diferentes fondos correspondientes de los
regimenes prestacionales.

Disefiar, dentro de los parametros fijados por la Ley y su reglamento, el
Plan Anual de Inversion de los recursos de los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Prevision Social.

Invertir, mediante colocaciones en el mercado de capitales, los recursos
de los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional
de Prevision Social con criterios balanceados de seguridad, rentabilidad
y liquidez, a los fines de acrecentar, en beneficio de los contribuyentes,
los fondos que la tesoreria administre y mantener el equilibrio financiero
y actuarial del Sistema.

Celebrar convenios con las instituciones financieras publicas o privadas,
regidas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

debidamente calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia
para la asesoria en la inversion de los recursos los fondos de los
regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de Prevision Social.
En ningln caso éstos convenios implicaran la transferencia a dichas
instituciones de la propiedad de dichos recursos o de su administracion.

Efectuar los pagos, a través de los fondos correspondientes, de las
obligaciones derivadas de la aplicacion de los regimenes comprendidos
en el Sistema Prestacional de Previsién Social.

Colocar las reservas técnicas de los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Prevision Social que
administre la Tesoreria de Seguridad Social en titulos de crédito, que
garanticen la mayor rentabilidad y seguridad, en los términos y
condiciones que determine la presente Ley y sus reglamentos. En ningun
caso las reservas técnicas podran ser invertidas en cuentas o depdsitos
gue no produzcan intereses a tasa de mercado.

Requerir de las instituciones financieras, con las cuales mantenga
convenios, la informacion financiera que juzgue necesaria para
garantizar la operatividad del sistema.

Informar a la Superintendencia del Sistema de Seguridad Social, la
Contraloria General de la Republica y el Banco Central de Venezuela
sobre el movimiento diario de los fondos bajo la administracion de la
Tesoreria.

Publicar semestralmente los balances y estados financieros de los
fondos bajo la administracién de la Tesoreria, igualmente informar en
detalle sobre estos aspectos a las personas, las instituciones y a los
organos de control social, que asi lo requieran por si mismos o por
intermedio de terceros.

Las demas que le sean asignadas por esta Ley y sus reglamentos, las
leyes y los reglamentos de los regimenes prestacionales del Sistema de
Seguridad Social
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
Tesoreria de Seguridad Social
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

MIEL SUPERIR DIRECTORIO
EUDMORY INTERNA
DESPACHO DE LA TESORERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

MUELDE ASE SR YARDYD OFLINA DERLANFEACEN

DRGANEACKN Y PRESUPUESTO CONSULTOR JURIDEA

OFICING DETECHOLDG DE L4 OFFCINADEADIINITRAZION Y GESTION

INFEIRMAC KON Y COMUNEACONES WTERNS
MIVEL SUETANTIVD

GERENCIA GENER AL OE REG BTRO, AFILIACIONY GERENCAA GENERAL DF ESTUCIS ACTUARILL ES GERENC GENER AL DF INVERSIONES ¥ GESTION
RECAUCACION ¥ ECONGIIC0S FIRANCIERA
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) CAPITULO Il
POLITICAS Y ESTRATEGIAS
Tesoreria de Seguridad Social
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ll. POLITICAS Y ESTRATEGIAS

Politicas

Garantizar la recaudacion, distribucién e inversion de los recursos
financieros del Sistema de Seguridad Social, y la administracion del
Sistema de Informacion de la Seguridad Social.

Mantener actualizado el registro, afiliacion e identificacion de las
personas naturales y juridicas bajo el &mbito de aplicacion del Sistema
de Seguridad Social.

Satisfacer a los beneficiarios y beneficiarias del Sistema de Seguridad
Social mediante la mejora continua de los procesos, el cumplimiento de
las normas juridicas, el uso de una plataforma tecnolégica eficiente y un
talento humano competente.

Implementar los mecanismos necesarios para realizar el plan anual de
recaudacion e inversion de los recursos de los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsién Social.

Articular con las instituciones de caracter publico y privado que tengan
competencias en materia de mercado de capitales, a objeto de invertir los
recursos de los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema
Prestacional de Prevision Social con criterios de seguridad, rentabilidad y
liquidez, a los fines de incrementar en beneficio de los contribuyentes, los
fondos que la Tesoreria administre y mantener el equilibrio financiero y
actuarial del Sistema.

Estrategias

Poner en marcha la institucionalidad al servicio de todos los ciudadanos y
ciudadanas.

Ampliar la plataforma tecnologica que permita garantizar el registro
permanente.

Establecer las relaciones interinstitucionales con todas las
organizaciones que forma parte del Sistema de Seguridad Social.

Promocionar y difundir a la colectividad el funcionamiento de la Tesoreria
de Seguridad Social.

Establecer los mecanismos de regulacion con la Superintendencia de
Seguridad Social para la fiscalizacién, supervision y control de los
recursos financieros.
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~ CAPITULO Il
LINEAS DE ACCION
Tesoreria de Seguridad Social
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lll. LINEAS DE ACCION

Objetivo Estratégico:

Garantizar el funcionamiento con cobertura nacional, a fin de desarrollar
programas de recaudacion, inversion y distribucion de los fondos, con el
objeto de garantizar la sustentacion parafiscal y la operatividad de la misma.

Politica:
Avanzar en la garantia de prestaciones basicas universales.
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CAPITULO IV
LOGROS INSTITUCIONALES
Tesoreria de Seguridad Social
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IV. LOGROS DE LA INSTITUCION

Objetivo Estratégico

Garantizar el funcionamiento con cobertura nacional, a fin de desarrollar
programas de recaudacion, inversion y distribucion de los fondos, con el
objeto de garantizar la sustentacion parafiscal y la operatividad de la misma

Politica

Avanzar en la garantia de prestaciones basicas universales.

Logros

La Tesoreria de Seguridad Social(TSS) orientd su proyecto, acciones y
actividades en contribuir al logro de la Directriz enmarcada en el
otorgamiento de la “Suprema Felicidad Social’, garantizando asi la
sustentabilidad parafiscal y la operatividad del Sistema, por lo cual articuld
con las instituciones financieras de caracter publico y privado con
participacion en materia de mercado de capitales, invirtiendo los recursos
de los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional
de Prevision Social, con criterios de seguridad, rentabilidad y liquidez,
logrando incrementar los fondos que la TSS administré en beneficio de los
contribuyentes, manteniendo el equilibrio financiero y actuarial del
Sistema. Para el cierre del mes de Diciembre de 2013, la Cartera de
Inversiones Consolidada se ubic6 en Bs. 11.507.937.985,92. Miles.

La Tesoreria de Seguridad Social asumié al cierre del 31/12/2013, la
cantidad de doscientos setenta y tres (273) nuevos beneficiarios y
beneficiarias, distribuidos a nivel nacional en los siguientes estados:

v (249) beneficiarios en el Estado Lara.

v" (03) beneficiarios en el Estado Mérida.

v (12) beneficiarios en el Estado Portuguesa.
v (01) beneficiario en el Estado Sucre.

v (04) beneficiarios en el Estado Falcon.

v' (03) beneficiarios en el Estado Vargas.

v' (01) beneficiario en el Estado Carabobo.

La Tesoreria de Seguridad Social asumi6é al cierre del 31/12/2013 la
afiliacion de sesenta y nueve mil quinientos treinta y uno (69.531),
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trabajadores y trabajadoras de la Administraciébn Publica, quienes se
distribuyen en 46.534 empleados y 22.997 obreros.

- La Tesoreria de Seguridad Social logro la realizacion de los cuatro (4),
informes de las reservas técnicas, necesarios para la visualizar la
planificacion estratégica de las metas institucionales.

- La Tesoreria de Seguridad Social al cierre de 2013, realizo la entrega del
informe técnico con el diagnostico de la plataforma tecnolégica actual de la
TSS y de igual se avanzo en la creacion del disefio de la base de datos de

la TSS

Insumos

En materia de inversiones al cierre 31/12/2013 la Cartera de Inversiones
Consolidada de la Tesoreria de Seguridad Social

Bs. 11.507.937.985,92. Miles, la misma esté constituida por:

(Cifras En Miles de Bolivares)

e Cartera de Empleados Bs.
e Cartera de Obreros Bs.
e Cartera de Capital Inicial de Cobertura Bs.

10.401.476.486,94.
1.042.112.597,18.
64.348.901,80.

TOTAL CARTERA Bs.

11.507.937.985,92.

Dicha Cartera esta distribuida en los instrumentos siguientes:

e Contratos de Fideicomisos Bs.
e Depositos a Plazo Fijo

(Bancos Liquidados) Bs.
e Certificados Nominativos a la Vista Bs.
e Bonos D.P.N. Bs.

3.260.781.997,74.

401.765.238,21.
2.262.260.208,13.
5.583.130.541,84.

se ubic6é en

TOTAL CARTERA Bs. 11.507.937.985,92.

La Cartera de inversiones se mantiene en los sectores siguientes:

e Banca Privada

e Banca Publica

TOTAL CARTERA 11.507.937.985,92.

(Bs.)
11.106.172.747,71 96,51

401.765.238.21.

(%)

3,49

100,00
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) CAPITULO V
FICHAS TECNICAS DE PROYECTQOS 2013
Tesoreria de Seguridad Social
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

FICHA N2: 1

NOMBRE DEL

ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.

RESPONSABLE

DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social

SECTOR Seguridad Social

NOMBRE DEL Recaudacion, afiliacion e inversion de los aportes patronales y contribuciones de los trabajadores y trabajadoras de la Administracion Pablica Nacional, de los
PROYECTO Estados y de los Municipios, asumidos por la Tesoreria de Seguridad Social.

CODIGO DEL 119207

PROYECTO EN EL SNE

OBJETIVO Recaudar, afiliar e invertir los recursos provenientes de los aportes patronales y las contribuciones de los trabajadores y trabajadoras de la Administracion

ESPECIFICO DEL o - " ; ) -
PSROVCEcrgo Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, asumidos por la Tesoreria de Seguridad Social.

BREVE DESCRIPCION |Recaudar los aportes y las cotizaciones, asi como el registro, afiliacion e identificacion de las personas naturales y juridicas, para sustentar la operatividad del
DEL PROYECTO Sistema de Seguridad Social, efectuando el pago oportuno de las obligaciones derivadas de la prevision social.

ORGANO O ENTE

EJECUTOR Tesoreria de Seguridad Social

BENEFICIARIOS 831.739

Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos .
18 15
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
02/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
ha Culminacié Aprobado i i
Fecha Culminacion 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013
Proyecto 90%
(En Porcentaje) Total 471.676.554,19
- - 471.676.554,19 25.385.359,92
Avance Financiero del | 2013
yect 5%
(En Porcentaje) Total
Fisico del Proyecto
- % de
Accién Especifica Ponderacién | Unidad de Medida | M2 F097amada | Meta Blecutada | g, cign peta Tota) Meta Total Ejecutada| % de Ejecucion
2013 rogramada
Creacion y registro de las cuentas
individualizadas para recaudar los aportes
patronalles y las contrll?ucu)nes de los 0.40 Afiliado 54.000 69.531 240%
trabajadores y trabajadoras de la
Administracién Publica Nacional, de los
Estados, y de los Municipios.
Pago oportuno de las Jubilaciones y
Pensiones de los beneficiarios asumidos por 0,10 Pago 15.000 273 0%
la Tesoreria de Seguridad Social.
Inversion financiera rentable y segura, que
genere beneficios sustentables en el tiempo X o
para mantener la operatividad de la 030 Porcentaje 8 23,13 30%
Tesoreria de Seguridad Social.
Calculo de las reservas técnicas, margenes
de solvencia y rlgs_go de las inversiones dg 020 Informe técnico 4 4 20%
los recursos administrados por la Tesoreria
de Seguridad Social.
TOTALES 1,00 90%
OBSERVACIONES:
del Proyecto:
Nombre y Apeliido Oskarys Zambrano
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:
Nombre y Apellido Jose Rangel
Firma Sello Himedo
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

FICHA N2: 2
NOMBRE DEL
ORGANISMO O ENTE |Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social.
RESPONSABLE
DIRECTRIZ Suprema Felicidad Social
SECTOR . :
Seguridad Social
NOMBRE DEL L . iz . . s - ; . .
PROYECTO Disefio del Sistema de Informacion de Seguridad Social y optimizacion de la actual Plataforma Tecnoldgica de la Tesoreria de Seguridad Social
CODIGO DEL
PROYECTO EN EL SNE 119223
OBJETIVO
ESPECIFICO DEL Disefiar el Sistema de Informacion de Seguridad Social y optimizar la actual Plataforma Tecnoldgica de la Tesoreria de Seguridad Social.
PROYECTO
BREVE DESCRIPCION |Analizar y evaluar la informacion recolectada para proceder a disefiar y poder iniciar el Desarrollo del Sistema de Informacion de Seguridad Social, asi como,
DEL PROYECTO implementar el mejoramiento de la actual Plataforma Tecnoldgica de la Tesoreria de Seguridad Social.
ORGANO O ENTE ) ) )
EJECUTOR Tesoreria de Seguridad Social
BENEFICIARIOS 831.739
Directos Indirectos
N° DE EMPLEOS Femeninos Masculinos .
8 12
Fecha Inicio Monto Total Proyecto Financiamiento
02/01/2013 (En Bolivares) (En Bolivares)
Fecha Culminacio Aprobado
echa Culminacion 31/12/2013 2013 2013 Total Total
Avance Fisico del 2013 100%
Proyecto o
(En Porcentaje) Total 3.744.209,75
—— 3.744.209,75 3.012.340,44
Avance Financiero del| 2013
Proyecto 80%
(En Porcentaje) Total
Resultado Fisico del Proyecto
. % de
Accion Especifica Ponderacion | Unidad de Medida Meta Programada | Meta Ejecutada Ejecucion Meta Total Meta Total Ejecutada| % de Ejecucion
2013 2013 2013 Programada
Anélisis de la informacion recolectada del
estudio a la actual Plataforma Tecnoldgica alisi
; geal  ggp | Analisisde 1 1 0%
y los procesos que se realizan dentro de la informacion
Tesoreria de Seguridad Social.
Disefio de la Base de Datos del Sistema de isefi
dela 2 d oS ¢ a d 0,60 Disefio Base de 1 1 60%
Informacion de Seguridad Social. Datos
TOTALES 1,00 100%
OBSERVACIONES:
Responsable del Proyecto:
Nombre y Apellido Alexis Medina
Firma
Ficha Técnica Elaborada Por:

Nombre y Apellido Jose Rangel
Firma Sello Himedo
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) CAPITULO VI )
LINEAS Y PLANES DE ACCION 2014
Tesoreria de Seguridad Social
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VI. LINEAS Y PLANES DE ACCION 2014

OBJETIVO
ESTRATEGICO
(Nueva Etapa)

PROYECTO

POBLACION
BENEFICIADA

ACCIONES

METAS
PROGRAMADAS
2014

MONTO
ASIGNADO
POR
ACCION

MONTO
TOTAL BS.

Avanzar en la
conformacion de
la nueva
estructura social.

Alcanzar la
sustentabilida
d de las
jubilaciones de
los
trabajadores y
trabajadoras
dela
Administracién
Publica.

25.232
personas de la
Administracién

Publica
Nacional, de
los Estados y

Municipios,
beneficiados
con el
otorgamiento
de las
jubilaciones y
pensiones de
la Tesoreria
de Seguridad
Social (TSS).

Creacion y registro

de las cuentas
individualizadas

para recaudar los
aportes patronales

y las

contribuciones de
los trabajadores y
trabajadoras de la

Administracién
Publica Nacional,
de los Estados, y

de los Municipios.

60.000
Afiliados

21,026,908.00

Elaboracién de los

estudios
actuariales y
econémicos
requeridos por la
Tesoreria de

Seguridad Social.

10
Informe

690,803.00

Inversion

financiera rentable

y segura, que

genere beneficios
sustentables en el

tiempo para
mantener la

operatividad de la

Tesoreria de
Seguridad Social.

1.208.298.332
Rendimientos
Percibidos

898,238.00

Pago oportuno de
las Jubilaciones y
Pensiones de los
beneficiarios a
asumir por la
Tesoreria de
Seguridad Social.

25.232
Prestaciones
Dinerarias

757,710,779.00

780,326,728.00

Avanzar en la
conformacion de
la nueva
estructura social.

Crear el
Sistema de
Informacion de
la Seguridad
Social.

902.127
Personas

Andlisis, deteccion
de las necesidades

y requerimientos
de la plataforma
tecnoldgica.

1
Informe

308,644.00

Elaboracion del
Disefio de
Software del
Sistema de
Informacién de
Seguridad Social.

Disefio

6,321,057.00

6,629,701.00
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