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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

N°9846

Caracas, 11 de julio de 2016 &
2069, 1572y 179

RESOLUCION

Oswaldo Emilio Vera Rojas, en ejercicio de la atribucién conferida
por el articulo 78, numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, en
concordancia con los articulos 149 y el 500, numeral 2, del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras.
VISTO

Que segun consta del expediente administrativo N° 043-2016-05-
00043, nomenclatura de la Inspectoria del Trabajo en Maracay,
estado Aragua, gue ante la denuncia realizada por los trabajadores
y trabajadoras de la entidad de trabajo KIMBERLY CLARK
VENEZUELA, C.A., del CIERRE ILEGAL de dicha entidad por
parte del patrono; una vez realizadas las correspondientes
inspecciones por la Unidad de Supervisién del Trabajo y de La
Seguridad Social e Industrial, inscrita a la-mencionada Inspectoria
del Trabajo, en fecha 09 de julic de 2016, en acta levantada al
efecto se dejé constancia de “VISITA DE INSPECCION ESPECIAL,

(...}. Al respecto, una vez en la referida entidad de trabajo no fui

atendida por representacion del patrono alguna, y, estando

presentes  aproximadamente unos cuatrocientos {400}

trabajadores y trabajadoras a /las afueras de las instalaciones

de la entidad de trabajo, a quienes luego de identificarme




explicarles el motivo de la visita, les solicité la informacién, que
paso a especificar {...). La presente Visita de Inspeccién (...), en
virtud de que se conocid, a través de los trabajadores que Ia
Entidad (sic) de Trabajo (sic) procedié a cesar las actividades de
produccion, distribucién y venta de sus productos. Esta
informacion se conocid, ademds, via telefénica, a través del
numero 08006123796 de la entidad de trabajo. Seguidamente,
una vez en las instalaciones de la entidad de trabajo, se procedié a
verificar la situacion, constatandose que en las afueras de'la
misma, se encontraban presentes aproximadamente cuatrocientos
(400) trabajadores, quienes desconocian las razones por las cuales
no se permitia el acceso a la entidad de trabajo, y manifestaron
algunos trabajadores que en sus cuentas néminas habian ubicado
un deposito de dinero por presuntamente el pago de sus
prestaciones sociales por terminacién de la relacién laboral. A las
puertas de las instalaciones de la entidad de trabajo, ya
i[dentificada, se observd, se constatd, que la entidad de trabajo se
encontraba sin actividad alguna, sin operaciones productivas,
cerrada en sus tres dreas, y los trabajadores apostados a las

afueras de la misma sin poder ingresar a sus instalaciones ( ¥

VISTO

Que, verificado lo denunciado por los trabajadores y trabajadoras,
en fecha 10 de julio de 2016, dicha Inspectorfa del Trabajo dicté la
Providencia Administrativa N° 00001-2016, mediante la cual
ordeno: “"PRIMERO: Se Declara CON LUGAR la presente solicitud
incoada por la Organizacion Sindical SINDICATO DE TRABAJADORES
DE KIMBERLY CLARK DE VENEZUELA, C.A., en consecuencia se
ORDENA EL REINICIO INMEDIATO de las actividades
Productivas (sic) de la entidad de trabajo KIMBERLY CLARK DE
VENEZUELA, C.A.”




VISTO

Que. segln consta en el expediente administrativo, en fecha 11 de
julio de 2016, segln acta levantada se dejo constancia de que Ia
entidad de trabajo KIMBERLY CLARK VENEZUELA, C.A., no ha
dado cumplimiento a lo ordenado en la Providencia Administrativa
N® 000-2016, de fecha 10 de julio de 2016.
VISTO 3

Que en fecha 11 de julio de 2016, comparecieron ante |a
inspectoria del Trabajo en Maracay, estado Aragua, los ciudadanos
YIRVEN LAUCHO, ]JOSE ARANA, EDGAR REQUENA, ARNALDO
CASTELLANO, JOSE LUNA, EDGAR NIEVES y DANIEL RIVAS, titulares
de las cédulas de identidad Nros. 17.015.505, 9.598.538,
7.227.789, 15.977.044, 9.682.606, 7.213.331 y 15.736.584,
respectivamente, todos miembros de Ia junta directiva de Ia
organizacion sindical denominada “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK VENEZUELA, C.A", en
representacion del grupo de trabajadores y trabajadoras afectados,
consignaron escrito en el cual solicitan “de acuerdo a lo estipuiado
en el Articulo 149 de Ia Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
¥ las Trabajadoras (L.O.T.T.T.) relacionado con la proteccién de las
fuentes de trabajo y de los puestos de trabajo, mediante
Resolucion motivada, ordene |a ocupacion de la entidad de
trabajo KIMBERLY CLARK VENEZUELA, C.A gue se encuentra
cerrada, y el reinicio de las actividades productivas, en proteccién
del proceso social de trabajo, las trabajadoras y los trabajadores y
nuestras familias (...)".

VISTO

Que habiéndose agotado el procedimiento de proteccién del
proceso social de trabajo y no alcanzado el fin previsto por el
legisiador en cuanto a la normalizacién de las actividades
oroductivas de bienes y la efectiva satisfaccidon de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo KIMBERLY
CLARK VENEZUELA, C.A., ante el desacato del patrono a dar




cumplimiento a lo ordenado en la Providencia Administrativa
N 001-2016 de fecha 10 de junio de 2016, del reinicio de ia
actividad productiva, sin que se cumpliera con tal fin; a solicitud de
la organizacion sindical en representacion del grupo de
trabajadores y trabajadoras de dicha entidad de trabajo,
incumplimiento verificado mediante inspeccion realizada por la
Jnidad de Supervision del Trabajo y de La Seguridad Social e
Industrial, inscrita a la Inspectoria del Trabajo en Maracay, estado
Aragua, donde en Acta levantada por tal ocasién se 'dejd
constancia que “(...) la entidad de trabajo se encontraba sin
actividad alguna, sin operaciones productivas, cerrada en sus tres
areas, y los trabajadores apostados a las afueras de la misma sin

poder ingresar a sus instalaciones (...}".
RESUELVE

PRIMERO: La ocupacién inmediata de la entidad de trabajo
KIMBERLY CLARK VENEZUELA, C.A., ubicada en Zona Industrial
Lea Hamaca, galpon N° 160-4, calle 2da. Transversal, Parroquia Los
Tacarigua, Municipio Girardot, Maracay, estado Aragua, inscrita en
el Registro Mercantil de la Circunscripcion Judicial del estado
Aragua, en fecha 12 de junio de 1982, bajo el numero 67, Tomo
487-A; cambiando su domicilio al actual segin consta en el Acta de
Asamblea de Asamblea de accionistas inscrita en el Registro
Mercantil Quinto de la Circunscripcién Judicial del Distrito Federal y
estado Miranda el 08 de marzo de 1999, bajo el nimero 56, Tomo
289-A Qto., cuya ultima modificacién a su documento constitutivo
estatutario quedd inscrita en el Registro Mercantil Quinto de la
Circunscripcion Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda el 19
de marzo de 2015, bajo el N2 22, Tomo 12-A., y el reinicio de las
actividades productivas, en protecciéon del proceso social

de trabajo, de los trabajadores, las trabajadoras y sus
familias.

SEGUNDO: Por instruciones del Ministro del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, se convoca a los trabajadores vy
trabajadoras de la entidad de trabajo KIMBERLY CLARK




VENEZUELA, C.A, y a la organizacion sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DE KIMBERLY CLARK VENEZUELA, C.A., en
un plazo no mayor a diez dias, contados a partir de la presente
Resolucion, para el nombramiento e instalacién de la Junta
Administradora Especial, la cual tendrd una vigencia de un (01)
ano, el cual podra ser prorrogado si las circunstancias debidamente
comprobadas asi lo ameriten.

TERCERO: Lla Junta Administradora Especial deberd estar
integrada por dos (2) representantes de los trabajadorés y
trabajadoras, de los cuales uno de ellos o una de ellas la presidira;
y. visto gue los representantes de la entidad de trabajo KIMBERLY
CLARK VENEZUELA, C.A, abandonaron ésta, atendiendo a lo
previsto en el articulo 149 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, se sustituye al representante
patronal por otro u otra representante de los trabajadores vy
trabajadoras; asimismo, se incorpora a la Junta Administradora
Especial a dos (2) representantes del Ministerio del Poder Popular
para Industria y Comercio y dos (2) representantes del Ministerio

del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

CUARTO: La junta Administradora Especial no podra hacer nuevos
ingresos de personal sin la debida autorizacién del ciudadano

Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo.

QUINTO: La Administracion es indelegable, y para cumplir con la
gestion encomendada, la Junta Administradora Especial deberd
ejercer actos y negocios juridicos propios de las actividades
comerciales de la entidad de trabajo, dirigiendo todos sus
esfuerzos a la obtencidon de los mejores resultados posibles,
pudiendo realizar todas aquellas operaciones requeridas para
lograr el objeto social. Asi, la Junta Administradora Especial tendrd
las siguientes facultades y atribuciones, cuyo ejercicio lo realizaran
de manera conjunta: 1. Ejercer la plena representacion
administrativa y judicial de la entidad de trabajo ante las entidades
bancarias, organos y entes publicos. 2. Revocar mandatos vy




otergar poderes a abogados y abogadas para que ejerzan la
representacion judicial, los cuales seran conferidos sin facultades
para conciliar, transigir o desistir, y en caso de ser necesario,
deberd ser mediante la asistencia legal de un funcionario o
funcionaria de la Direccién General para la Asesoria, Asistencia
Legal y Defensa de Trabajadores y Trabajadoras de este Ministerio.
3. Tramitar y realizar la inscripcién de la entidad de trabajo en
registros, obtencion de licencias, permiseria, solvencias,
autorizaciones vy finiguitos que se requiera para el funcionamiento
de las actividades productivas de la entidad de trabajo. 4. Abrir,

movilizar y cerrar cuentas bancarias, endosos y firmas de cheques.

n

. Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio,
como cualesquiera otros titulos valores. 6. Solicitar créditos
ante  entidades financieras y firmar los documentos
correspondientes, previa aprobacidn en asamblea de trabajadores
y trabajadoras de la entidad de trabajo. 7. Revisar y gestionar todo
lo conducente a las cuentas por cobrar de la entidad de trabajo y
emitir sus respectivos finiquitos. 8. Revisar y dar cumplimiento a
las cuentas y efectos por pagar a proveedores y a terceros. 9.
Requerir ante bancos y compafias de seguros el establecimiento
de fianzas de fiel cumplimiento o de cualquier otro tipo para
garantizar las obligaciones de la entidad de trabajo ante sus
clientes. 10. Contratar con las diferentes empresas de seguros las
polizas del ramo que se requiera, previa aprobacién en asamblea
de trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo. 11.
Manejar las actividades contables, financieras y administrativas,
elaboracion de los informes y estados financieros de la entidad de
trabajo. 12. Efectuar las declaraciones de impuestos, tanto
nacionales como municipales y demdés obligaciones que se
generen. 13. Llevar a cabo la politica de personal, las condiciones
de trabajo, supervisién, suspension y despido de trabajadores vy
trabajadoras, mediante aprobacién en la asamblea de trabajadores
y trabajadoras. 14. Participar en procesos de contrataciones
publicas relacionados con la adquisicién de bienes, prestacién de

servicios y ejecucion de obras, asi como suscribir los actos g .
S




documentos pertinentes. 15. Negociar y suscribir en nombre de la
entidad de trabajo todo tipo de contratos de prestacién de
Servicios de mantenimiento, arrendamiento, comodato,

relacionados con el negocio diario de la entidad de trabajo. 16.

O

isenar, formular, producir, distribuir y comercializar marcas vy
productos para comercializarlos a nivel nacional e internacional.
17. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los
productos a los érganos y entes competentes. 18. Autorizar a los
trabajadores y a las trabajadoras para que movilicen los vehitulos

ameriten para realizar actividades propias del proceso social

N
Yuc

o

e trabajo. 19. Velar por las condiciones de trabajo mediante un
ambiente seguro y con garantia de cumplimiento de la Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
{LOPCYMAT). 20. Elaborar y ejecutar el plan de formacidén, acorde
con lo establecido en el Titulo “V" del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras. . 21. Relacionar los documentos referidos a la
propiedad de los muebles e inmuebies de la entidad de trabajo.
22. Existencia y estatus de la Convencion Colectiva del Trabajo.
23. Determinar pasivos laborales adeudados hasta la fecha de
instalacion de la Junta Administradora Especial. 24. Actualizar,
nomina y carga familiar de los trabajadores y trabajadoras de esa
entidad de trabajo. 25. Verificar las deudas existentes con los
6rganos y entes publicos en materia de impuestos, servicios
basicos y aportes a la seguridad social. 26. Las demas facultades y
atribuciones necesarias para garantizar el funcionamiento de la

entidad de trabajo y la preservacién de los puestos de trabajo.

SEXTO: La Junta Administradora Especial, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion de esta Resolucidén, deberd
convocar y realizar una asamblea con los trabajadores vy
trabajadoras, a los fines de dar lectura de su texto y distribuir Ia
mayor cantidad de copias a los trabajadores y trabajadoras; se
levantard acta y se consignara, dentro de los cinco (05) dias

siguientes a su celebracién, ante el Despacho del Ministro o la




Ministra para ser anexada al correspondiente expediente
administrativo.

SEPTIMO: Los miembros de la junta Administradora Especial,
deberan reunirse por lo menos una vez por semana, para que en
ejercicio de sus facultades, revisen y actualicen la informacion,
aprobar y orientar las medidas que sean pertinentes a los efectos
de superar la situacion de indole técnico y econdmico que afecta la
capacidad productiva. Asimismo, deberd convocar y realizar
asamblea con los trabajadores y trabajadoras de Ia entidafﬂ de
trabajo sefialada, para informar y rendir cuentas a éstos; de cada
una las asambleas realizadas se levantara acta la cual debe ser

suscrita por los y las asistentes, y seran llevadas en orden
cronoldgico.

OCTAVO: Los miembros de la Junta Administradora Especial,
deberan remitir, mensualmente, al Despacho del Ministro o
Ministra de este Ministerio, un informe de gestién con sus
respectivos anexos.

NOVENO: La junta Administradora Especial, debera consignar ante
el Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, dentro del lapso de un mes antes de
vencerse su vigencia, un Informe de Gestién de la entidad de
trabajo KIMBERLY CLARK VENEZUELA, C.A., aprobado por la
asamblea general de trabajadores y trabajadoras, contentivo de
los pasivos laborales, nédmina y carga familiar de los trabajadores vy
trabajadoras de esa entidad de trabajo; las deudas a los 6rganos y
entes publicos en materia de impuestos, servicios basicos vy
aportes a la seguridad social; indicaciéon de planes y ejecucion de
las actividades productivas y administrativas; el listado de
deudores y acreedores; inventario de materias primas y de
productos terminados; descripcion del encadenamiento productivo;
copia de la inspeccion realizada por la Unidad de Supervision de
este Ministerio donde se deje constancia del estado actual de los
inmuebles y mobiliario relacionado directamente con el proceso

productivo.




DECIMO: La Direccion General de Supervisién de Entidades y
Modalidades Especiales de Trabajo de este Ministerio, debers
realizar, cada mes, inspecciones de seguimiento a la actividad
productiva, a los fines de verificar su funcionamiento y las
condiciones de trabajo, consignando el o los informes pertinentes
ante el Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo.

DECIMO PRIMERO: Notificar al Instituto Nacional de Prevencion,

L
Seguridad y Salud Laboral, a los efectos de instruir las actuaciones

conducentes para determinar las condiciones de higiene vy
seguridad laboral en la entidad de trabajo y afiance los términos y
condiciones para ia reactivacién de la entidad de trabajo.

DECIMO SEGUNDO: Notificar al Servicio Auténomo de Registros v
Notarias “SAREN" y al Instituto Nacional de Transporte y Transito

Terrestre, a los fines de que estampen las respectivas notas
marginales sobre los registros de los bienes de la entidad de
trabajo KIMBERLY CLARK VENEZUELA, C.A., y sobre cualquier
otroc que sea propiedad de los accionistas de la mencionada
entidad de trabajo o de terceras personas, son necesarios para
efectuar el proceso productivo integral de esta entidad de trabajo,
que se notificaran con posterioridad. Cuando por razones de
renovacion o actualizacién tecnoldgica deba efectuarse algln acto
de enajenacion o afectacion, que sea necesario para la garantia
del proceso y la actividad productiva, se debe contar con la
aprobacion unanime por escrito de todos los miembros de la Junta
Administradora Especial, la cual deberd ser consignada ante la
Inspectoria del Trabajo en Maracay, estado Aragua, con el
proposito de considerar la existencia de suficiente elementos que
confirmen y se autorice la enajenacién o afectaciéon de la
propiedad, de la cual se notificard en el lapso de tres dfas hébiles
al Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo.

DECIMO TERCERO: Se ordena al Inspector del Trabajo
competente remitir copia certificada de la presente Resolucidn




Contentiva de medida de proteccién al proceso social de trabajo
Gue se efectla desde la entidad de trabajo KIMBERLY CLARK
VENEZUELA, C.A., a los jueces o Juezas Civiles, Mercantiles,
Laborales. Penales, correspondientes 3l Circuito; esto con el objeto
ce que se suspenda la ejecucidn de medidas cauteiares o
ejecutivas que pretendan afectar los bienes, maquinarias, equipos
y medios de produccién de la entidad de trabajo sefalada, durante
la vigencia de esta medida de ocupacion, de conformidad con el
articuio 1, 2, 4, 18, 24 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y
asi proteger el proceso social de trabajo, los puestos de trabajo, los
derechos de los trabajadores y trabajadoras, el sostenimiento de
estos y estas y su grupo familiar, asi como la estabilidad vy
desarrolio de la actividad productiva que realizan los trabajadores
y trabajadoras.

DECIMO CUARTO: Notificar de Ia presente Resolucion al: 1.

Procurador General de ia Republica. 2. El Registrador o

Registradora Mercantil de Ia Circunscripcién Judicial del estado
Aragua. 3. E! Registrador o Registradora Publico de Ia

“ircunscripcion judicial estado Aragua. 4. Alcaldia del Municipic
Girardot del Estado Aragua. 5. A los Ministerios del Poder Popular

con competencia en materia de energia eléctrica y sus entes
adscritos relacionados a la entidad de trabajo. 6. Al Instituto

Venezolano de los Seguros Sociales. 7. BANAVIH. 8. INCES. 9.
HIDROCENTRO.

DECIMO QUINTO: Notificar a las partes, que de conformidad con
lo  establecido en el articulo 73 de la Ley Organica de

Frocedimientos Administrativos, en caso de considerar que el
presente acto administrativo viola o menoscaba sus derechos e
intereses legitimos, podrén interponer Recurso Contencioso
Administrativo de Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del
Tribunal Supremo de |Justicia de la Republica Bolivariana de
vVenezuela, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias

continuos, contados a partir del dfa siguiente a su notificacion, tal




como o prevé el numeral 1 del articulo 32 de la Ley Orgénica de la

Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMO SEXTO: Atendiendo a lo previsto en el articuio 72 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de

Publicaciones Oficiales, publiquese la presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Por e} Ejecutivo Nacional/™ [
L

OSWALDO EMILIO VERA ROJAS

MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Decreto N° 2181, de fecha 06/01/2016,
Gaceta Olicial De La Republica Bolivariana de Venezuela N° 40,822 de fecha 08/01/2016




