R152 - Recomendacion sobre la consulta tripartita (actividades de la
Organizacion Internacional del Trabajo), 1976 (nam. 152)

Recomendacién sobre consultas tripartitas para promover la aplicacion de
las normas internacionales del trabajo y las medidas nacionales
relacionadas con las actividades de la Organizacion Internacional del
Trabajo Adopcion: Ginebra, 612 reunion CIT (21 de junio de 1976) — Convenio
relacionado: Convenio N° 144 sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976

Preambulo
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 2 de junio de 1976 en
Su sexagésima primera reunion;

Recordando las disposiciones de los convenios Yy recomendaciones
internacionales del trabajo existentes -- y en particular del Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948; del Convenio
sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949, y de la
Recomendacion sobre la consulta (ramas de actividad economica y ambito
nacional), 1960 -- que afirman el derecho de los empleadores y de los
trabajadores de establecer organizaciones libres e independientes y piden que se
adopten medidas para promover consultas efectivas en el ambito nacional entre
las autoridades publicas y las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
asi como las disposiciones de numerosos convenios Yy recomendaciones
internacionales del trabajo que disponen que se consulte a las organizaciones de
empleadores y de trabajadores sobre las medidas que deben tomarse para darles
efecto;

Habiendo considerado el cuarto punto del orden del dia de la reunién, titulado
"Establecimiento de mecanismos tripartitos para promover la aplicaciéon de las
normas internacionales del trabajo”, y habiendo decidido adoptar ciertas
propuestas relativas a consultas tripartitas para promover la aplicaciéon de las
normas internacionales del trabajo y las medidas nacionales relacionadas con las
actividades de la Organizacion Internacional del Trabajo, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacion,

adopta, con fecha veintiuno de junio de mil novecientos setenta y seis, la presente
Recomendacion, que podra ser citada como la Recomendacion sobre la consulta
tripartita (actividades de la Organizacion Internacional del Trabajo) , 1976:



1.

En la presente Recomendacion, la expresidn organizaciones

representativas significa las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores que gocen del derecho a la libertad sindical.

2.

(1) Los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo
deberian poner en practica procedimientos que aseguren consultas
efectivas entre representantes del gobierno, de los empleadores y de
los trabajadores, sobre los asuntos relacionados con las actividades
de la Organizacion Internacional del Trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en los parrafos 5 a 7 de la presente Recomendacion.

(2) La naturaleza y la forma de los procedimientos a que se refiere el
subparrafo 1) de este parrafo deberian determinarse en cada pais de
conformidad con la practica nacional después de haber consultado a
las organizaciones representativas, siempre que tales
procedimientos aun no hayan sido establecidos.

(3) Las consultas podrian llevarse a cabo, por ejemplo:

(@) por intermedio de una comisién especificamente
encargada de los asuntos relacionados con las actividades de
la Organizacion Internacional del Trabajo;

(b) por intermedio de un organismo con competencia general
en el ambito econdémico, social o laboral;

(c) por intermedio de varios organismos especialmente
encargados de materias especificas; o

(d) por medio de comunicaciones escritas cuando los que
participen en los procedimientos de consultas estimen que
tales comunicaciones son apropiadas y suficientes.

(1) Los representantes de los empleadores y de los trabajadores, a
efectos de los procedimientos previstos en la presente
Recomendacion, deberian ser elegidos libremente por sus
organizaciones representativas.

(2) Los empleadores y los trabajadores deberian estar representados
en pie de igualdad en cualquier organismo mediante el cual se
lleven a cabo las consultas.



(3) Se deberian tomar medidas, en cooperaciébn con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, para
facilitar una formacion adecuada que permita a los participantes en
los procedimientos cumplir con sus funciones de manera eficaz.

4. La autoridad competente deberia ser responsable de los servicios
administrativos de apoyo y del financiamiento de los procedimientos
previstos en la presente Recomendacion, incluido el financiamiento de los
programas de formacion si fuere necesario.

5. El objeto de los procedimientos previstos en la presente Recomendacion
deberia ser el de celebrar consultas:

(a) sobre las respuestas de los gobiernos a los cuestionarios
relativos a puntos incluidos en el orden del dia de la Conferencia
Internacional del Trabajo y los comentarios de los gobiernos sobre
los proyectos de texto que deba discutir la Conferencia;

(b) sobre las propuestas que hayan de presentarse a la autoridad o
autoridades competentes en relacion con la sumision de los
convenios y recomendaciones, de conformidad con el articulo 19 de
la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo;

(c) habida cuenta de la practica nacional, sobre la elaboracion y
puesta en practica de medidas legislativas o de otra indole para dar
efecto a los convenios y recomendaciones internacionales del
trabajo, y en particular a los convenios ratificados (incluida la puesta
en practica de las disposiciones relativas a la consulta o la
colaboracién de los representantes de los empleadores y de los
trabajadores);

(d) sobre el reexamen, a intervalos apropiados, de convenios no
ratificados y de recomendaciones a las que no se haya dado aun
efecto para estudiar qué medidas podrian tomarse para promover su
puesta en practica y su ratificacion eventual;

(e) sobre las cuestiones que puedan plantear las memorias que
hayan de comunicarse a la Oficina Internacional del Trabajo en
virtud de los articulos 19 y 22 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

(f) sobre las propuestas de denuncia de convenios ratificados.
6. La autoridad competente, después de consultar a las organizaciones

representativas, deberia determinar en qué medida habrian de utilizarse
esos procedimientos para otros asuntos de interés comun, tales como:



(a) preparacion, puesta en practica y evaluacién de actividades de
cooperacion técnica en que participe la Organizacion Internacional
del Trabajo;

(b) medidas que hayan de tomarse con respecto a las resoluciones y
demas conclusiones adoptadas por la Conferencia Internacional del
Trabajo, por las conferencias regionales, por las comisiones de
industria y por otras reuniones convocadas por la Organizacion
Internacional del Trabajo;

(c) facilitar una mejor comprension de las actividades de la
Organizacion Internacional del Trabajo como elemento que puede
ser utilizado en las politicas y programas econdmicos y sociales.

7. A fin de garantizar el examen adecuado de las cuestiones a que se
refieren los pérrafos precedentes, las consultas deberian llevarse a cabo a
intervalos apropiados fijados de comdn acuerdo y al menos una vez al afo.

8. Deberian adoptarse medidas adecuadas a las condiciones y practicas
nacionales para asegurar la coordinacion entre los procedimientos
previstos en la presente Recomendacion y las actividades de los
organismos nacionales que se ocupen de cuestiones similares.

9. Cuando se considere apropiado, tras haber consultado con las
organizaciones representativas, la autoridad competente deberia presentar
un informe anual sobre el funcionamiento de los procedimientos previstos
en la presente Recomendacion.



